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l. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ de activitate si alegere a persoanelor la functiile de
conducere decan si sef de catedrd in UST si este elaborat in conformitate cu:

Codul Educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17 iulie 2014);

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor de
invatamant superior din Republica Moldova, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 10 din
14 ianuarie 2015;

Strategia de dezvoltare a UST pentru perioada 2021-2025 aprobata in Sedinta Senatului UST din
21.01.2021, proces-verbal nr. 6;

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23.11.2018.

2. Conducerea executiva a facultatii este realizatd de decan, care este ales in conformitate cu prezentul
Regulament.

3. Decanul Facultitii in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare are urmétoarele
atributii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)
)
K)
)

administreaza activitatile Facultatii;

activeaza in numele Facultatii, reprezentdnd-0 atdt in cadrul institutiei, cat si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

se subordoneaza nemijlocit rectorului UST, prin delegare, prorectorilor in domenii de activitate;
elaboreazd Strategia de dezvoltare a facultatii si monitorizeaza procesul de implementare a
prevederilor ei;

dezvolta relatiile facultatii cu alte entitati din domeniul instruirii si cercetarii;

conduce sedintele Consiliului facultatii si asigurd indeplinirea hotararilor adoptate;

organizeazd, coordoneazd, asigura conditiile si controleaza realizarea proceselor de studii si de
cercetare stiintifica in cadrul Facultatii;

educationale in cadrul parteneriatelor academice;

aproba planurile individuale de lucru ale conducétorilor subdiviziunilor structurale ale facultatii;
organizeaza activitati de dezvoltare a contingentului de studenti la facultate;

monitorizeaza procesul de autoevaluare si evaluare a programelor de studii de la facultate;
monitorizeaza si evalueaza dinamica contingentului de studenti in cadrul Facultatii;

dirijeaza cu procesele de acordare a burselor pentru studenti si de repartizare a locurilor in caminele
Studentesti;

este membru al Comisiei de plasare in cdmpul muncii a tinerilor specialisti — absolventi ai Facultatii;
propune rectorului pentru desemnare sau destituire din functie candidaturile de prodecani;
determind si repartizeaza functiile, drepturile si responsabilitatile prodecanului;

anual prezintd Consiliului facultétii si Senatului UST raportul cu privire la activitatea didactico-
stiintifica si educationald a Facultatii;

este responsabil de organizarea si desfasurarea Intregii activitati a facultatii, de respectare de catre
intregul personal al Facultatii a legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii.

4. Decanul facultitii poate avea In subordine loctiitori — prodecani in dependentd de numarul studentilor.
5. Conducerea executiva a catedrei este realizatd de seful catedrei, care este ales in conformitate cu
prezentul Regulament.

6. Seful catedrei in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare are urmatoarele
atributii:

a)

administreaza intreaga activitate a catedrei si asigurd indeplinirea hotararilor adoptate;

b) actioneaza in numele catedrei, reprezentand-o atat in cadrul facultatii, universitatii, cat si in relatiile

cu alte persoane juridice si fizice;
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C) este subordonat nemijlocit decanului facultatii sau rectorului (in cazul catedrelor generale si inter-
universitare);

d) organizeaza si repartizeaza sarcinile si functiile intre colaboratorii catedrei si controleaza
indeplinirea lor;

e) participa la elaborarea planurilor de studii (Licentd, Masterat);

f) elaboreaza/coordoneaza elaborarea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii la
specialitatile catedrei;

g) organizeaza si monitorizeazd procesul de admitere la specialitatile catedrei cu scopul formarii
contingentului de studenti;

h) elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al catedrei si il prezinta spre aprobare
Consiliului facultatii;

i) calculeaza si distribuie, tindnd cont de normele stiintifico-didactice stabilite pentru diferite categorii
de personal, volumul de lucru intre membrii catedrei;

j) aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;

k) avizeaza curriculumul disciplinelor ghidate de catedra si le prezintd spre aprobare Consiliului
facultatii;

I) organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii procesului de studii la disciplinele
ghidate de catedra, in conformitate cu planurile de invatdmant;

m) organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice si examinarea tezelor de doctorat prezentate catre sustinere
de catre membrii catedrei;

n) elaboreaza si monitorizeaza realizarea planului de cercetari stiintifice a catedrei, este responsabil in
fata Consiliului facultatii si a Senatului universitatii pentru organizarea manifestarilor stiintifice in
cadrul catedrei, pentru calitatea cercetarilor stiintifice realizate in cadrul Catedrei;

0) asigura realizarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice
vacante ale catedrei;

p) anual pregateste si prezintd spre aprobare Consiliului facultatii darea de seama privind activitatea
didactico-stiintifica si educativa a catedrei;

q) este responsabil de respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de catre personalul
catedrei.

7. Functiile de decan, sef catedra sunt ocupate prin concurs pe un termen de cinci ani. Aceeasi persoana
poate ocupa functia de decan sau de sef catedra cel mult doua perioade consecutive, a cate 5 ani fiecare.

8. Rectorul initiaza, prin intermediul Comisiei de Concurs aprobate de Senat, concursul pentru functia de
decan si sef de catedra 1n termen de cel mult 6 luni de la momentul devenirii vacante a functiei respective.
9. O singura persoana nu poate ocupa concomitent doua functii de conducere.

10. Alegerile in functia de decan al facultatii sunt organizate de Comisia de concurs a Senatului, care
inregistreaza candidatii la functie si supravegheaza desfasurarea concursului. La decizia Senatului Comisia
de Concurs face un aviz la facultatea respectiva despre deschiderea concursului la functie de decan.

11. Anuntul de declansare a procesului de alegere a decanului contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul facultatii unde se alege decanul;

b) criteriile de accedere la functia de decan;

c) documentele ce urmeaza a fi prezentate (diploma de doctor/doctor habilitat; atestat de conferentiar
universitar/profesor universitar);

d) data-limita de depunere a dosarului;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) datele de contact a persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor.

12. Candidaturile la functie de decan sunt propuse in conformitate cu Carta Universitara de catre catedrele
facultatii, Consiliul facultatii, comitetele sindicale din cadrul facultatii sau de o persoana didactica titulara la
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facultatea respectiva din randul membrilor catedrelor facultatii.
13. Candidatul la functia de decan trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:
a) sa fie cetatean al Republicii Moldova;
b) sa posede titlu stiintific in domeniul respectiv sau inrudit si titlul stiintifico-didactic de
conferentiar/profesor universitar;
C) sdaiba functia stiintifico-didactica de baza la facultate;
d) sd cunoasca limba de stat, conform legii despre functionarea limbilor pe teritoriul Republicii
Moldova si s poata comunica fluent cel putin intr-o limba moderna;
e) sa prezinte un program privind activitatea unitatii corespunzatoare;
f) sdnu depaseasca varsta de pensionare (ca exceptie, pentru persoane cu titlul de profesor universitar
se admite continuarea activitatii in functia de decan dupa pensionare pentru un termen de cel mult 5
ani);
g) sanu aiba interdictie medicald pentru exercitarea activitatii stiintifico-didactice.
14. Alegerea decanului la Senat se efectueaza in conformitate cu urmétoarea procedura:
a. presedintele Comisiei de concurs desemneaza 3 membri (Comisia de caz sau ad-hoc, prin rotatie)
pentru organizarea alegerilor in functiile de conducere.
15. Comisia de caz:

a. face aviz la facultate despre deschiderea concursului pentru ocuparea functiei de decan;

b. inregistreaza timp de 14 zile calendaristice din ziua anuntarii concursului si propune Comisiei de
concurs spre aprobare candidaturile pentru participarea la concursul de suplinire a functiei de
decan;

C. organizeaza discutarea candidaturilor Inregistrate si a programelor acestora la Adunarea generala
a corpului didactic, stiintifico-didactic, stiintific titular si a reprezentantilor studentilor facultatii;

d. prin-un aviz, cu 7 zile calendaristice inainte de Adunarea generala, anunta numele candidatilor;

e. organizeaza si prezida Adunarea generald a facultatii privind discutarea programelor de activitate
a acestora si recomandarea candidatilor pentru ocuparea functiei de decan (Adunarea generala
reprezinta corpul didactic, stiintifico-didactic si stiintific titular si reprezentantii studentilor (nu mai
putin de 1/5 si nu mai mult de 1/4 din numarul membrilor Adunarii generale) a facultatii);

f. prezinta Comisiei de concurs decizia Adunarii generale, aprobatd prin vot deschis sau secret,
privind recomandarea candidaturilor pentru ocuparea functiei de decan;

g. Comisia de concurs aproba decizia Adunarii generale de a sustine sau respinge candidaturile
recomandate.

16. Adunarea generala a corpului didactic, stiintifico-didactic si stiintific titular (angajat prin contract cu
locul de baza la facultate) si reprezentantii studentilor (Licenta si Masterat) a facultatii, prin vor deschis sau
secret recomanda Senatului universitatii candidaturile la functia de decan. Adunarea generala este
deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul persoanelor cu drept de vot din cadrul facultatii.
Pentru organizarea votarii, Adunarea generald alege, prin vot deschis, Comisia de numarare a voturilor.
Fiecare persoana voteaza o singurd candidatura din lista candidatilor Inscrisi in buletinul de vot. Buletinele
in care au fost votati mai multi candidati sau n-au fost votati nici unul, se considera nule. Se considera ales
candidatul care a acumulat mai mult de jumatate din voturi.

17. Alegerea decanului la Senat se efectueaza in termen de 45 de zile de la inregistrarea candidatilor la
concurs prin vot egal, secret si liber exprimat.

18. in buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi incluse toate candidaturile examinate la Adunarea
generala a corpului didactic, stiintifico-didactic si stiintific titular si reprezentantilor studentilor facultatii
respective. Sedinta Senatului universitar este deliberativa daca la ea participd cel putin 2/3 din numaérul
membrilor sdi. Pentru organizarea votarii Senatul alege din membrii sdi, prin vot deschis, Comisia de
numadrare a voturilor. Fiecare membru al Senatului voteazd o singurd persoana din lista candidatilor trecuti
in buletinul de vot. Buletinele in care au fost votati mai multi candidati sau nu a fost votat nici unul se
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considera nule. Prezenta candidatilor la sedinta Senatului cand au loc alegerile nu este obligatorie.
19. Este declarat ales in functia de decan candidatul care a acumulat majoritatea simpla (50 la suta +1) din
numarul total de membri ai Senatului care au participat la votare. In cazul in care nici unul dintre candidati
nu a acumulat numarul necesar de voturi, votarea se repeta la aceeasi sedintd pentru candidatul care a
acumulat cele mai multe voturi (daca la concurs au participat doi candidati). Daca in urma votarii repetate
candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simpla de voturi, se anunta un nou concurs.
20. In baza rezultatelor concursului pentru alegerea decanului, rectorul incheie cu persoana aleasa prin
concurs un contract individual de munca pentru un termen de 5 ani. in cazul cind persoana aleasi nu
semneaza contractul individual de munca, rezultatele concursului sunt considerate nule.
21. Prodecanul facultitii este selectat de citre decan si numit ulterior, prin ordin de cétre rectorul UST.
22. In calitate de prodecan pot activa, de regula, persoane cu titluri stiintifico-didactice. Prodecanii pot fi
destituiti din functia prin ordinul rectorului UST, in baza propunerilor decanului facultatii.
23. Pentru ocuparea functiei de sef catedra pot candida att persoane care activeaza ca titular in cadrul
UST, precum si cadre didactice si de cercetare din alte institutii de invatamant sau cercetare stiintifica. Avizul
despre functiile vacante va fi publicat in presa republicana la decizia Senatului UST. Termenul de inregistrare
a candidatilor este de 30 zile de la anuntarea concursului. Candidaturile la functia de sef catedra pot fi
inaintate de catre colectivul catedrei respective sau de citre un membru titular cu titlu stiintific care activeaza
in cadrul catedrei.
24. Cerintele generale fatd de candidaturile la functia de sef catedra:
a. sa fie cetdtean al Republicii Moldova;
b. sa detina titlul stiintific de doctor/doctor habilitat si stiintifico-didactic de conferentiar/profesor
universitar la specialitatea corespunzatoare functiei sau la una inrudita;
C. sd cunoascd limba de stat, in conformitate cu Legea despre functionarea limbilor pe teritoriul
Republicii Moldova si o limba moderna;
d. sa prezinte un program privind activitatea catedrei;
e. sanu depaseasca varsta de pensionare (ca exceptie, pentru persoane cu titlul de profesor universitar se
admite continuarea activitatii in functia de sef catedra dupa pensionare pentru un termen de cel mult
5 ani).
25. Alegerile in functia de sef catedra sunt organizate de Comisia de concurs a Senatului. Serviciul Resurse
Umane pune la dispozitia decanului facultatii actele candidatilor cu viza Rectorului despre admiterea la
concurs a acestora.
26. in termen de 7 zile calendaristice de la afisarea la catedra a listei candidatilor la functia de sef catedra,
se convoacd sedinta catedrei prezidata de decanul facultatii, care informeaza catedra referitor la fiecare
candidat.
27. La sedinta catedrei este obligatorie prezenta unui membru al Comisiei de concurs si cel putin a 2/3 din
membrii titulari activi ai catedrei (care nu se afld in concedii anuale sau sociale).
28. Candidatii la functia de sef catedra, in termen cel mult de 20 de zile dupa expirarea termenului de
inscriere la concurs, prezintd darea de seama despre activitatea stiintifico-didacticd Tn ultimii 5 ani si
programul privind activitatea catedrei in fata colectivului catedrei. Catedra prin vot secret, isi exprima opinia
pro/contra pentru ocuparea functiei de catre persoana respectiva. La vot participd doar personalul didactic,
stiintifico-didactic si stiintific, angajati de baza la catedra. Procesul verbal al sedintei catedrei si dosarele
personale ale candidatilor, in termen de cel mult 5 zile vor fi prezentate Comisiei de concurs.
29. Comisia de concurs examineaza materialele prezentate de catedra si, prin vot deschis, ia decizia de a
recomanda sau nu Senatului persoana respectiva pentru alegerea in functia de sef catedrd. Comisia poate
invita la sedinta sa persoanele interesate.
30. Alegerile in functia de sef catedrd se efectueazd de cétre Senat in termen de cel mult 45 zile de la
expirarea termenului de inscriere la concurs, prin vot egal, secret si liber exprimat. Sedinta Senatului este
deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Senatul, prin vot deschis, cu
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majoritatea simpla, ia decizia de a include sau nu candidatii respectivi in buletinul de vot. Pentru organizarea
votarii, Senatul alege din membrii sdi, prin vot deschis, Comisia de numarare a voturilor. Fiecare membru al
Senatului voteaza o singurd persoana din lista candidatilor inscrisi in buletinul de vot. Buletinele in care au
fost votati mai multi candidati sau nu a fost votat nici unul se considera nevalabile. Prezenta candidatilor la
sedinta Senatului nu este obligatorie.

31. Este declarat ales in functia de sef catedrd/departament candidatul care a acumulat majoritatea simpla
(nu mai putin de 50% plus 1 vot) de voturi din numarul total de membri ai Senatului care au participat la
votare. In cazul in care nici unul din candidati nu a acumulat minimul necesar de voturi, votarea se repeti la
aceeasi sedinta pentru primii 2 candidati care au acumulat numarul cel mai mare de voturi (daca la concurs
au participat mai mult de 2 candidati) sau pentru candidatul care a acumulat cele mai multe voturi (daca la
concurs au participat 2 candidati).

32. Daca 1n urma votarii repetate, candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simpla de voturi, se anunta
un nou concurs in termen de pana la un an de zile. Persoanele care n-au trecut concursul pot participa la un
nou concurs la aceiasi functie, in aceeasi institutie.

33. Daci in urma alegerilor repetate nu a fost aleasa nici o candidatura, prin ordinul rectorului, este numit
un sef de catedra péana la noile alegeri.

34. La functia noua aparuta de sef catedra (cand este creatd o noud catedrd/departament) se anunta concurs.
Péna la finele alegerilor, seful catedrei este numit, prin ordin, de rectorul universitatii.

35. In cazul divizarii catedrei, seful catedrei divizate este numit, prin ordinul rectorului, sef al uneia din
catedrele nou create pana la expirarea termenului de concurs.

36. Seful de catedra este confirmat in functie, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul rectorului, in
termen de cel mult 6 luni de la data validarii de citre Senat a rezultatului alegerilor. In cazul cand persoana
aleasd nu semneazad contractul individual de munca in termenii stabiliti, rezultatele concursului sunt
considerate nule.
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