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ADNOTARE

Lilia Buimestru, Cordonatele conceptuale ale sistemului national de pregitire a conducatorilor de autovehicule.
Teza de doctor in stiinte pedagogice, Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, 2020

Volumul si structura tezei: Teza include: introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, text de baza — 135 pagini, bibliografie — 238 titluri, 29 tabele, 36 figuri si 7 anexe. Rezultatele
obtinute sunt publicate in 22 lucrari stiintifice.

Cuvinte cheie — invatare pe tot parcursul vietii, conducdtor de autovehicul, formare profesionala,
program de recalificare, curriculum, competentd psihopedagogica.

Scopul lucririi consta in fundamentarea teoretica si metodologica a coordonatelor conceptuale ale
sistemului national de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule, in vederea eficientizarii
ofertelor de formare specifice sistemului, orientat spre promovarea sigurantei traficului rutier.

Obiectivele cercetarii vizeaza: 1) elucidarea reperelor conceptuale ale sistemului national de
formare a conducatorilor de autovehicule din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii; 2) analiza
racordarii cadrului legislativ national de formare a conducatorilor de autovehicule la cadrul legislativ
european; 3) conceptualizarea sistemului national de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule
si elaborarea Modelului teoretic al sistemului national de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule; 4) elaborarea Metodologiei de formare profesionala a cadrelor didactice din sistemul national
de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule; 5) elaborarea si validarea Modelului pedagogic
de formare profesionald a cadrelor didactice din sistemul national de formare profesionala a conducatorilor
de autovehicule.

Noutatea si originalitatea stiintifica consta in: 1) fundamentarea coordonatelor conceptuale ale
sistemului de formare a conducatorilor de autovehicule din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii; 2)
stabilirea relevantei intre cadrul legislativ national si european in formarea conducatorilor de autovehicule;
3) elaborarea Conceptiei formarii profesionale a conducétorilor de autovehicule in Republica Moldova; 4)
fundamentarea si elaborarea Metodologiei de formare profesionalda a cadrelor didactice din sistemul
national de formare profesionald a conducitorilor de autovehicule; 5) elaborarea si validarea experimentala
a Modelului pedagogic de formare profesionald a cadrelor didactice din sistemul national de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule.

Problema stiintificd solutionata in cercetare este fundamentarea teoretica si metodologica a
coordonatelor conceptuale ale sistemului de formare a conducdtorilor de autovehicule si elaborarea
Modelului pedagogic de formare profesionald a cadrelor didactice din sistemul national de formare
profesionald a conducatorilor de autovehicule, in vederea eficientizarii serviciilor educationale/ofertelor de
formare in cadul sistemului.

Semnificatia teoreticd a cercetarii este sustinutd de: 1) modelul de investigare si dezvoltare a
sistemului national de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule, cu dimensiuni epistemice,
legislative, psihopedagogice integrate in modelul teoretic al sistemului national de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule; 2) modelarea teoretica si experimentala a metodologiei si modelului
pedagogic de formare profesionala a cadrelor didactice pentru sistemul national de formare profesionala a
conducdtorilor de autovehicule.

Valoarea aplicativa consta in: 1) configurarea sistemului national de formare profesionald a
conducatorilor de autovehicule ca suport in eficientizarea serviciilor educationale/ofertelor de formare in
cadul sistemului; 2) elaborarea si implementarea Metodologiei de formare a cadrelor didactice pentru
sistemul national de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule; 3) elaborarea si implementarea
Programului de recalificare profesionala in formarea cadrelor didactice pentru sistemul national de
formare profesionald a conducatorilor de autovehicule.

Implementarea rezultatelor stiintifice: rezultatele cercetarii au fost implementate in cadrul
Institutului de Stiinte ale Educatiei, in cadrul conferintelor internationale si nationale, prin intermediul
publicatiilor stiintifice in reviste nationale de specialitate.



AHHOTALIUS

JInnus Byiimectpy, Konyenmyansnsie koopounamul HQuuOHANLHOU CUCEMbL HOO20MOBKYU 800Umenell
MPAHCNOPMHBIX CPeOCms.
JoxTopckas quccepranusi B 00J1aCTH neAarorm4ecknx Hayk, Tupacnoanckuii I'ocynapcTBeHHbIH
YuuBepcut, Kunmmmués, 2020 r.

O01béM 1 cocTaB quccepTanuu: [uccepraiys BKIIOYACT: BBEACHHUE, TPH TJIABHI, OOIIKE BHIBOIBI
W PEKOMEHIAIIUH, OCHOBHOU TeKcT — 135 cTpanui, oubnuorpadus — 238 HanmeHoBaHMA, 29 TabauLbL, 36
pucyHKka u 7 npuiokeHuii. [lomydeHHbIe pe3yabTaThl OMyOIUKOBaHbI B 22 Hay4YHBIX paboOTax.

KiroueBble cjioBa — 00ydeHNe Ha IPOTSHKEHUN BCEH JKU3HH, BOJUTENb TPAHCIIOPTHOTO CPE/ICTBA,
npodeccruoHanbHas OATOTOBKA, TporpaMMa TepekBanupuKanny, yIeOHbli iaH (KyppuKyaIyM), TICUXO0-
rnegaroruyeckasts KOMIETECHTHOCTbD.

ey padoTHI COCTOUT B TEOPETUIECKOM U METOI0JIOTUYECKOM 00OCHOBAHWHW KOHIIENTYaJIbHBIX
KOOPJMHAT HAITMOHATLHON CUCTEMBI MPo(hecCcH OHATBLHOM OATOTOBKH BOJUTENEH TPAHCIIOPTHBIX CPE/ICTB.

Hean ucciaenoBanus. 1) pa3bsICHEHHWE KOHIIECNTYyalbHOIO KOHTEKCTA HAI[MOHAIBLHON CHUCTEMBI
00y4eHUs] BOAWTENEH TPaHCIOPTHBIX CPEJCTB C TOYKW 3PEHHS HENPEPHIBHOrO OOyuYeHHs; 2) aHaiu3
COOTBETCTBHA HAIIMOHAJBFHOW 3aKOHOAATENbHOM 0a3pl TO OOYyYEeHHIO BOJUTENEH eBpOMercKon
3aKOHO/IATENFHOM 0a3e; 3) KOHIeNTyaln3alus HalMOHAILHON CHCTEMBI PO()eCCHOHATIBHON MO OTOBKH
BojuTened W pa3pabotka Teopemuueckoli MoOenu HAIMOHAIBHOM CHCTEMBI MPO(ECCHOHAIBHOMN
MOJOTOBKK BOJUTENeH.; 4) paspabotka Memooduxu TpoPecCHOHAILHON MOJATrOTOBKH yYHTENeH B
HAIMOHAIILHOM CcHCTeMe MPOQEeCcCCHOHANTBHOW TOATOTOBKU BOJAWTENEH; 5) pa3paOboTka M yTBEpXKICHHE
Ileoazocuueckoti modenu TPo(HECCUOHATBHOW TOATOTOBKH YYMTENed B HAIMOHAIBHOW CHUCTEME
npodeccHoHabHOM MOATOTOBKH BOAUTEIICH.

Hayuynasi HOBM3HA M OPHIMHAJIBHOCTb COCTOMT WU3: 1) 000CHOBAHUS KOHYENMYANbHBIX
KOOpOuHam CHUCTEMBI TIOITOTOBKHA BOIUTEICH C TOYKHU 3PEHUS HEMPEPHIBHOTO O0YUEHUS; 2) YCTaHOBKA
COOTBETCTBHSI MEXKy HAIIMOHAJIHLHONW U €BPOIMEHCKON 3aKOHOMATEIBHON 0a30i B 00yIeHUH BOIUTENEH; 3)
paspabotka Kownyenyuu mnpodecCHoHAIbHOrO oOyueHus BoauTened B PecnyOnuke Momgosa; 4)
obocHOBaHHE U pa3paboTka Memoouku NnpodecCHOHATLHOW MOATOTOBKU YYHTEICH B HAI[MOHAJIBHOM
cucreMe NpodhecCHOHAIbHOM MOArOTOBKY BOAUTENEH; 5) pa3paOoTKa U SKCIEPpUMEHTaIbHAs! yTBEP)KICHNE
Iledazoeuueckou modenu Tpo(ecCHOHATHHON ITOATOTOBKM YYMTENe B HAIWIOHAIBHOM CHCTEME
npodeccHoHaIbHOM MMOATOTOBKH BOAUTEIICH.

Hayuynas npo6Jiema, pemiaeMasi B HCCIEJOBAHUM 3TO MeOPEeMUYECKoe U MemoO0I02U4ecKoe
000CcHO6aHue KOHLENTYAJIbHBIX KOOPIMHAT CHCTEMbl IIOATOTOBKM BoAuTelnell u  pa3paborka
Iledazoeuueckou modenu TIOATOTOBKH YUWTENEHl B HAIIMOHAIFHOW CHCTEME MOATOTOBKH BOIUTENEH C
LEBI0 ONTHMU3ALUHN 00pa30BaTENbHBIX YCIYT / IPEIJIOAKEHUH 110 00yYEHHIO B PAMKAX CHCTEMBI.

Teopernyeckasi 3HAYUMOCTh MCCJIENOBAHMS MOATBEpXkIeHA: 1) Mmoldenvio uccredosanus u
pa3eumusi HAMOHAIBHOM CHCTEMbI PO EcCHOHANTBHON MOArOTOBKY BOAUTEINEH C 3MMCTEMOJIOTHYECKUM,
3aKOHOAATENbHBIM M ICHXOJOT0-II€AarornYecKuM AacleKTaMu, WHTETPUPOBAHHBIMU B TEOPETHYECKYIO
MOJIeNb HAIMOHAJTHHOH CHCTEMBI TNPOQPECCHOHANFHOW TOATOTOBKH BOAWTENEH; 2) TEOpeTHKO-
9KCIEPUMEHTAIIBHBIM MOJACIUPOBAaHUEM METOJUKO-TIEAArOrnYeCKO MOJENN MOATOTOBKH Y4HTeNneH
HaI[MOHAJBHON CHCTEMBI TPO(ECCHOHAIBHOM MTOATOTOBKH BOTUTEIEH.

IIpukaagHasi 3HAYMMOCTB COCTOUT U3 1) KOHQUIypauud HALMOHAIBHOHW CHCTEMBI
npodecCHOHANBHOr0 00yUeHHsI BOAMTENEH B KAauecTBEe MOJJIEPKKM B ONTHMHU3ALMU 00pa30BaTENbHBIX
YCIyr/IpeioKeHH 1Mo OOY4EeHHIO B paMKax CHUCTEMBI; 2) pa3paboTKa W BHexpeHue Memoouxu
MOATOTOBKM yYHMTENEH HalUUMOHAJIBHOH CHCTEMbl NPO(ecCHOHAIFHONW MOArOTOBKM BOUTENEH.; 3)
pa3paboTka u peanuzauus llpoepammel npogeccuonanrbHoll nepenod2omoeky yauTelel HaluoHaTbHON
cHCTeMbI MPO(ECCHOHANTBHON MOATOTOBKH BOAUTENEH.

BHeapenue Hay4HBIX Pe3yJbTATOB: PE3yJIbTaThbl HCCIEAOBaHWN OBLIM BHEAPEHBI B paMKax
Uncturyra Ilemarormueckux Hayk, B paMkax MEKAYHApOAHBIX M HAlMOHAJBHBIX KOH(EpeHIH,
MOCPEACTBOM HAyYHBIX IMYOJHMKAIMK, B HAIIMOHAJIBHBIX CHIENHUAIN3UPOBAHHBIX KYyPHAIaX.



ANNOTATION

Lilia Buimestru, Conceptual coordinates of the national system for training drivers.
Doctoral thesis in pedagogical sciences, Tiraspol State University, Chisinau, 2020.

Thesis volume and structure: The thesis includes: introduction, three chapters, general
conclusions and recommendations, basic text - 135 pages, bibliography - 238 titles, 29 tables, 36 figures
and 7 annexes. The obtained results are published in 22 scientific works.

Keywords - lifelong learning, vehicle driver, vocational training, retraining program, curriculum,
psycho-pedagogical competence.

The purpose of the work consists in the theoretical and methodological substantiation of the
conceptual coordinates of the national system of professional training of vehicle drivers.

Research objectives are about: 1) the elucidation of the conceptual landmarks of the national
training system for drivers from the perspective of lifelong learning; 2) analysis of the relevance of the
national legislative framework for the training of vehicle drivers with the European legislative framework;
3) conceptualization of the national system of professional training of vehicle drivers and the elaboration
of the Theoretical Model of the national system of professional training of drivers; 4) elaboration of the
Methodology of professional training of teaching staff from the national system of professional training of
drivers; 5) development and validation of the Pedagogical Model for professional training of teaching staff
in the national system of professional training of drivers.

The scientific novelty and originality consists in: 1) the substantiation of the conceptual
coordinates of the driver training system from the perspective of lifelong learning; 2) establishment of the
relevance between the national and European legislative framework in the training of vehicle drivers; 3)
elaboration of the Concept of professional training of drivers in the Republic of Moldova; 4) substantiation
and elaboration of the Methodology of professional training of teaching staff in the national system of
professional training of drivers; 5) elaboration and experimental validation of the Pedagogical Model of
professional training of teaching staff in the national system of professional training of drivers.

The scientific problem solved in this research is the theoretical and methodological
substantiation of the conceptual coordinates of the driver training system and the elaboration of the
Pedagogical Model of professional training of teaching staff in the national driver training system, in order
to streamline educational services / training offers within the system.

The theoretical value of the research is supported by: 1) the model of investigation and
development of the national system of professional training of vehicle drivers, with epistemic, legislative,
psycho-pedagogical approaches integrated in the theoretical model of the national system of professional
training of drivers; 2) the theoretical and experimental modeling of the methodology and pedagogical model
of teaching staff training for the national system of professional training of drivers.

The applicative value consists in: 1) the configuration of the national system of professional
training of drivers as a support in the efficiency of educational services / training offers within the system;
2) elaboration and implementation of the Methodology of professional training of teaching staff from the
national system of professional training of drivers; 3) development and implementation of the Professional
Retraining Program in teaching staff training for the national system of professional training of drivers.

The implementation of the scientific results: the research results were implemented within the
Institute of Educational Sciences, during international and national conferences, through scientific
publications, in national specialized journals.
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INTRODUCERE

Actualitatea temei deriva din contextul exigent al documentelor de politici in domeniul
sigurantei traficului rutier si al realitatii de pe drumurile publice, a conducatorului de autovehicul
care evidentiazd componentele, valoarea si calitatea intregului sistem de sigurantd rutiera.
Siguranta rutiera este o problema societald de importanta majora. in ,,EUROPA 2020 — O strategie
europeand pentru o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii”!, se subliniazi
importanta coeziunii sociale, a unei economii mai verzi, a educatiei §i inovarii pentru Europa.
Aceste obiective reflecta diverse aspecte ale politicii europene in domeniul transporturilor care
trebuie sa asigure mobilitatea durabild pentru toti cetatenii, eliminarea emisiilor de carbon,
utilizarea la maximum a progreselor tehnologice, etc. [132, p. 11-12]. Prin urmare, este necesara
o abordare integrata, holistica si coerentd, care sd aiba in vedere sinergia cu politicile in domeniul
sigurantei rutiere la nivel european si/sau international, nagional si local, iar acestea sa integreze
obiective conexe a altor politici publice: mediu, ocuparea fortei de munca, educatie, sanatate
publica, cercetare etc. si viceversa.

Prima veriga din lantul siguranei rutiere reprezinta participantii la trafic si comportamentul
lor. De aceea, imbunititirea gradului de educatie si instruire a participantilor la trafic? a
devenit obiectivul nr.1 la nivel UE si la nivel national [192; 2019; 220; 222]. In viziunea
consolidata a autoritatilor publice centrale cu atributii in domeniul sigurantei traficului rutier [96]:
Guvernul Republicii Moldova [85; 92]; Ministerul Economiei si Infrastructurii [77]; Ministerul
educatiei, Culturii si Cercetarii [78]; Ministerul Apararii [79]; Ministerul Afacerilor Interne [80];
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale [81]; Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului [82], materializatd prin Planul de actiuni privind implementarea Strategiei
nationale pentru siguranta rutierd [133] se recunoaste ca siguranta traficului rutier reprezinta o
problemd complexd, solutionarea cireia necesita o abordare de sistem, o colaborare si o
coordonare optimd intre toate componentele sistemului: reglementare prin acte normative
sincronizate, autovehicule cu sisteme de siguranta avansate, drumuri si infrastructura dezvoltate,
participanti la trafic bine instruigi. Una dintre directiile de asigurare, garantare a sigurantei rutiere
este comportamentul conducatorilor de autovehicule ca participanti la trafic, rezultanta a

pregatirii lor profesionale, corelatd cu particularitatile, calitatea, eficienta transporturilor i cu

! Pentru un spatiu european de siguranti rutierd: orientiri pentru politica de sigurantd rutiera 2011-
2020/Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic §i Social
European si Comitetul Regiunilor;

2 Participant la trafic — persoana care ia parte la procesul circulatiei in calitate de conducitor — care conduce
un vehicul, un grup organizat de oameni, insoteste animale izolate, de calarie, turme, cirezi; biciclist; pieton;
pasager;
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particularitatile, nevoile de formare/dezvoltare profesionald. In viziunea secretarului Consiliului
national de securitate a circulatiei rutiere V. Bulmaga ,,nivelul redus de disciplind in trafic a
conducatorilor de vehicule este conditionat in mare parte de ineficienta procesului de pregdtire in
cadrul institutiilor de profil si de examinarea superficiald a cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice ale acestora in cadrul centrelor de examinare. In consecinti, diversitatea
planurilor didactice utilizate, de rand cu baza tehnico-materiald proasta si necorespunderea
calificarii cadrelor didactice normativelor aprobate, conduc la o calitate precara a procesului de
instruire in ansamblu, soldatd cu o fiabilitate redusa a absolventilor acestuia in calitate de
participanti la trafic” [38].

Tema cercetarii s-a profilat in contextul realitatii si vizeaza sistemul de formare
profesionald a conducatorilor de autovehicule, in complexitatea problematicii pe care o reprezinta
ca sistem: a sigurantei rutiere, a cadrului normativ si legislativ in domeniu, inclusiv al
transporturilor rutiere, al pietii muncii, al documentelor de politici educationale, al cadrelor
didactice, dand sens integrativ sistemului, directionat spre eficienta si siguranta. Or, functionarea
eficienta a sistemului national de formare profesionald a conducatorilor auto este conditionata de
specificul structurii lui, ale carui elemente componente sunt interdependente, se completeaza
reciproc si trebuie sd asigure unitatea, flexibilitatea, continuitatea si durabilitatea intregului sistem
de siguranta rutiera [48].

Unii cercetatori considera siguranta rutierd ca consecinta nefasta a sistemului de transport,
care se transforma si in problema a acestui sector. Costurile directe ale numarului tot mai mare de
accidente rutiere [185] sunt suportate de sectorul de sanatate, domeniul afacerilor si de catre
familiile celor implicati (in accidente rutiere). Devine imperios crearea/promovarea unui
parteneriat intre toate grupurile-cheie 1n societate: mediul guvernamental, mediul privat, mediul
non-guvernamental, mediul public, axat pe promovare/imbunatatirea sigurantei rutiere [29].
Politica 1n aspectul sigurantei rutiere este construitd in jurul cetdtenilor ca factori de actiune,
incurajati sd-si asume responsabilitatea in ceea ce priveste siguranta lor si a celor din jur. Scopul
prioritar, in acest aspect [apud 96;144] este cresterea gradului de siguranta rutiera care sa permita
deplasarea sigurd si ecologicd a cetatenilor pe drumurile publice, promovarea principiului
egalitatii intre tofi participantii la trafic, ca veriga esentiala in lantul sigurantei rutiere, manifestata
si prin comportamentul in trafic al conducatorilor de autovehicule.

Cadrul normativ si legislativ in domeniul transporturilor rutiere evidentiazd conjunctura
politicii interne si externe a Republicii Moldova, in aspectul integrarii europene [161], a dezvoltarii
durabile, care urmareste si Incearca sa gaseasca un cadru teoretic stabil pentru luarea deciziilor in

orice situatie in care se regaseste un raport de tipul om/mediu, fie cd ¢ vorba de mediul
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inconjurator, economic sau social [1]. ,,Sectorul transporturilor si infrastructurii reprezinta
domeniul cu cele mai multe conotatii economice In masura sa contribuie la crestere economica
vizibila a tarii si sa inlesneasca dezvoltarea altor domenii.” Este recunoscut ca cetatenii si bunurile
sunt transportate prin toate modalitatile de transport, dar cu prevalare a transportului rutier [apud
144].

Dezvoltarea pietii transporturilor rutiere solicita conducatorilor de autovehicule o formare
profesionala de calitate, care sa le permita accesul si performanta in activitatea lor de conducere
auto, orientatd spre imbunatatirea sigurantei rutiere, a egalitdtii condifiilor concurentiale si a
interdependente, coordonate si functionale intre angajatori, angajati si furnizori de educatie si
formare profesionala, incat programele oferite sa formeze absolventi care sa detinda competente pe
potriva asteptarilor angajatorilor [102].

Formarea profesionalda a conducatorilor de autovehicule in Republica Moldova, este
specifica [34] prin diversificarea traseelor si componentelor de formare categorii/subcategorii
AM, Al, A2, A, B1, B, C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE, F, H[138], prin deschiderea catre
piata muncii si cerintele acesteia, prin posibilitatea re(venirii) in sistem, prin construirea unui
traseu individualizat de formare profesionald in dependenta de posibilitatile/oportunitatile vietii si
nevoile de integrare socioprofesionala. Contextul de formare a conducatorilor de autovehicule din
Republica Moldova necesita a fi conceptualizat ca sistem, intrucéat sunt elaborate reglementari
contradictorii sau desincronizate, in anumite aspecte activitatile se suprapun, iar in altele cum ar fi
formarea cadrelor didactice, raman fara atentie [26].

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemelor de
cercetare. Sistemul de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule este unul
multidimensional, complex, distinct pe: categorii/subcategorii de vehicule si permise de conducere
[136], autovehicule pentru transportul rutier de marfuri (autovehicule specializate) si certificate de
competentd profesionald, autovehicule pentru transportul rutier de persoane si certificate de
competenta profesionala, in trafic national si international [188, 189]. Caracteristicile generale ale
unor categorii de vehicule, aspecte ale semnalizarii rutiere sunt expuse in Conventia asupra
circulatiei rutiere® (1968) [166], categoriile permiselor de conducere, cunostinte minime pentru
formarea profesionala sunt expuse in Directivele Parlamentului European si a Consiliului Uniunii
Europene (2002) [65], (2003) [64], (2006) [169], Decizia Uniunii Europene privind echivalarea

intre categoriile de permise de conducere (2016) [63]. In baza acestor documente de politici, in

® In vigoare pentru Republica Moldova din 26 mai 1994;
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Republica Moldova a fost elaborat un cadru normativ si legislativ specific domeniului [83; 84; 86;
apud 96; 125; 135; 137; apud 138; 139; 204], analizat prin prisma cercetarii propuse, evidentiind
contradictiile si desincronizarile [apud 26; apud 48].

In aspectul mobilitdtii si echivalarii calificarilor, categoriilor de permise de conducere se
inscriu in: recomandarile europene [192; 193], proiecte de politici publice [132], articole [28;
116], ghuduri [62].

In aspectul organizdrii, managementului, auditului sigurantei traficului rutier,
comportamentului conducatorului auto, conducerii autovehiculului, accidentelor in traficul rutier,
se inscriu cercetarile mai multor autori autohtoni: Onceanu V. [115; 120], D. Novorojdin [114;
117], A. Daicu [59; 61], P. Voleac [184], V. Ceban, D. Ceban [42], A. Antoci [4], V. Plamadeala
[5], Ig. Besleaga, E. Banari, V. Jeman [8], . Ignatiuc [118], E. Lungu, M. Roscovan [98], M. V.
Lungu, V. Bodrug [97], autori de peste hotare F. A. Burlacu [39], B. Jlomakun [231] s. a.

Conducerea auto este influentata de particularitatile psihologice ale conducatorilor auto,
exteriorizate prin comportamentul in trafic, cercetat de: 4. Potang [197], |. Botnari [159], V.
Mislitchi [180], T. Gutu [179], C. Havdrneanu [715], A. Aecanos [223], C. Bopucosa [224], A.
Pomanos [236), /. Kanckuii, U. Jlobaus, I1. [lecun [227], E. Kyopawosa, E. Jlumeunosa [229],
B. Jlocaues, H. Kyuepenxo, B. Tionvkun, A. Jlvicakosa [230], C. Cmupnosa K. Joneos K. Jamuos
M. Pooun [237] s. a.

Unii autori considera formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule o componenta
a transportului rutier: S. Armasu [119], V. Bulmaga [apud 38], Gh. Botnariuc [11] s. a., altii reduc
formarea doar la programul de formare sau la unele componente de program: M. Hasan, I. Cozari,
C. Beresteanu [74], Gh. Ermurache [66], D. Ududovici [150], C. Aizenstadt [3], H. Kopones [91],
B. Usanos [149], C. 3enenun [226], B. Ilasnos [232], E. 3atiyesa [225], T. Kouemosa [228] s. a.

Ramane incert aspectul formarii profesionale a cadrelor didactice, care sa puna in valoare
programele de formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule, relevante cadrului
normativ si legislativ specific domeniului, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii.

Studiul analitico-sintetic al cercetarilor stiintifice, al documentelor de politici in domeniul
educatiei si al transpoturilor rutiere, precum si practica actuald de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule a permis s eluciddm céteva contradictii in problema vizata:

= Presiunea asupra calitatii serviciilor de transport rutier In contextul politicilor de asociere

UE, promovarea unor instrumente de asigurare a calitatii la toate nivelurile de formare

profesionald, impun formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule diverse

concepte nefundamentate teoretic, neadaptate, nevalidate experimental, care abordeaza

particularitatile formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule unilateral si face
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imposibila atingerea unor rezultate bune la nivel de unitate de formare, la nivel de sistem,
la nivel social.
= Implementarea diferitor prevederi ale documentelor de politici, sistemic, coerent, integrat,
in vederea formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule la nivelul
solicitat/asteptat al calificarii este blocatd de: 1) caracterul nedeterminat al
conceptelor/componentelor de formare profesionala, specifice problematicii actuale a
formarii profesionale in contextul invatarii si formarii adultilor, ca componenta a invatarii
pe tot parcursul vietii; 2) contributia limitatd a cadrelor didactice in formarea profesionald
a conducatorilor de autovehicule; 3) lipsa unor metodologii, programe de formare,
fundamentate stiintific si validate experimental.
Or, caracterul nedeterminat al conceptelor, demersurilor teoretico-metodologice ale formarii
profesionale a condicatorilor de autovehicule la nivel de sistem, dar si la nivel de unitate de formare
afecteaza functionalitatea sistemului si contureaza problema de cercetare: Care sunt coordonatele
conceptuale si metodologice ale sistemului national de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii, care sa faciliteze eficientizarea
serviciilor educationale/ofertelor de formare specifice sistemului, orientate spre promovarea
sigurantei traficului rutier.

Obiectul cercetarii il constituie sistemul national de formare profesionald a conducatorilor
de autovehicule.

Scopul cercetarii: Fundamentarea teoretica si metodologicd a coordonatelor conceptuale
ale sistemului national de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule.

Obiective ale cercetarii:

v' elucidarea reperelor conceptuale ale sistemului national de formare a conducatorilor de
autovehicule din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii;

v' analiza racordarii cadrului legislativ national de formare a conducatorilor de autovehicule
la cadrul legislativ european;

v’ conceptualizarea sistemului national de formare profesionald a conducitorilor de
autovehicule si elaborarea Modelului teoretic al sistemului national de formare
profesionald a conducatorilor de autovehicul,

v’ elaborarea Metodologiei de formare profesionala a cadrelor didactice din sistemul
national de formare profesionala a conducétorilor de autovehicule;

v' elaborarea si validarea Modelului pedagogic de formare profesionala a cadrelor didactice

din sistemul national de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule;
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Ipoteza cercetarii: Conceptualizarea si asigurarea metodologica a sistemului national de
formare a conducatorilor de autovehicule va facilita eficientizarea  serviciilor
educationale/ofertelor de formare, directionare spre promovarea sigurantei traficului rutier, daca:

v’ se va intemeia pe dimensiuni epistemice, psihopedagogice relevante in formarea
profesionald a conducatorilor de autovehicule;

v’ se va asigura sistemul national de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule
cu cadre didactice formate.

Metodologia cercetirii s-a constituit dintr-un ansamblu de metode teoretice:
documentarea stiingifica, analiza §i sinteza stiingificd, generalizarea §i sistematizarea,
abstractizarea si modelarea teoretica; empirice: observarea, analiza si sinteza produselor activitatii
cadrelor didactice: ingineri, instructori auto, analiza documentelor unitatilor furnizori de programe
de formare a conducatorilor de autovehicule; metode pentru introducerea si aplicarea masurilor
ameliorative: experimentul pedagogic, observarea comportamentului subiectilor, chestionarul;
metode pentru interpretarea rezultatelor: interpretarea teoretica, interpretarea datelor prin
diagrame, tabele.

Noutatea si originalitatea stiintifica a cercetarii:

1. Elaborarea Conceptiei formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule in Republica
Moldova.

2. Elaborarea Modelului teoretic al sistemului national de formare profesionala a conducatorilor
de autovehicule.

3. Elaborarea Metodologiei de formare a cadrelor didactice din sistemul national de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule.

4. Elaborarea si implementarea Modelului pedagogic de formare a cadrelor didactice din sistemul
national de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule

5. Elaborarea si implementarea Programului de recalificare profesionald, specialitatea
psihopedagogie.

Semnificatia teoretica a cercetarii consta in:

e analiza sistemului national de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule si
elaborarea Conceptiei formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule in Republica
Moldova ;

e celaborarea modelului teoretic al sistemului national de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule;

o elaborarea metodologiei si modelului pedagogic de formare a cadrelor didactice pentru

sistemul national de formare profesionald a conducétorilor de autovehicule.
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Valoarea aplicativa a cercetarii este justificata de:

e configurarea sistemului national de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule
ca suport pentru serviciile educationale/ofertele de formare in cadrul sistemului, orientate
spre promovarea sigurantei traficului rutier;

e elaborarea si implementarea Metodologiei de formare a cadrelor didactice pentru sistemul
national de formare profesionala a conducétorilor de autovehicule.

e claborarea si implementarea Programului de recalificare profesionala, specialitatea
Psihopedagogie pentru sistemul national de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat prin diseminarea rezultatelor cercetarii
teoretice prin intermediul comunicarilor la conferinte stiintifice nationale si internationale si a
publicatiilor stiintifice in revistele de specialitate, prin elaborarea Conceptiei formarii profesionale
a conducatorilor de autovehicule in Republica Moldova care a fost aprobata si pusa in aplicare prin
ordinul MECC nr. 1542 din 18.10.2018, elaborarea Programului de recalificare profesionala,
specialitatea Psihopedagogie, aprobat de CSD al ISE, coordonat cu MECC si implementat in
cadrul catedrei Psihopedagogie si Management Educational ISE in perioada 2019-2020.

Aprobarea rezultatelor stiintifice este asigurata de investigatiile teoretice si experientiale la
tema cercetarii. Rezultatele investigatiei au fost prezentate:

1. in culegere monografica: Interferente conceptuale ale sistemului de formare a conducatorilor
de autovehicule. Chisinau: (in curs de aparitie);

2. in ghid metodologic: Conducerea in sigurantd a autovehiculului. Chiginau: 2020 [15];

3. in suport didactic: Reguli de circulatie. Chiginau: 2019 [19];

4. in articole din reviste stiintifice de specialitate:

Revista Univers Pedagogic, Nr. 4(64), 2019 [18];

Revista Studia Universitatis Moldaviae. Seria Stiinte ale Educatiei, Nr. 9(119), 2018 [25];
Revista Univers Pedagogic, Nr. 3(59), 2018 [26];

Revista Acta Et Commentationes. Seria Stiinte ale Educatiei, Nr. 2(11), 2017 [27];

v Revista Univers Pedagogic, Nr. 3(55), 2017 [28];

NERNER NN

5. in publicatii din cadrul conferintelor internationale si nationale:
V' Perspective curriculare in formarea conducdtorilor auto. Conferinta stiintifico-practica
internationala, Balti, USARB, 2020 [13 ];
v Cadrul didactic - promotor al politicilor educationale. Conferinta stiintifica iternationala,

Chisindu, ISE, 2019 [20];
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Management educational: realizari si perspective de dezvoltare. Conferintd stiintifico-
practica internationala, Balti, USARB, 2018 [21; 22];

Educatia din perspectiva valorilor. Conferintd Internationald, Alba Iulia, Romania, 2018,
,Universitatea 1 Decembrie 1918 [23];

Curriculum gscolar: provocari si oportunitati de dezvoltare. Conferinta stiintifica
internationald, Chisinau, 2018, ISE [24];

Teoria s§i practica administrarii publice. Conferintd stiintifico-practicd cu participare
internationala, Chisinau, 2017, Academia de Administrare Publica [29];

Perspectivele si problemele integrarii in spatiul european al cercetarii si educatiei.
Conferinta Stiintifica Internationala, Cahul, 2017, Universitatea de Stat ,, B. P. Hasdeu”
[30];

Creaticon: creativitate-formare-performanga. Simpozion national, lasi, Romania, 2017
[31];

Structura si dinamica personalitatii umane in epoca globalizarii: perspective psiho—socio—
pedagogice. Conferinta stiintifica internationala, Balti, 2017, USARB, [32];
Reconceptualizarea formarii initiale si continue a cadrelor didactice din perspectiva
interconexiunii Iinvatamantului modern general si universitar. Conferinta stiintifico-
practica nationala cu participare internationald, Chiginau, 2017, UST, [33];

Transporturi: inginerie, economie si management. Conferintd Nationald Stiintifico-
Practica, Chiginau, 2017, UTM [34];

Monitorizarea cunoasterii axata pe obtinerea performangelor. Cnferinta stiintifico-
practica nationala cu participare internationald, Chiginau, 2016, UST [35];.

Publicatii la tema tezei: Rezultatele cercetarii au fost prezentate in 3 reviste stiintifice de

specialitate de categoria B si C (5); In participdri la conferinte stiintifice nationale si internationale

Volumul si structura tezei. Teza este constituitd din introducere, trei capitole, concluzii

generale si recomandari, 238 surse bibliografice, 7 anexe. In total contine 135 pagini text de baza,

sunt inserate 29 tabele si 36 figuri.

Cuvinte-cheie: invitare pe tot parcursul vietii, conducitor de autovehicul, formare profesionala,

program de recalificare, curriculum, competenta psihopedagogica.

Sumarul compartimentelor tezei

In Introducere este argumentati actualitatea si importanta temei de cercetare. Sunt

formulate problema cercetarii, scopul, obiectivele, ipoteza si directiile de solutionare. Sunt

17



evidentiate reperele teoretice ale cercetarii §i descrisd valoarea stiingificd si praxiologica a
cercetdrii, este sustinutd teoretic si metodologic noutatea stiin{ificd si originalitatea cercetarii
privind coordonatele conceptuale ale sistemului national de formare a conducatorilor de
autovehicule.

Capitolul 1. Repere conceptuale ale formarii conducatorilor de autovehicule prezinta
descrierea sistemului national de formare a conducatorilor de autovehicule din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii, valorificind diferite teorii ale Invatarii si conversiunea lor in
diferite modele de instruire/invatare. Analiza contextului conceptual analitic evidentiaza
particularitatile de invdtare ale conducatorului de autovehicul, ca adult, cu abordare pe diverse
variabile: caracteristici de bazd, experientd anterioara, montajul psihologic, relevanta
cunostintelor, mediul curricular, planificarea, determinarea necesitatilor, designul lectiei,
activitatea de baza, evaluarea (M. Knowles). Acestea sunt transpuse intr-un plan de idei distinctiv
formarii conducatorilor de autovehicule, care se desfasoara in cadrul unui sistem cu activitati si
relatii interconexe si interrelationate, cu responsabilitati extinse [54, p. 8]. Prin considerarea, ca in
dependenta de categorii/subcategorii de autovehicule, sunt evidentiate diferite scopuri si obiective
pentru Invatare a conducatorilor de autovehicule, diferentiate individual si situational, corelate cu
diferite categorii de varsta, cu nevoia de a sti, cu conceptului de sine, cu experientd anterioara, cu
pregatirea pentru a invata, cu orientarea spre a invata si motivatia de a invata [126, p. 109].

In logica cercetirii, este analizatd argumentativ si problematic formarea conducitorilor de
autovehicule in contextul cadrului legislativ european si national [44; 45; 63; 64; 65; 138; 144,
145]. Ca urmare a sintezei teoretice intreprinse sunt evidentiate concepte, caracteristici si indicatori
privind formarea profesionald in vederea obtinerii permisului de conducere de diferite
categorii/subcategorii A1, A2, A, B1, B, C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE, F, H [138] si
formarea profesionala in vederea obtinerii certificatului de competentd profesionald in transportul
rutier de marfuri si transportul rutier de persoane [45], componente care indica asupra
oportunitdtilor de amplificare a interactiunii i continuitatii lor pentru a asigura calitatea, eficienta
sistemului national de formare a conducétorilor de autovehicule, a transporturilor rutiere si a
sigurantei traficului rutier [48].

Reperele conceptuale ale formarii conducatorilor de autovehicule sunt integrate intr-un
model teoretic, care pune in valoare subiectul cercetat: ca rezultat, in cazul in care se exprima in
termeni de cunostinte, priceperi, deprinderi, obisnuinte, adaptare etc.; ca proces, in cazul in care
se referd la componentele de formare si succesiunea lor, exprimat in termeni de permis de
conducere de categoria/subcategoria Al, A2, A, B1, B, C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE, H,

F; ca actiune, dirijatd pedagogic, colectivd sau individuald, exprimatd in termeni predare,
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inviatare, exersare, evaluare asociati particularitatilor de invatare (teorii, modele, particularitati de
invatare a adultilor/conducdtori de autovehicule), tehnicilor si metodelor adecvate continutului
invatarii subiectului care invata, valorificate de cadrele didactice.

Capitolul 2. Metodologia formairii profesionale a conducitorilor de autovehicule
prezintd analiza si evaluarea documentelor de politici educationale privind formarea
conducatorilor de autovehicule [46; 134]. Sunt identificate, evidentiate, corelate diverse concepte
in cadrul sistemului national de formare a conducatorilor de autovehicule in aspect de proces de
instruire/formare a adulgilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii [214], prin formare
profesionald initiala, formare profesionala continua, calificare, recalificare, necesare pentru
dobandirea/formarea sau dezvoltarea competentelor profesionale.

Metodologia de formare a conducatorilor de autovehicule configurata praxiologic de tip
produs include:

= Conceptia formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule in Republica Moldova,
aprobatd prin ordinul MECC nr. 1542 din 18.10.18;

= proiectul Metodologiei de formare profesionala a cadrelor didactice pentru sistemul
national de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule;

= Modelului pedagogic de formare profesionala a cadrelor didactice din sistemul national
de formare a conducatorilor de autovehicule

Capitolul 3. Demersul experimental in formarea cadrelor didactice din sistemul de
formare profesionala a conducatorilor de autovehicule a fost precedat de realizarea unui studiu
national care a conturat contextul de formare a cadrelor didactice si a directionat componenta
experimentald a cercetarii: constatare, formare, validare. Experimentul de constatare scoate in
evidentd lacunele si dificultdtile in formarea cadrelor didactice. Formarea este asiguratd prin
elaborarea, aprobarea si implementarea Programului de recalificare profesionala, specialitatea
psihopedagogie. Rezultatele obtinute, prin comparare, demonstreaza progres si justifica ipoteza

de cercetare.

Concluziile generale structureaza rezultatele cercetarii: semnificatia teoretica, valoarea
practicd, corelate cu tema, scopul, obiectivele, ipoteza. In temeiul lor sunt oferite sugestii si

recomandari.
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l. REPERE CONCEPTUALE
ALE FORMARII CONDUCATORILOR DE AUTOVEHICULE

1.1 Abordarea conceptuali a sistemului national de formare a conducitorilor de
autovehicule din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii

Formarea profesionald devine tot mai inteligentd, adaptabild la schimbare si solicita
sistemelor de educatie si formare sa raspunda cererilor pietii fortei de munca si ale cursantilor. O
formare profesionald relevanta oferd angajatorilor cele mai bune sanse sd recruteze personal cu
competente In masurd sa asigure succesul intreprinderii si, in acelasi timp, oferd persoanelor
oportunitdti pentru o carierd de succes, plina de satisfactii. Astfel, prioritate devine invatarea pe
tot parcursul vietii, pentru obtinerea competentelor pentru mai multe locuri de munca si deschidere
pentru calificari de nivel superior. Pentru a raspunde provocarilor, Uniunea Europeana, entitate
economica importanta la nivel mondial, identifica, incepand cu anul 1990, nevoia de structurare a
problemelor ocuparii, a educatiei si formarii profesionale. Se dezvoltd in acest sens, strategii
(Strategia europeand de cooperare in educatie si formare profesionald, Strategia Lisabona,
Strategia Europa 2020, Strategia Educatie si formare profesionala 2020 etc.) care cuprind:
principii, obiective strategice si directii de actiune ce au in vedere: educatia si formarea pe tot
parcursul vietii s1 asigurarea calitatii acestora.

Pentru a raspunde provocarilor primul principiu al Pilonului european al drepturilor
sociale (1) prevede ca orice persoana are dreptul la educatie, formare profesionald si invatare pe
tot parcursul vietii favorabile incluziunii si de calitate pentru a dobandi si a mentine aptitudini care
il permit sa participe deplin in societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de
muncd. Acesta prevede, de asemenea, dreptul tuturor persoanelor la ,asistenta rapida si adaptata
pentru imbundtatirea perspectivelor de incadrare in munca sau de desfasurare a unor activitati
independente, formare profesionald si recalificare, pentru continuarea studiilor si sprijin pentru
cautarea unui loc de munca.

Incurajarea dezvoltdrii competentelor este unul dintre obiectivele viziunii de realizare a
unui Spatiu european al educatiei care ar avea posibilitatea ,,sa valorifice intregul potential al
educatiei si culturii, ca factori motrici ai credrii de locuri de munca, ai echitdtii sociale si ai
cetateniei active, precum si ca mod de a trai identitatea europeana in deplina sa diversitate [171].

,Principiile comune pentru asigurarea calitdtii in educatie si formare” sunt incluse in
anexa III la Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
instituirea Cadrului european de calificari pentru invatarea de-a lungul vietii (denumit CEC).

Cadrulul trebuie sd sustina punerea in aplicare a CEC, in special calitatea certificarii rezultatelor
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invatarii. Acesta trebuie sa sustind, de asemenea, punerea in aplicare a altor instrumente europene
precum Sistemul european de credite pentru EFP si Principiile europene comune pentru
identificarea si validarea Invatarii nonformale si informale.
Aceste initiative sunt recunoscute si introduse si de autoritatile nationale:
» Cadrul european al competentelor cheie pentru Educatie si Formare pe parcursul intregii
vieti [221];
» Cadrul european al calificarilor (CEC), pentru a facilita intelegerea calificarilor de la tara
la tard, de la sector la sector [162];
» Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in educatie si formare
profesionala [200];
» Cadrul Europass, set comun de documente destinat sa ajute persoanele sa-si prezinte cu
claritate competentele, aptitudinile si calificarile [194];
» Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET), aceasta

permite obtinerea calificarii Intr-o tard si obtinerea recunoasterii acestei calificari intr-o alta

tara [201].

ECVET/
SECEFP

Figura 1.1 ECVET (European Credit Syistem for Vacational Education)

Aceste initiative, Tmbunatatesc modul in care trebuie intelese rezultatele nvatarii, pun
accentul pe transparenta, mobilitate, transferabilitate intre statele comunitare si sectoare, dar si in
interiorul acestora; contribuie la dezvoltarea si extinderea cooperdrii europene in domeniul
educatiei si formarii; permit mobilitate, comparabilitate, compatibilitate, transparenta, figura 1.1;
presupun respectarea unor principii, reguli, conventii intr-0 maniera coerenta si rationala [13],
integrate si promovate prin ,,invdtarea pe tot parcursul vietii” [211], stabilita de Codul educatiei

drept parte a misiunii educatiei (art.5 (e)) in Republica Moldova.
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In general, in studiul invatarii se implica diverse stiinte, nu numai pedagogia si psihologia,
ci si axiologia, praxiologia, logica, neurofiziologia, sociologia, lingvistica etc. Natura invatarii,
multiplele interdependente care pot fi identificate intre formele, tipurile, procesele implicate scot
in evidenta interferente care nu pot fi abordate decat interdisciplinar. Raportate la fundamentele
ei: filosofice, sociologice, pedagogice, psihologice, praxiologice, logice etc., am putea sa ne
referim mai degraba la stiintele invatarii. Pentru a cuprinde complexitatea este nevoie de un efort
rational, definit si coerent. Nu este, probabil, lipsit de importanta sa mentionam, de la inceput ca
principalele explicatii si solutii privind invatarea se regasesc in cadrele conceptiilor si orientarilor
cu larga capacitate de cuprindere a conditiilor existentei si dezvoltarii fiintei umane:
behaviorismul, cognitivismul, constructivismul. La acestea, adaugandu-se si altele mai vechi:
naturalismul, realismul, idealismul, pragmatismul, existentialismul. Astazi, problematica invatarii
este dominata de cognitivism si constructivism, iar a invata poate sa insemne: a crea obisnuinte
(W. James); a schimba semnificatia propriei experiente (Chevrier s.a.); a se comporta (B. F.
Skinner); a actiona (P. L. Galperin, A. N. Leontiev); a se adapta (E. Durkheim); a anticipa si a
interioriza (P. L. Galperin); a reusi/a intelege (J. Piaget); a constientiza (J. Bruner); a interactiona
cu cei din jur, cu mediul inconjurator, cu profesorul (L. Allal . a.); a insusi procese mentale
superioare (B. S. Bloom); a insusi procese cognitive (J. Bruner); a insusi scheme/structuri
cognitive (J. Piaget); a insusi diverse concepte (L. S. Vigotski); a insusi diverse forme (W. Kohler);
a insusi/forma reprezentari (G. Bachelard); a insusi/a face conexiuni (G. Tiberghien); a insusi
cunostinte relationale/retele conceptuale si cunostinte procedurale/scheme de actiune (J. F.
Richard); a asculta de reguli; a merge la scoald; a fi incadrat intr-un sistem de influente organizate;
a te lasa insotit de un adult mai varstnic si mai intelept; a explora diverse medii [apud 198].

Apar intrebarile:
Ce este invdtarea?

In sens larg (in general): ,,Jnvdtarea este procesul dobdndirii experientei individuale de
comportare” A. N. Leontie. ,,fnvdzarea este o modificare in comportament, realizata prin
solutionarea unei probleme care pune individul in relatie cu mediul” A. Clausse. ,,Invitarea
reprezinta acea modificare a dispozitiei sau a capacitdtii umane care poate fi mentinuta §i care
nu poate fi atribuita procesului de crestere” R. Gagne.

In sens restrans (in contextul procesului de instruire): ,, fnvdzarea este o activitate
sistematica, dirijatd, defasurata intr-un cadru organizat (institufii specializate de instruire §i
educatie), orientata in directia asimilarii de cunostinte §i a formarii structurilor psihice si de

personalitate.”(...) [apud 156, p.64].
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Ce se invata? (continutul invatarii):

» raspunsuri senzoriomotorii, priceperi, deprinderi;

= notiuni (concepte, cuvinte), semne, simboluri,

= principii (reguli, propozitii, fraze);

= gsisteme de informatii, diverse viziuni de orizont;

» algoritmi intelectuali (scheme de actiune, structuri sau pattern-uri);

= tipare afective, atitudini, moduri de a actiona, trebuinte, interese, motivatii;
= rezolvarea de probleme si chiar comportamentele creative.

Robert E. Slavin (1986) sustine cad invatarea este 0 schimbare individuald, cauzata de

experientd, si deosebeste schimbari datorate cresterii (varstd) si dezvoltarii si schimbari

determinate de invatare. 1. Neascu afirmd despre invétare ca ,,cunoastere-produs” in ideia

transmiterii de cultura si ca ,,cunoastere-proces” ca implicare profundad a activitatilor mentale

personale. Inportant in sensul enunturilor cu valoare de definitie, ca pentru a vorbi despre invatare

(proces de formare, acumulare de experiente, schimbare in comportament ca urmare a

interactiunii subiectului cu mediul, achizitie de cunostinge, priceperi, deprinderi, proces al carui

rezultat este o schimbare durabila, rezultat vizibil al unui proces de acumulare etc.) D. Salavastru,

considera ca trebuie sd fie indeplinite cateva conditii:

sa existe o schimbare in comportament;
schimbarea sa fie rezultat al experientei;
schimbarea sa fie durabila [apud 205 p.10-11].
Cum, prin ce forme?

Psihologul R. Gagné construieste o clasificare ierarhica a invatarii, bine cunoscutd in

literatura de specialitate, In care nivelul superior este complex si se bazeaza pe achizitia celor

inferioare, dupa cum urmeaza:

Invitarea de semnale: invitare involuntara, specifica vietii fiecaruia si se leaga de nevoile
primare. Este vorba despre reflexul conditionat al lui Pavlov: un comportament de raspuns,
conditionat de aparitia unui semnal.

Invatarea stimul — raspuns: aduce un adaus tipului anterior de invitare, in sensul ci la acest
nivel subiectul da un raspuns specific la un stimul determinat, si este capabil sa realizeze
cu exactitate, o actiune delimitata. Invitarea S-R este implicata in invitarea actelor motrice
voluntare (D. Salavastru, 2008, p.267).

Invatarea prin inlanguire: invitarea de secvente care se refera la invitarea unor serii de
comportamente stimul-raspuns, intr-o anumita secventiere determinata.

Invagarea prin asociatii verbale: se refera la secventieri verbale.
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Invatarea prin discriminare: a invita si se raspunda diferentiat unor caracteristici ale
obiectelor care ajuta in/la distingerea acestora.

Invatarea notiunilor: formarea notiunilor si conceptelor, presupune capacitatea celui ce
invata de a clasifica obiectele pe baza unor proprietati comune. Trebuie de mentionat
importanta si rolul limbajului 1n acest tip de invatare.

Invatarea regulilor: invatarea unui lant de mai multe concepte, notiuni.

Rezolvarea de probleme: bazata pe gandire, pe invatarea si aplicarea regulilor. Este un

proces care genereaza o noua invatare [ibidem, p. 11-12].

Astfel, problema invatarii conduce la variate rationamente si teorii ale invatarii, ca ,,modele

conceptuale care imbina nivelul ipotezelor cu cel al principiilor in vederea cunoasterii sistematice

a activitatii de invagare printr-un ansamblu de afirmatii stiintifice cu valoare informationala

informativa, explicativa, predictivd, rezumativa, normativa, realizata/realizabila in diferite

variante specifice unor autori sau scoli de gdndire” [ibidem, p. 36].

Mai multi cercetatorii [12; 177; 181; 182; 191; 195; 198; 210; 215] sintetizeaza,

esentializeaza si grupeaza teoriile invatarii in:

A) teorii asociationiste sau a conditionarii:

teoria conditionarii clasice (Pavlov, reflex innascut neconditionat/reflex conditionat);
behaviorismul (J. B. Watson, conceptie bazata pe conditionare, expresie a unui fenomen

de transfer care apare la nivelul comportamentului);

teoria conexionista (E. C. Thorndyke, teoria intaririi legaturilor, sublinicazd natura
comportamentald a conexiunii stimul-raspuns, formuland legea efectului (factor principal
al intaririi), in cazul starii de satisfactie);

teoria conditionarii operante/comportamentale (B. F. Skinner, imparte comportamentul
in comportament de raspuns, cand un stimul cunoscut produce un raspuns; comportament
operant, cand apare un raspuns spontan pentru un stimul necunoscut);

teoria conditiondrii prin contiguitate (E. R. Gutherie, invatarea provine din contiguitate,
un raspuns aparut in prezenta unei combinatii de stimuli tinde sa reapara intr-o situatie care
produce stimulii respectivi);

teoria reducerii sistematice a tensiunii (Clark L. Hull, invatarea este consecinta faptului
ca trebuinta este satisfacuta, fie direct, fie indirect. Hull introduce conceptul de variabile
intermediare incercand sa formuleze legi precise ale invatarii, care se refera la starile
persistente ale organismului (asezate intre receptie si execitie). In invatare, performanta

poate fi afectatd de inhibitia provocata de oboseald sau durere, dar care poate sa dispara
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prin odihna. K. W. Spence (1956; 1960) si N. Miller (1967) continua conceptia lui Hull:
primul sustine rolul motivatiei interne, al doilea sustine ca invatarea urmareste dezvoltarea
unei cdi efective de reducere a impulsurilor).

B) teorii cognitive:

= teoria gestaltului (Wertheiner (1912-1954), Kéler (1925-1929) si Kofka (1924-1935),
subiectul percepe relatiile semnificative din ambianta, le intuieste si le rezolva. Procesul
de invagare consta intr-0 configuratie, intr-0 unificare sau mai multe configuratii; sau
printr-o descompunere a unei configuratii in mai multe. Sinteza si analiza sunt cele doua
scheme generale dupa care se desfasoara procesul structurarii cimpului perceptive);

= teoria spatiului vital psihologic (K. Lewin, activitatea individului este determinatd de
scopuri si obiective, legate de trebuinte, care exercitd atractii sau respingeri sub forma de
tensiuni. Barierele, care pot aparea, pot fi depasite, ocolite sau renuntate. Nivelul de
aspiratie, este determinat de ambianta comportamentald, structuratd dupa experienta
proprie si de mediul social);

" teoria asteptdrii Sau a formdrii sintezelor cognitive (E. C. Tolman , subiectul devine
participant activ in procesul invatarii, organizand stimulii, acordandu-le semnificatie si
raspunzand in consecinta. Invatarea astfel, reprezinta formarea unor unitati sintetice sau
structuri de tip "gestalt" intre datele cognitive; R. S. Woodworth (1954,1958) consideri
invatarea, proces de constituire a structurilor cognitive, cu caracter secvential: S1— S2—
S3—.... Guillaume (1947) considera invatarea retinerea valorii semnalizatoare a anumitor
evenimente la nivelul proceselor perceptive si cognitive, ceea ce are drept consecinta
modificarea conduitei);

= teoria meditatiei (Ch. Osgood explica invatarea prin rolul mijlocitor pe care-
| joaca insusirea Ssemnificatiei unor excitanti, fara anumite reactii instrumentale; O.
Mowrer (1956) sustine invatarea selectiva si formarea deprinderilor prin incercare si
eroare, dar si descoperirea solutiilor ce presupune dobandirea semnificatiilor noi, ca urmare
a contiguitatii sau intaririi).

C) teoriile actiunii:

» teoria psihogenezei stadiale a operatiilor intelectuale (J. Piaget, invatarea este proces de

achizitie realizat prin mijlocirea experientei anterioare, poate consta in formarea de

deprinderi, in invitarea legilor, fenomenelor. Invitarea este fundamentata de citre Piaget

4 Gestaltism — conceptie psihologica si filozoficd a formei potrivit cdreia un tot fiind construit din structuri perfect
integrate are caracteristici proprii, care nu rezultd din elementele lui constitutive, iat intregul nu poate fi considerat o
simpld insumare a acestor elemente; configurationism;
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pe procesele de asimilare si acomodare, considerate parti ale unui proces unitar si echilibrat
calitativ. Invatarea este transformarea schemelor de actiune senzorio-motorie sau cognitiv
-reactionald, care tind initial sa asimileze obiectele prin incorporarea in conduita, dar care
poate fi si o tendintda compensatorie de acomodare a individului la obiectele care "rezista
asimilarii". In acest proces este inclusd motivatia. Astfel, invitarea, ca de altfel intreaga
dezvoltare a individului, are la baza fenomenul echilibrarii active intre subiect si obiect.
Aceasta teorie a lui Piaget a fost numita ,, teoria echilibrarii”);

» teoria actiunilor mentale (A. N. Leontiev si P. I. Galperin, teoria actiunilor intelectuale
(mentale). Pornind de la ideea unitdtii constiintei cu activitatea, ei demonstreaza ca
procesul formdrii actiunilor se desfidsoara in etape, activitatea psthica fiind rezultatul
transformdrii unor actiuni materiale exterioare in planul reflectdrii, adicd in planul
perceptiei, al reprezentarii si al notiunilor. Altfel spus, actiunea umana are patru proprietati
primare: 1. nivelul la care se efectueaza; 2. masura generalizarii ei; 3. completitudinea
operatiilor efectiv indeplinite; 4. masura automatizarii ei. Etapele invatarii actiunilor
mentale sunt: -familiarizarea cu sarcina (reprezentarea preliminara a sarcinii); - executia
actiunii, maturizarea ei; - trecerea actiunii in planul vorbirii cu glas tare (fara sprijinul
obiectelor); - transferarea actiunii din plan verbal in plan interior (expunerea libera in
gand a actiunii); formularea actiunii intelectuale in limbaj interior, formula verbala este
redusd, concentrata, decurge automat. Formarea actiunilor mentale constituie fundamentul
formarii celorlalte procese psihice).

D) alte teorii:

= teoria neuro- fiziologica (prezintd mecanismele neurologice ale invatarii din care retinem
ipoteza recrutarii neuronilor pentru un anumit circuit si a legii "primul venit, primul
servit”);

= teoria modelelor statistico -matematice (initiata de catre Hull in care invatarea este o

» teoria informatiei si a comunicarii (bazata pe ideile lui Shanon si Weaver, folosita mai
mult in descrierea cantitativd a invatarii verbale in care apar notiunile de cantitate de
informatie, capacitatea canalului, procesul informational, discret si continuu);

= teoria cibernetica (incearcd sa explice mecanismele comune intre organism si masini, in
care esential este conceptul de feed-back ca element a autocontrolului si autoreglarii);

= teoria instruirii (J. K. Brunner, dezvoltarea intelectului este dependenta de instrumentele
folosite, educatia necesitand sa asigure elaborarea proceselor, functiilor psihice prin

activitati care le solicita specific. In acest sens, o instruire bund trebuie: - sa realizeze
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predispozitia pentru invatare; - sd structureze cunostintele ca sa fie repede intelese; - sa

stabileasca ordinea cea mai eficientd a materialului de invatat; - sa precizeze natura si

ritmul recompenselor si pedepselor).

Teoriile invatarii pot fi grupate dupa mai multe criterii, cele mai cunoscute clasificari fiind
realizate de catre Hilgard si Bower. Profesorul I. Neacsu de la Universitatea din Bucuresti face

urmatoarea clasificare, tabelul 1.1. [apud 210, p. 38-41]

Tabelul 1.1 Modele, teorii ale invatarii

Nr. | Modelul categorial Teorii ale invatarii Autori reprezentativi
d/o al invatariil/
Paradigma
I Paradigma Teoria conditiondrii clasice I.P Pavlov, J. Konorski
asociationista, Teoria conditiondrii prin contiguitate E. Guthrie
conditionare clasicd | Teoria conditiondrii anticipate, simultane si | G. Gorn, K.R Werner
intarziate
I Paradigma Teoria conexionista E. L Thorndike
behaviorista Teoria conditionarii operante B. F Skinner
Teoria conditionarii active S. M Widrick
Teoria asgteptarii E. Tolman
Teoria mediatiei C. E. Osgood
Teoria reducerii sistematice a tensiunii | C. Hull
comportamentale
Teoria revizuita a celor doi factori O. H. Mowrer
i Paradigma Teoria matematica a invatarii R. Bush
formalizata, Teoria esantionari stimulului E. Estes, H. Burke
Matematic- Teoria algoritmilor informationali G. Klaus, L. B. Itelson
informationald Teoria modelelor de tip Marcov O. Onicescu,
si cibernetica M. losifescu
Teoria modelelor informationale M. Malita, C. Zidaroiu
IV | Paradigma Teoria structurilor compensatorii in situatie de | R. Zazzo, R. Perren
compensatorie si | handicap/deficit
recuperatorie Teoria recuperarii comportamentelor cu | M. Herbert
probleme
\ Paradigma gestaltista | Teoria principiilor organizarii M. Wertheimer
Teoria insight-ului (gestaltului) W. Kohler, K. Koffka
Teoria campului K. Lewin E Tolman
Teoria schemelor cadru (frame-ului) F.C. Bartlett
VI Paradigma Teoria imitatiei N. E. Miller, J. Dollard
psihosociala Teoria proceselor mediate de imitatie A. Bandura
Teoria comportamentelor interpersonale R. F. Bales
Teoria atribuirii B. Weier
Teoria resocializarii conduitelor deviante A. S. Makarenko
Teoria sociogenezei culturale L. S Vigotski
Teoria dezvoltarii competentelor personale R. Cohn
Teoria invatarii prin cooperare R. Slavin
VIl | Paradigma cognitiva, | Teoria formari pe etape a actiunilor mentale Galperin, A. R. Luria
operational-geneticd | Teoria psihogenezei stadiale a operatiilor | J. Piaget
si dinamica intelectuale
Teoria structural-operatorie (neopiagetiana) J. Bideaut, S. Griffin
Teoria invatari accelerate M. Lawlor, P. Handley
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Teoria anticiparii operationale

P. Popescu- Neveanu

Teoria gradient dinamica D. Todoran
VI | Paradigma Teoria structurald, genetic cognitiva J. S Bruner
cognitivista Teoria organizatorilor cognitivi verbali D. P. Ausubel
Teoria cumulativ-ierarhica R. M. Gagne
Teoria cognitiv-neurala D. Meyer
Teoria cognitiva a stilurilor de invatare A.L Leino, R. Sims
IX | Paradigma Teoria transformationala W. Randall
metacognitivista Teoria procesarii transformationale J. Bettmann
Teoria invatarii comprehensiv-critica R. Ruggiero
Teoria invatarii autoorganizatoare M. Bekerman
Teoria invatarii multistrategice V. Orlando
X Paradigma Teoria holodinamica W. Randall
integrativista Teoria invatarii depline B. S. Bloom
Teoria interdependentei proceselor cognitive | J. Nuttin
Teoria integratorie plurideterminista J. Linhart
Teoria integrativ — interdisciplinara J. Nisbert
Teoria alosterica G.D. Vecchi
XI Paradigma Teorii ale invatarii completive, perfective si ale | H. Lowe, J- Kidd
autodidaxologica autoinstruirii
X1l | Paradigma creativa | Teoria problem-solving-ului W. Glaser
Teoria jocului de rol F. Shaffel
Teoria investigatiei prin grup J. Dewey
Teoria simularii S. Boocock
Teoria grupului sinectic W. Gordon
Teoria brainstormingului A. Osborne
Teoria investigatiei sociale B. Massialas
Teoria gandirii laterale E. de Bono
Teoria inteligentei multiple H. Gardner
XII | Paradigma Teoria psihodinamica a terapiei ca invatare S. Freud. E Erikson
interventiilor si | Teoria invatarii prin relaxare J. Wolpe
terapiilor Teoria formirii prin modele asertive J. Wolpe
conventionale s1 | Teoria invitdrii prin simulare R. Glasser
neconventionale Teoria invatdrii prin ajutor centrat pe client C. Rogers
Teoria antrenamentului mental pozitiv J. Cantella
Teoria programarii neurolingvistice R. Bandler, J. Grindler
XIV | Paradigma Teoria cautarii informatiei utile W. Hoyer
persuasiva destinata | Teoria procesarii mesajelor Multi-media J. R. Bettman
consumului de | Teoria 1invitarii decizionale in consumul | J. Howard
servicii si  mesaje | informatiilor publice
publice Teoria invatarii persuasive J. Kapferer, G. Guislain

Intrucat teoriile invatarii pot fi grupate dupa diferite criterii. In tabelul 1.2 prezentim

gruparea teoriilor invatarii in trei modele generale: behaviorist, cognitivist, constructivist (dupa
lucu, 2001; Bernat, 2003) [apud 181, p.44-47]:

Tabelul 1.2 Gruparea teoriilor invitarii in modele

Model/ Modelul Modelul Modelul
Criterii behaviorist cognitivist constructivist
Concepte Apreciere, asociere, | Accesibilizare, algoritm, | Acomodare, actiune
cheie auto-disciplina, analiza, anticipare, | mintalda si  obiectuala,
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autoritate,
comportament, caracter,
conditionare, conexiune,
consecinta, control,
disciplina, feedback,
imitare, intarire,
modelare
comportamentala,
masurabil, raspuns,

recompensd, pedeapsa,
stimul.

competenta, concepte,
cognitie, configuratie,
dezvoltare inteletuala,
memorare, operatie,
organizare, perceptie,
procesarea informatiei,
procese cognitive,
reprezentare, schema

cognitiva, sinteza, structura.

alternative, aplicabilitate,
asimilare, cooperare,
conflict sociocognitiv,
construire de cunostinte,

context, creativitate,
diversitate, explorare,
individualizare,

interactiune, invatare

mediata, multiculturalism,
nondirectivism,
personalizare,  progres,
situatie de invatare.

Conduita
si manifestare

Pune  accentul pe
procesele psihice
observabile, masurabile,
considerand pe cel ce
invatd persoand pasiva,
modelabild si supusd
procesului de invatare.

Pune accentul pe
manifestarile mintale, mai
mult sau mai  putin
observabile, considerdnd pe
cel ce Invatd persoana activa,
implicata in propria instruire.

Pune accentul pe cel care
invatd, cunoasterea
aparand din valorificarea
experientelor  anterioare
care nu provin neaparat
din mediu, ci pot Ai
mediate. Invitarea este
rezultatul unei constructii
mintale si un act de
autorealizare a
potentialului persoanei.

Variabilitatea
conduitei
umane

la in considerare trei
variabile a conduitei
umane: comportamentul
tipic al subiectului care
invatd, tipul de intarire
folosit si viteza nvatarii.

Diferentele interindividuale
deriva din experienta de
cunoastere cu care fiecare
subiect se angajeazda 1In
procesul de instruire.

Invatarea depinde de
calitatea experientelor
anterioare ale subiectului,
de trasaturile persoanelor
care pot media
experientele, de contextul
in care se produce
experienta de Invatare si
de trasaturile culturale ale
acestui context.

Scopul
educational

Producerea de schimbari
comportamentale in
directia dorita.

Dezvoltarea capacitatii = si
abilitatilor de a invata mai
bine.

Autoactualizarea,
modelare de roluri si
comportamente.

Rolul
profesorului

Profesorul trebuie sa
structureze ~ materialul
supus  Invatarii  in
conformitate cu
principiul pasilor mici,
sa  aranjeze  mediul
ambiant pentru a obtine
raspunsul dorit.

Rolul profesorului este acela
de a orienta atentia celui care
invata asupra aspectelor cheie
ale materiei de invatat, de a
structura continutul activitatii
de invatare.

Profesorul  indeplineste
roluri multiple: planifica si
organizeaza  activitatile,
coordoneaza, indruma,
motiveaza, consiliaza,
evalueaza activitatile.

Motivatia
invatarii

Motivatia  este  un
fenomen exterior celui
ce invata, un rezultat al
conditiilor de mediu;

comportamentul se
modeleaza facand apel
la sistemul de

recompense si pedepse.

Ia in considerare aspectul
intrinsec  al  motivatiei,
interventia conexata a altor
variabile a celui ce invatd in
procesul invatarii.

Motivatie intrinsecd ca
rezultat al valorificarii
experientelor celului ce
invatd, al demonstrarii
utilitatii practice a celor ce
invata, al parteneriatului
profesor-elev.

Evaluarea

Comportamentul  este
evaluat din perspectiva
stimul-raspuns.

Independenta raspunsului
fasp de stimuluii externi.
Comportamentul este analizat

Comportamentul este
analizat din perspectiva
constructiei mintale a
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in functie de modul in care se | invatarii, a capacitatilor
produce invatarea, de | implicare in rezolvarea
capacitatile intelectuale | problemelor.
implicate.
Aplicatii Modelarea Utilizarea metodelor intuitive | Invatarea prin cooperare
in plan comportamentelor prin | care  actioneaza  asupra | ca principiu organizator al
educational sistemul intaririlor; | mecanismelor de perceptie si | instruirii;
elaborarea de | reprezentare; Predarea centrata pe elev,
regulamente scolare in | Utilizarea materialelor | utilizarea de  strategii
baza sistemului  de | didactice ca suport concret | active si interactive;
recompense si pedepse. | pentru invitare; Perspectiva
Instruirea programata. Principiul respectarii | multiculturalitatii in
Feedback-ul didactic si | particularitatilor de varsta si | instruire;
utilizarea lui la lectie. psihoindividuale in instruire; | Contextualizarea invatarii;
Feed-forward-ul didactic si | Evaluare centrata  pe
utilizare lui la lectie; competente, pe
Predarea bazata pe | capacitatea de rezolvare
organizatori  cognitivi  ca | de probleme diverse;
instrument de organizare a | Personalizarea,
cunostintelor; individualizarea invatarii.
Organizarea secventiald a
instruirii.
Achizitiile  anterioare ca
suport pentru noile
cunostinte.
Reprezentanti | |. P. Pavlov — W. Kohler — J. Piaget —
Conditionarea clasica; Invitarea prin imitatie; Teoria psihogenezei
Ed. Thorndike — E. Tolman — cunostintelor si a
Teoria conexionismului; | Invitarea latenta; operatiilor intelectuale;
B. F. Skinner — J. Piaget — J. Bruner —
Conditionarea operanta; | Teoria psihogenezei Teoria genetic-cognitiva
A. Bandura — cunostintelor si a operatiilor | si structurald;
Invitarea sociald sau | intelectuale; L. S. Vagotski —
invatarea prin imitatie J. Bruner — Constructivismul social —
Teoria genetic-cognitiva si Zona proximei dezvoltari.
structurala;
D. Ausubel —
Teoria organizatorilor
cognitivi si anticipativi de
progres.

Din punctul de plecare epistemologic, o teorie este convingatoare si se confirma in practica,
daca Indeplineste anumite functii, considerd I. Neascu si formuleaza pentru teoriile nvatarii,
urmatoarele functii:

e Functia informationala, sau functia referentiala, care ofera o imagine a unui domeniu al
realitatii, adica o reprezentare sau un model al acesteia. Din acest punct de vedere o teorie

a Tnvatarii satisface conditiile unei teorii, in sensul ca: vizeaza o arie a cunoasterii, un mod

de a analiza si de a face cercetare asupra invatarii.
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Functia explicativa, care vine sa precizeze de ce s-a produs sau nu un fenomen de invatare;
in acest fel se ajunge la o intelegere de baza a esentei proceselor ca unul din scopurile nu
numai ale stiintei, ci si ale tuturor formelor de a cunoaste; ca tipuri de explicatii utilizate in
diferitele teorii ale invatarii:

- explicatia bazata pe rationamentul deductiv, bazatd pe legitati (de tip
nomologicdeductiva);

- explicatia bazata pe rationamente nedeductive, utilizand frecvent diferite procedee si
variante explicative ca: explicatie genetica; explicatie de tip cauzal; explicatie teleologic-
functionala prin raportare la scop;

Functia predictiva sau de anticipare — in baza careia are loc derivarea unor noi elemente,
componente si evolutii ale subiectilor care invata, ce nu pot fi explicate de la sine; aceasta
functie coreleaza strans cu cea explicativa,

Functia rezumativa si sistematizatoare care satisface cerinta de a sintetiza si unifica marea
cantitate de cunostinte referitoare la legile invatarii si, mai ales, la relatiile fundamentale
dintre diversi factori, astfel incat acestia sa poata fi generalizati in plan teoretic;
Functia praxiologica, normativa §i prescriptiva in baza careia cunoasterea unei teorii a
invatarii aplicate unui domeniu sa mareasca viteza de surprindere a esentelor si sd asigure
practicienilor o priza mai buna a variabilelor instruirii; din acest punct de vedere, o teorie
a invatarii trebuie sa contind si unele indicatii metodologice prin care se poate asimila §i
controla o informatie, o deprindere, o atitudine. In conditiile in care o teorie a invatarii
asigurd/dispune de aceste functii, atunci aceasta confine intrinsec valenta de a fi apreciata
drept un model eficient de achizitie informationald, de constructie, reconstructie si chiar

de dezvoltare a determinantilor invagarii umane [apud 210, p.37]

In acelasi timp, orice teorie a invatarii (fiecare Incearca intr-o masura mai mare sau mai mica

sa explice mecanismele invatarii, factorii, conditiile de organizare, de optimizare) isi dovedeste
eficienta in masura in care poate fi transpusa intr-un model de instruire, insotit de repere

metodologice (procedee, metode, tehnici, strategii etc.) [apud 181, p. 48].

In linia demersului de conversie a teoriilor invitarii in modele de instruire, |. Neacsu (1999)

analizeaza urmatoarele idei:

v" Instruirea constituie o constructie a dezvoltarii deprinderilor, priceperilor, abilitatilor,

capacitatilor, competentelor cognitive, ca obiective ale dezvoltarii;
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instruirea organizeaza mediul rational de influentare a acestei dezvoltari, iar abordarea ei
sistematicd pune in evidentd determinarile, elementele, procesele, factorii, relatiile,
evolutia de la intrari la iesiri;

instruirea reflectd unitatea dintre predare si invatare, ca doi poli care valorifica relatiile
dintre elementele lor;

diversitatea modalitatilor de combinare multidirectionala a acestora genercaza variate
modele de reprezentare a conceperii instruirii, a perspectivelor de analiza, de proiectare
concretd a situatiilor specifice;

instruirea valorifica datele psihologice ale invatarii, intr-un context real de formare-
dezvoltare complexd a personalitatii, aratand ce si cat trebuie realizat (obiective), in ce
conditii specifice (resurse, norme), cum (metodologie), in ce fel de procesualitate;
instruirea nu se substituie predarii, (aceasta evidentiaza rolurile profesorului), dar
relationeazd metodologic, managerial, procesual cu predarea si invatarea;

pe diferite modele ale invatarii se pot construi (teoretic) modele ale instruirii, cu conditia
ca sunt luati In considerare toti parametri sai specifici, fapt care devine restrictiv in mod
practic;

dar, abordarile interdisciplinare deschid si alte perspective de construire a instruirii, decat
cea pur psihologica, incd dominanta: ,,Se va depasi instruirea centrata pe produs, pe
speculatie, pe exercitiu intelectual in sine etc., devenind o teorie personalizatd, responsabila
si solidara cu toate cuceririle, dar si neimplinirile pedagogiei practice moderne” [170, p.
389-391].

Ca produs al activitatii stiintifice: ,,ca o conventie stiintifica utilizata atat de profesori, car si

de cercetatori, in scopul construirii unei structuri de epistemologie educationald in relatie cu

procesele de predare si invatare” sunt elaborate si modele didactice. Ioan Cerghit (2002) considera

ca din necesitate practica: ,,Datorita naturii diferite si complexitatii aparte a fenomenelor specifice

de rezolvat, solutiile procesuale s-au proiectat sub forma concretd a unor modele sau sisteme

didactice, relativ distincte, de structurare a proceselor de predare-invatare”, cu particularitati in

dependentd de alegerile si combinatiile pe care le realizeaza: adoptarea unor conceptii (filozofii)

despre cunoastere (stiintd), precum si dezvoltarea cunoasterii individuale; orientarea spre anumite

sisteme de valori (continuturi si finalitd{i); perceperea si definirea In diverse maniere a invatarii;

promovarea unor tipuri de experiente de Invatare; fiecare dintre acestea sugerand un tip de predare

si preferinte pentru utilizarea strategiilor (metodologii) diferite; asteptarea obtinerii de efecte

diferite; utilizarea unor moduri deosebite de evaluare. [177, p.390]
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Marea variatate de modele pedagogice face dificila gruparea si clasificare acestora, dupa un
criteriu satisfacator, de aceea exista multe variante de clasificare.

Oferim varianta elaborata de R. Iucu [ibidem, p.391-398]:

Modele ale procesului de invatamant (I. Cerghit, 1992 si I. Neacsu, 2000): modelul
interactiv (corelatia si interactiunea reciproca predare - invatare - evaluare); modelul sistemic
(abordeaza elementele procesului de invatamant in interactiune, raportandu-le la cerintele
intregului); modelul informational (dezvolta implicatiile teoriei informatiei in procesul de
invatdmant prin studiul categoriilor de informatii vehiculate in circuitele interactionale ale
procesului de invatamant); modelul cibernetic (analizeaza rolul mecanismelor de feed-back in
dinamica procesului de invatamantvizand reglarea si autoreglarea acestuia); modelul campului
educational (construit in baza conceptului de ,,spatiu de instruire”); modelul situatiilor de instruire
(are ca premisa ideea ca invatarea este contextuald; organizarea contextului invatarii asigura
succesul la elev).

Modele didactice (din perspectiva analizelor realizate de Abascal, Fortes si Gervilla,
1998): modelul Socratic (pune accent pe comunicarea orald, pe descoperirea adevarului prin
tehnica intrebarilor); modelul traditional (abordat ca model limitat, deoarece produce pasivitatea
elevului, fiind caracterizat prin verbalism, diminuarea responsabilitdii elevului si a profesorului);
modelul activismului (valorizeaza elevul, ecforturile sale personale, motivatia si climatul
democratic de interactiune); modelele rationalitatii tehnologice si ale scientismului, modelul lui
Kaufman (derivat din filosofiile educationale de tip pozitivist si neopozitivist, find expresia
testabilitatii, intersubiectivitatii, formalizarii logico-matematice si experimentalismului); modelele
bazale, modelul lui Glaser; modelul SFAI al lui Fernandez (coreleaza variabila predarii si variabila
invatarii cu conditiile interne si externe); modele calitative, modelul invatarii depline a lui J.
Carroll, B. S. Bloom; modelul interactiunii verbale a lui N. A. Flanders; modelul lui H. Taba
(centrate pe eficientd); modele de tranzitie catre paradigme flexibile si deschise, modelul lui H. E.
Mitzel; modelul lui M. J. Dunkin; modelul lui J. Biddle (considera ca procesul de instruire este
rezultatul interactiunii a patru tipuri de variabile, definite prin surse, factori, componente si criterii
de succes sau eficacitate (variabile contextuale, ale procesului, productive); modelele orientate
spre designul instruirii, modelul lui Reigeluth, modelul lui Winnie si Marx (sugereaza necesitatea
proiectarii instruirii ludnd in calcul trei categorii de variabile: preinstructive (planificarea
profesorului/aptitudinea elevului); instructive (comportamentul profesorului/ elevului);
postinstructive (invatarea elevului); modele contextuale, modelul lui Doyle, modelul lui Tikunoff
(sugereaza importanta contextelor in care are loc instruirea si relatia dintre calitatea instruirii i

calitatea contextelor de instruire), modele de investigare-actiune, modelul lui Elliot; modelul lui
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Lowick (in care ,,campul practic” coexista cu ,,campul reflexiv”, ceea ce face ca actiunea sa se
transforme 1n investigatie, iar rezultatele acesteia sd optimizeze actiunea, intre actiune si decizie
stabilindu-se o legatura directa).

Modele instructionale, conversiea teoriilor invatarii in modele de instruire, in care
predarea si invatarea se coreleaza, ca rezultantd a actiunii comune a profesorului si elevului:
modele de instruire generate de teovii ale invagarii (modele de instruire derivate din teoriile
asociationiste, bazate pe Invatarea abordatad ca proces de acumulare §i prelucrare a experientei
senzoriale, care concep invatarea prin reunirea linear — ascendentd, pornind de la senzatii —
perceptii — reprezentari — notiuni (concepte) — rationamente (idei); modele de instruire derivare
din teoriile invatarii fundamentate pe mecanismele conditionarii: focalizate pe realizarea de
legaturi relativ stabile intre anumiti stimuli, menite sa-1 conduca pe educat sa descopere proprietati,
principii, legitati ale realitatii; modele de instruire bazate pe teoriile semiotice (verbale) ale
invatarii: centrate pe folosirea limbajului ca instrument ccare esentializeaza orice structura a
procesului de invatare; modele de instruire bazate pe teoriile operationale ale invatarii: bazate pe
evidentierea izomorfismului de structura si procesualitate dintre instruire (predare-invétare) si
constituirea actiunilor mintale si notiunilor fundamentale.

Modele de instruire cu o legitimare predominant pedagogic (R. Titone, R. lucu, S.
Panturu): modelul logocentric, specific invatdmantului traditional; porneste de la premisa ca stiinta
este un rezultat finit si un bilant de adevaruri concretizate intr-un corp de cunostinte ce trebuie
transmise educatului prin metode analitice; modelul empiriocentric: promoveaza aspectul formativ
al invatarii intr-o abordare a situatiilor de instruire, vizand ansamblul experientelor educatului:
actionala, afectiva, cognitiva, individuala si sociald; elevii prin familiarizare cu logica investigatiei
stiintifice si cu tehnicile de cercetare, 1si planifica singuri activitatile de investigare, le realizeaza
sistematic, se autoevalueaza si isi programeaza noi teme si probleme de abordare investigativ —
experimentald a cunoasterii; modelul psihocentric: centrat pe elev, cu o metodologie adecvata la
evolutia si dinamismul invatarii; modelul este intalnit sub diferite forme: teoria treptelor formale
ale cunoagsterii intelectuale (J. F. Herbart, T. Ziller, W. Rein), modelul unitatilor de instruire (H.
Parhurst, C. Washburne, D. P. Morris), modelul centrelor de interes (O. Decroly), modelele
instruirii centrate pe rezolvarea de probleme/proiecte (W. H. Kilpatrick, J. Dewey), ,,mastrry
learning” (J. P. Carroll, B. S. Bloom), modelul secventelor ierarhizate ale invatarii (R. M. Gagné);
modelul sociocentric: centrat pe activitatea de grup, metode de tip cooperatist, de autoconducere,
dezbatere, cercetare in echipd; modele reprezentative: sistemul Winnetka (C. Washburne),
activitatea pe grupe mari de elevi (R. Cousinet, C. Freinet), modelul comunitatii de munca sau

Planul Jena (P. Petersen), modelul coloniei si al detasamentului (A. S. Makarenko); modelul
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etnocentric: centrat pe rationalizarea procesului de predare: invatare, prin descompunerea invatarii
in operatiile componente; din perspectiva acestui model, instruirea devine o Inlantuire de procedee
si tehnici de lucru; modelul modular: corespunde, in principal, directiilor de abordare holistica a
instruirii §i Invatarii; este un model caracterizat prin recurenta, reversibilitate ciclica si programe
modulare special organizate pentru a raspunde atat particularitatilor subiectilor, cat si obiectivelor
de tip integrative.

Modele ale instruirii propuse de scoala germana: modelul formativ: bazat pe obiective
care vizeaza dezvoltarea personalitatii, utilizand valori politico — sociale si educationale; modelul
informational. bazat pe idei promovate de directiile cognitiviste, cibernetice si pe tehnologiile
moderne ale instruirii; modelul actiunii didactice: are ca punct de plecare specificul procesului de
invatamant, destinatiile sale fundamentale; este deschis orientarilor noi din teoria curriculumului,
a taxonomiei obiectivelor educationale, a planului de studii si promoveaza trei principii: principiul
formarii (bazat pe obiective), principiul dezvoltarii (bazat pe particularitatile situatiei de plecare
in instruire), principiul actiunii (bazat pe formarea seturilor de invatare, structurarea continuturilor
siorientarea procesului de invatare); aceste principii configureaza ,,pachetul de predare”, devenind
conditie a instruirii eficiente.

Modele ale predarii

Modele centrate pe procesarea informatiei: invatarea conceptelor: descrie designul
conceptual la nivelul structurilor cognitive (J. Bruner, J. J. Goodnow si T. F. Pettigrew); gdndirea
inductiva: ilustreaza modalitatile de colectare, organizare si utilizare a informatici (H. Taba);
gandirea investigativa: valorificd gandirea cauzalda si procesele cognitive complexe, pentru a
prelungi reflectia de la factori la teorii (J. R. Suchman); invatarea prin organizatori anticipative:
model centrat pe teoria organizatorilor anticipativi de progres a lui D. P. Ausubel si F. G.
Robinson; memorizarea: model fundamentat pe noile abordari ale memoriei, din care deriva
tehnici speciale de organizare a materialului de invatat (S. L. Pressey si G. R. Levin); dezvoltarea
intelectuala: modelul psihologiei cognitive; exprima ideea adaptarii cerintelor invatarii la nivelul
impus de stadiul dezvoltarii ontogenetice (J. Piaget, L. Kohlberg, E. V. Sullivan, L. Siegel);
modelul cercetarii stiintifice: sintetizeaza esenta invatarii stimulatd prin strategii cognitive
complexe, respectiv, prin absorbtia unor informatii intemeiate pe reperele unei scheme stiintifice
elaborate (J. S. Bruner).

Modele centrate pe persoana: predarea nondirectiva: model inspirat din pedagogia
nondirectiva (C. Rogers) si teoretizat de Snyders; model ce impune schimbarea rolului
profesorului in consilier, organizator al spatiului instructional si resursa in situatiile problema

create de nevoile elevilor; sinectica: model dezvoltat de J. M. Gordon, ce valorifica lucrul in grup
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pentru dezvoltarea creativitatii; predarea ,,constientizanta”: model centrat pe sustinerea eu-lui si
pe antrenamentul constient dezvoltat in grup, constand in stimularea reflectiei personale referitoare
la propria persoana, la ceilalti si la interactiunile eu — celalalt — ceilati; reuniunile clasei: model
adaptat dupa R. Glaser ce promoveaza realizarea unei atmosfere pozitive si a unui climat favorabil
de studiu in clasa, in contextul unor norme si principii psihosociale cu rol reglator, prin angajarea
deopotriva a cadrului didactic si a elevilor.

Modele centrate pe dimensiunea sociala: ancheta de grup: model ce redefineste valorile
educationale ale grupului prin interactiunea rezolutiva (H. Thelen, S. Sharon); jocul de rol:
semnificativ pentru diagnoza si interventie in cazul valorilor sociale si comportamentelor de
adaptare; cercetarea (ancheta) juridica: model al studiului de caz aplicat, promovat in educatia
civica pentru asimilarea normelor sociale (D. Oliver, J. Shaver); ,,laboratorul social’: centrat pe
studiul dezvoltarii competentelor interpersonale prin traire/ activitate comuna in grup, in situagii
sociale specifice si a efectelor pe care le au stilurile interactionale atat la nivelul persoanei, cat si
la nivelul organizatiei.

Modele comportamentale: invdtarea deplinad (mastery learning): promoveaza ideea
optimizarii si a eficientizarii instruirii prin adaptarea acesteia la ritmul si modul de gandire al
fiecaruia (J. B. Carroll, B. S. Bloom, J. H. Block, P. Peterson); invatarea controlului personal:
vizeaza optimizarea comportamentului personal si dezvoltarea strategiilor self — managementului
prin utilizarea feed-back-ului; invatarea prin simulare: reproducerea realitatii in vederea
dezvoltarii deprinderilor si abilitatilor profesionale, a dezvoltarii cognitive; instruirea prin
afirmare: posibilitatea diminuarii situatiei de stres aparutd in conditiile exploatarii incorecte a
virtugiilor comunicarii, prin analiza comunicarii interpersonale si la nivel de grup.

Asadar, problematica invatarii [90; 165; 206; 216] ne ofera diverse perspective de
cercetare, iar in societatea actuald, cand stiinta pedagogica orienteazd tot mai accentuat
invatamantul spre achizitii transferabile si contextualizate devine necesar de a prelungi invatarea
pe tot parcursul vietii [152; 155; 170; 175; 208].

Actualmente, in stiintele educatiei se atestd un sir de notiuni care desemneaza fenomenul

2

invatarii pe tot parcursul vieti: ,, educatia adultilor” (adult education); ,, educatie permanenta
(permanent education); ,, educatie recurenta” (recurrent education); ,, educatie pe parcursul vietii”’
(lifelong education); ,, invatare pe parcursul vietii ” (lifelong learning), fiecare punand in relevanta
un anume aspect al fenomenului examinat: particularitatile de varsta, caracterul continuu al
invatarii, reluarea invatarii, complementaritatea invatarii In raport cu alte activitdti ale adultului,

dezvoltarea continua a fiintei umane etc.
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Cercetatorii T. Callo, L. Cuznetov, M. Hadirca, A. Afanas prezinta sintetic deplasarea de

accent care s-a produs, la nivel european, dinspre conceptul de educatie permanenta spre cel de

invdtare pe tot parculsul vietii, tabelul 1.3 [73, p. 36-37].

Tabelul 1.3. Evolutia conceptului de invitare permanenta

Nr. Conceptul Sursa Temeiuri

1 | -Educatie P. Lengrand. Introducere in 1.Crearea structurilor care sa ajute
permanenta educatia permanenta. fiinta umana, in tot cursul existentei

Bucuresti: EDP, 1973. sale, in procesul continuu de pregatire
si dezvoltare.
2.Pregitirea individului pentru ca si
devind propriul subiect al dezvoltarii
sale.

2 | - Invatare Memorandum privind 1.Invatarea permanenti este ,,umbrela”
permanenta invatarea permanenta. comund sub care sunt unite toate
- Invatare de-a Comisia Europeana, tipurile de invatare si formare.
lungul intregii vieti | 2000. 2.UE formuleaza cele 6 mesaje-cheie
- Invatare pe privind invitarea permanenta.
toata durata
vietii

3 | - Invatare pe Raport asupra progresului | 1.Utilizarea si valorificarea in mod
parcursul intregii inregistrat in implementarea | corespunzator a rezultatelor invatarii.
vieti strategiilor pentru invatarea | 2.Mentinerea si dezvoltarea celor 8

permanenta  in  Europa. | competente-cheie.
Bruxelles, 2003.

4 | - Invatare pe Cadrul European al | 1.Crearea unor sisteme de validare a
parcursul intregii calificdrilor 1n perspectiva | invatarii non-formale si informale.
vieti invatarii pe parcursul intregii | 2.Crearea culturii invatarii pana la

vieti.Comisia Europeana, finalul vietii.
Bruxelles, 2005.

5 | - Educatie, EUROPA 2020. O strategie | 1.Necesitatea unui nivel finalt de
formare si europeand pentru o crestere | calificare pentru circa 16 min. de locuri
invatare de-a inteligenta, ecologica si | de munca (pana in 2020).
lungul vietii favorabila incluziunii. 2.0ferirea posibilitatii dobandirii i

Comunicare a Comisiei dezvoltarii unor noi competente pe tot
Europene. Bruxelles, 2010. parcursul vietii.

6 | - Invatare Hotararea privind aprobarea | Hotdrarea privind aprobarea

permanenta metodologiei de organizare si | metodologiei de  organizare  si
functionare ~a  centrelor | functionare a centrelor comunitare de
comunitare de  invatare | invatare permanentd, 2011.
permanentd, 2011.

Prin urmare, conceptul de invatare permanenta/ pe tot parcursul vietii este derivat din
conceptul educatie permanentd cu sensul de activitate intentionata de invatare realizata continuu,
cu scopul imbunatatirii cunostintelor, deprinderilor si competentelor, iar a Invita sa inveti devine
competenta-cheie necesara oricarui individ intr-o societate bazata pe cunoastere [ibidem, p.37].

Invitarea pe tot parcursul vietii este definita ca o resursd umand inepuizabild, care trebuie

dezvoltata ca un proces continuu, de la leagan si pana la sfarsitul vietii si in care educatia de baza
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sau invatamantul general de calitate constituie fundamentul esential; ca proces continuu de
integrare, intr-un sistem coerent si convergent de actiune pedagogica a tuturor influentelor
educationale exercitate asupra individului, in modalitati variate si specifice, pe toata durata vietii.
[ibidem, p.38].

Mesajele —cheie ale Memorandumului asupra Invatarii Permanente: Noi competente de
bazd pentru toti; Realizarea unor investitii superioare in resursele umane; Incurajarea inovatiei
in predare si invatare; Valorificarea invatarii; Regandirea orientarii si consilierii; Apropierea
invatarii de domiciliu [100] transmit ideia ca modelele invatarii, ale muncii si ale vietii necesita o
noud abordare, in scopul construirii unei societati bazate pe cunoastere, in care fiecare individ sa
poate si-si dezvolte propriul potential. invitarea trebuie si se extinda dincolo de cadrul scolar si
sd ocupe Intreaga activitate umana, personala §i profesionala, pentru ca omul poate si trebuie sa
invete permanent, pentru a sti sa imbine optim realitatea cu posibilitatile prospective, tabelul 1.4
[ibidem, p.53-55].

Tabelul 1.4. invétarea pe tot parcursul vietii

Invitarea pe tot parcursul vietii
Functii Scop Obiective Finalitati
Civica formarea-dezvoltarea | Mentinerea si | promovarea
de protectie sociala, de permanenta a actualizarea pe | unei cetatenii
socializare, de personalitatii parcursul vietii a active si
regularizare a relatiilor umane, competentelor- promovarea
interumane, de aplanare a | astfel incat omul sa se | cheie; ocuparii fortei
conflictelor, reglare a | integreze operativ si cu de munci,
intereselor de diferit ordin etc. | efect social, pe piata | Dobandirea si | acestea
Economica Mmuncii, sa fie multumit | actualizarea urmarind
profesionalizare, asistenta | de sine, de viata sa | competentelor dezvoltarea
socioeconomicd, dedezvoltare | personald, si nu fie in | profesionale; plenara a
a fortei de muncd, cultura | opozitie cu el insusi, sa- persoanei si
muncii, cultura tehnologiei | si gestioneze propria | Dobandirea si | dezvoltarea
etc. viata, printr-0 participare | actualizarea sustenabila a
Culturala cait mai activd in | competentelor societafii.
cognitivi, de  informare, | SoCietatea personale;
culturala, axiologici, | informationala bazata pe
antropologica, cunoastere. Dezvoltarea
personalizatoare, competitivititii in
divertisment, inovatoare etc. ocuparea fortei de
munca.
Principii: expansiunea-inovatia- integrarea

Din necesitatea cercetarii, ne vom referi la invitarea pe tot parcursul vietii a adultilor.
,Invitarea la adulti este influengatd in principal de trei factori: persoana care invatd, contextul

in care invata si procesul efectiv de invagare (Dumitru Al. lon, lordache M.).
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Persoana care invata este persoana adulta, care trece obiectiv, prin multe si diverse
transformari. DEX-ul explica: adult este persoana care a ajuns la maturitate; persoana aflata in
perioada de la 17-18 ani pana la 50 de ani; este organismul care si-a terminat cresterea si a ajuns
in stadiul de a se reproduce.

,,Dupa lon Frarila, varsta adultului este ,,0 lunga perioada din viata omului, compusa din
mai multe etape de varsta, in care personalitatea continua sa se dezvolte (...), are loc afirmarea ei

R. Mucchielli numeste adulti ,,barbatii si femeile care au depasit varsta de 23 de ani, intrati
in viata profesionala, asumandu-si roluri sociale active si responsabilitagi familiale si avand o
experienta directa a vietii (...) eliberati de tipul de relatii de dependenta si de ,,mentalitate”
caracteristice copilariei si adolescentei, intrati in tip de relatii sociale, de interdependenta,
asumandu-si organizarea propriei existente si a ,,orizontului lor social” (a proiectelor individuale
si sociale), si avand, cu realism si pragmatism eficient, o constiinta suficienta a pozitiei lor sociale,
a situatiei lor, a aspiratiilor si a posibilitatilor de care dispun”;

I. Al. Dumitru gaseste urmatoarele definiri ale adultului: ,,biologic, adultul este o persoana
de o0 anumita varsta, capabila de reproducere; exista un nivel de maturizare a functiilor biologice
ale organismului; juridic, adultul este o persoana care isi poate exercita drepturi si responsabilitati):
de a vota, de a obtine permis de conducere, de a intemeia o familie; social, adultul este o persoana
care isi exercita rolurile sociale derivate dintr-un anume statut: cetatean, parinte, sot; psihologic
(cea mai importanta), adultul este o persoana care reuseste conturarea unui concept de sine, bazat
pe anumite principii si valori, pe independenta si capacitatea de asumare a responsabilitatii”;

S. Sava sustine cd adultul se diferentiaza de alte varste tocmai prin capacitatea lui de a se
instrui si educa” [apud, 176].

Dupa Knowles ,,adultii sunt autonomi, orientati spre sine, dispun de experienta de viata si
cunostinte, sunt orientati spre scopuri si activitati relevante, sunt practici, au nevoie de a fi tratati
cu respect”. Delimitarea varstei adulte este prezentatd de diferiti cercetatori, diferit. Prezentam o
sinteza de Lavinia Jipa, tabelul 1.5” [apud, 176].

Tabelul 1.5. Delimitarea varstei adulte

Moers Correll Bergler Lowe Levinson Clasificari
(1952) (1965) (1966) (1975) (1978, 1986) actuale

- 0-20 ani: -19-30 - 20-35 - 18/20- - 17-45 ani: - 18-30 ani:
prima pe- ani: peri- ani; 25/30 ani: perioada pregatire
rioada a oada tim- - 35-50 varsta adulta profesionala,
vietii; purie a ani; timpurie a timpurie; incadrare
-21-30 existentei - 50-60 adultului; - 40-60 ani: profesionala,
ani: tine- adulte; ani; 25/30 perioada intemeierea
retea; - 30-55 - adulti -40/50 adulta unei familii;
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- 31-44 ani: peri- batrani ani:varsta mijlocie; - 30-60 ani:
ani: mij- oada me- trecuti de mediana; - peste 60 etapa creatiei
locul diana a 60 de ani; - 45/50 de ani: spirituale si
vietii; existentei - adulsi -65/70 perioada materiale;

- 45-55 adulte; foarte ani: varsta adulta treceride la o
ani: tim- -dela 55 batrani, tarzie a tarzie. activitate la
pul crizei de ani: de peste adultu-lui alta; nevoia
si al auto- perioada 80 de ani de intensifi-
cunoaste- tarzie a care a prega-
rii; Varstei tirii;

- 56/58-69 adulte. - dupa 60 de
ani: peri- ani: adultetea
oada ba- tarzie,
tranetii pensionare

Ursula Schiopu, E. Verza (1981, p. 254) propun subetape a perioadei adulte, cu anume
caracteristici:

1) 35/45 ani, varsta adulta caracterizata de stabilitate, implantatie profesionald intensa, activitate
cumulativa, activa creatoare. Statusurile si rolurile incep s fie mai incarcate de responsabilitati.
Conpiii incep sd frecventeze scoala si creste continutul subidentitdii de parinte.

2) 45/55 ani, varsta adulta propriu-zisa, unde continua dezvoltarea planurilor profesionale si
sociale, dar are loc diminuarea subidentitatilor de sot si parinte. Evolutia feminina este relativ mai
tensionata si incarcata de indispozitii si anxietdti cu substrat biologic si hormonal (menopauza).
3) 55/65 ani, varsta adultd prelungitd, caracterizata de diminuarea fortelor fizice. Are loc
denuclearizarea familiei si diminuarea pana la anulare a subidentitatii profesionale (momentul
retragerii din viata profesionald). Ramane activa subidentitatea maritald si cea social-culturala si
are loc tranzitia cétre varstele de regresie.

C. Gould este un alt cercetitor preocupat de dezvoltarea adultului. in studiile sale propune
mai multe etape, si anume: elevarea de dominanta, de la 16 la 18 ani, unde axa comportamentala
este lupta pentru castigarea independentei, de la 18 la 22 ani, perioada parasirii familiei, unde
caracteristica este construirea relatiilor de prietenie ca substitute ale familiei, de la 22 la 28 ani,
perioada construirii unei vieti functionale (efective), de la 29 la 34 de ani, perioada crizei de
evaluare, de la 35 la 43 de ani, criza relativa la incheierea perioadei de tinerete, de la 43 la 50 ani,
atingerea unei relative stabilitati, de la 50 in sus perioada maturitatii depline, cand adultul in varsta
este axat pe valorizarea activitdtilor zilnice in detrimentul planurilor de lunga durata.

Psihologia varstelor, din necesitatea de a intelege modul cum se constituie caracteristicile,
functiile, procesele psihice de la cele mai fragede varste si evolutia lor pe tot parcursul existentei

umane, cu toate progresele ce caracterizeaza fiecare varsta, propune o alta viziune [apud 12, 160;

40



207], sau crize in viziunea lui Erikson, sau limitari ale persoanei la varsta adulta (M. Roger), aduse
de:

v diminuarea curiozitatii universale a copilariei;

<

slabirea impresiei probabilitatilor infinite, specific adolescentei;
v’ scaderea inteligentei (ajunsa la valoare absoluta intre 13 si 17ani); compensarea acesteia
printr-o mai mare capacitate de organizare a cunostintelor dobandite;

v’ in anumite aspecte rolurile sociale risca sa marcheze si sa indbuse personalitatea;

<

se schimba motivatiile, trebuintele, sentimentele, aspiratiile, asteptarile;
v’ se restrang plasticitatea eului, puterea sa nelimitata de adaptare, fiind inlocuite printr-un
anumit echilibru defensiv;
v' rezistenta la schimbari devine din ce in ce mai puternica [apud, 176, p. 34].
Astfel, adultul se face cunoscut/descoperit prin caracteristicile varstei, in aspectul:
a) schimbarilor fizice; b) dezvoltarii cognitive; C) dezvoltarii personalitatii.

N. Vintanu considera ca specific adultilor este angajarea lor intr-o multitudine de roluri: de
munca, de familie, activitati politice sau obstesti. Formarea adultului, dupa Burgeoise (1997) este
legatd de reprezentarea mentala a ceea ce persoana crede si spera ca poate obtine dincolo de cadrul
de invatare, respectiv influentele asupra vietii lui. Cantor considera ca motivatiile de invatare a
adultilor apar: pentru a initia sau a mentine relatii sociale; pentru a-si mentine locul de munca;
pentru a avansa in post; pentru un interes personal etc., iar Wlodowski considera ca motivatia este
determinatd de factorii: succes, vointa, valoare, pldceres. S. Sava apricieaza ca stimulare a
motivatiei adultului de a se implica in noi activitati de invatare sunt atitudinea pozitiva si
autoevaluarea favorabild: stima de sine ridicata, experienta de a reusi, reusita prin experientda
favorabila [apud, 176].

Sursa sau obstacol 1n invatarea adultilor poate constitui experienta anterioard, care este
diferita si diferit organizata (J. R. Kidd). Aceasta este influentata de specificul profesiei si de modul
de relationare cu activitatile ce le presupune, ,,felul in care adultii se confrunta cu cerintele
profesionale nu aduce cu sine numai un randament intelectual diferit, dar conditioneaza si
deosebiri de mentalitate intre profesionistii diferitelor grupe, in stilul comportamentelor, al

atitudinilor sau in stilul de gandire” (Bachmann, 1964; Lowe Hans, p. 117) [apud, 176].

> Wlodowski consideri ci motivatia adultului fatd de invitare este determinati de patru factori: succesul (adultii doresc
sa obtina succesul in invatare); voinfa (adultii doresc sa cunoasca sensul alegerii in invatare); valoarea (adultii doresc
s invete ceea ce ei apreciazd) pldacerea (adultii doresc sa experimenteze invatarea ca pe o bucurie, ca pe o placere)
(Apud Dumitru, lordache, p. 19) [176];
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Contextul in care invata adultii este diferit de scoala, ca organizare, ca continut, ca

activitate a formatorilor, ca participare a celor ce invat.

v

D N N NI N

AN N NN

Invatarea adultilor, in viziunea cercetitorilor, insuma anumite particularititi:

se percep ca activi, isi folosesc experienta de invatare; invatd pentru a avea succes
profesional, ca parinte;

disponibilitatea de a invata este legata de experientd si de nevoia de a dezvolta roluri si
adaptarea la schimbarile din viata;

invatd in functie de rezultatele pe care doresc sa le obtind; sunt centrati pe dezvoltarea
personala si profesionald de succes;

au asteptari bine formulate; ce se bazeaza pe experiente trecute;

sunt orientati pentru aplicabilitate imediata;

au idei diferite despre ce este important pentru a invata;

dispun de deprinderi de lucru cu materialele si de autoorganizare; constientizeaza nevoile
st interesele celorlalti; manifesta deschidere, flexibiltate, adaptabilitate;

dispun de experientd vasta;

au motivatie internd: potential si dorinta de perfectionare;

resping informatiile noi care contravin sistemului lor de idei si valori,

sunt ingrijorati de trecerea timpului,

grupurile de aulti sunt eterogene.

I. Al Dumitru identifica patru categorii de situatii/contexte in formarea adultilor, Tabelul 1.6 [176,

p. 145 — 146]:
Tabelul 1.6. Contexte de invatare a adultilor
Contexte de invitare a adultilor
invatarea la nivel individual a) un individ proiecteaza o activitate de formare pentru sine;

b) un individ sau un grup proiecteaza o activitate formativa
pentru un alt individ;

invatarea desfasuratd cu un grup de | ¢) un grup proiecteaza o activitate de formare pentru el
adulgi

insusi;

d) un profesor sau un grup de profesori proiecteaza o activitate
de formare pentru un grup, si, uneori, cu ajutorul acestora;

€) 0 comunitate (un grup) proiecteaza o activitate pentru un
grup mai mare de beneficiari;

f) doua sau mai multe grupuri proiecteaza o activitate pentru
mai multe grupuri de beneficiari;

invatarea desfagurata sub auspiciile | g) este propusa o noua institutie (un cadru institutional
unei institugii adecvat) cu rol educativ-formativ;

h) o institutie propune o activitate de formare intr-o noua
forma;
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i) 0 institutie propune o noua activitate intr-o forma deja
consacrata,

J) doua sau mai multe institutii propun o activitate de formare
rezultata din combinatia mai multor programe de servicii
educationale;

educatia in masa a adultilor K) un individ, un grup sau o institutie propun activitati de
formare pentru un public larg.

Procesul de invitare a adultilor este prezentat de M. Knowles diferentiat de procesul de

invatare a preadultilor, prin modalitatile de abordare a invatarii, Tabelul 1.7 [217].

Tabelul 1.7. Abordarea invitarii de citre adulti

Variabila Adult
Caracteristici de baza Independent, autodirectiv
Experienta anterioara Importanta, ofera resurse pentru facilitarea Invatarii
Montajul psihologic Se bazeaza pe necesitati
Relevanta cunostintelor Aplicabilitate imediata
Mediul curricular Colaborativ, informal, adaptat necesitatilor; centrare pe problem, sarcini
Planificarea Efectuatd in comun cu profesorul
Determinarea necesitatilor Efectuata in comun cu profesorul; autodiagnosticare
Designul lectiei Sectionata in functie de necesitati, focusata pe problema, sarcini etc.
Activitatea de baza Experimentarea
Evaluarea Efectuata in comun cu profesorul si reciproc

Contextul trebuie completat cu invatarea experientiala, dupa modelul lui Kolb: a face, a
reflecta, a conceptualiza, a aplica. Modelul lui Gibb (1988) care completeaza modelul anterior si
propune un ciclu de invatare, bazat pe reflectie in descrierea experientei: sentimentele si gandurile
despre experientd; evaluarea experientei legatd de ceea ce a functionat bine si ceea ce a functionat
mai putin bine; analiza intelegerii situatiei; concluziile despre ceea ce s-a invatat si ce s-a putut
face diferit; planul de actiune pentru modul 1n care sa se faca fata situatiilor similare in viitor sau
modificarile generale care pot fi considerate adecvate.

Problema cheie a invatarii adultilor, deschise si flexibile, este invafarea pe baza de
competente si dezvoltarea la adult a aptitudinii de a invara.

Diferentele individuale dintre oameni cresc odatd cu varsta; metodele si organizarea

activitatii sunt legate de scopurile si de trebuintele celui care invata; deaceea trebuie sa se asigure
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diferenta de stil®, timp, loc si ritm de invatare. Invitarea adultilor nu poate fi/deveni obligatorie,
trebuie adaptat@ la nevoile solicitangilor, oferind celor ce studiaza libertatea de a alege
conginuturi, metode, loc, timp, modalitari de evaluare.

I. Al. Dumitru propune urmatorul design al activitatilor de formare a adultilor:
1. Identificarea nevoilor de formare a unor categorii de adulti, nevoi determinate in termeni de
trebuinte, dorinte/aspiratii si oportunitati;
2. Determinarea unor posibile activitati de formare a adultilor, in functie de nevoile identificate.

Astfel, programele prezinta o mare diversitate:

v’ cursuri predate full-time, bazate pe conferinte; sunt folosite de institutiile de educatie
superioara;

v’ cursuri predate part-time; programe de pregatire bazate pe munca; continutul pregatirii are
mai mare relevanta; ofera sansa ca indivizii sa imbine munca cu studiul,

v programe deschise, flexibile, de invarare la distansa; prezinta situatiile de invatare
individuala, prin mijloace concepute pentru studiul individual, dupa un program ales
personal; institutia furnizeaza suport tutorial, consiliere;

v’ invararea bazata pe resurse, unde institutia ofera instructie, consiliere, acces la materiale
si echipamente;

v’ invararea ,,on-line”, include invatarea bazatd pe computer, care poate fi adaptata pentru
lucru individual sau in grup virtual;

v’ invararea colaborativa este utilizata in grupuri de lucru;

v’ studiul independent, care permite adaptarea curriculum-ului la nevoile individuale.

Cele expuse, ne permite sa afirmam ca invatarea la adult reprezinta/integreaza, in esenta,
forma traditionala, ce ofera cunostinte exprimate in teorii, concepte, fapte, practici si cea
moderna/andragogica, care oferd posibilitatea de a infelege aceste cunostinte prin aplicarea lor in
timp real, care dezvolta la adulti abilitati, competente si comportamente /atitudini, valori pentru

desfasurarea unei anumite activitati intr-un context anume.

® Honey si Mumford (1986) au identificat patru stiluri sau preferinte diferite pe care oamenii le folosesc cand invata.
Ei considera ca majoritatea oamenilor tind s urmeze doar unul sau doua stiluri si ca activitétile de invatare diferite
pot fi mai potrivite stilurilor particulare: Activist - oameni care invata facAnd. Le place sa se implice in experiente noi
si vor ,,incerca orice odatd”; Reflector — invata observand si gandindu-se la ce s-a intdmplat in timpul sau dupa o
experientd. Le place sa ia In considerare perspective diferite tnainte de a dezvolta o opinie. Ei petrec timp ascultand si
observand, tind sa fie precauti; Teoretician — prefera sa inteleaga teoria din spatele actiunilor. Ei prefera sa foloseasca
modele, concepte si dovezi pentru a invata. Le place sa analizeze si sd sintetizeze si accepta cu greu o atitudine
subiectivd; Pragmatic — sunt diferiti de activisti, deoarece, in timp ce le place s incerce diferite lucruri, actiunea se

bazeaza pe un anumit scop. Prin urmare, pragmaticii prefera s faca si sa fie informati [164];
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Codul educatiei stipuleaza ca invdtarea pe tot parcursul vietii cuprinde invatdmantul
general, profesional — tehnic, superior si formarea profesionala continua a adultilor [45]. Astfel,
formarea conducatorilor de autovehicule, poate fi incadrata in formarea profesionala continua a
adultilor, ca componenta a invatarii pe tot parcursul vietii, care se desfasoara in cadrul unui sistem
cu activitati si relatii interconexe si interrelationate, cu responsabilitati extinse [54, p. 8], figura
1.2.
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(obtinerea permisului de
conducere)
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alta a
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Formarea continua

profesionala a
conducatorior de
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(obtinerea certificatului de
competenta profesionali)

conducere)

Figura 1.2. Sistemul de formare profesionala a conducitorilor de autovehicule
Referindu-ne la activitatea de conducere a unui autovehicul, specialistii considera ca
conducatorului auto i sunt necesare anumite abilitati, competente, atitudini, care sd-i permita sa
conduca autovehiculul in mod optim in diverse situatii si conditii, fard a perturba stabilitatea
sistemului circulatiei rutiere si fara a se expune pe el sau pe altii, In mod obisnuit, la riscuri rutiere

sau incidente/accidente rutiere [115 ]. Putem considera, ca in dependenta de categorii/subcategorii
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Considerand invatarea ca proces de perfectionare pe tot parcursul vietii, realizat in cadrul
practicii sau ca achizitie urmare a experientei, particularitatile invatarii/formarii conducatorilor de
autovehicule sunt determinate de contextul social, dar si de expresia individuald pe care o
dobandeste conducatorul de autovehicule. Subordonatd psihologic, invatarea/ formarea
conducatorilor de autovehicule reprezintd modalitatea de asimilare a cunostintelor si de formare
intelectuala, emotionald, de elaborare a deprinderilor de conducere a autovehiculului, a constiintei
si comportamentului social, cult in traficul rutier, precum si modalitatea de expresie a personalitatii
acestora.

Din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, ca forma specifica de invatare a adultilor,
relevanta formarii conducatorilor de autovehicule, consideram tezele esentiale ale invatarii
autodirijate, sintetizate dupa Horst Siebert:

1. Conceperea invatarii autodirijate este diferitd de cea a pedagogiei normative (adultii/conducatori
de autovehicule invata sa ia hotarari si sa raspunda pentru hotararea luata in trafic).

2. Accentul este pus pe Insusire si nu pe transmiterea cunostintelor (formarea competentelor
profesionale (actionarea asupra autovehiculului) este privita ca autorealizare individuald a
adultului/conducator de autovehicul).

3. Invatarea autodirijati are o determinare biografica (fiecare persoani/conducitor de autovehicul
are o individualitate proprie, o anumita structurd de personalitate ce se reflecta in modul si stilul
de invatare).

4. Inviatarea autodirijata este o activitate bazati pe autoresponsabilizare (adultii/conducitori de
autovehicule invata pentru a obtine permis de conducere numai daca isi doresc acest lucru; in plus,
ei decid, fiecare pentru sine ce categorie de permis de conducere i este importanta).

5. In procesul invatirii, autoorganizarea presupune constructivism (invitarea presupune
producerea de cunostinte, construirea de sensuri si semnificatii de cdtre conducatorul de
autovehicul in mod individual (conducerea autovehiculului este individuald).

6. Invitarea autodirijatd necesitd contexte sociale (depinde de trairi si experiente singulare ce
diferentiaza conducatorii de autovehicul, dar, in acelasi timp, presupune si trairi consensuale din
traficul rutier).

7. Autodirijarea se refera nu numai la metode, ci si la continutul Invétarii (continuturile
invatarii/conducerea autovehiculului se construiesc printr-un proces si o activitate individuald si
grup/ conducerea autovehiculului in traficul rutier).

8. Autodirijarea este un proces cognitiv si emotional (gandirea, invatarea si comportamentul au o
importantd componentd emotionald; emotiile orienteazd si focalizeaza atentia; emotiile

influenteaza stilul de gandire, sustin energetic activitdtile, directioneaza atitudinile; invatarea este
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expresia manifestarii personalitdtii sub toate aspectele ei: cognitiv, afectiv, atitudinal si
comportamental) [126, pp. 120-122].

Viitorul conducator de autovehicule se implica in urmarirea efectiva a unui scop (permis
de conducere de o anumita categorie/subcategorie), rezultatul acestei implicari este experienta
personala autoformativa, care poate fi valorizata pe plan intern prin punerea in relatie a realizarii
scopului cu aptitudinile si efortul investit, pe de o parte, si cu conditiile externe concrete ale
activitatii, pe de alta parte.

Productiv pentru cercetarea noastra se contureaza conditiile invatarii (R. Gagné, 1975 ):
interne si externe, care se descompun in mai multe elemente.

Dintre conditiile interne ale invatarii mentiondm:

a) factorii biologici: varsta, particularitatile anatomo-fiziologice ale analizatorilor, activitatea
nervoasa superioara, starea sanatatii, bioritmul intelectual (conditia sanatatii este obligatorie pentru
inscrierea la un program auto [113];

b) factori psihici: stadiul dezvoltarii structurilor cognitive, operatorii, psihomotorii, afective si
sociomorale; nivelul inteligentei, aptitudinile speciale, mecanismele psihice, personalitatea
(temperament, caracter), priceperile, deprinderile, tehnicile de munca intelectuala si nivelul de
cunostinte anterioare (conditia psihologica este obligatorie pentru inscrierea la un program auto
[169;138].

Dintre conditiile externe mentionam:

a) pregatirea profesorului, in sensul de planificare a materiei de predat, de proiectare a lectie in
conformitate cu programa si cu nivelul de pregatire ale elevilor/cursantilor, dozare a activitatilor
independente si de grup, respectand ritmul de invatare al fiecarui elev;

b) factori socio-organizationali cu rol important: precizarea obiectivelor invatarii la fiecare lectie;
asigurarea receptarii materialului in conditii optime pentru a facilita asociatiile mentale complexe;
asigurarea transferului cunostintelor si a intelegerii aplicabilitatii lor; informarea elevilor asupra
rezultatelor invatarii;

c) factori temporali: distributia in timp a invatarii;

de informare si evitarea factorilor stresanti (zgomote, supraincarcarea, relatiile tensionate) [198].

Dintre cele expuse, evidentiem rolul important in asigurarea calitdtii procesului
invatarii/formarii conducatorilor de autovehicule a cadrelor didactice, care pentru a pune in valoare
invatarea (pe tot parcursul vietii), ei nsusi au nevoie sd parcurgd un traseu al propriei formari, sa
faca un bilant al competentelor sale si sa promoveze programe de formare — activitati teoretice si

practice, institutionalizate, in vederea formarii/ amplificarii cunostintelor psihopedagogice si de

47



specialitate necesare pentru dezvoltarea unor aptitudini si atitudini socio-profesionale optime in
raport cu cerintele unui invatamant de calitate [ 140]

I. Al. Dumitru sustine ca profesorii — formatori trebuie sa dovedeasca anumite caracteristici:
sa dispuna de experientd in domeniu; sa dovedeasca empatie (sa inteleaga realist dorintele si
asteptarile cursantilor; sa adapteze formarea la nivelul experientei si capacitatilor cursantilor; sa
aiba in vedere asteptdrile cursantilor); sa manifeste entuziasm (sa se angajeze in a fi un bun
mediator); sa ofere claritate (limbaj adecvat, organizare si argumentare pentru a fi urmarit si
inteles de catre cursanti); sa fie competent (sd stapaneasca intr-un grad inalt continuturile
stiintifice; sa aplice metode participative; sa dovedeasca interes pentru obtinerea rezultatelor
eficiente) [176 p. 19; p. 50-51].

In concluzie, abordarea invatirii la nivelul epistemologic permite evidentierea modelelor
generale: behaviorist, cognitivist, constructivist [181], care se confirmda in practica prin
indeplinirea functiilor: informationala, explicativa, predictiva, rezumativa, praxiologica,
normativa, prescriptiva (1. Neascu) [210], directionate spre valente de apreciere prin conversiunea
in diverse modele pedagogice, cu relevantd in invdtarea pe tot parcursul vietii in diverse aspecte:
particularitati de varsta; caracterul continuu al invatarii; reluarea invatarii; complementaritatea
invatarii in raport cu dezvoltarea continua a fiintei umane, etc.

Invatarea pe tot parcursul vietii cuprinde invatamantul general, profesional — tehnic,
superior si formarea profesionala continud a adulfilor [44].

Formarea conducidtorilor de autovehicule, poate fi incadratd in formarea profesionala
continua a adultilor, ca componenta a invatarii pe tot parcursul vietii, care se desfasoara in cadrul
unui sistem cu activitati si relatii interconexe si interrelationate [54], ca rezultat, in cazul in care
se exprima in termeni de cunostinte, priceperi, deprinderi, obignuinte, adaptare etc.; ca proces, in
cazul in care se referd la componentele de formare si succesiunea lor, exprimat in termeni de
permis de conducere de categoria/subcategoria Al, A2, A, B1, B, C1, C, D1, D, BE, C1E, CE,
D1E, DE, H, F; ca actiune, dirijata pedagogic, colectiva sau individuald, exprimata in termeni
predare, invatare, exersare, evaluare asociati particularitatilor de invatare (a adultilor/conducatori
de autovehicule), tehnicilor si metodelor adecvate continutului invatarii subiectului care invata,

valorificate de cadrele didactice.

1.2. Cadrul legislativ in formare profesionala a conducatorilor de autovehicule
Intr-o lume aflata in schimbare rapida si puternic interconectati, fiecare persoana are nevoie
de o gama larga de aptitudini si competente, iar dezvoltarea acestor competente trebuie sa se

desfasoare In mod continuu, pe tot parcursul vieti. Este important faptul ca, desi certificatele si
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diplomele referitoare la diferite calificari raiman adesea valide pe durata vietii profesionale a unei
persoane, cunostintele, aptitudinile si competentele necesare pe piata muncii si in societate, in
ansamblu, evolueaza rapid. Prin urmare, certificarile si calificarile formale, odata dobandite, raman
a fi adesea insuficiente pentru a asigura insertia profesionald continua pe parcursul vietii [196].
Recunoscand importanta dezvoltarii fortei de muncd in vederea imbunatatirii perspectivelor
socioeconomice ale tarii, Guvernul Republicii Moldova a aprobat Strategia Nationala de
Dezvoltare ,,Moldova 2020: Sapte solutii pentru Republica Moldova” (Moldova 2020), care
urmareste o serie de prioritati intersectoriale de dezvoltare, una din ele fiind ,,racordarea sistemului
educational la cerintele pietei fortei de munca in scopul sporirii productivitdtii fortei de munca si
majorarii ratei de ocupare in economie”. Strategia nationald privind ocuparea fortei de munca
pentru anii 2017-2021 aprobatd prin Hotarirea Guvernului Nr.1473/2017 prevede stimularea
crearii noilor locuri de munca de calitate, crearea locurilor de munca in sate si orase mici, corelarea
adecvata a ofertei educationale cu cerintele pietei muncii, implementarea politicilor de
imbatranire activa si invdtarea pe tot parcursul vietii, cresterea gradului de incluziune pe piata

muncii, imbunatatirea cooperarii intre principalii actori pe piata muncii [40, anexa 2], figura 1.4.
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Figura 1.4. invitarea pe tot parcursul vietii

In Republica Moldova a fost elaborat cadru national al calificirilor (CNCRM) [Apud 40]
unic, integru, deschis si flexibil, care cuprinde toate nivelurile si formele de Invatamant
profesional, orientat spre satisfacerea necesitatilor concrete in cadre calificate ale pietii fortei de
munca, la alinierea invatarii pe tot parcursul vietii la dezvoltarea economicad a tarii, la sprijinirea
politicilor si strategiilor nationale din domeniul educatiei si formarii profesionale [apud 40, art. 2],
in corespundere cu politicile europene (Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai
2017 privind Cadrul european al calificirilor pentru invitarea pe tot parcursul vietii® si de abrogare
a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea

Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (2017/C189/03)) [202];
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valorificate prin mai multe acte legislative si normative nationale in vigoare: Legea nr. 244/2017
cu privire la comitetele sectoriale pentru formarea profesionald, cu modificarile ulterioare [93];
Hotararea Guvernului nr. 482/2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al specialistilor in invatamantul superior [110]; Hotararea Guvernului nr. 853/2015
cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si
calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar [112];
Hotararea Guvernului nr. 425/2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor [111]; Metodologia de elaborare a calificarilor, Ordinul nr.
217/2018 MECC [102].

Formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule (FPCA) este o componentd a
invatarii pe tot parcursul vietii, perceputa ca un deziderat al politicii interne si externe, axata pe
mobilitatea sistemelor de transport: calitatea, eficienta si siguranta acestuia, directionat spre
securitatea circulatiei rutiere si reducerea numarului de accidente rutiere. Documentele cu referinta
la siguranta rutierd, ca abordare sistemica, pun mare accent pe sistemul educational, ca investitie
pe termen mediu si lung, ca modalitate eficientd de reducere a numarului de accidente rutiere,
prin: implementarea programelor obligatorii de educatie rutierd in scoli, educatia/formarea
profesionald initiald si continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei/sigurantei rutiere,
educatia/formarea continua a conducatorilor auto si a transportatorilor rutieri [48].

In Republica Moldova FPCA se organizeazi in corespundere cu prevederile mai multor
documente: Codulul nr. 150/2014 transporturilor rutiere [45]; Legea nr. 131/2007 privind
siguranta traficului rutier [96]; Regulamentul cu privire la permisul de conducere, organizarea si
desfasurarea examenului pentru obtinerea permisului de conducere si conditiile de admitere la
traficul rutier [138], elaborate si implementate totodata, si pentru armonizarea cadrului normativ
national la prevederile legislatiei comunitare.

Permisul de conducere este un element esential al politicii de mobilitate si recunoastere
reciprocd in domeniul transporturilor rutiere, conform Deciziei Uniunii Europene 2016/1945 a
Comisiei din 14 octombrie 2016 [63], contribuie si faciliteaza libera circulatie a conducatorilor
auto. Prin documentele de politici: Directiva 2006/126/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 decembrie 2006 [169] sunt definite categoriile/ subcategoriile, caracteristicile

tehnice, varsta minima a candidatului in conducitori auto, informatie inclusa in tabelul 1.8'.

7 Pentru claritatea continutului din tabel, expunem anumite notiuni, in conformitate cu Conventia asupra circulatiei
rutiere, la care a aderat si Republica Moldova: greutate maximd autorizatd — greutatea maxima a vehiculului incarcat,
declarata admisibila de autoritatea competentd din statul in care vehiculul este Inmatriculat; greutatea in gol —
greutatea vehiculului fara echipaj, pasageri sau incarcaturd, dar cu plinul de carburant si cu utilajul normal de bord;
greutatea in sarcind — greutatea efectiva a vehiculului astfel cum este incércat, cu echipajul si pasagerii la bord [166].
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Tabelul 1.8. Conexitatea: permis de conducere/caracteristicile tehnice ale vehiculului/

varsta conducatorului

Categorie/ Caracteristicile tehnice ale vehiculului Virsta
subcategorie minimi
subcategoria | mopeduri, vehicule cu doua sau trei rofi, avand o vitezd maxima 16 ani
AM proiectata care nu depaseste 45km/h (cu exceptia celor care au o

vitezdA maxima proiectatdi mai mica sau egala cu 25 km/h) si

cvadriciclurile usoare (masa neincarcata nu depaseste 350 kg, viteza

maxima proiectata care nu depaseste 45km/h [Directiva 2002/24/CE

a Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene din 18

martie 2002 privind omologarea autovehiculelor cu doua sau trei roti.

Publicata in Jurnalul oficial al Uniunii Europene L 124/1 din 09 mai

2002]);
subcategoria | motociclete cu cilindree maximi de 125 cm® cu putere maximi 11 16 ani
Al kW si cu un raport de putere/greutate de cel mult 0,1 kW/kg si triciclu

cu motor cu puterea maxima de 15 kW,
subcategoria | motociclete cu o putere maxima de 35 kW, cu un raport de 18 ani
A2 putere/greutate care nu depaseste 0,2 kW/kg si care nu sunt derivate

dintr-un vehicul avind mai mult de dublul puterii sale;
categoria motociclete; 20/24 ani
A (s

experientd de
conducere de

2 ani pentru
A2)

tricicluri cu motor cu puterea de pestel5 kW, 21 ani
subcategoria | cvadricicluri; 16 ani
Bl
categoria autovehicule a caror masia maxima autorizatd nu depaseste 3500 kg 18 ani
B si care sunt concepute si construite pentru transportul a maximum opt

pasageri in afara conducétorului auto; la autovehiculele din aceasta

categorie se poate atasa o remorca, avand o masd maxima autorizata

care nu depaseste 750 kg;
categoria ansamblurile de vehicule formate dintr-un vehicul tractor din 18 ani
BE categoria B si o remorcd sau o semiremorcd a caror masd maxima

autorizata nu depaseste 3500 kg;
subcategoria | autovehicule, altele decat cele din categoria D1 sau D, a caror masa 18 ani

C1

maxima autorizata depaseste 3500 kg, fara sa depaseasca 7500 kg,
si care sunt proiectate §i construite pentru transportul a maximum opt
pasageri 1n afara conducatorului auto; la autovehiculele din aceasta

Completdm cu notiuni conformitate cu prevederile Directivei 2002/24/CE a Parlamentului European si a Consiliului
Uniunii Europene din 18 martie 2002 privind omologarea autovehiculelor” cu doui sau trei roti: motocicletd —
vehicule cu doud roti, cu sau fara atag; triciclu cu motor — vehicule cu trei roti dispuse simetric; autovehicul — orice
vehicul cu motor, utilizat in mod obisnuit pentru transportul persoanelor sau marfurilor pe drum sau pentru tractarea,
pe drum, a vehiculelor utilizate pentru transportul persoanelor sau marfurilor, acest termen include troleibuzele, adica
vehiculele conectate la o linie electrica i care nu circuld pe sine. Nu include tractoarele agricole sau forestiere; tractor
agricol sau forestier — orice vehicul cu motor, care circuld pe roti sau pe senile, avand cel putin doud axe, a carui
principald functie constd in puterea sa de tractiune, conceput in special pentru a trage, a Tmpinge, a transporta sau a
actiona anumite scule, utilaje sau remorci utilizate in exploatarea agricold sau forestiera si a carui utilizare pentru
transportul pe drum al persoanelor sau al marfurilor sau pentru tractarea, pe drum, a vehiculelor utilizate pentru
transportul persoanelor sau al marfurilor nu este decit o functie secundara” [65].
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categorie se poate atasa o remorcd, cu 0 masa maxima autorizata de

750 kg;
subcategoria | ansamblurile de vehicule in care vehiculul tractor face parte din 18 ani
Cil1E categoria C1, iar remorca sau semiremorca sa are 0 masa maxima

autorizata de peste 750 kg, cu conditia ca masa autorizatd a

ansamblului sa nu depaseasca 12 000 kg;
categoria autovehicule, altele decit cele din categoria D1 sau D, a caror masa 21 ani
C maxima autorizatd depaseste 3 500 kg si care sunt proiectate si

construite pentru transportul a maximum opt pasageri in afard de

conducdtorul auto; la autovehiculele din aceasta categorie se poate

atasa o remorcd cu masd maxima autorizatd care nu depaseste 750

kg;
categoria ansamblurile de vehicule in care vehiculul tractor face parte din 21 ani
CE categoria C, iar remorca sau semiremorca sa are 0 masda maxima

autorizata de peste 750 kg;
subcategoria | autovehicule proiectate si construite pentru transportul a maximum 21 ani
D1 16 pasageri in afard de conducatorul auto si care au o lungime

maxima ce nu depaseste 8 m; la autovehiculele din aceastd categorie

se poate atasa o remorca, avand o masd maxima autorizatd care nu

depaseste 750 kg;
subcategoria | ansamblurile de vehicule in care vehiculul tractor face parte din 21 ani
D1E categoria D1, iar remorca sa are 0 masa maxima autorizata de peste

750 kg;
categoria autovehicule concepute si construite pentru transportul a peste opt 24 ani
D pasageri in afard de conducatorul auto; la autovehiculele care pot fi

conduse cu un permis de categoria D se poate de ataga o remorca

avand o masd maxima autorizata care nu depaseste 750 kg;
categoria ansamblurile de vehicule in care vehiculul tractor face parte din 24 ani
DE categoria D, iar remorca sa are 0 masd maxima autorizata de peste

750 kg;

Analiza comparata a prevederilor Directivei 2006/126/CE si Hotardrii Guvernului nr.1452/2007,
cu completarile ulterioare, denota transpunerea partiala in cadrul normativ national a prevederilor

europene, vizibil din tabelul nr. 1.9.

Tabelul 1.9. Transpunerea cadrului normativ national la cadrul normativ european

Categorie/
Subcategorie

Prevederile Directivei 2006/126/CE

Prevederile HG nr.1452,

implementarea normelor minime privind
aptitudinile fizice si mentale necesare
pentru conducerea vehiculelor

lipsesc

stabilirea normelor minime privind
accesul la profesia de examinator si
cerintele privind formarea examinatorilor

lipsesc

caracteristicile tehnice ale wvehiculelor
trebuie relationate cu aptitudinile
necesare pentru conducere

lipsesc

adoptarea deciziilor specifice pentru a
favoriza accesul persoanelor cu handicap
fizic la conducerea vehiculelor

lipsesc

utilizarea gresita a notiunii masa totala
maxima autorizatd
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categoria transportul a maximum opt pasageri in | cu un numar de locuri pe scaune nu mai

C afard de conducatorul auto mare de 8

subcategoria | autovehicule proiectate si construite | autovehicul destinat transportului de

D1 pentru transportul a maximum 16 | persoane, avand mai mult de 8, dar nu

pasageri in afara de conducatorul auto mai mult de 16 locuri pe scaune, in

afara locului conducatorului

categoria troleibuz

F

categoria tractor pe roti cu sau fard remorca,

H precum §i masini autopropulsate si
mecanisme cu destinatie diferitd

categoria | tramvai

Prevederile Directivei 2006/126/CE si Hotararii Guvernului nr.1452/2007, cu
completarile ulterioare stabilesc modelul permisului de conducere, recunoasterea reciproca a
permiselor de conducere, masurile impotriva falsificarii permiselor de conducere, etapele
progresive si echivalarile dintre categorii/subcategorii, conditiile de eliberare, valabilitate si
reinnoire a permiselor de conducere, diverse dispozitii privind schimbarea, retragerea, inlocuirea
si recunoasterea permiselor de conducere [138].

Analiza detaliata pe categogii, releva ca permisul de conducere de categoria H se elibereaza
in conformitate cu Hotdardrea Guvernului nr. 778 din 20 noiembrie 1995 [139], care stipuleaza
,modul general de atestare si conferire a calificarii persoanelor ce poseda profesii de munca cu
diverse forme de instruire, in functie de cerintele de pregatire a cadrelor de tractoristi, categoriile
SA”, ,,B”, ,,C”, D7, JE”, JF”, pentru ramurile agrara, de constructii, rutiera si alte ramuri ale
economiei nationale” & [132]; se sustin examene [138, titlul V], dupa promovarea programului de
formare/instruire, in baza unor Instructiuni [88]. ,,Pentru a solicita examinarea in vederea obtinerii
permisului de conducere de categoriile/subcategoriile Al, A2, A, B1, B, C1, C, D1, D, BE, C1E,
CE, DIE, DE, in cadrul Institutieci Publice Agentia Servicii Publice, persoana trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii: - sa corespunda varstei; - sa fie apta din punct de vedere
psihofiziologic intelectual pentru a conduce autovehicule pe drumurile publice; - sa fie apta din
punct de vedere medical pentru a conduce autovehicule din categoriile/subcategoriile pentru care
solicita examinarea [113;125]; - sa facd dovada ca a absolvit cursurile unei scoli, organizate de
unitati licentiate, in conditiile legii” [apud 138, p.13]. ,,Sa sustina: 1) proba teoretica, de cunoastere

a legislatiei rutiere, a tehnicilor de acordare a primului ajutor medical si a notiunilor generale de

8 1n context, este necesar de precizat ca categoriile de tractoare au caracteristici distincte, dupa cum urmeaza: ,, ,,A”-
tractoare cu roti de o clasd pana la 1,4 KN (1,4 T.F.); ,,B” —tractoare cu roti de o clasa peste 1,4 KN (1,4 T.F.); ,,C” —
tractoare cu senile; ,,D” — masini autopropulsate cu transmisie mecanicd; ,,E” — masini autopropulsate cu transmisie
hidraulics; ,,F”” — masini pentru amelioratii si de constructie a drumurilor, inclusiv excavatoare cu bena cu capacitatea
de pani la 0,65, m®; caracteristici necesare de a fi incluse in programele de formare/instruire;
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mecanica auto; 2) proba practica de conducere a autovehiculului in poligon si traseu,
corespunzatoare categoriei/subcategoriei de permis solicitat, cu exceptia subcategoriilor Al si A2
si categoriei A, pentru care se verifica numai indeméanarea de conducere in poligoane; 3) candidatii
care solicitd permis de conducere din categoria F si I, sustin proba de conducere la scolile auto la
care au fost instruiti, iar candidatii care solicitd permis de conducere a autovehiculelor din
categoria H — la subdiviziunile teritoriale ale Inspectoratului de Stat ,, Intehagro” [apud 138, p.
26].

Analiza comparata a prevederilor Regulamentului cu privire la permisul de conducere,
organizarea si desfasurarea examenului pentru obtinerea permisului de conducere si conditiile de
admitere la traficul rutier, a evidentiat lipsa de conformitate a p. 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 46 cu prevederile Legii nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier, cu completarile
ulterioare: p. 7, litera h), i); p. 10; p. 13, litera d); p. 17, litera c, i); p. 22 [apud 96, art. 10]; cu
prevederile Regulamentului cu privire la formarea continuda a adultilor: p. 12; p. 17 [134]; cu
prevederile Metodologiei de elaborare a programelor si curriculum-ului din cadrul invatarii pe
tot parcursul vietii [101]. Conditiile de obtinere a permisului de conducere sunt diferite pentru
diferite categorii de permis. Mai mult, Regulamentul Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea
Tehnica ,, Intehagro” [87], prevede ca acest Inspectorat se subordoneaza Ministerului Agriculturii
si Industriei Alimentare®, este institutie gestionari, finantati din contul mijloacelor incasate din
prestarea serviciilor cu plata agentilor economici cu orice tip de proprietate si forma juridica de
organizare [ibidem, p.1], elaboreaza si editeaza documentatia tehnico-normativa pe problemele
supravegherii de stat asupra starii tehnice si respectarii regulilor de exploatare a masinilor
autopropulsate si altor tipuri de tehnica; participa la elaborarea actelor normative ce
reglementeaza modul de pregatire si atestare a tractoristilor-mecanici [ibidem, p.5].

In contextul cercetarii, constatim ca Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea Tehnica
,Intehagro” actualmente, nu se regaseste nici in organigrama ministerului de profil, nici in lista
institutiilor subordonate'®. Astfel, conditiile de eliberare a permisului de conducere, categoria H
raman incerte, precum si componentele programului de formare profesionala.

,LPentru obtinerea permisului de conducere din categoria F, candidatii sustin proba de
conducere la scolile auto la care au fost instruiti” [apud 138], fara alte precizari.

Pentru a putea practica activitatea de conducator auto in transportul rutier de marfuri si
persoane, Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014 stipuleaza ca, persoana trebuie sa detina

certificat de competentd profesionald, eliberat de Agentia Nationald Transport Auto (ANTA), in

® Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare a fost reorganizat in anul 2017 prin HG 695/2017;
19 http://madrm.gov.md/ro, accesat 22.01.19;
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urma frecventarii unor cursuri de calificare initiala, in cadrul centrelor de instruire, perfectionare
si atestare profesionald, autorizate de Agentie, finalizate cu o examinare sub forma de test-grila.
Pregatirea profesionala va fi asigurata in centre de instruire, perfectionare si atestare profesionald
autorizate de Agentie, in baza unor programe de instruire aprobate de organul central de
specialitate si de Ministerul Educatiei [45, cap. V]. Studiul prevederile Regulamentului ANTA,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 539/2008, se constatd ca Agentia nu are in atributiile sale
autorizarea activitatilor de instruire si formare profesionala [83, cap. I1].

Codul educatiei nr. 152/2014, prevede cd programele de formare profesionald se supun
evaludrii in vederea acreditdrii sau autorizarii de functionare provizorie, in conditiile legii,
prevedere valabila pentru orice tip de program de formare. Decizia cu privire la autorizarea de
functionare provizorie, la acreditare, neacreditare sau la retragerea dreptului de organizare a unui
program de formare profesionala se adopta de Ministerul Educatiei, in baza rezultatelor evaluarii
efectuate de Agentia Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) [apud
44, Titlul VII; 173; 178; 203]. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor, in scopul
realizarii unei politici de stat unice in domeniul formarii profesionale continue a emis Ordinul nr.
9/2015, cu modificarile ulterioare, prin care a aprobat:

» Normele metodologice cu privire la elaborarea Programelor de instruire a personalului din

domeniul transportului rutier, modelul este prezentat in tabelul 1.10;

» tematica si repartizarea orientativa a orelor pentru cursuri, in conformitate cu Programele

de instruire, tabelul 1.11 [188].

Ulterior, a fost aprobata procedura de descriere a etapelor de organizare a procesului de
perfectionare si atestare profesionald a personalului de specialitate din domeniul transporturilor
rutiere [189], fira a se tine cont de documentele de politici si practici educationale.

Tabelul 1.10. Program de instruire a personalului din domeniul transportului rutier:
norme metodologice

Nr. d/o Componente structurale
Preliminarii
1. Competente profesionale/generale e Cunoastere
o Aplicare
e Integrare
2. Obiectivele generale ale cursului
Taxonomia obiectivelor/competentelor l. Cunoastere si intelegere
transdisciplinare si cross-curriculare . Aplicare
I Integrare
3.1 Creative si productive
3.2 Personale si interpersonale
3.3 Sistemice
3.4 Cross — curriculare
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3. Tematica si repartizarea orientativa a 3.1 Continuturi structurate pe teme
orelor pentru cursul de baza
4, Sugestii metodologice de predare —
invitare — evaluare
5. Bibliografie 5.1 Manualul si/sau ghidul metodologic
5.2 Referinte bibliografice generale
6. Teste de evaluare finala

Tabelul 1.11. Program de instruire a personalului din domeniul transportului rutier:
Tematica si repartizarea orientativa a orelor

Numirul de ore
Tematica pregatirea pregatirea
initiala periodica

Elemente de drept civil

Elemente de drept comercial

Elemente de drept social

Elemente de drept fiscal

Gestiunea comerciala si financiara a intreprinderii

Accesul la piata

Siguranta rutierad

Tehnica securitatii

Masuri de prim ajutor

Total ore: 60 30
- pregatirea initiala: minim 60 ore;
- pregatirea periodica: minim 30 ore

Cele expuse, sunt in contradictie cu prevederile: Regulamentului cu privire la formarea
continua a adultilor( HG nr. 193/2017), Metodologia de elaborare a programelor si curriculum-
ului din cadrul invatarii pe tot parcursul vietii (ordinul nr.70/2019 MECC), care prevad ca
»furnizorii de educatie sunt obligati sd respecte procedura de evaluare externd realizatd de
ANACEC 1in vederea autorizarii provizorii sau acreditarii”, ,,formarea profesionald continuad se
realizeazd in baza programelor elaborate de furnizorii de formare a adultilor, pe domenii de
activitate, se coordoneaza cu ministerele de resort si MECC, in conformitate cu normele
metodologice aprobate prin ordinul ministerului educatiei; procesele curriculare in formarea
profesionald continua a adultilor se bazeaza pe principiul formarii competentelor profesionale
elaborate in baza standardelor ocupationale si a Cadrului National al Calificarilor” [134, cap. Il;
[1].

Analiza detaliata a cadrului legislativ de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule/transportatori rutieri, ne permite sd evidentiem ca: activitatile pe acest segment poarta
un caracter confuz pronuntat; nu asigurd unitate a documentelor de politici, nici pe componenta
transport rutier, nici pe componenta invatare pe tot parcursul vietii.

Mai mult, se atesta si problema cadrelor didactice.
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Prevederile Legii 131/2007 privind siguranta traficului rutier fac urmatoarea distinctie:

» ,profesor de siguranta rutiera — cadru didactic atestat profesional in conditiile prezentei
legi pentru instruirea teoretico-practica la modulele de specialitate a cursantilor in cadrul
unitatii de instruire a personalului din domeniul transportului rutier, in vederea obtinerii
permisului de conducere;

» instructor in conducere auto - cadru didactic atestat profesional in conditiile prezentei legi
pentru instruirea practicd in conducerea autovehiculelor a cursantilor in cadrul unitatii de
instruire a personalului din domeniul transportului rutier, in vederea obtinerii permisului
de conducere” [96, art. 2]

Personalul didactic trebuie sa ditind urmatoarele documente [ibidem, art. 23], tabelul 1.12.

Tabelul 1.12. Acte solicitate personalului didactic

Personal didactic Acte solicitate

profesori de siguranta rutiera = diplomele de studii;

= certificatul de atestare profesionala;

= permisul de conducere;

= declaratic pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale;

instructorii in conducerea auto = certificatul de atestare profesionald;

= permisul de conducere pentru categoriile/subcategoriile de
vehicule pentru care va presta activitatea de instruire;

= declaratic pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale si contraventionale;

personalul didactic specializat in = diplomele de studii in domeniu;

disciplinele Acordarea primului = certificatul de atestare profesionala, dupa caz;
ajutor si Instruirea antialcoolica si

antidrog

profesori unitatilor de formare
initiala si perfectionare periodica a
conducatorilor de autovehicule, a
cadrelor manageriale din domeniul
transportului  rutier si/sau a
expertilor din cadrul statiilor de
inspectie tehnica

* diploma de studii superioare in domeniul ingineriei si/sau
al tehnologiei transportului auto ori, dupa caz, al
tehnologiilor de operare 1n transportul auto,

* documentele care certificd experienta de muncd de
minimum 5 ani in domeniu;

= certificatul de atestare profesionala;

Relationam continutul tabelului cu cerintele minime pentru ocuparea functiilor didactice conform

art. 132 al Codului educatiei, tabelul 1.13.

Tabelul 1.13. Cerinte minime pentru ocuparea functiilor didactice

Componente ale sistemului de
inviatimant

Nivel ISCED de calificare

in educatia timpurie

cel putin nivel 4 ISCED 1n domeniu

in invatamantul primar

cel putin nivel 5 ISCED 1n domeniu

in invatamantul gimnazial

cel putin nivel 6 ISCED in domeniu si modulul psihopedagogic

in invatamantul liceal

cel putin nivel 7 ISCED 1n domeniu si modulul psihopedagogic
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in invatamantul profesional tehnic cel putin nivel 5 ISCED 1n domeniu si modulul psihopedagogic
in invatamantul superior nivel 8 ISCED

Pentru ocuparea functiilor didactice, absolventii programelor de studii superioare nepedagogice vor urma
obligatoriu modulul psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile

Completam cu prevederile Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor:
,,furnizorii de formare a adultilor trebuie sa angajeze personal didactic care detine diplome de
studii superioare in domeniul de formare [134, p.9]; ,,furnizorii de formare a adultilor trebuie sa
prezinte dovezi ca realizeaza programele de formare profesionald cu formatori care au profiluri
sau specialitatea corespunzdtoare programei de pregdtire si, respectiv, care au pregdtirea
psihopedagogica specifica educatiei adultilor, conform standardelor ocupationale” [ibidem, p. 53].

Cele expuse ne permite sd facem urmatoarele constatari:

1. Prevederile Legii 131/2007 sunt in descordantd cu prevederile Codului educatiei nr.

152/2014 s1 Hotdrarea Guvernului nr. 193/2017.

2. Denumirea ocupatiilor (profesie, functie) incluse in preverile Legii 131/2007 profesor de
siguranta rutierd sl instructor in conducere auto nu corespund Calificatorului ocupatiilor

din Republica Moldova (CORM 006-14) [46].

3. Diploma de studii solicitata nu indica nivelul ISCED si domeniul de formare profesionala.

4. Pentru instructorii auto nu se solicitd nici un nivel minim ISCED, nu sunt respectate
cerintele minime pentru ocuparea functiilor didactice.

5. Certificatul de atestare profesionala nu corespunde tipologiei actelor de studii din

Republica Moldova [89; 121].

In concluzie, actualmente cadrul legislativ, normativ in vigoare in Republica Moldova, in
aspectul formarii conducatorilor de autovehicule este orientat spre armonizarea cu reglementarile
UE in domeniu, ca angajamente asumate, dar evidentiaza incoerentd, neconsecventa, confuzii si
necesitd modificari, actualdzari si completari.

Formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule, in aspect pedagogic, evidentiaza
un caracter procesual de formare teoretica si practica pentru exercitarea conducerii autovehiculului
de diferite categorii/subcategorii si integrarea ulterioara in traficul rutier, determinat de
formarea/dezvoltarea competentelor profesionale ca finalitate a programelor de formare.

Institutiile ofertante de programe de formare a conducatorilor de autovehicule au nevoie
de cadre didactice cu nivel de formare racordat la cerintele si schimbarile sistemului de educatie
si formare profesionald. Se impune formarea profesionala psihopedagogica a cadrelor didactice,
axata pe performantd profesionald, capabile sd proiecteze, realizeze, ghideze, evalueze activitati

de invatare, directionate spre necesitatile individuale ale beneficiarilor, spre performanta
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sistemului national de transport rutier de marfuri si personae, dar si spre promovarea sigurantei

traficului rutier.

1.3. Elaborarea Modelului teoretic al sistemului national de formare profesionala a

conducatorilor de autovehicule

Codul Educatiei, Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Regulamentul
cu privire la formarea continua a adultilor si alte documente reglementeaza si pun in valoare un
ansamblu de concepte relevante subiectului cercetat:

= invatarea pe tot parcursul vietii - proces continuu de oportunitati flexibile de invatare,
coreland invatarea si competentele dobandite in institutiile formale cu dezvoltarea
competentelor in contexte nonformale si informale [34, p.10];

= formare continua a adulfilor este componenta a invatarii pe tot parcursul vietii, care asigura
accesul continuu la stiintd, informatie, culturd, in vederea adaptarii flexibile a individului
la noile realitdti socio-economice in permanenta schimbare si in scopul dezvoltarii
competentelor necesare pentru activitatea profesionala si sociala [44, art.3; 40, p.3, 16];

= adult este persoana care are varsta la care poate stabili raporturi de munca si poate participa
la programe de formare profesionala, in conditiile legii [ibidem, p.10];

= ocupatie — activitate utild, aducatoare de venit (in bani sau naturd) pe care o desfasoara o
persoana in mod obisnuit intr-0 unitate economico-sociala si care constituie pentru aceasta
sursa de existentd; ocupatia poate fi exprimata prin functie sau meserie [apud 40, p.3, 17];

» formarea profesionald este procesul de instruire in urma caruia se obtine 0 calificare
atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberata in conditiile legii [apud 40 p.3, 16;
apud 44]; cuprinde formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua;

»  formarea profesionala initiald asigura pregatirca pentru dobandirea/formarea
competentilor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca [apud
134, p.10];

= formarea profesionala continua este ulterioara formarii initiale si asigura fie dezvoltarea
competentelor profesionale deja dobandite/formate, fie dobandirea de noi competente;

= calificarea — recunoastere oficiala a valorii rezultatelor individuale ale invatarii pentru
piata muncii, precum si a educatiei si formarii profesionale continue printr-un act de studii
(diploma, certificat, atestat) ce confera dreptul legal de a practica o profesie/meserie.

Modalitati de recunoastere a calificarii:
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a) formala — proces de atribuire a unui statut oficial deprinderilor si/sau competentelor
demonstrate de o persoand, prin acordarea unui certificat sau prin acordarea echivalarii,
prin acordarea unitatilor de credite, validarea deprinderilor si /sau competentelor;
b) sociald — confirmarea valorii deprinderilor si/sau a competentelor unei persoane de catre
partenerii economici si sociali [40, p.3, 9]; dobandirea unui ansamblu de competente
profesionale care permit persoanei interesate sa desfasoare activitati specifice unei ocupatii
sau profesii;
= perfectionarea — pregatire profesionala care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine
deja o calificare [134, p.10];
= specializarea — obtinerea de cunostinte si deprinderi intr-o arie restransa din sfera de
cuprindere a unei ocupatii sau profesii [ibidem, p.10];
= recalificarea — pregatire/instruire profesionald pentru obtinerea unei noi calificari
profesionale sau a unei noi meserii [ibidem,, p.10];
= competentele profesionale — capacitatea confirmatd de a folosi cunostintele, abilitatile si
atitudinile personale si sociale in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea
profesionala si personala [apud 40, p.3, 10]; capacitatea de a aplica, transfera si combina
cunostinte si deprinderi 1n situati si medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile
cerute la locul de munca, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational [ibidem,
p.10].1
Analiza detaliatda a acestor concepte ne permite sa atribuim formarii conducatorilor de
autovehicule sintagma formare rofesionald a conducatorilor de autovehicule, ca semnificatie a
unui proces de instruire/formare a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, prin formare
profesionald initiala, formare profesionalda continud, calificare, recalificare (in dependentd de
traseul de formare ales/solicitat) orientat spre dobandirea/formarea sau dezvoltarea competentelor
profesionale, cu urmatoarele caracteristici:
1. Formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule [6; 43; 49; 55; 58; 130; 146; 147]
reprezinta traficul rutier cu raporturi proprii, reglementate prin acte legislative si normative; cu

elementele determinante: conducator — autovehicul — drum — mediu (CADM) [34] Figura 1.5,

1 Specialistii in domeniu sustin ¢ competentele profesionale se pot clasifica: competente profesionale
traditionale (conceptuale, tehnice si integrate, relevante carierei profesionale); competente profesionale
liberale (comunicare si relationare interpersonala, contextuale, de adaptare, gandire critica, leadership etc.);
atitudini (identitate profesionala, etica profesionald, angajament pentru optimizarea prestatiei, motivatiei
pentru invatare continua pe parcursul vietii, sensibilitate estetica etc.) [167, p. 17];
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destinat transporturilor de marfuri si persoane, organizat si orientat spre performantd, prin

prevenirea si reducerea numarului de accidente rutiere [144;145].

i Varsta, oboseala, viciile

Starea tehnica

7 - \

] My Wl
\ Siguranta post crash

Figura 1.5. Sistemul Conducitor-Autovehicul-Drum-Mediu

2. Traficul rutier integreaza totalitatea operatiilor de transport rutier, si impune educatia i

formarea participantilor la trafic: conducitorii auto, pietonii, pasagerii, biciclistii.
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3. Formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule configureaza un proces sistemic [54],
alcatuit dintr-un ansamblu de elemente, interrelationate si intercondifionate reciproc [96; 45],
Figura 1.6. Sistemul asigura, integreaza formarea profesionala [157], continuitatea, mobilitatea
conducatorilor de autovehicule, este subordonat cerintelor cererii si ofertei pe piata muncii/a
transporturilor rutiere, iar rezultatele invatarii/ competente dobandite in diverse contexte sunt

certificate, recunoscute si promovate la nivel de sistem/ societate!?.

Sistemul national de formare a conducitorilor de autovehicule

< Cerintele pictii muncii______>
Formarea conducitorilor auto de categorii/subcategorii Formarea conducitorilor auto/transportatori de mirfuri si persoane
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Siguran(a traficului rutier

Figura 1.6. Sistemul national de formare profesionali a conducétorilor de autovehicule
in contextul sigurantei traficului rutier

4. In conformitate cu actele normative in vigoare, internationale si nationale, formarea profesionala

a conducatorilor de autovehicule pentru obtinerea permisului de conducere este corelatd cu o

12 Conform datelor statistice referitor la componenta Registrului de stat al conducitorilor de vehicule in profil de
categoriile conducatorilor de vehicule la 01 ianuarie 2019, sunt inregistrati: la categoria B- 519566 persoane, la
categoria B,C- 121791 persoane, la categoria/subcategoria B,C1- 10425 persoane, la categoria B,CE- 6331 persoane,
la categoria B,C,D- 10140 persoane, la categoria B,C,DE- 26797 persoane, la categoria B,C,D,BE,CE, DE- 21212
persoane [212];
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anumita categorie/subcategorie de vehicul si o anumita varsta a conducatorului, Figura 1.7 [54, p.

9].
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\ DIE
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Figura 1.7. Formarea profesionala a conducitorilor de autovehicule categorie/subcategorie/varsti

5. Formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule pentru obtinereca permisului de
conducere include:

- formarea profesionala initiala a conducatorilor de autovehicule, figura 1.8 [ibidem, p. 10];

Formarea profesionala initiala a conducatorilor de autovehicule

Figura 1.8. Formarea profesionala initiald a conducatorilor de autovehicule

- formarea profesionald continud a conducatorilor de autovehicule de la o categorie la alta, figura

1.9 [ibidem, p. 11];
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D
BC1/C «C1E/CE

-D1E
BD1/D

Figura 1.9. Formarea profesionala continui a conducatorilor de autovehicule
de la o categorie/subcategorie la alta

- formarea profesionala continua a conducatorilor de autovehicule in cadrul categoriei, figura 1.10

[54, p. 12].

o e

Figura 1.10. Formarea profesionala continua a conducatorilor de autovehicule
in cadrul categoriei

o

6. Ulterior obtinerii permisului de conducere, conform Codului transporturilor cod nr.150/2014,
conducitorii de autovehicule urmeaza formarea profesionald pentru transportul de marfuri'® si
persoane in trafic national si international, Figura 1.7.

7. Calitatea formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule poate fi asigurata de cadrele
didactice, ca figura cheie in realizarea demersului educational de formare profesionala. Cadrelor
didactice le apartine rolul strategic in formarea specialistilor de calitate — conducatori de

autovehicule. De nivelul lor de pregétire depinde cum vor fi conducatorii auto formati, la ce nivel

13 Tipuri de transport rutier de mérfuri: transporturi de marfuri generale; transporturi de mérfuri perisabile; transporturi
de marfuri periculoase; transporturi de animale vii; transporturi de marfuri cu mase si/sau dimensiuni depasite
(agabaritice); transporturi cu vehicule specializate; transporturi speciale cu vehicule;
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vor putea aplica si integra cunostintele, cat de efectiv vor demonstra competentele profesionale
formate in mediile profesional/social.
Asadar, cele expuse ne permit si elaboraim modelul teoretic'* al sistemului national de

formare profesionald a conducatorilor de autovehicule, Figura 1.11.
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Figura 1.11. Modelul teoretic al sistemului national de formare profesional:i
a conducitorilor de autovehicule

14 Modelul este dezvoltat in Conceptia formarii profesionale a conducétorilor de autovehicule in Republica Moldova,
aprobatd prin Ordinul MECC nr. 1542 din 18.10.2018 (Anexa 1);
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b)

d)

Modelul teoretic valorifica:

Coordonate conceptuale in formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule:
fnvd,tarea pe tot parcursul vietii este proces continuu de integrare, intr-un sistem coerent
si convergenr de actiune pedagogica a tuturor influentelor educationale exercitate asupra
individului, in modalitati variate si specifice, pe toata durata intregii sale vieti [73, p. 38].
Formarea profesionald continud a adultilor (invatarea adultilor) ca componentd a
invatarii pe tot parcursul vietii; ca preocupare importantd in planul politicilor la nivel
european si national in vederea imbunatatirii calitatii si eficientei educatiei s1 formarii
profesionale la toate nivelurile (obiectiv al cadrului strategic pentru Cooperarea Europeana
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ET 2020); ca achizitionare si practicare a
metodologiilor, priceperilor, atitudinilor si valorilor necesare pentru a trai intr-o lume in
continud schimbare; ca proces de pregdtire pentru a face fatd la dinamica si varietatea
situatiilor profesionale si sociale. Invatarea adultilor este influentatd de persoana care
invata, contextul in care invata si procesul efectiv de invatare (Dumitru Al. lon, lordache
M.).

Formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule este dependenta de vdarsta
conducatorului [54, 138, 169], Figura 1.8 care se caracterizeaza prin: schimbari fizice,
dezvoltare cognitiva, dezvoltarea personalitatii si cuprinde palierele: social, manifestat
prin rationalitate si stabilitate, stil de comportament si capacitate de autogestiune;
economic, manifestat prin statut profesional, calificarea in domeniu.

Formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule se organizeaza pe cale formala, in
mod distinct, pe niveluri de pregatire: categorii/subcategorii de permis de conducere Al,
A2, A Bl, B, Cl,C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE, H, F, I, profesii, ocupatii, meserii si
specializari: transporturi rutiere de marfuri si persoane, finandu-se seama de competentele
profesionale generale si specifice, de nevoile angajatorilor/angajatilor, de cerintele
posturilor pe care le ocupa, de posibilitatile de promovare sau de incadrare in munca, de
cerintele de pe piata muncii si a propriilor aspiratii [48]. Semnificative sunt contextele: din
unitatile de instruire a personalului din domeniul transportului rutier [96], din centrele de
instruire, perfectionare si atestare profesionala a personalului din domeniul transportului
rutier [45]; din grupele de formare [136; 138] si individuale [54].

Procesul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule de toate
categoriile/subcategoriile, in esentd, mijloceste caracterul bilateral intre: conducatorul de
autovehicul ca cursant/formabil, responsabil de invatare si cadrul didactic, responsabil de

organizarea, conducerea, indrumarea, consilierea formabililor si de asigurarea predarii —
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invatarii- evaluarii. Cadrele didactice realizeaza un tip deosebit de comunicare pedagogica,
care pune in valoare motivatiile si atitudinile formabililor, contribuind la modificarea
pozitivd a comportamentelor si a afirmarii viitorilor conducétori de autovehicule, ca

investitie pe tot parcursul vietii, orientatd spre insertie profesionala si incluziune sociald.

1.4. Concluzii la capitolul 1

1. Abordarea invatarii la nivelul epistemologic permite evidentierea modelelor generale:
behaviorist, cognitivist, constructivist [181], care se confirma in practica prin indeplinirea
Sfunctiilor: informationala, explicativa, predictiva, rezumativa, praxiologica, normativa,
prescriptiva (1. Neascu) [210], directionate spre valente de apreciere prin conversiunea in diverse
modele pedagogice, cu relevanta in invdtarea pe tot parcursul viefii in diverse aspecte:
particularitati de varsta; caracterul continuu al invatarii; reluarea invatarii; complementaritatea
invatarii in raport cu dezvoltarea continua a fiintei umane, etc.

2. In contextul invitirii pe tot parcursul vietii, perioada adultd, este una dintre perioadele cele mai
pline de variatii si, in pofida modelelor de periodizare, majoritatea autorilor recunosc faptul ca
adultii trec prin stadiile propuse de ei pe paliere largi de varsta. Pe de altd parte, fiecare aspect al
dezvoltarii adultului pe fiecare stadiu este trait diferit, fiind afectat de contextul individual de viata
si de propriile trasaturi de personalitate. Adultii sunt caracterizati ca autonomi si independenti,
CU experientd de viatd §i cunostinte; orientafi SPre un scop; orientati spre relevanta; practici; cu
nevoia sd fie respectati, iar instructorii/formatorii trebuie sa le recunoasca ca experienta lor este
valoroasa (M. Knowles).

3. Invitarea pe tot parcursul vietii cuprinde invataimantul general, profesional — tehnic, superior
si formarea profesionald continud a adultilor [44].

4. Formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule, poate fi incadrata in formarea
profesionala continua a adultilor, ca componenta a invatarii pe tot parcursul vietii, care Se
desfasoard in cadrul unui sistem cu activitati si relatii interconexe si interrelationate [54], ca
rezultat, in cazul in care se exprima in termeni de cunostinte, priceperi, deprinderi, obisnuinte,
adaptare etc.; ca proces, in cazul in care se refera la componentele de formare si succesiunea lor,
exprimat 1n termeni de permis de conducere de categoria/subcategoria Al, A2, A, B1, B, C1, C,
D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE, H, F; ca actiune, dirijata pedagogic, colectiva sau individuala,
exprimata 1n termeni predare, invatare, exersare, evaluare asociati particularitatilor de invatare (a
adultilor/conducatori de autovehicule), tehnicilor si metodelor adecvate continutului invatarii

subiectului care invata, valorificate de cadrele didactice.
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METODOLOGIA FORMARII PROFESIONALE A

CONDUCATORILOR DE AUTOVEHICULE

2.1. Demersul metodologic in formarea profesionala a cadrelor didactice necesare sistemului

national de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule

Formarea profesionala a conducéatorilor de autovehicule este subordonatd unui larg cadru

legislativ (international, national prezentat in cap. I), intrucat permisele de conducere a

autovehiculelor permit deplasarea pe toate drumurile rutiere ale lumii. Directiva 126/2006 UE

prevede luarea tuturor masurilor pentru a elibera un model unic de permis de conducere tuturor

detinatorilor [169, p. 4]. Iar din motive de siguranta rutiera trebuie sa fie stabilite cerinte minime

pentru eliberarea unui permis de conducere. In acest scop trebuie definite cunostintele,

aptitudinile si comportamentele legate de conducerea autovehiculelor, iar examenul sa se

bazeze pe aceste concepte [ibidem, p.8].

Din necesitatea cercetarii, prezentam sinteza unor prevederi ale Directivei 126/2006
[ibidem, anexa II], aplicate si in Republica Moldova [ 54; 138], Tabelul 2.1.

Tabelul 2.1. Cunostinte, aptitudini si comportamente
solicitate in conducerea autovehiculelor

Context/Proces Cunostinte Aptitudini
de formare si comportamente
- Reglementdri:  semnalizarea | - Perceptia, evaluarea si luarea deciziilor;
AL A2 A ru'_[ier_ﬁ, _in(_licatoar_e, marcaje, | timpul de reactie. _ '
Mo’toci’clete prlqutate, IImI'Fe de viteze. - Qomportamentq modificate sub 1nﬂuen}c.a
- Distanta de siguranta. starilor emotionale, a oboselii,
- Distanta de franare. medicamentelor, alcooului, drogurilor.
- Caracteristica diferitor tipuri de | - Comportament in caz de accident rutier.
drum. - Acordarea primului ajutor in traficul rutier.
- Mecamica auto: depistarea | - Punereca in ordine a echipamentelor de
defectiunilor la  suspensii, la | protectie.
sistemele de directie, franare. - Verificarea aleatorie a starii pneurilor,
- Echipamentele de siguranta/de | franelor, pneurilor, franelor, directiei,
protectie. comutatorului de oprire in caz de urgentd (in
- Consumul de carburanti. cazul in care existd), lanturilor, nivelului
- Emisii poluante. uleiului, luminilor, catadioptrilor,
indicatoarelor de directie si dispozitivului de
avertizare sonora.
- Diversitatea manevrelor de conducere.
- Reglementdri:  semnalizarea | Perceptia, evaluarea si luarea deciziilor; timpul
B Bl BE ru:cier_ﬁ, _in(_iicatoar.e, marcaje, | de reactie. . _
A’utotijrisme prlqutate, IImI'Fe de VIEeze. - VC'omportamente. modificate sub 1nﬂuen?a
Ansambluri de | - D%stan‘ga de mguran‘ga. starl!or emotionale, _ a oboselii,
vehicule - Distanta de franare. medicamentelor, alcooului, dr_ogurllor..
- Comportament in caz de accident rutier.
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- Caracteristica diferitor tipuri de
drum.

- Principii constructive: motor cu
ardere interna. Sistem de alimentare
cu carburant.Sistem electric. Sistem
de aprindere. Sistem de transmisie.
- Fluide: de racire, de spalare, ulei
de motor.

- Montarea, utilizarea, intretinerea

- Acordarea primului ajutor in traficul rutier.

- Reglarea scaunului, oglinzilor, tetierelor.

- Verificari aleatorii a starii pneurilor, directiei,
franelor, fluidelor (uleiul de motor, lichidul de
racire, fluidul de spalare), luminilor,
catadioptrilor, indicatoarelor de directie si
dispozitivului de avertizare sonora.

- Diversitatea manevrelor de conducere: curbe,
intersectii, viraje, sensuri giratorii, pante,

BE anvelopelor. depasiri etc.
- Tipuri, componente, conexiuni, | - Verificarea elementelor de siguranta legate de
utilizarea garniturilor de frand, | incarcarea vehiculului: caroseria, invelisul,
regulatoarelor de viteza. Sistemul | usile pentru marfa, incuierea cabinei, modul de
ABS. incarcare, fixarea incarcaturii.
- Verificarea mecanismului de cuplare si a
conexiunilor sistemului de franare si ale
circuitelor electrice.
- Reglementari:  semnalizarea | - Perceptia, evaluarea si luarea deciziilor;
rutierd,  indicatoare, = marcaje, | timpul de reactie.
C,CE, C1, C1E S —_ . ’ _ ,
Autocamioane prlqutate, IImI'Fe de VIEeze. - vC-omportamente' modificate sub 1nfluen;g
Ansambluri - D¥stan;a de mguran‘ga. starl!or emotionale, a oboselii,
. - Distanta de franare. medicamentelor, alcooului, drogurilor.
de vehicule o - L ! ) i
- Caracteristica diferitor tipuri de | - Comportament in caz de accident rutier.
drum. - Acordarea primului ajutor in traficul rutier.
- Mecamica auto: depistarea | - Reglarea scaunului, oglinzilor, tetierelor.
defectiunilor la  suspensii, la |- Verificarea aleatoric a starii pneurilor,
sistemele de directie, franare. directiei, franelor, luminilor, catadioptrilor,
- Echipamentele de siguranta. indicatoarelor de directie si dispozitivului de
- Consumul de carburanti. avertizare sonora.
- Emisii poluante. - Verificarea sistemelor de franare asistatd si
- Timp de conducere/odihna. directie asistata; verificarea starii rotilor, a
- Regulamentul (CEE) nr. 3820/85. | piulitelor de la roti, a aparatoarelor de noroi, a
- Regulamentul (CEE) nr. 3821/85. | parbrizului, ferestrelor si stergatoarelor, a
- Documente necesare transportului | fluidelor (de exemplu, uleiul de motor, lichidul
de marfuri international/national. de racire, fluidul de spalare); verificarea si
- Scoaterea si inlocuirea rotilor. utilizarea  tabloului de bord, inclusiv
- Greutate. Dimensiuni. Limitatoare | echipamentul de inregistrare.
de viteza. - Verificarea presiunii aerului, a rezervoarelor
- Obstructia campului vizual 1in | de aer si a suspensiilor.
dependenta de vehicul. - Diversitatea manevrelor de conducere: curbe,
C CE - _Har-ta rutiera. Sisteme de inters_ecfgii, viraje, sensuri giratorii, pante,
' navigatie. depasiri etc.
- Incarcaturi: stivuire, arimare, | - Parcarea in siguranta pentru

diferite tipuri: lichide, suspendate
etc.

- Principii constructive: motor cu
ardere internd. Sistem de alimentare
cu carburant.Sistem electric. Sistem
de aprindere. Sistem de transmisie.
- Fluide: de racire, de spalare, ulei
de motor.

- Montarea, utilizarea, intretinerea
anvelopelor.

- Tipuri, componente, conexiuni,
utilizarea garniturilor de frana,

incarcare/descarcare sau la o rampa/platforma
de incdrcare sau la o instalatie similar.
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regulatoarelor de viteza. Sistemul

ABS.

- Reparatii curente.

- Tipuri, componente, conexiuni,
utilizarea sistemelor de cuplare.

CE ABS.
- Reparatii curente. - Verificarea mecanismului de cuplare si a
- Tipuri, componente, conexiuni, | conexiunilor sistemului de franare si ale
utilizarea sistemelor de cuplare. circuitelor electrice.
- Cuplarea, decuplarea, recuplarea remorcii.
Reglementari: semnalizarea rutierd, | - Perceptia, evaluarea si luarea deciziilor;
D, DE, D1, D1E | indicatoare, marcaje, prioritate, | timpul de reactie.
Autobuze limite de viteze. - Comportamente modificate sub influenta
Ansambluri - Distanta de siguranta. starilor emotionale, a oboselii,
de vehicule - Distanta de franare. medicamentelor, alcooului, drogurilor.
- Caracteristica diferitor tipuri de | - Comportament in caz de accident rutier.
drum. - Acordarea primului ajutor in traficul rutier.
- Mecamica auto: depistarea | - Reglarea scaunului, oglinzilor, tetierelor.
defectiunilor la  suspensii, la |- Verificarea aleatorie a starii pneurilor,
sistemele de directie, franare. directiei, franelor, luminilor, catadioptrilor,
- Echipamentele de siguranta. indicatoarelor de directie si dispozitivului de
- Consumul de carburanti. avertizare sonora.
- Emisii poluante. - Verificarea sistemelor de franare asistata si
- Timp de conducere/odihna. directie asistata; verificarea starii rotilor, a
- Regulamentul (CEE) nr. 3820/85. | piulitelor de la roti, a aparatoarelor de noroi, a
- Regulamentul (CEE) nr. 3821/85. | parbrizului, ferestrelor si stergatoarelor, a
- Documente necesare transportului | fluidelor (de exemplu, uleiul de motor, lichidul
de céldtori international/national. de racire, fluidul de spalare); verificarea si
- Scoaterea si inlocuirea rotilor. utilizarea  tabloului de bord, inclusiv
- Greutate. Dimensiuni speciale. | echipamentul de inregistrare.
Limitatoare de viteza. - Verificarea presiunii aerului, a rezervoarelor
- Obstructia campului vizual in | de aer si a suspensiilor.
dependenta de vehicul. - Verificarea caroseriei, a usilor de serviciu, a
D DE - .Har'ta rutiera. Sisteme de igsirilor de prgen‘gﬁ, a echipqmentu}ui Qe prim-
' navigatie. ajutor, a stingdtoarelor de incendiu si a altor
- Transportarea calatorilor. | echipamente de siguranta.
Copiilor. - Diversitatea manevrelor de conducere: curbe,
Principii constructive: motor cu | intersectii, viraje, sensuri giratorii, pante,
ardere internd. Sistem de alimentare | depasiri etc.
cu carburant.Sistem electric. Sistem | - Parcarea pentru a permite calatorilor accesul
de aprindere. Sistem de transmisie. | in autobuz sau coborirea din autobuz in
- Fluide: de racire, de spalare, ulei | siguranta.
de motor.
- Montarea, utilizarea, Intretinerea
anvelopelor.
- Tipuri, componente, conexiuni,
utilizarea garniturilor de frana,
DE regulatoarelor de viteza. Sistemul

- Verificarea mecanismului de cuplare si a
conexiunilor sistemului de franare si ale
circuitelor electrice.

- Cuplarea, decuplarea, recuplarea remorcii.

Informatiile prezentate in tabelul 2.1 directioneaza catre conceptualizarea, proiectarea si

realizarea, la nivel national, a formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule ca sistem
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organizat de servicii de formare profesionala, orientate spre asigurarea formarii/corespunderii
competentelor profesionale ale conducatorilor de autovehicule cu cerintele internationale si
nationale din domeniu. In acest context, Metodologia de elaborare a calificarilor distinge concepte
de baza in formarea profesionala:

» standard de calificare - descrierea cerintelor in termeni de realizare ale invatarii necesare
pentru a desfasura o anumitd activitate asociatd unuia sau mai multor locuri de munca,
dintr-o grupa de baza;

» profil ocupational — descrierea unei meserii/profesii/specialitati/ocupatii, ce include
atributii functionale si sarcini de munca, precum si cunostinte, capacitati si deprinderi
practice, calitati profesionale, utilaje, instrumente si materiale de lucru necesare pentru a
realiza cu succes activitati specifice ocupatiei,

» comitet sectorial — asociatie cu statut de persoana juridica, care se constituie benevol, la
nivelul ramurilor economiei nationale stabilite conform Clasificatorului din Economia
Republicii Moldova (CAEM), de catre patronatele si sindicatele din ramura respectiva in
scopul corelarii formarii profesionale a angajatorilor si salariatilor cu cerintele pietii fortei
de munca;

» reuultate ale invagarii/finalitati de studiu — descriu la modul general competentele
necesare/cerute absolventilor programelor de studii pe domenii de formare profesionala si
cicluri ale invatamantului si sunt definite in CNCRM si in Cadrul European al Calificarilor
(EQF);

» program de studiu/program de formare profesionald/program de formare continua —
totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, conducere si realizare a predarii, invatarii,
cercetarii, creatiei artistice si evaluarii care asigura formarea intr-un domeniu academic sau
profesional avansat, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si conduce la obtinerea
unei calificari certificate de catre un organism abilitat [102, cap. I, p.6].

Cele expuse vizeaza aspecte definitorii in formarea profesionald a conducatorilor de
autovehicule, cum ar fi: reperele conceptuale, configuratia sistemului, particularitatile sistemului
si rezultatele asteptate, orientate spre formarea unui sistem de competente profesionale, necesare
pentru proiectarea carierei profesionale in tendinta de invatare pe tot parcursul vietii, aspecte ce
urmeaza a fi luate in consideratie la elaborarea curriculumului de formare, care in ,aspectul
normativ-conceptual caracterizeaza actualitatea invatamantului din Republica Moldova,
reprezinta semnul definitoriu al integrarii acestuia in modernitate, pentru ca raspunde cel mai bine
principiului constitutiv al invatdmantului formativ-productiv care guverneaza astdzi sistemele de

invatamant din cele mai multe tari ale lumii” [129, p.9].
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In viziunea cercetatorilor V1. Pdslaru, L. Papuc, I. Negurd, M. Mordrescu s. a. curriculumul
poate fi definit drept totalitatea actiunilor educationale, proiectate-realizate in contextul idealului
si scopului educational al poporului/natiunii si al practicii sale educationale. Acesta producandu-
se in doua formule: curriculum proiectat si curriculum realizat. Sensurile acordate curriculumului
sunt: document normativ principal, care stabileste domeniul in care acesta se realizeaza, sistemul
de obiective si finalitati, valorile contextuale, mijloacele actiunii educationale, evaluarca
produselor secventionale si finale (Cf. L. D’Hainaut, 1981; AL Crisan, 1991; G. Vaideanu, 1988;
M. Tonescu, G. Vaideanu, 1982); instrument didactic principal de realizare efectiva a instruirii si
educatiei (V1. Paslaru, V. Goras-Postica et.al., 2000; V1. Paslaru, 2003). Si, curriculumul ca
document normativ §i instrument didactic n-a inlocuit la un moment dat programa scolara, dar
reprezinta expresia normativ-instrumentala a unui nou concept educational [129, p.16-22].

Sinteza conceptiilor curriculumului educational:

= conceptia invagarii sistemice a disciplinelor scolare;

= conceptia curriculumului centrat pe sarcini de dezvoltare;

= conceptia curriculumului holist;

= conceptia curriculumului centrat pe taxonomia obiectivelor pedagogice;

= conceptia curriculumului centrat pe elev;

= conceptia focalizarii asupra comprehensiuni si ameliorarii societatii,

= conceptia centrata pe procesul de elaborare a curriculumului,

= conceptia curriculumului centrat pe demersuri transdisciplinare;

= conceptia curriculumului centrat pe competente;

= conceptia curriculumului integrat” [72, p. 18-27; 56; 105; 108; 131; 142],
ne-a directionat spre curriculum centrat pe competente, ca document care in formarea profesionala,
conform art. 64, 123 al Codului Educatiei, se coordoneaza cu comitetele sectoriale, dupa caz, cu
organele centrale de resort, si se aproba de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, punandu-
se accentul pe formarea profesionald in corespundere cu Cadrul national al calificarilor din
Republica Moldova [40], Metodologia de elaborare a calificarilor [102], Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala al specialitatilor, calificarilor si meseriilor/ profesiilor [111],
Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova [46].

Din perspectivd metodologica, in formarea profesionald, ,,proiectarea curriculara necesitd a
fi directionata pe anumite orientari distincte:

» rationalism academic, care vizeaza aspectul cunoasterii domeniului de formare

profesionald, a culturii generale necesare devenirii ca specialist in domeniu si personalitate;
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» procesele cognitive, care reflectd abilitatile formate si dezvoltate in urma rationalizarii
logice a informatiei in dependenta de nivelul de formare/calificare pretins;

» relevanta personala, care se va concentra asupra conditiilor psihologice ale instruirii,
dominate de individualitate §i exprimare personald, transformand beneficiarul intr-un
subiect activ al propriei sale formari;

» reconstructie sociala, care sa puna accentul pe conditiile sociale, pe realitatea socio-
economicd, influentand dimensiunile sistemului de competente;

» primatul abordarilor aplicative, care se vor axa pe formarea si dezvoltarea competentelor
functionale, performanta si eficienta” [68, p.9-10].

Cele prezentate, le subordonam prevederilor Metodologiei de elaborare a programelor si
curriculum-ului din cadrul invatarii pe tot parcursul vietii [101] si le integram in modelul
Curriculumului national de formare profesionald a conducatorilor auto, categoria B (formare
initiald), ca proiect de document normativ, orientat spre formarea competentelor profesionale in
vederea obtinerii permisului de conducere a autovehiculelor de categoria B (Anexa 2).

Elementul de baza al Curriculumului sunt competentele [106] ce trebuie formate in procesul
de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule. Acestea sunt clasificate in:

» Competente-cheie, care reprezinta un ansamblu multifunctional, transferabil de
cunostinte, abilitati si atitudini necesare membrilor societatii pentru implinire si dezvoltare
profesionald, incluziune sociald si gasirea unui loc de munca, conform art. 11 Finalitdtile
educagionale, din Codul educatiei al Republicii Moldova [44];

» Competente profesionale, care reprezinta capacitatea confirmata de a aplica cunostintele,
abilitatile si atitudinile personale si sociale in diverse situatii ale traficului rutier si in
diverse conditii rutiere. Sunt stabilite doua categorii de competente profesionale: generale
si specifice, conform cadrului de referintid al curriculumului pentru invatamdntul
profesional tehnic.

Competentele profesionale generale sunt proprii pentru formarea conducdtorilor de
autovehicule de toate categoriile/subcategoriile, precum si in cadrul serviciilor de transport
(rutier), asigurd succesul/reusita profesionald in toate situatiile de manifestare, influentand
calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini,
care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuald a sarcinilor stabilite de
contextul conducerii autovehiculelor de categoria B, pentru a obtine/detine permisul de conducere

si pentru a se integra in cdmpul muncii/ in traficul rutier.
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In procesul de proiectare curriculard, rezultatele asteptate ale invatarii, asociate unitatilor
de invatare sunt formulate in termeni de unitati de competentd, care reprezintd un sistem de
cunostinte, abilitati practice si/sau atitudini necesare pentru a realiza anumite atributii si sarcini
cognitive si/sau functional-actionare, conform Ghidului practic de elaborare a curriculumului
pentru invatamdntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar [68].

Parcurgerea integrala a proiectului curriculumului de formare profesionald a conducatorilor
de autovehicule, in vederea obtinerii permisului de conducere categoria B, va oferi posibilitatea
de a dezvolta la beneficiari competente profesionale generale si specifice si va asigura
functionalitatea ca:

» act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare si certificare in contextul unei
pedagogii axate pe competente;

» reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational orientat spre
formarea competentelor;

» componenta de baza pentru elaborarea metodologiei de evaluare si certificare;

» componenta esentiala pentru elaborarea suporturilor didactice, ghidurilor metodologice,
testelor de evaluare.

Proiectul curriculumul de formare profesionald a conducatorilor auto, in vederea obtinerii
permisului de conducere categoria B, este elaborat in baza urmatoarelor principii:

1. Principiul integralitafii — reflecta esenta conceptuald a abordarii modulare si constituie
norma de baza, utilizata in stabilirea componentelor de structura a curriculumului si a
interdependentei functionale a acestora.

2. Principiul funcfional — stabileste sistemul de competente functionale si de selectare a
continuturilor din perspectiva valorii demersului educational.

3. Principiul receptivitafii si flexibilitafii fata de cerintele piefii muncii — presupune atat o
stabilitate relativd a prevederilor curriculare, cat si o deschidere fatd de noutdtile si
inovatiile ce se produc pe segmentele specifice ale serviciilor de transport si in tehnologiile
din domeniu.

Planul de invatdmant din proiectul curriculumul de formare profesionala a conducatorilor
auto, in vederea obfinerii permisului de conducere categoria B, include componentele definitorii:
temporald, care reprezinta modul de planificare in timp a procesului de formare, unitatea
principald de masura a procesului de formare fiind creditul de studiu SECEFP; formativa, care

reprezintd modul de distribuire a unitatilor de curs: modul/(unitati de continut)/; acumulare, care
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reflecti modalititile de alocare a creditelor de studiu ECTS'; evaluare, care reprezinti
modalitatile de evaluare curentd si finald a rezultatelor invatarii si competentele obtinute de
formabil la unitate de curs/modul.

Planul de invatamant din proiectul curriculumul de formare profesionald a conducatorilor
auto, in vederea obtinerii permisului de conducere categoria B, este in acord cu Clasificatorul
ocupatiilor, prin care conducatorii de autovehicule se incadreaza in ,,grupa majora 8: operatori la
magini si instalatii; asamblori de masini si echipamente, nivelul de calificare 2 — conducerea
mijloacelor de transport, subgrupa 83, grupa minora 832, grupa de bazd 8321 — conducatori de
motociclete, 8322 — soferi de autoturisme si camionete [46].

Planul de invatdmant din proiectul curriculumul de formare profesionala a conducatorilor
auto, in vederea obtinerii permisului de conducere categoria B, include cinci module, numarul de
ore contact direct si studiu individual, forma de evaluare si numarul de credite alocat fiecarui
modul, tabelul 2.2.

Tabelul 2.2 Planul de invitaméant in formarea profesionala a conducitorilor de
autovehicule, categoria B

Numarul de ore

Nr. Module Contact direct Forma | Nr. de
ord Total | Contact | Studiul | Teoretice | Practice/ de credite
direct | individual Seminare | evaluare
1 | Bazele legislatiei | 240 60 180 20 40 Test 8
in traficul rutier
2 | Comportament si | 120 30 90 10 20 Test 4
siguranta in
conducerea
autovehiculului
3 | Constructia si| 60 15 45 10 5 Test 2

exploatarea
autovehiculelor

4 | Educatia antidrog | 60 15 45 5 10 Test 2
si acordarea
primul ajutor
5 | Instruirea in| 240 60 180 - 60 Examen 8
conducerea
autovehiculului
Total: | 720 180 540 45 135 24

15 SECEFP este aplicabil tuturor rezultatelor invitirii, dobandite prin intermediul diferitor trasee educationale si de
invatare la toate nivelurile Cadrului European al Calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (CEC), vizeaza
facilitarea transferului, recunoasterii si acumularii rezultatelor evaluate ale invatarii persoanelor care doresc sa obtina
o calificare. Acest aspect are menirea de a imbunatati modul in care sunt intelese in general rezultatele invatarii
cetatenilor, transparenta acestora, mobilitatea transnationald si transferabilitatea lor intre statele member UE si, daca
este cazul, in interiorul acestora, intr-un spatiu al invitarii de-a lungul vietii nelimitate, precum si mobilitatea si
transferabilitatea calificarilor la nivel national intre diversele sectoare ale economiei si in interiorul pietei muncii; de
asemenea, acest sistem va contribui la dezvoltarea si extinderea cooperdrii europene in domeniul educatiei si formarii
[201];
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Orele sunt repartizate orientativ pe unitati de invatare per modul. Unitatile de invatare

coreleazd unitatile de continut cu unitdtile de competentd si abilitatile ce urmeaza a fi

formate/dezvoltate, intregite cu materii pentru studiu individual ghidat de cadrul didactic.

Exemplificam prin prezentarea modulului Bazele legislatiei in traficul rutier: unitatile de

invatare; repartizarea numarului de ore: teoretice, practice; studiul individual ghidat, tabelul 2.3.

Tabelul 2.3. Modulul: Bazele legislatiei in traficul rutier

Numaérul de ore
Nr. Contact direct Studiul
ord Unititi de invitare Total individual
Teoretice | Practice/
Seminare
1 | Dispozitii generale 16 2 2 12
2 | Responsabilitati in traficul rutier 24 2 4 18
3 | Organizarea si dirijarea circulatiei rutiere 80 6 14 60
4 | Reguli pentru circulatia vehiculelor 80 8 12 60
5 | Contraventii si infractiuni in traficul rutier 40 2 8 30
Total: 240 20 40 180
Unitatile de invatare: unitdtile de competenta (UC); unitati de continut; abilitati (A)
figura 2.4.

Tabelul nr. 2.4 Unitati de invatare

Unitati de competenta
(UC)

Unitati de continut

Abilititi (A)

1. Dispozitii generale

UCL1. Utilizarea
conceptelor rutiere

= Sistemul national si international de
organizare a circulatiei rutiere;

= Formarea conducatorului de autovehicul;

= Regulamentul circulatiei rutiere: notiuni si
termeni de baza.

Al. Explicarea conceptelor
rutiere

2. Responsabilititi in traficul rutier

UC2. Descrierea
responsabilitatilor in
traficul rutier

= Drepturi, obligatii si restrictii pentru
conducatorii de autovehicul.

A2. Respectarea drepturilor,
obligatiilor, restrictiilor in
traficul rutier

3.

Organizarea si dirijarea circulatiei rutiere

UC3. Configurarea
sistemului de
organizare si dirijarea
circulatiei rutiere

= Mijloace de organizare si dirijjare a
circulatiei rutiere;

= Semnalele agentului de circulatie;

= Semnalele luminoase;

= Indicatoarele rutiere;

= Marcajele rutiere;

= Semnalizarea lucrarilor de drum;

= Mijloace de identificare a unor vehicule.

Semne distinctive.

A3. Identificarea
mijloacelor de organizare si
dirijarea circulatiei rutiere
A4. Caracterizarea
mijloacelor de organizare si
dirijarea circulatiei rutiere
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= Semnalele conducitorilor de vehicule si
folosirea dispozitivelor de iluminare.

4. Reguli pentru circulatia vehiculelo

r

UC4. Expunerea
regulilor pentru
circulatia participantilor
la trafic

= Inceputul deplasirii si schimbarea directiei
de mers;

= Pozitia vehiculelor pe carosabil;

= Viteza de deplasare si spatiul intre vehicule;

= Depagirea si trecerea in sensuri opuse;

= Circulatia in intersectii;

= Traversarea cailor ferate;

= Oprirea, stationarea, parcarea vehiculelor;

= Remorcarea autovehiculelor ramase 1n pana
si tractarea remorcilor;

= Transportul de persoane;

= Transportarea Incarcaturilor;

= Circulatia pe autostrazi;

= Circulatia autovehiculelor in traficul
international;
= Circulatia prin zonele rezidentiale si

pietonale;

= Reguli pentru circulatia vehiculelor cu
regim prioritar;

= Circulatia bicicletelor, vehiculelor cu
tractiune animala si pietonilor cu carucioare
manuale;

= Circulatia pietonilor si a coloanelor;

= [nstruirea 1n conducerea autovehiculelor.

AS5. Descrierea manevrelor
in traficul rutier

A6. Analiza regulilor pentru
circulatia participantilor la
trafic

A7. Respectarea regulilor
pentru circulatia
participantilor la trafic

5. Contraventii si i

nfractiuni in traficul rutier

UCS. Identificarea
contraventiilor si
infractiunilor in traficul
rutier

= Contravenfii in  domeniul protectiei
mediului;

= Contraventii ce atenteaza la regimul din
transporturi;

= Contraventii in domeniul circulatiei rutiere:
codul contraventional, codul civil, codul

penal.

A8. Recunoasterea,
corectarea si evitarea
erorilor in traficul rutier

Studiul individual ghidat: materiile pentru studiul individual; produsele recomandate;

modalitati de evaluare recomandate; termen de realizare recomandat, figura 2.5.

Tabelul nr. 2.5 Studiu individual ghidat de cadrul didactic

Materii pentru studiu individual Produse de elaborat Modalitati Termeni
de evaluare de
realizare
1. Dispozitii generale
Cercetarea  sistemului national si | Comunicare Prezentare orala 2
european de organizare a circulatiei
rutiere
Sistemul traficului rutier Clustering Prezentare scrisa 2
Structura si componentele | Conspect reper Prezentare scrisa 2
Regulamentului Circulatiei rutiere
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Termenii cheie din Regulamentul | Harta conceptuala Prezentare scrisa 6
Circulatiei rutiere
2. Responsabilititi in traficul rutier

Drepturile conducatorului de vehicul 2
Obligatiile conducdtorului de vehicul | Clustering Prezentare scrisd 2
Restrictiile conducatorului de vehicul 2
Responsabilitati in traficul rutier Lant cognitiv: descrie, | Prezentare publica 12

compara, asociaza,

analizeaza, explicd, aplica

3. Organizarea si dirijarea circulatiei rutiere

Relationare: semnalele, somatiile, | Agenda de idei Prezentare publica 6
indicatiile agentului de circulatie
Semnalele luminoase Comunicare Prezentare oralad 10
Indicatoare rutiere Rezumat in baza RCR Prezentare scrisa 16
Marcaje rutiere Rezumat in baza RCR Prezentare scrisa 12
Semnalizarea lucrarilor de drum Plan de idei: ce? unde? | Prezentare publica 4

cand? cine? de ce?
Mijloace de identificare a unor | Comunicare Prezentare orala 4
vehicule
Semnalele conducitorilor de vehicule | Descriere Prezentare orala 4
Folosirea dispozitivelor de iluminare | Agenda argumentelor: | Prezentare publica 4
ale vehiculului corectitudinea  folosirii

dispozitivelor de

iluminare

4. Reguli pentru circulatia vehiculelor

Manevre in traficul rutier: inceputul Prezentare scrisa 10
deplasarii,  preselectarea  benzii, | Algoritm
schimbarea directiei de mers / interval,
distanta, viraj,depasire, ocolire
Viteza de deplasare si spatiul intre | Acumulare in tabel: limite | Prezentare scrisa 6
vehicule de viteza
Circulatia in intersectii Clustering Prezentare scrisa 16

Relationare: tipul

intersectiei—ordinea

traversarii
Traversarea cdilor ferate Descriere Prezentare orald 4
Oprirea, stationarea, parcarea | Hartd conceptuala Prezentare scrisa 6
vehiculelor
Remorcarea Lant cognitiv: ce? unde? | Prezentare scrisa 6

cand? cine? de ce?
Transportul de persoane Conspect reper Prezentare scrisa 2
Transportarea incarcaturilor Conspect reper Prezentare scrisa 2
Circulatia pe autostrazi. Circulatia in | Scriere libera Prezentare scrisa 4
trafic international
Circulatia prin zonele rezidentiale si | Scriere libera Prezentare scrisa 2
pietonale
Circulatia pietonilor si coloanelor Scriere libera Prezentare scrisa 2

5. Contraventii si infractiuni in traficul rutier

Contraventii in domeniul protectiei | Sistematizare Prezentare scrisa 6
mediului
Contraventii in domeniul circulatiei | Lectura rezumativa Prezentare publica 6
rutiere
Codul contraventional in domeniul | Agenda cu notite paralele: | Prezentare scrisa 6

circulatiei rutiere

incalcari/sanctiuni
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Codul civil in domeniul circulatiei | Agenda cu notite paralele: | Prezentare scrisa 6
rutiere incalcari/sanctiuni
Codul penal in domeniul circulatiei | Agenda cu notite paralele: | Prezentare scrisa 6
rutiere incalcari/sanctiuni

In baza celor prezentate, este oportun sa expunem urmitoarele consideratii:

1. formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule este realizatd in contextul integrarii

europene: ca continut si finalitate;

2. formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule contureaza un proces sistemic planificat,

organizat in baza documentelor oficiale;

3. continuturile dominant ingineresti necesitd a fi expuse/predate exact stiintific, raportate la

particularitatile categoriei/subcategoriei de vehicule si la particularititile de invatare a

benefic
v

AN N N N NN

iarilor:

invatarea de catre beneficiari a limbajului tehnic;

formarea si dezvoltarea gandirii tehnice;

invatarea partilor componente ale sistemelor tehnice;

intelegerea dependentelor functionale dintre elementele unui sistem tehnic;

formarea si dezvoltarea vederii in perspectiva (spatiu) a elementelor si sistemelor tehnice;
realizarea reprezentarilor schematice;

formarea priceperilor si deprinderilor de a manui dispozitive de actionare asupra
autovehiculului de diferite categorii/subcategorii;

formarea priceperilor si deprinderilor de apreciere a situatiilor si contextelor rutiere etc.

Procesul de invatare devine conditie necesara pentru formarea si adaptarea la cerintele

profesionale, sociale, economice si informationale solicitate de domeniul transportului rutier, dar

totodata, se Intrevad si un set de activitdti care sa pund in aplicare oferta de formare, activitati

realizat
v

v

v
v

e de catre un cadru didactic care sa asigure calitatea rezultatelor. Ne referim la:

selectarea din cadrul specialitatii, ca stiintd, a ideilor stiintifice, a notiunilor si problemelor
importante care trebuie sa fie invatate de cursanti,

coordonarea continutului legislatiei rutiere, sigurantei rutiere, mecanicii, conducerii
autovehiculului in vederea prezentarii unitare;

organizarea predarii — invatarii- evaludrii si obtinerii permisului de conducere;

gasirea modalitatilor pentru a mari accesibilitatea activitatilor de formare pe
categorii/subcategorii de autovehicule, pentru activizarea gandirii cursantilor, pentru
dezvoltarea spiritului critic si a capacitdtii acestora de apreciere a diversitatii traficului

rutier; admiterea si sustinerea ritmurilor deferite de invatare; incurajarea initiativei si
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aspiratie al acestora; completarea cunoasterii teoretice cu experientele practice realizate n
context real; asigurarea confortului psihoemotional prin respectarea diferitor criterii de
ordin ergonomic;

v' valorificarea continutului stiintific in dezvoltarea intelectuald, morald si a deprinderilor
practice necesare viitorilor conducatori de autovehicule pentru insertia profesionala si
sociala.

Raportand formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule la particularitatile
invatarii adultilor, ca cel mai diversificat sector al invatarii pe tot parcursul vietii, intelegem ca nu
exista cai de calificare standardizate pentru personalul care lucreaza in acest domeniu: profesor,
formator, trainerul, consilier, formator pentru formatori.

In contextul cercetirii, optim pentru sintagma cadre didactice (profesori, instructori in
conducerea auto/instructori auto), conformata Regulamentului privind functionarea unitatilor de
formare profesionala a conducdtorilor de autovehicule, Hotararea Colegiului Ministerului
Educatiei nr. 4/2013 [2] si relationam acest subiect cu dezideratele statutului profesional solicitat
si asgteptat de societate.

Astfel, pornind de la premisa andragogica care se refera la ,,arta de a ajuta adultii sa invete”,
in mod clar aceasta invatare o subordonam difinitiei cuprinzatoare a educatiei adultilor: totalitatea
proceselor in dezvoltare ale invatarii formale si de alta natura cu ajutorul carora adultii, in
spiritul societatii in care traiesc, isi dezvoltd capacitdtile, isi imbogdtesc cunostintele si isi
perfectioneaza calificarea tehnica si profesionala sau le aplica in alt mod pentru folos personal
si social .1t

Guy Avanzini, profesor de stiintele educatiei la Universitatea Lyon II, insista asupra nevoii
adultului de ,,perfectionare” de ,,crestere” si de ,independenta”. Individul aflat in proces de
,maturizare” cauta autonomie, statut profesional, inserare intr-o retea relationara caracterizata prin
afectiune si stabilitate sociala. Maturizarea implica o unificare a personalitdtii prin integrarea
factorilor afectivi, intelectuali, sociali, ceea ce conduce la armonizarea vietii private si a vietii
publice [213, p. 15]. Schimbarile majore din modelul interior al lumii adultilor, cu ajutorul caruia
diverse domenii ale vietii sociale si individuale.

Educatia si formarea au fost definite ca aspecte esentiale ale strategiei Uniunii Europene

de la Lisabona (2000) pentru locuri de munci, dezvoltare si coeziune sociala. In acest context, s-a

18 Declaratiei de la Hamburg cu privire la educatia adultilor (1997);
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stabilit programul de activitate Educatie si Formare 2010. Primul obiectiv al programului de
activitate — imbunatdtirea pregatirii si formdrii cadrelor didactice si formatorilor'” — sublinieazi
importanta atragerii si pastrarii in sistem a persoanelor calificate si motivate 1n profesia de cadru
didactic, dar si importanta identificarii aptitudinilor de care au nevoie cadrele didactice pentru a
raspunde nevoilor in schimbare ale societatii, a asigurarii conditiilor pentru sprijinirea prin formare
initiala si continua la locul de munca. Astfel, un grup de experti la nivel UE au cautat cele mai
bune modalitati de a stabili prioritati cheie si principii europene comune pentru competentele si
calificdrile profesorilor in sprijinirea experientei de invatare a tinerilor si adultilor, incluse ulterior
in cadrul general al Strategiei Europa 2020. Sunt propuse initiative emblematice:

1. cresterea inteligenta: O Uniune a inovarii, O Agenda Digitald pentru Europa; Tineret in
miscare;

2. cresterea durabila: O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor; O
politica industriald pentru era globalizarii;

3. cresterea incluziva: O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca; Platforma
europeand de combatere a saraciel.

Profesorii trebuie sa fie capabili sa raspunda la provocarile mereu in evolutie a societatii,
sa poata angaja in procesul de predare-invatare: materia de studiu, pedagogia, inovatia, cercetarea
si dimensiunile sociale si culturale ale educatiei. Principiile comuni europene propuse trebuie sa
fie percepute ca instrumente pentru sprijinirea politicilor cu privire la educatia si formarea
profesorilor:

1. Pregatire universitara — profesorii trebuie sa fie absolventi ai institutiilor de invatdmant
superior. Orice profesor trebuie sa aiba posibilitatea de a-si continua studiile pand la cel mai inalt
nivel pentru a-si dezvolta competentele profesionale si a progresa in profesiunea sa. in consecinta
trebuie sa detina:

a) cunostinte specifice disciplinei/disciplinelor predate;

b) cunostinte pedagogice;

17 Tn aspectul si continutul programelor de asociere cu UE, este definit standardul educational al Formatorului, ca
specialist in formare care proiecteazd, deruleazd, evalueazd si revizuieste activitati teoretice/ practice si/ sau
programe de formare si dezvoltare a competentelor profesionale, derulate in institutii specializate sau la locul de
munca. Standardul este valabil pentru toate domeniile de calificare in care lucreaza formatorul si se aplica tuturor
categoriilor de formatori: 1. formatorul responsabil cu activitatile teoretice si practice de dezvoltare de competente,
indiferent de nivelul de calificare la care lucreaza; 2. formatorul responsabil cu activitati practice de dezvoltare a
competentelor profesionale; 3. indrumatorul de practicd din cadrul intreprinderilor si altor organizatii; 4. maistrul
de ucenicie; 5. formator de formatori. Formatorul este persoana atestata, iar pentru atestare trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii cumulative: 1. sd detina diploma de licentd; 2. sa aibad o experienta profesionala de cel putin 3
ani din ultimii 5 ani n ocupatia/ calificarea pentru care solicita atestarea; 3. sa fi participat la cursuri care sa ateste
pregétirea necesara in formarea adultilor, finalizate cu certificate (curs Formator acreditat) [172].
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C) abilitati si competente necesare pentru a indruma si ajuta pe cel ce invata;

d) intelegere a dimensiunii sociale si culturale a educatiei.

2. Profesie amplasata in contextul invatarii pe tot parcursul vietii — dezvoltarea profesionala
trebuie sa continue pe toatd durata cariere, sustinuta si incurajata de sisteme coerente nationale,
locale.

3. Profesie mobila - mobilitatea trebuie sa fie o componenta centrald a programelor de educatie
initiala si continua a profesorilor. Profesorii ar trebui sa studieze sau sa lucreze in alte tari europene
in scopul dezvoltarii profesionale. Tara gazda le va recunoaste statutul, iar tara lor va recunoaste
si aprecia participarea. Mobilitatea se refera atat la diferitele niveluri de educatie, cat si la alte
profesii din cadrul sectorului educatiei.

4. Profesie bazata pe parteneriat - institutiile care asigura formarea profesorilor ar trebui sa
lucreze in parteneriat cu scoli, societati economice, intreprinderi industriale, furnizori de pregatire
profesionala [213].

In aceasi ordine de idei sunt expuse competentele cheie aferente profesiei didactice.

Predarea si educatia trebuie vazute in sensul lor cel mai larg. Ele se adaugd nu numai
aspectelor economice, dar si celor culturale ale societatii, deaceea sunt indicate trei arii care se
suprapun:

1. Sa lucreze cu informatia, tehnologia si cunoasterea - profesorii, prin educatia lor, trebuie
sa aiba acces la cunoastere/invatare, sd analizeze, sd reflecteze, sd valideze §i sd transmitd
cunostintele si atunci cand este necesar sa faca uz de tehnologie. Maiestria lor pedagogica trebuie
sa le permita sa mentina si sa sustind libertatea intelectuald, inovatia si creativitatea, folosirea TIC
si integrarea acestora in predare si invatare. Profesorii trebuie sa cunoasca foarte bine disciplina
pe care o predau, abilitatile lor teoretice si practice trebuie sa le permita sa invete din propria lor
experientd, dar si sa foloseascd o gamd largd de strategii de predare-invatare concordante cu
nevoile celor ce invata.

2. 8a lucreze cu elevi, colegi si alfi parteneri in educatie - €1 trebuie sa cunoascad natura umana
si sd aiba incredere in munca de echipa. Cei care invata trebuie tratati ca indivizi separati si ajutati
sa devind membri activi ai societdtii. Profesorii trebuie sd pregateasca si sd dezvolte activitati in
colaborare pentru a Tmbunatati inteligenta colectiva a elevilor, ei trebuie sd coopereze si sa
colaboreze cu colegii lor pentru a-si dezvolta propriul lor sistem de predare-invatare.

3. Sa lucreze cu i in societate - la nivel local, regional, national, european si, mai larg, global.
Profesorii contribuie la pregatirea elevilor pentru rolul lor de cetateni, ii ajuta pe elevi sa inteleaga
importanta invatarii pe parcursul intregii viefi. Ei trebuie sa inteleagd factorii care creeaza

coeziunea si excluderea in societate, sa cunoasca dimensiunile etice ale societatii. Profesorii
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trebuie sa lucreze eficient cu comunitatea locald, cu parteneri, actionari, parinti, institutii, grupuri
reprezentative [apud 213].

Munca profesorilor in toate aceste arii, trebuie sa fie intaritd de o pregatire profesionala
continud, iar calificarea si realizarile lor trebuie intelese prin prisma Cadrului European al
Calificarilor, pentru care se fac urmatoarele recomandari:

1. Profesorii trebuie sa fie absolventi ai institutiilor de invatamant superior.

2. Programele de formare a profesorilor trebuie distribuite in toate cele 3 cicluri de invatamant
superior (conform procesului Bologna) pentru a le asigura locul in invatamantul superior european
si pentru a creste oportunitatea de avansare si mobilitate in cadrul profesiei.

3. Contributia in cercetare si In rezolvarea problemelor practice care duc la dezvoltarea noilor
cunostinte privind educatia si pregatirea profesionald trebuie promovate.

4. Parteneriatele intre institutiile unde profesorii sunt angajati, industrie, cei ce asigura
pregatirea profesionalda si institutiile de Invatdmant superior, trebuie incurajate sa sprijine
pregatirea de Tnalta calitate si practica efectiva si sa dezvolte retele de inovatie la nivel local si
regional.

5. Strategiile de invatare de-a lungul intregii viefi prin resurse coerente si adecvate, care sa
cuprinda activitati de dezvoltare formale si informale, sunt necesare pentru a asigura dezvoltarea
profesionald continud a profesorilor. Aceste activitati, care includ pregatirile de specialitate si
pedagogice, trebuie puse la dispozitiec pe intregul parcurs al carierei lor si trebuie recunoscute in
mod corespunzator.

6. Programele de formare profesionald initiala si continud trebuie sa reflecte importanta
abordarilor interdisciplinare si in colaborare pentru invatare.

7. Proiectele de mobilitate pentru profesori trebuie facilitate si promovate ca parte integrantad a
programelor de formare profesionala initiala si continud.

8. Programele de pregitire profesionala initiala si continua a cadrelor didactice trebuie sa
asigure formarea de cunostinte si dobdndirea de experienta in cooperarea europeand, pentru a le
permite acestora sd aprecieze si sa respecte diversitatea culturala si sa-i educe pe elevi pentru a
deveni cetateni ai Uniunii Europene.

9. Oportunitatile pentru a studia limbile europene, inclusiv vocabularul de specialitate, pe
parcursul formarii initiale a profesorilor si a programelor de formare profesionala continua, trebuie
sa fie disponibile si promovate.

10. Trebuie acordatd prioritate dezvoltdrii increderii si transparentei mai mari a calificarilor

profesorilor in Europa pentru a permite o recunoastere reciprocd si o mobilitate crescanda [213].

83



Consideram necesar a preciza ca in tarile europene existd doud modele principale pentru
organizarea studiilor de pregatire initiald pentru profesia didactica: modelul simultan si modelul
consecutiv. In cazul modelului simultan de pregitire, orice student poate parcurge in timpul
studiilor de licenta si programul de calificare pentru profesia didactica. Modelul consecutiv de
pregatire presupune absolvirea studiilor de licentd intr-un domeniu si realizarea ulterioard a
pregatirii pentru profesia didactica. Unele tari asigura ambele optiuni. Durata studiilor este diferita
de la o tari la alta, Tabelul 2.6 [213]

Tabelul 2.6. Pregitirea initiala pentru cariera didactica in UE

Durata Modelul simultan Modelul consecutiv
3-35ani Belgia, Austria, Islanda
4 -45 ani Danemarca, Irlanda, Olanda, Suedia, Anglia, | Spania, Irlanda, Anglia,
Norvegia, Cehia, Lituania, Ungaria, Roméania | Norvegia, Bulgaria
5-55ani Polonia, Finlanda, Portugalia Franta, Finlanda, Lituania
6 ani i peste 6 ani | Germania, Scotia Italia, Scotia, Portugalia

Trebuie mentionat faptul ca perioada de pregatire initiald a profesorilor din cateva tari
(Franta, Germania) se finalizeaza cu o etapa de calificare la locul de munca, in timpul careia
tanarul, deja absolvent al studiilor universitare, este angajat intr-o institugie scolara, dar nu are
statutul de profesor calificat, desfasoara un fel de ucenicie, sub indrumarea unui mentor
experimentat. In tabelul prezentat, aceastd perioada de pregitire a fost luatd in considerare ca
facand parte din formarea initiala.

In UE variaza semnificativ de la o tari la alta rolurile si profilurile cadrelor didactice care
pregitesc profesorii.

v’ personalul academic din institutiile Invatamantului superior care sunt profesori ce predau
diverse discipline;

v’ cercetatori in educatie;

(\

alti profesori sau cadre didactice care predau discipline generale;

v’ supraveghetorii practicii in scoli in stransa legatura cu institutele pentru pregatirea initiala
a profesorilor;

v' profesori pregatiti i cu experienta care supravegheaza practica in alte scoli;

V" tutori (consilieri, coordonatori, mentori, ghizi etc.) care supravegheaza profesorii aspiranti

in faza de calificare ,,la locul de munca™;

18 Sinteza a informatiilor despre durata si modele aplicate de tarile europene in privinta studiilor destinate pregatirii
initiale pentru cariera didactica, avand ca sursa baza de date on-line Eurydice pentru anul 2006 a Comisiei Europene
[213, p. 65];
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v' retele de suporteri din faza de calificare ,,la locul de munca”.

Pregétirea profesorilor este asigurata de universitati (facultati de stiintele educatiei si multe
altele), institute echivalente si, prin intermediul practiciil®, de anumite scoli in
cooperare/parteneriate cu institutele. Programele de pregatire a profesorilor trebuie sa asigure
o pregatire solida 1n:

1) cunoasterea specialitatii predate si a disciplinelor teoretice;
2) experienta metodologica,
3) practica didactica.

Subiect important la nivelul politicilor educationale UE este si formarea profesionala a
specialistilor pentru invatarea adultilor. Acest subiect a fost scos clar in evidenta incepand cu
prima comunicare a Comisiei Europene privind invatarea adultilor (Comisia Europeand 2006),
apoi in planul de actiuni privind invatarea la adulti, care a urmat un an mai tarziu (Comisia
Europeand 2007), in rezolutia Consiliului din 2011 privind agenda Europeand reinnoita pentru
invatarea adultilor (Consiliul 2011). Numeroase proiecte de cooperare, nationale, transfrontaliere,
au fost initiate de atunci incoace pentru identificarea cerintelor in abordarea competentelor,
definirea standardelor si dezvoltarea ofertelor de formare in domeniul educatiei adultilor pentru
cadrele didactice si formatorii din formarea profesionald (ex. CEDEFOP 2013 (European Centre
for the Development of Vocational Training)). Acest subiect de interes a condus spre initiativa
comuna a Institutului German pentru Educatia adultilor — Centrul Leibniz pentru invatarea pe tot
parcursul vietii (DIE) si a Institutului pentru Cooperare Internationald a Asociatiei Germane de
Educatie a Adultilor (DVV International), in scopul dezvoltarii, testdrii si disemindrii unui
curriculum de baza, privind formarea specialistilor pentru adulti din afara sectorului universitar,
care ar fi conceput in conformitate cu principiile de baza ale educatiei adultilor (EA), ar satisface
standardele stiintifice internationale si ar fi adecvat utilizarii la scara transnationala si ar realiza un
obiectiv tridimensional:

= sporirea gradului de profesionalizare a formatorilor pentru adulti, prin promovarea unui
cadru comun de referinta;
= gprijinirea furnizorilor de educatie pentru adulti in elaborarea si implementarea

programelor pentru formare de formatori;

19 Baza de date Eurydice a Comisiei Europene (2006) ne oferd informatii in legaturd cu proportia pregitirii practice,
din totalul pregatirii pentru profesia didactica in diverse sisteme de invatdmant europene: Belgia (54%), Germania
(57%) - luAndu-se in considerare si etapa finala de calificare din scoald, Danemarca (32%), Spania (9%), Franta (25%),
Italia (33%), Austria (40%), Portugalia (33%), Finlanda (21%), Suedia (22%), Marea Britanie (40%), Norvegia (39%),
Bulgaria (0,5%), Lituania (17%), Ungaria (22%), Polonia (14%), Romania (18%) [213, p. 69];
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* incurajarea schimbului de cunostinte si crearea unor perceptii comune pentru formatorii

adultilor la nivel mondial [53, p. 2].

In Republica Moldova Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 Educatia
2020 face o diagnoza a sistemului de educatie si stabileste directiile de actiuni pe fiecare domeniu
pentru imbunitatirea situatiei existente. In mod special, Strategia vizeazi obiective si actiuni
pentru:
v’ sporirea atractivitatii profesiei de cadru didactic,
v’ atragerea si mentinerea cadrelor performante in sistem,
v’ asigurarea unui echilibru cantitativ si structural intre oferta si cererea de cadre didactice la
toate nivelurile sistemului educational,
v’ reconceptualizarea formarii initiale a cadrelor didactice prin dezvoltarea competentelor
necesare pentru realizarea noului parcurs educational intr-o societate globala a cunoasterii,
v’ eficientizarea si flexibilizarea sistemului de formare continud a cadrelor didactice si
manageriale.

Recomandarile Comisiei Europene in domeniu, pentru tarile membre, care sunt perfect
valabile si pentru sistemul educational din Republica Moldova, cu accent pe imbunatatirea calitatii
resurselor umane, si anume:

,,Cinci acfiuni esentiale pentru sprijinirea profesorilor §i a formatorilor de cadre didactice:
e Definirea competentelor si a calitatilor necesare cadrelor didactice;
e Actualizarea sistemului de recrutare a celor mai buni candidati pentru profesia didactica;

Asigurarea unui sprijin sistematic cadrelor didactice debutante pentru insertie profesionala;

e Revizuirea ofertei de formare continud pentru asigurarea participarii profesorilor in
invatarea profesionala prin colaborare pe tot parcursul activitagii;
e Construirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice pe baza feedback-ului permanent
privind performanta lor.
Trei actiuni esentiale pentru consolidarea leadershipului educational in scoli.
e Crearea conditiilor optime pentru ca managerii scolari sd se concentreze asupra
imbunatatirii invatarii, mai mult decit asupra administrarii;
e Imbunititirea mecanismelor de recrutare si mentinere in scoald a liderilor scolari;
e Dezvoltarea cailor eficiente de evolutie profesionala pentru leadershipul educational.
Doua actiuni esentiale pentru sprijinirea educatorilor/formatorilor de cadre didactice:
e Dezvoltarea unui profil explicit al competentelor solicitate de la educatorii/formatorii de

cadre didactice;
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e Consolidarea colaborarii intre toti actorii-cheie la toate etapele de pregatire a cadrelor

didactice” [143, p.25-26].

Pe aceeasi linie a profesiei didactice, in cadrul sistemului de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule in vederea obtinerii permisului de conducere, functia de cadru
didactic este ocupata, conform prevederilor Legii nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier,
de instructori de conducere auto si profesori de legislatie rutierd [96]. In diferite tari acestia se
numesc si acced in profesia didactica diferit. ,,In statele membre ale Uniunii Europene, functia
de cadru didactic pentru pregatirea conducatorilor de autovehicule este ocupata de:

e instructor de conducere auto — in Belgia;

e instructor de conducere auto — in Bulgaria;

e instructor auto, instructor auto scolar, examinator proba practica de conducere auto —
in Republica Ceha;

e instructor de conducere auto si siguranta rutiera — in Franta;

e instructor de conducere auto; profesor de legislatie rutiera — in Romania [186; 187;
190];

e monitor pentru scoala de conducere auto — in Elvetia,

e instructor autorizat de conducere auto — in Anglia si Irlanda de Nord [62];

e , profesor si maistru la instruirea practica — in Rusia” [233; 234].

Pentru formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule - transportatori rutieri de
marfuri i persoane In vederea obtinerii certificatului de competenta profesionald, functia de cadru
didactic este ocupata de juristi, economisti, ingineri in transportul auto [45].

Particularitatile formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule, ca activitate de
invatare, identificd nevoia in formarea cadrelor didactice. In timp ce cadrele didactice scolare,
inainte sa-si inceapd activitatea, sunt pregatite/formate, de obicei, In cadrul unor programe de
educatie/formare profesionald, de cele mai multe ori la nivel universitar, acesta nu se Intampla si
in cazul persoanelor care 1i invatd pe adultii — conducatorii de autovehicule.

Prin urmare, pregdtirea cadrelor didactice este elementul — cheie in formarea profesionala a
conducatorilor de autovehicule.

Consideram oportun elaborarea si punerea in aplicare a unei Metodologiei de formare
profesionala a cadrelor didactice pentru sistemul national de formare profesionald a

conducatorilor de autovehicule (Anexa 3).
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2.2. Elaborarea Modelului pedagogic de formare profesionalid a cadrelor didactice din
sistemul national de formare a conducatorilor de autovehicule

In conformitate cu Conceptia formarii profesionale a conducitorilor de autovehicule in
Republica Moldova (in continuare Conceptia), formarea profesionald a conducatorilor de
autovehicule in vederea obtinerii permisului de conducere se realizeaza in unitati cu atributii in
domeniul organizirii programelor de formare profesionald a conducdtorilor auto
autorizate/acreditate, in conditiile legii (scoli auto) si include:

» formarea initiala a conducatorilor de autovehicule — proces de instruire/formare in urma
caruia se dobandesc/formeazd competente profesionale necesare calificari, atestata prin
permis de conducere la categoriile/subcategoriile: AM; Al; A2; A; B1; B; BC1/C; H; F;

= formarea continud a conducatorilor de autovehicule — proces de instruire/formare, urmat
de formarea initiala, care completeaza cunostintele profesionale prin aprofundare in cadrul
categoriei sau prin dobandirea/formarea competentelor profesionale necesare pentru
obtinerea unei noi calificari, atestata prin permis de conducere la o alta
categorie/subcategoriec: AM—A1—-A2—A; A—B; B—BE; B—»Cl1—CIE; B»>C—CE;

B—D1—-DIE; B—H; BC—D—DE.

Formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule in vederea obtinerii certificatului
de competenta profesionala se realizeaza in unitati cu atributii in domeniul organizarii programelor
de formare profesionald a transportatorilor rutieri autorizate/acreditate, in conditiile legii (centre
de instruire) si include:

= formarea initiala a conducatorilor de autovehicule pentru transportul rutier de marfa —
proces de instruire/formare in urma caruia se dobandesc/formeaza competente profesionale
necesare calificari, atestata prin certificat de competenta profesionala;

= formarea continud a conducatorilor de autovehicule pentru transportul rutier de marfa —
proces de instruire/formare in urma céruia se formeaza/dezvoltd/completeaza competente
profesionale necesare calificari, atestata prin certificat de competenta profesionala;

In cadrul sistemului de formare profesionali a conducitorilor de autovehicule sunt
semnificative: a) diversificarea traseelor de formare profesionala; b) functionalitatea
componentelor de formare profesionald, deschiderea catre piata muncii si cerintele acesteia; C)
posibilitatea re(venirii) in sistemul de formare profesionala dinspre piata muncii; d) construirea
vietii si nevoile de integrare socio-profesionala.

Acestea vizeaza si valorifica aspecte definitorii ale sistemului, cum ar fi: reperele

conceptuale, configuratia, particularitatile si rezultatele asteptate, orientate spre formarea unui
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sistem de competente profesionale, necesare pentru proiectarea carierei profesionale si a tendingei
de invatare pe tot parcursul vietii a conducatorilor de autovehicule.

Untr-un raspuns al cautarilor de solutii, valabile, menite sa asigure performata si progresul
sistemului de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule evidentiem cadrul didactic —
inginer. Prin formare, competentele sale profesionale vor fi in acord cu cerintele educationale.
Actualmente abordarea traditionala a studiilor pentru o perioada finita de timp inainte de incadrare
pe piata fortei de munca este Inlocuitd de conceptul de invatare continuad, pe tot parcursul vietii,
ca o cerintd a economiei bazate pe cunoastere. Aceasta presupune actualizarea si completarea
contunud a cunostintelor, aptitudinilor, competentelor. Se impune ca programele de formare sa
asigure cresterea sanselor de ocupare a fortei de munca. De aceea, programele de conversie
profesionala, programele de studii corespunzatoare unei specializdri din alt domeniu sunt menite
s faciliteze pentru fiecare solicitant si o mai buni insertie socio-profesionala. In acest sens, N.
Vicol sintetizeaza modalita{i concrete prin care adultii isi pot continua, relua sau dezvolta traiectul
progresului individual, in vederea unei mai bune adapari socioprofesionale:

— programele formale, recunoscute prin certificare: reconversia profesionald, formarea continua —
desfasurate dupa toate demersurile pedagogice, ca activitati didactice de tip curs — unele dintre
acestea fiind obligatorii pentru adulgii activi profesional;

— programele nonformale, intr-0 varietate foarte mare de posibilitati, de la cele pentru timpul liber
pana la activitatile pentru dezvoltarea unor competente personale si profesionale (cursuri pentru
utilizarea computerului, pentru invatarea unor limbi straine, pentru formarea abilitatilor de comu-
nicare si de imbunatatire a vietii de familie, participarea la evenimente stiinfifice sau de interes
pentru activitatea sociala etc.);

— activitatile informale care au sau nu legaturd cu mediul profesional si sunt alese de adulti in
functie de preferinte, hobby-uri, dar si de doza de timp liber pe care $i-0 pot permite.

Aceste aspecte necesitd o abordare integrata aplicatd pe relatia dintre Conceptia formarii
profesionale a conducatorilor de autovehicule ca determinanta a Metodologiei de formare
profesionala a cadrelor didactice necesare sistemului de formare profesionald a conducatorilor de

autovehicule, Figura 2.1.

CONCEPTIA formarii profesionale a conducitorilor de autovehicule in Republica Moldova
Documente de politici
Formarea profesionala a conducétorilor de autovehicuile in Republica Moldova necesitd a

fi conformatd unui larg spectru de documente, ca conditie a politicilor de asociere cu UE,
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asigurarea mobilitatii si recunoasterea reciproca intre diferite state a permisului de conducere. In

acest sens enumeram cateva dintre acestea:

v
v

AN N N N N

Acordul de Asociere RM-UE [1];

Directiva Parlamentului si Consiliului Uniunii Europene nr. 2006/126/CE din 20.12.2006

cu privire la permisul de conducere [169];

W
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Figura 2.1 Formarea profesionali a cadrelor didactice din sistemul national de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule

Directiva Parlamentului si Consiliului Uniunii Europene nr. 2003/59/CE din 15.07.2003

privind calificarea initiala si formarea periodica a conducatorilor auto ai anumitor vehicule

rutiere destinate transportului de marfuri sau de pasageri [64];

Codul Transporturilor Rutiere, Cod nr.150/2014 [45];

Legea nr. 131-XVI din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier [96];
Strategia de transport si logisctica pentru anii 2013-2022 [144];

Strategiei nationale pentru siguranta rutiera 2011-2020 ,,Respect si siguranta” [145];
Regulamentul circulatiei rutiere [137];

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova [46];
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Conceptia are drept scop crearea unui sistem national unic de formare profesionala a

conducatorilor de autovehicule, organizarea in cadrul sistemului a activitatilor de proiectare,

realizare, management, evaluare continud a competentelor profesionale, interconex, interactiv,

functional, directionate spre performanta, spre prevenirea si reducerea numarului de accidente

rutiere. Sistemul are menirea sa asigure formarea si utilizarea eficienta a potentialului creativ

al personalitatii, sa contribuie la cresterea profesionalismului, competentei si competitivitagii

profesionale, la sporirea mobilitatii si flexibilitatii ei sociale, la adaptarea la cerintele in

schimbare a pietii muncii.

a)

b)

d)

d)

Obiectivele de baza ale Conceptiei sunt:

determinarea directiilor si prioritatilor de baza ale formarii profesionale a conducatorilor
de autovehicule, tinandu-se cont de schimbarile continue pe piata muncii;

crearea, pe principiul parteneriatului social, a unei baze normative, metodologice si
organizatorice moderne de reglementare a activitdtilor de formare profesionald a
conducatorilor de autovehicule, axate pe formarea competentelor profesionale si social-
adaptive;

stabilirea scopurilor, sarcinilor de baza, continuturilor, finalitatilor programelor de formare
profesionald a conducatorilor de autovehicule de toate categoriile/subcategoriile si a
transportatorilor rutieri de persoane si marfuri;

elaborarea si aplicarea standardelor ocupationale, profesionale si educationale pentru
conducatorii de autovehicule de toate categoriile/subcategoriile si pentru transportatorii
rutieri de persoane §i marfuri,

stabilirea scopului, sarcinilor de baza, a elementelor structurale ale testarilor psihologice
obligatorii a candidatilor pentru obtinerea permisului de conducere si a conducatorilor de
autovehicule implicati in toate activitatile de transport rutier.

Sarcinile de baza ale Conceptiei sunt;

diminuarea necorespunderii intre cerere si ofertd pe piata muncii, pe piata serviciilor
educationale in aspectul formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule;
asigurarea unei legaturi reciproce intre componentele sistemului de formare profesionald a
conducitorilor de autovehicule la toate nivelurile de functionare a lor;

asigurarea flexibilitatii si mobilitatii sociale si profesionale a persoanelor in procesul
adaptarii/integrarii lor la conditiile social-economice in permanentd schimbare;
dezvoltarea parteneriatului social in cadrul sistemului de formare profesionald a

conducatorilor de autovehicule;
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e) modernizarea continud a sistemului de formare profesionala a conducatorilor de
autovehicule;
f) elaborarea sistemelor de certificare pentru conducatorii de autovehicule de toate
categoriile/subcategoriile si pentru transportatorii rutieri de persoane si marfuri In
corespundere cu cele similare ale comunitatii europene;
Q) formarea profesionald si perfectionarea cadrelor didactice in vederea aplicérii unor
metode de formare profesionala adaptate sistemului;
h) elaborarea componentelor structurale ale testarilor psihologice obligatorii a candidatilor
pentru obtinerea permisului de conducere si a conducatorilor de autovehicue implicati in
toate activitatile de transport; formarea specialistilor in psihologia participantilor la traficul
rutier;
1) asigurarea pentru toate persoanele a egalitatii de sanse si a accesului liber la serviciile de
formare profesionald in cadrul sistemului, stimularea persoanelor pentru o viata activa.
Principiile de baza ale formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule sunt:
caracterul stiintific; umanismul; obiectivitatea; caracterul activ, benevol si motivant al actiunilor;
profesionalismul; axarea pe personalitate; accesibilitatea; egalitatea de sanse; echitatea sociala;
continuitatea; transparenta, succesivitatea; durabilitatea.

Implementar

Rolul principal in organizarea si dezvoltarea sistemului national de formare profesionald a
conducatorilor de autovehicule revine Guvernului Republicii Moldova, care aproba strategii si
programe nationale in domeniu, strans legate de politica nationald de dezvoltare durabila.

Elaborarea cadrului normativ, metodologic, organizatoric a strategiilor, programelor,
standardelor, curriculumului, procedurilor de evaluare, certificare precum si monitorizarea
implementarii Conceptiei, tin de competenta autoritatilor administratiei publice centrale si se
coordoneaza de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerul Economiei si
Infrastructurii, dupa cum urmeaza:
A: Elaborarea actelor normativ-reglatorii care vor permite implementarea Conceptiei formarii
profesionale a conducdtorilor de autovehicule de céatre institutiile prestatoare de servicii
educationale in domeniu, Tabelul 2.7.

Tabelul 2.7. Acte normativ-reglatorii pentru implementarea Conceptiei

Atributii

in contextul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020
Ministerul Educatiei, | ,, Educatia-2020”, Strategiei de transport si logistica pe anii 2013-2022,
Culturii si Cercetarii,
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va aproba

va coordona

Strategiei nationale pentru siguranta rutiera 2011-2020 ,, Respect si
siguranta”:

= Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Unitatilor de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule;

= Regulamentul—cadru de organizare si functionare a Unitatilor de formare
profesionala a transportatorilor rutieri;

= Regulamentul si Metodologia de testare psihologicd a candidatilor in
conducitori de autovehicule si a conducatorilor de autovehicule;

= Curriculum de formare profesionala a conducitorilor de autovehicule
(national);

= Metodologia de evaluare in vederea obtinerii permisului de conducere;

= Teste de evaluare finalad pentru transportatorii rutieri de marfuri si persoane;
= Programe model de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule;
= Programe model de formare profesionala a transportatorilor rutieri.

Institutiile de
formare profesionala
a conducatorilor de
autovehicule,

vor elabora

= Regulamentul propriu de organizare si functionare; alte acte necesare
activitatilor de formare profesionala;
= Programe de formare profesionala si curriculum la module.

B. Asigurarea implementarii Conceptiei, Tabelul 2.8.

Tabelul 2.8. Asigurarea implementarii Conceptiei

Atributii

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, va

=intocmi  Registrul de  servicii  educationale

autorizati/acreditati;

prestatorilor

ANACEC, va

mevalua in vederea autorizarii de functionare provizorie/acreditarii
institutiile si programele de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule;

mevalua Tn vederea autorizarii de functionare provizorie/acreditarii
institutiile si programele de formare profesionald a transportatorilor

continua, vor

rutieri;
Institutiile specializate = forma cadre didactice necesare desfasurarii eficiente a procesului
de formare profesionala didactic;

= forma specialisti in psihologia participantilor la traficul rutier;

Institutiile de formare
profesionala a
conducitorilor de
autovehicule, vor

= asigura baza tehnico-materiald necesara formarii conducétorilor de
autovehicule;

= selecta, personalul didactic necesar desfasurarii eficiente a procesului
didactic;

= asigura in aspect didactic si metodologic eficienta si calitatea procesului
de formare.

METODOLOGIA de formare profesionali a cadrelor didactice din sistemul de formare a
conducitorilor de autovehicule in Republica Moldova (Anexa 1).

Sistemul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule nu poate fi functional
fara cadre didactice [40; 96; 103], care intr-un sistem educational modern [104; 174], valorifica
intensitatea urmatoarelor tendinte:

valoare prin individul concret si prin societate;
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orientarea personalitatii spre asimilarea activa a diversitatii de modele;
formarea personalitatii sociale active si necesare la nivel profesional;
crearea conditiilor pentru autodezvoltare si autorealizare;

adaptarea procesului educational la dinamica provocarilor societatii.

Confruntand opiniile exprimate in documentele de politici, in literatura de specialitate

referitoare la formarea cadrelor didactice, constataim un consens general - necesitatea formarii

pentru cariera didactica, Figura 2.2.

Modele de formare
a cadrelor didactice

-

Model simultan ]

Model consecutiv ]

&

Figura 2.2. Modele de formare a cadrelor didactice

Exigentele societatii contemporane impun formarea competentelor profesionale sub

spectrul pluralismului si concurentei intre mai multe concepte: formare profesionald, functie,

competente solicitate/asteptate/adaptate, drepturi, obligatii, responsabilitati [40, p. 3, p.10].

Pentru a realiza activitati cerute la locul de munca la un nivel calitativ specificat in cadrul

ocupational este nevoie de:

competente cognitive, care vizeazd utilizarea conceptelor teoretice si capacitatea de
cunoastere dobandite prin experientd; cunostintele sunt acele informatii pe care angajatul
trebuie sa le posede pentru a intelege/a putea sa faca (know-how);

competente functionale, deprinderi sau capacitati de utilizare a cunostintelor in situatii
concrete, intr-un anumit domeniu de activitate, context de Invatare sau activitate sociala;
competente personale, care vizeazd capacitatea adoptarii unei atitudini gi/sau
comportament adecvat intr-o situatie particulara;

competente etice, presupun demonstrarea anumitor valori personale si profesionale [10].

In baza sintezei opiniilor mai multor cercetitori cu referire la competentele cadrelor

didactice, competentelor pedagogice ale cadrelor didactice, statusul si rolurile cadrelor didactice,

[51; 52; 60; 72] utilizam conceptul competentei psihopedagogice a cadrului didactic din sistemul

national de formare profesionalda a conducatorilor de autovehicule — ca capacitatea de a se

pronunta asupra unei probleme pedagogice, pe temeiul cunoasterii aprofundate a legitatilor si
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determindrilor educatiei si de a realiza la un nivel de performanta, totalitatea sarcinilor didactice
specifice formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule (dupa S. Panturu) [128].

Nota distinctiva a cercetarii, directionatd spre cariera didactica in cadrul sistemului de
formare profesionald a conducatorilor de autovehicule prezuma componentele si caracteristicile

Modelului pedagogic de formare a cadrelor didactice, Figura 2.3.

/ Formarea cadrelor didactice din sistemul de formare profesionali \

a conducatorilor de autovehicule

W,
L
.,

.

i

Cadre didactice

& Formarea competentei psihopedagogice _/

Figura 2.3. Modelul pedagogic de formare a cadrelor didactice din sistemul national de
formare profesionali a conducitorilor de autovehicule

Conceptia constructiva a Modelului pedagogic valorificd dimensiunile conceptualda si
metodologica, care sunt interdependente si ii asigura unitatea prin modul de structurare si
organizare, prin fondul specific, particular al sistemului de formare profesionala a conducatorilor

de autovehicule, Figura 2.4.

Dimensiuni in formarea cadrelor didactice

Figura 2.4. Dimensiuni ale Modelul pedagogic de formare a cadrelor didactice din sistemul
national de formare profesionala a conducitorilor de autovehicule
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Pentru logica expunerii dimensiunii conceptuale prezentam relatia conducatori de
autovehicule <> context de formare (organizare, continut, activitatea cadru didactic-cursant) <
proces de formare a competentelor din perspectiva personald, profesionald, sociala, Tabelul 2.9.
Relatia insuma particularitatile planului de invatamant, continuturilor predate — invatate - evaluate,
referintelor metodologice de organizare a procesului de formare in vederea formarii

competentelor, durata [53; 131].

Tabelul 2.9. Conexiuni conceptuale: conducitori de autovehicule, contexte de formare,
procese de formare

Conducitori de Context de formare Proces de formare
autovehicule/varsta
Conducerea autovehiculului in trafic national si/sau international
16 ani AM Competente de a conduce mopede
16 ani Al Competente de a conduce motociclu
18 ani A2 Competente de a conduce motociclu
24 ani A Competente de a conduce motociclu
18 ani B Competente de a conduce autoturisme
18 ani B/B1 Competente de a conduce autoturisme/
cuadricicle motorizate
21 ani BC/C1 Competente de a conduce autoturisme/
autocamioane
24 ani F Competente de a conduce troleibuze
18 ani H Competente de a conduce tractoare
18 ani B—BE Competente de a conduce ansamblu de
vehicule
18 ani B—CI—-CIE Competente de a conduce autocamioane/
ansamblu de vehicule
18 ani B—A2 Competente de a conduce motociclu
21 ani B—DI1—-DIE Competente de a conduce autovehicul
destinat transpotului de persoane
21 ani BC—CE Competente de a conduce ansamblu de
vehicule
16 ani—18 ani Al—>A2 Competente de a conduce motociclu
18 ani—24 ani A2—A Competente de a conduce motociclu
16 ani B1—-B Competente de a conduce autoturisme
18 ani—21 ani BC1—-C Competente de a conduce autocamioane
21 ani—24 ani BD1-D Competente de a conduce autovehicul
destinat transpotului de persoane
24 ani D—DE Competente de a conduce autovehicul
destinat transpotului de persoane/ansambluri
de vehicule
Transportare de marfuri in trafic national si/sau international
de la 18 ani BE Competente de a transporta marfuri
de la 16 ani AM/AL/A2/A alimentare (cu congelare, refrigerare);
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de la 18 ani C1/C1E Competente de a transporta marfuri

de la 21 ani CICE periculoase;

Competente de a transporta deseuri, gunoaie;
Competente de a transporta marfuri
agabaritice;

Competente de a transporta animale vii;

Transportare de persoane/calatori in trafic national si/sau international

de la 18 ani B Competente de a transporta persoane/calatori
de la 21 ani D1/D1E

de la 24 ani D/DE

de la 24 ani F

Formarea profesionald a cadrelor didactice din sistemul de formare profesionala a

conducatorilor de autovehicule necesita a fi coreleta cu:

Documente de politici

v

v
v
v
v

Codul Educatiei al Republicii Moldova, Cod nr. 152/2014 [44];

Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020” [143];
Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor [134];

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova [40];

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in invatamantul
superior [110];

Metodologiei de evaluare externad a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institugiilor de Invatamant profesional tehnic,
superior si de formare continua si a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate
in cadrul evaluarii externe a calitatii programelor de studii si a institutiilor de invatamant
profesional tehnic, superior si de formare continua [103];

Metodologia de elaborare a programelor si curriculum-ului din cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii [101];

Regulamentul privind functionarea unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de
autovehicule [136];

Curriculumul Conducatori de vehicule privind formarea profesionala initiald si continua
de toate categoriile/subcategoriile [54];

Ordinul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor nr. 9 din 10 februarie
2015 cu privire la elaborarea Programelor de formare profesionald continud, cu
completarile ulterioare [188].

Formarea profesionala a cadrelor didactice din sistemul de formare profesionald a

conducatorilor de autovehicule are scopul de a contribui la imbunatatirea calitatii serviciilor
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educationale/ofertelor de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule si a

transportatorilor rutieri prin:

1)

2)

3)
4)

organizarea ofertelor de invatare cat mai aproape de nevoile beneficiarilor serviciilor de
formare, sustinute de echipamente bazate pe tehnologile informationale si comunicatii,
dezvoltarea culturii de investitii in formarea resurselor umane necesare sistemului,
facilitarea integrarii sociale, in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile
pietii muncii;

promovarea oportunitatilor si posibilitatilor de invatare pe tot parcursul vietii;
promovarea sigurantei traficului rutier.

Formarea profesionala a cadrelor didactice din sistemul de formare profesionala a

conducatorilor de autovehicule are ca obiective:

a)

b)

9)
h)

pregatirea specialistilor calificati capabili sa contribuie la cresterea competitivitatii
sistemului national de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, a
transportatorilor rutieri si la dezvoltarea durabila a societatii;

facilitarea integrarii sociale a persoanelor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si
cu necesitatile pietei muncii;

insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

actualizarea cunostintelor si perfectionarea formarii profesionale in ocupatia de baza,
precum si in ocupatii inrudite;

recalificarea, determinata de restructurarea economicd, de mobilitatea sociala sau de
modificari ale capacitatii de munca;

asigurarea incluziunii digitale;

crearea posibilitatilor de certificare a competentelor;

asigurarea protectiei i reintegrarii sociale a specialistilor;

promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Formarea profesionala a cadrelor didactice din sistemul de formare profesionald a

conducatorilor de autovehicule este orientata sd indeplineasca urmatoarele functii:

a)
b)
c)
d)
€)

favorizarea dezvoltarii personalitatii;

ofera sanse de a obtine 0 calificare;

introducerea abordarii sistemice: formare profesionala initiald si continua,

fortifica capacitatile de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologiile informationale si

comunicationale 1n educatie si formare profesionalad a conducatorilor de autovehicule;
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f) contribuie la promovarea intereselor individuale pentru indeplinirea rolurilor sociale;

g) promoveaza actiunea personala.

Specificul si complexitatea prestatiei profesionale, in special, didactice 1n cadrul sistemului
de formare profesionald a conducétorilor de autovehicule ne trimite la competentele profesionale
in contextul formarii psihopedagogice, conditionate de aptitudinea pedagogica. Relevant
subiectului este sistematizarea mai multor abordari teoretice, realizata de Sava M., printre care:

= ,cele mai importante competente ale unui profesor sunt psihopedagogica si psihosociald
(S. Adam,);

= competenta profesorului este competenta profesionala — capacitatea/abilitatea de a rezolva
diverse sarcini determinate de obiectivele activitatii profesionale (VI. Gutu, O. Dandara,

E. Muraru);

= competenta didacticd se operationalizeazd in competente specifice: cognitivd, afectiva,
exploratorie, competenta legata de performantd, competenta de a produce modificari
observabile ale elevilor in urma relatiei pedagogice (R. Gherghinescu);

= competentele pentru activitatea didactica sunt: de a fi proactiv, de a proiecta finalitéti, de a
planifica, de a rationa avantaj/avantaj, a intelege si a fi inteles, de a coopera creativ,
autoreinnoire echilibrata (L. Papuc, I. Negura, VI. Pdslaru);

= competentele specifice cadrului didactic: a) competente fundamentale; b) profilul cadrului
didactic: competenta de specialitate, psihopedagogicd, psihorelationald (L. Papuc, M.
Cojocaru, L. Sadovei, A. Rurac);

= competente specifice pentru cadrul didactic: informationald, teleologica, instrumentala,
decizionala, apreciativa (M. Calin);

= competentele cadrului didactic: politica, morala, psihologica, profesionala, sociald (A.
Dragu);

= competentele cadrului didactic: politico-morala, profesional-stiintifica, psihopedagogica,
psihosociald, conditionate de aptitudinea pedagogica si nivelul culturii profesionale (N.
Mitrofan);

= competente: de specialitate, psihopedagogica, psihosociala si manageriala (1. Jinga)” [140,
p. 67-71].
A. Afanas sintetizeazd un ,,sistem de competente CuU cinci categorii fundamentale:

competente profesionale: competente cognitive, competente functional-actionale; competente
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complementare: competente digitale, competente lingvistice, competente de consiliere;
competente transversale: competente de rol, competente de dezvoltare personald si profesionala;
competente de conducere, de indrumare si de control; competente dobandite prin programe de
conversie profesionala” [154].

S. Cristea prezinta ,,ansamblul capacitatilor pedagogice necesar profesorilor pentru
proiectarea activitatilor cu functie de formare-dezvoltare a personalitatii educatului, realizabile in
cadrul sistemului si al procesului de Invatamant si in diferite medii comunitare, inclusiv
profesionale, implicit si de formare-dezvoltare a profesorului insusi”, ca aptitudinea pedagogica
[50, p.141].

S. Panturu s.a. o considera ca ,,particularitate individuald care surprinde si transpune in
practica modalitatea optima conform particularitatilor elevilor de transmitere a cunostintelor si de
formare a intereselor de cunoastere, a intregii personalitati” [128, p.117].

Cele expuse ne permite sa evidentiem, ca aptitudinea pedagogica are un nucleu psihologic,
care condifioneaza performanta in activitate si peste care se adaugd elementele de experienta
didactica, cunostinte, deprinderi necesare muncii didactice. Structurarea acestor elemente este
dependentd de personalitatea individului. In context, S. Panfuru s.a. enunti competenta
pedagogicd ca ,capacitate a unui educator de a se pronunta asupra unei probleme pedagogice, pe
temeiul cunoasterii aprofundate a legitatilor si determinarilor educative, realizand la un nivel de
performanta, totalitatea sarcinilor tipice de munca specifice profesiei didactice” [ibidem, p.119].

Observam, cid competenta pedagogicd se constituie pe un fundament psihologic
(aptitudinea), ca este dinamicd, se formeazd la intersectia intre cerintele externe ale
didactica.

In linia subiectului prezentat /. Bontas sustine: ,,pentru indeplinirea la un inalt nivel de
performanta si eficientd a activitatii sale complexe, profesorul trebuie sd-si formeze si sa
manifeste cateva categorii de competente: competenta cognitiva, psihosociala, manageriala,
psihopedagogica” [9, p. 297-303].

Toate aceste surse au facut obiectul unei analize de continut pentru a identifica nucleul
comun al activitatilor si elementele de competenta psihopedagogica, determinandu-ne in adaptarea
conceptului la particularitatile sistemului national de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule - ca capacitatea de a se pronunta asupra unei probleme pedagogice, pe temeiul
cunoasterii aprofundate a legitatilor si determinarilor educatiei si de a realiza la un nivel de

performanta, totalitatea sarcinilor didactice specifice formarii profesionale a conducatorilor de
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autovehicule (dupa S. Panturu) [128] si elaborarea Metodologiei de formare profesionala a

cadrelor didactice pentru sistemul de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule.

Program de formare profesionalda a cadrelor didactice ca componentd a Modelului pedagogic

Prevederile Codului Educatiei, art. 132, p.4 stipuleazd cd pentru ocuparea functiilor
didactice, absolventii programelor de studii superioare nepedagogice trebuie sa urmeze o formare
profesionald la psihopedagogie, formare echivalentd cu 60 de credite de studii transferabile, ca
conditie necesard in activitatea didacticd®® [44]; prevederile Regulamentului cu privire la
formarea continua a adulilor p.53, stipuleaza ca furnizorii de formare a adultilor trebuie sa prezinte
dovezi cd realizeaza programele de formare profesionala cu formatori care au profiluri sau
specialitatea corespunzdtoare programei de pregatire §i, respectiv, care au pregatirea
psihopedagogica specifica educatiei adultilor, conform standardelor ocupationale [134].

Mai mult, in urma unui studiu national, c-a constatat ca dintre 384 de subiecti (cadre
didactice, care reprezentau 58 de unitdti de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule) au promovat formarea psihopedagogica (60 credite), doar 7% [26].

In acest context, consideram oportun elaborarea Programului de recalificare profesionala
specialitatea psihopedagogie pentru inginerii din sistemul national de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule, care desfasoara activitate didactica (Anexa 3).

Modelul Programului:

v’ este accesibil personalului didactic (din considerentul resurselor alocare);

v’ se inscrie intr-un proiect de evolutie permanenta (progres in timp si totalitatea activitatilor/
instrumentelor de formare intr-un ansamblu coerent);

v’ corespunde cu nevoile si asteptarile personale (autonomie, profesionalism, progres,
satisfactie in corelatie cu nevoile unitatii de formare din care face parte);

v’ este adaptat serviciilor de formare si nevoilor sociale/domeniului (pentru a realiza diferite
schimbdri este necesar ca profesorii s achizitioneze noi cunostinte si sa dezvolte noi

competente profesionale);

20 Romania, Legea Educatiei Nationale pentru a obtine altd specializare, absolventii studiilor de licentd pot urma
un modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a unei discipline
din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma de licentd. Acest modul poate fi
urmat in paralel cu masterul didactic sau dupd finalizarea acestuia [95]; Federatia Rusa, Legea invatamantului
dreptul de a desfasura activitate pedagogica se acordd persoanelor, absolvente a invatamantului superior si care
corespund cerintelor de calificare si standardelor profesionale (didactice), au promovat atestarea pentru ocuparea
Jfunctiei [238];
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v’ este axat pe varietate mijloace si experiente de bune practici (angajarea in construirea
competentelor profesionale a diferitor surse: stagii de formare; cercetare-actiune; schimb
de experienta, adaptate domeniului);

v’ constitue obiectul unei evaluari formative (implementarea unei practice reflexive vizavi de
actiuni ca contributie la dezvoltare individuald/ profesionald);

v/ ca aspect de valorizare (valorizarea personalului didactic si a traseului de formare
profesionald; recunoasterea formarii valorizeaza progresul si favorizeaza mobilitatea)
[153, p. 93-94].

s1 valorifica principii de formare continua:

v’ formarea profesionala la psihopedagogie: necesitate (model de formare si transfer in
practica formarii conducatorilor de autovehicule a teoriilor pedagogice);

v’ formarea profesionala la psihopedagogie: responsabilitate individuala (respectarea
responsabilitatii de a fi la curent cu toate schimbadrile; adaptarea la particularitatile
domeniului auto; angajamentul de dezvoltare personald/profesionald);

v’ formarea profesionald la psihopedagogie: responsabilitate colectiva (angajamentul
domeniului auto de conformare la documentele de politici si practici educationale) [ibidem,
p. 93].

Curriculum ca componenti a Modelului pedagogic

In contextul cercetirii [71] am optat pentru curriculumul cu structurd tematicd
subordonata a doua perspective: stiintifica (obiectul de studiu) si psihopedagogica (transpunerea
continuturilor intr-o structurda adecvata cerintelor psihopedagogice, gradului de pregatire a
cursantilor, relevanta, coerenta, consistenta) (Anexa 4).

Curriculumul descrie parcursul didactic al disciplinelor in cadrul Programului de
recalificare profesionala, specialitatea Psihopedagogie.

Documentul curricular recomanda continuturi pentru ca fiecare beneficiar sa fie capabil sa-
si dezvolte propriile abilitati prin valorificarea activitatilor de formare, folosind tehnologiile
informationale si comunicationale, demonstrand competente si atitudini, valori, comportamente
civice si morale in activitatea didactica. Din perspectivd normativa si reglatorie, curriculumul
obiectiveaza crearea conditiilor favorabile inginerului de a asimila continuturile recomandate
pentru formarea lui psihopedagogica intr-un ritm adecvat, de a-si forma competente integratoare

de receptare, exprimare, interpretare a mesajelor didactice, de insusire a metodelor si tehnicilor de
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munca cu viitorii conducdtori de autovehicule de diferite categorii/subcategorii si cu viitorii
conducatori de autovehicule, transportatori de marfuri si persoane.

Prin curriculum se realizeaza esalonarea continuturilor, conforma planului de invatamant
al Programului de recalificare profesionala, specialitatea Psihopedagogie. Inginerii sunt formati
prin oferirea de variate informatii si variante didactico-metodice despre modul de organizare a
procesului de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, a transportatorilor rutieri.
de optiune pentru cadrele didactice/formatori, care pot dezvolta temele curriculumului dupa criterii
logice, valorificdnd: competente, unitdtile de competenta si continuturile recomandate in sarcini
si situatii de invatare din propria experientd, de tip interactiv, in proiecte, studii de caz, etc.

Curriculumul contribuie la asigurarea unei conceptii/constructii unitare curriculare pentru
implementarea Programului de recalificare profesionala, specialitatea Psihopedagogie, ca
abordare axata pe finalitati si pe formare de competente, intr-un caracter integrator, ca expresie a
calificarii profesionale ulterioare, psinopedagogie care nu se limiteaza la anumite deprinderi, dar
la capacitatea de a gestiona situatii profesionale/pedagogice.

Curriculumul are menirea sa:

v' valorifice politicile educationale, aplicabile in cadrul sistemului national de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule;

v’ interrelationeze notiunile fundamentale ale stiintelor educatiei cu cele ale stiintelor
ingineresti 1n activitatea de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule;

v’ valorifice strategiile si tehnologiile educationale din perspectiva pedagogiei
competentelor;

v’ integreze in activitatea didactica a rezultatelor de ultima ora din practica pedagogica;

(\

integreze creativ teoriile si legitatile didacticii functionale in activitatea de formare;
v’ identifice si sa aplice strategii, forme, instrumente de evaluare in vederea sporirii
performantelor invatarii;
v promoveze tehnologiile educationale si comunicationale in activitatea didactica.

Curriculumul este elaborat in contextul sistemului de competente pentru invatarea pe tot
parcursul vietii.

Competentele-cheie, competente de care au nevoie toti cetatenii pentru implinirea si
dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociald, un stil de viatd durabil, o
viatd de succes 1n cadrul unor societati pasnice, o gestionare a vietii care tine seama de aspecte
legate de sanatate si cetatenie activa:

v’ competente multilingvistice;
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competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;
competente digitale;

competente personale, sociale si de a Invata sa inveti;

competente cetdtenesti;

competente antreprenoriale;

AN N N N Y

competente de sensibilizare si expresie culturald?*
Competente specifice disciplinei derivda din competentele-cheie, reprezintd sisteme
integrate de cunostinte, abilitati, valori i atitudini preconizate a fi dobandite la finele disciplinelor
componente ale Programului de recalificare profesionald, specialitatea Psihopedagogie, dupa cum
urmeaza:
Pedagogie:
= promovarea valorilor postmodernismului in educatie;
= valorificarea legitatilor psihosociale ale educatiei moderne;
= transpunerea cadrului epistemologic pedagogic/andrologic in activitatea didactica.
Psihologie educationala:
= aplicarea adecvata a mecanismelor integratoare ale personalitatii in procesul educational;
= valorificarea in procesul educational a reperelor psihologice ale invatarii adultilor;
= aplicarea celor mai eficiente metode de motivare pentru activitatea de invatare, incliv pe
tot parcursul vietii.
Didactica functionala:.
= valorificarea diferitor modele de invatare, incusiv modele de invatare a adultilor;
= organizarea §i desfagurarea unui proces de formare interactiv, centrat pe formabil si pe
formare de competente profesionale;
= evaluarea rezultatelor invatarii/formarii din perspectiva competentelor profesionale.
Didactica Legislatiei traficului rutiere:
= valorificarea legislatiei rutiere in context socio-profesional/didactic;
= transpunerea particularitatilor de gestionare a componentelor contextelor rutiere in practica
profesionald/didactica;
= formarea comportamentului preventiv-responsabil a conducatorilor de autovehicule,

manifestat in diverse contexte si situatii rutiere.

2L Cadrul de referintd UE/2018
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Didactica Sigurantei traficului rutier:

= valorificarea componentelor didactice a sigurantei traficului rutier in practica
profesionald/didactica;

= transpunerea particularitdtilor sigurantei traficului rutier in diverse contexte rutiere si in
practica profesionald/didactica,
Didactica Conducerii autovehiculului:

= valorificarea componentelor didacticii in conducerea autovehiculului;

= adaptarea componentelor didacticii in formarea competentelor de conducere a
autovehiculului de toate categoriile/subcategoriile.
Didactica Transportului rutier de calatori:

= gaplicarea in activitatea didactica a modelelor de invatare a adultilor a tehnologiei
transportului rutier de calatori,

= valorificarea in procesul de formare profesionald a particularitatilor invatarii adultilor;

= organizarea §i desfasurarea unui proces de formare interactiv, centrat pe formabil si pe
formare de competente profesionale in transportul rutier de marfuri.
Didactica Transportului rutier de marfuri:

= aplicarea in activitatea didacticd a modelelor de invatare a adultilor a tehnologiei
transportului rutier de marfuri,

= valorificarea in procesul de formare profesionald a particularitatilor invatarii adultilor;

= organizarea §i desfagurarea unui proces de formare interactiv, centrat pe formabil si pe
formare de competente profesionale in transportul rutier de marfuri.
Tehnologii informationale si comunicationale in educatie:

= valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale in activitatea didactica de
formare profesionald a conducatorilor de autovehicule.
Branding profesional:

= valorificarea reperelor praxiologice ale brandingului personal si profesional;

= dezvoltarea profesionald si personala continua.

Unitati de competentd, achizitii care trebuie sa fie dobandite de catre beneficiari la finele
unitatii de invatare/formare, Acestea vor fi evaluate formativ si/sau sumativ, la finele unitatii de
invatare/formare.

Unitati de continut, care contribuie la dobandirea achizitiilor determinate prin unitatile de

competente proiectate la formarea competentelor specifice disciplinelor sia competentelor - cheie.
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Activitati de invatare/formare Contexte semnificative de manifestare a unitatilor de

competente proiectate pentru formarea/dezvoltarea si evaluarea in cadrul unitatii de invatare.

Produse curriculare ca componenta a Modelului pedagogic

Din perspectiva interpretarii curiiculumului; procesual, structural si al produselor,

evidentiem ducumente curriculare: principale (curriculum, manuale), auxiliare (suporturi

didactice, ghiduri metodologice, seturi multimedia, soft-uri educationale), produse curriculare

pentru cadru didactic (tipurile de proiectare didactica).

Produsele curriculare concretizeaza curriculumul in diferite unitati didactice sau experiente

de invatare, operationalizabile in relatia cadru didactic-elev/cursant, indeplinind mai multe functii:

v

v

de informare (selectia cunostintelor in concordantd cu prevederile curriculumului si
accesibilitatea);

de structurare si organizare a invatarii (de la practica la teorie, de la teorie la exercitii
practice, de la exercitii practice la elaborarea teoriei, teorie — ilustrari, ilustrari — observare
si analiza);

de dirijare a invatarii (memorare, imitarea modelelor; activitatea deschisa si creative a
celor ce Invata)

Argumente care sustin utilitatea auxiliarelor didactice:

asigurd formarea competentelor (fixarea notiunilor alaturi de dobandirea si extenderea
competentelor cheie, cat si a celor specifice);

pot fi utilizate atdt in clasa cat si pentru studiu individual (indrumar pentru cadru didactic:
in sala de curs, in sesiuni de lucru suplimentar, pentru studio individual - acasa);

sunt in sincron cu curriculumul (material perfect adaptat nevoilor de Invatare si evaluare);
stimuleaza gdndirea interdisciplinara si invatarea active (abordare dinamid si variata,
creative care stimuleazd relationarea cu alte domenii ale cunoasterii si cu realitatea
inconjuratoare);

completeazia o abordare formald pentru un context specific (adaptare specific unui
domeniu);

stimuleaza colaborarea;

propune o abordare de invatare personalizata (autoorganizarea procesului de invatare);
asigura asimilarea notiunilor pe termen lung (aplica diverse notiuni In context variate si
complexitate diferitd);

incurajeaza transpunerea celor invdtate la realitate (prin migrarea catre contezte mai

complexe si raportari la propriile experiente);
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10. sunt concepute pentru stiluri diferite de invatare (valorifica premise resurselor interne ale

cursantului).

2. 3. Asigurarea metodologicia a Modelului pedagogic

Respectarea reperelor de natura pedagogica ne-a permis si ne-a condus catre elaborarea
dimensiunii metodologice a Modelului pedagogic - Programul de recalificare profesionald®?,
elaborat si structurat in conformitate cu Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM
006-14) [46]; Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in
invatamantul superior, Hotararea Guvernului nr. 482/2017 [110]; prevederile Metodologiei de
elaborare a programelor si curriculum-ului din cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, Ordinul
MECC nr. 70/2019 [101].

In cadrul acestui program, inginerii sunt formati pentru desfisurarea activitatilor didactice
in cadrul sistemului national de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule, de toate
categoriile/subcategoriile: Al, A2, A, B1, B, CI1, C, D1, D, BE, CI1E, CE, DIE, DE, H, F si a
conducatorilor auto — transportatori rutieri de marfuri si persoane. De asemenea, beneficiarii
programului vor avea acces la studiile de masterat si doctorat in domeniul stiintelor educatiei,
Tabelul 2.10.

Tabelul 2.10. Program de recalificare profesionala

Domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei
Domeniul de formare profesionala 0111 Stiinte ale educatiei
Specialitatea 0111.3 Psihopedagogie
Numarul total de ore/credite 1800/60

Baza admiterii Nivelul 6 ISCED

Forma de organizare cu frecventa

Traseul educational este orientat spre formarea psihopedagogica, care vizeaza:

» valorificarea politicilor educationale in cadrul sistemului national de formare profesionala
a conducatorilor de autovehicule;

» operarea cu notiunile fundamentale ale stiintelor educatiei interrelationate cu cele ale
stiintelor ingineresti iIn comunicarea didactica;

» valorificarea strategiilor si tehnologiilor educationale din perspectiva pedagogiei
competentelor;

> integrarea in activitatea didactica a rezultatelor de ultima ora din practica pedagogica,

22 Modelul programului a fost prezentat in cadrul Simpozionului CREATICON: CREATIVITATE — FORMARE —
PERFORMANTA, 2017, Iasi, Romania [Apud 29]; in Acta Et Commentationes, 2017 [Apud 31];
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valorificarea creativi a teoriilor si legitatilor didacticii functionale in activitatea
educationald/de formare profesionald;

identificarea si aplicarea strategiilor, formelor, instrumentelor de evaluare in vederea
sporirii performantelor;

valorificarea particularitatilor de varsta individuale de invatare ale conducétorilor de
autovehicule si ale particularitatilor de grup in proiectarea si realizarea activitatilor de
formare profesionala;

promovarea tehnologiilor educationale si comunicationale in activitatea didactica.

Formarea psihopedagogica va permite cadrelor didactice din sistemul national de formare

profesionala a conducdtorilor de autovehicule:

>

sa solutioneze eficient situatiile problema cu diferit grad de dificultate, respectand
principiile i normele de etica profesionald, promovand o atitudine responsabila fatd de
domeniul stiintelor educatiei;

sa aplice eficient tehnicile de comunicare, de relationare la nivel organizational si de grup
profesional in conditiile asumarii de roluri specifice, adaptate la diverse contexte;

sa estimeze necesitdfile de formare profesionald continud; sa realizeze obiectivele de
formare prin diverse activitafi de documentare, antrenare, prin participari la proiecte si
programe de dezvoltare personald si profesionala.

Durata studiilor de recalificarea profesionala cu frecventa, este de un an. Anul este divizat

in semestre, iar acestea in sesiuni. Fiecare sesiune include activitati didactice contact direct si

studiu individual.

Numarul total de ore de studii este de 1800, ceea ce este echivalent cu 60 de credite,

distribuite pe componentele fundamentald (F), de specialitate (S), obligatorii si la libera alegere

(L). Numarul de ore de contact direct este de 300, numarul orelor de studiu individual este 1500,

cu urmatoarea pondere, adaptatd anexei nr. 1 la Metodologia de elaborare a programelor de

formare profesionald continua si curriculum-ului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii [101]:

v

v
v

componentei de discipline (module) fundamentale (F) in planul de invatamant, ii revin
27%);

(16 credite ECTS — 120 de ore de contact direct, 360 ore de studiu individual)
componentei de discipline (module) de specializare (S) in planul de invatamant, ii revin
33%);

(20 credite ECTS — 150 de ore de contact direct, 450 de ore de studiu individual)
componentei de discipline (module) la libera alegere (L) in planul de invatamant, ii revin

7%:
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(4 credite ECTS — 30 de ore de contact direct, 90 de ore de studiu individual)

stagiului de practicd in planul de invatamant, ii revin 20%;

tezei de recalificare 1n planul de invatamant, ii revin 13%;

v
v
v (12 credite ECTS — 360 de ore de studiu individual)
v
v

(8 credite ECTS — 240 de ore de studiu individual), Tabelul 2.11.

Tabelul 2.11. Relatia: Componente — Discipline - Credite ECTS

Componente Discipline Credite ECTS
Componenta fundamentala (F) Pedagogie
Psihologie educationala 16
Didactica functionald
Componenta de specialitate (S) Didactica Legislatiei traficului rutier
Didactica Sigurantei traficului rutier
Didactica Conducerii autovehiculului
Didactica Transportului rutier de
persoane/calatori 20
Didactica Transportului rutier de marfuri
Componenta la libera alegere (L) | Tehnologii informationale si comunicationale
in educatie 4
Branding profesional
Stagiul de practica pedagogica 12
Elaborarea si sustinerea tezei 8

Programul de recalificare profesionald este insosit de curriculumul la fiecare disciplina,

elaborat, respectand reperele de natura pedagogica:

= preliminarii;
= repere conceptuale;
= administrare;

= competente Specifice;

= distribuirea orelor pe unitati de invatare/formare;

= desfasurarea activitdtilor de formare;

= sugestii metodologice;
= bibliografie (Anexa 5).

Programul de recalificare profesionald include stagii de practica, care constituie o parte

integrantd obligatorie a procesului de formare profesionald psihopedagogica, destinata sa asigure

conditii favorabile de aplicare a competentelor formate, continuitatea si interdisciplinaritatea

cunostintelor teoretico-practice achizitionate in aspectul psihopedagogic.
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Stagiile de practica se finalizeazd cu realizarea portofoliului profesional de practica
pedagogica, care poate integra: fise de observare a activitatilor didactice, fise de observare a
comportamentului cursantilor, fise de caracterizare psihopedagogica, proiecte pe unitati de
invatare, proiecte de lectii, proiecte ale studiului individual ghidat de profesor, probe de evaluare,
proiecte de cercetare, chestionare.

Programul de recalificare profesionala finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de
recalificare profesionala. Absolventii obtin Diploma de studii de recalificare profesionala, insotita
de supliment, in limbile roméana si engleza [101, cap. IlI. 4, p.43].

Programul de recalificare profesionala, specialitatea psihopedagogie a fost prezentat si
aprobat in sedinta Consiliului Stiintifico — Didactic al Institutului de Stiinte ale Educatiei la
17.11.2017, coordonat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii la 22.02.2018 si implementat
in cadrul catedrei Psihopedagoge si Management Educational, ISE in perioada 2019-2020.

in conjunctura cercetarii [7; 16; 17; 57; 67; 107; 122; 123; 124] si in baza sintezei opiniilor
subiectilor experimentali am considerat necesar elaborarea si implementarea produselor
curriculare/auxiliare: suportul didactic Reguli de circulatie [19] si ghidul metodologic Conducerea
in siguranta a vehiculului [15]. Acestea:

= punaccent pe educatia formala, sustinuta de cea nonformald, informala; asigura influentele
transpunerii informatiilor ca proces creativ si de exersare a gandirii; ca poces aplicativ de
racordare a situatiilor de invatare/formare la diverse contexte rutiere: de interpretare si
descoperire a conexiunii dintre date, scheme, etc. pentru stimularea intelegerii profunde,
pentru desfasurarea operatiilor logice complexe: transfer, inductie, deductie, evidentiere,
asociere; rezolvarea problemelor utilizind cunostinte si experiente proprii;
autoevaluarea/evaluarea propriului progres;

= fac remarcata deschiderea spre autoinstruire prin studiu individual ca componenta a
invatarii pe tot parcursul vietii, prin valorificare metodologica;

= atribuie atentie prioritara resurselor interne ale cursantilor; modelele propuse ghideaza
cadrul didactic spre valorificarea tuturor resurselor: capacitatile, priceperile, deprinderile,
orientate spre formarea aptitudinii tehnice necesara conducatorului de autovehicul:
perceptia spatiald, gindirea tehnica, componenta afectivd, componenta motivationala; pun
accent pe actiunile intelectuale, repetate constient in scopul formarii priceperilor si
deprinderilor de a invata, prin respectarea prescriptiilor orientate la finalitati prestabilite

(conducerea in siguranta a autovehiculului) [99]; ghidul metodologic include si descrie un

lant de exercitii (manevre preventive), care ordoneaza si integreaza la nivel de schema de

actiune didactica continuturile conducerii in siguranta a autovehiculului;

110



= consolideaza relatiile functionale intre componentele interrelationate ale sistemului

CADM, 1n conformitate cu prevederile legislatiei rutiere, cu fortd educationald autentica

de predictie In coerenta curriculumului de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule.

Modelul pedagogic elaborat integreaza dimensiunile conceptualda si metodologica in

formarea profesionald a cadrelor didactice pentru sistemul national de formare profesionala a

conducatorilor de autovehicule.

2.4 Concluzii la capitolul 2

1. Formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule de toate categoriile/subcategoriile Al,
A2, A, Bl1, B, C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE, H, F, |, in esenta, mijloceste caracterul
bilateral intre: conducatorul de autovehicul ca cursant, responsabil de invatare si cadrul didactic,
responsabil de proiectarea, organizarea, conducerea, indrumarea, consilierea cursantilor si de
asigurarea predarii — invatarii- evaluarii la nivelul solicitat, asteptat al sistemului.

Se impune formarea cadrelor didactice in acord cu cerintele educationale, integrate in
Metodologia formarii profesional a cadrelor didactice din sistemul de formare profesionald a
conducatorilor de autovehicule.

2. Formare profesionald a conducatorilor de autovehicule de toate categoriile/subcategoriile Al,
A2, A Bl, B, C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, DIE, DE, H, F, I releva coordonate conceptuale,
corelate cu particularitatile invatarii adultilor ca componenta a invatarii pe tot parcursul vietii
(Modelul teoretic), integrate in Conceptia formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule
in Republica Moldova si valorificatre prin Modelul pedagogic de de formare a cadrele didactice
din cadrul sistemului.

3. Formarea profesionala a cadrelor didactice necesare sistemului national de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule deriva din prevederile documentelor de politici [94],
este elementul cheie de implementare a Conceptiei, 1i confera sens, valoare si configureaza,
integreaza pe deplin Modelul pedagogic.

4. Modelul pedagogic elaborat si implementat asigura sistemul national de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule de toate categoriile/subcategoriile Al, A2, A, B1, B, C1, C, D1,
D, BE, C1E, CE, D1E, DE, H, F, | cu cadre didactice formate.

5. Dimensiunea/asigurarea metodologica a Modelului pedagogic incheaga consistent forma si
continutul sistemului national de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, cu accent

semnificativ pe formarea cadrelor didactice, prin implementarea:
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Programului de recalificare profesionala, specialitatea psinopedagogie;

Curriculumului — componenta a programului de recalificare;

Produselor curriculare/auxiliare, suportul didactic Reguli de circulatie si ghidul
metodologic Conducerea in sigurantd a autovehiculului, care asigura cadrele didactice in
promovarea calitatii procesului educational, particularizat prin rezultate relevante, corelate
cu cerintele si asteptarile sistemului de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule (conducerea 1n siguranta a autovehiculelor si promovarea sigurantei traficului
rutier); sustin cadrele didactice in flexibilitatea academica si profesionald in contextul

invatarii pe tot parcursul vietii.

112



I1l. DEMERSUL EXPERIMENTAL IN FORMAREA
CADRELOR DIDACTICE DIN SISTEMUL DE FORMARE
PROFESIONALA A CONDUCATORILOR DE
AUTOVEHICULE

3.1. Constatarea nivelului de formare a competentei psihopedagogice a cadrelor didactice

Eficienta formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule este determinata, in mare
masurd, de formarea cadrelor didactice ca resurse pentru acest sistem din perspectiva asigurarii
unui echilibru structural, cantitativ si calitativ, astfel incat procesul de formare din toate
unitatile/institutiile domeniului sa fie asigurat cu cadre calificate.

Demersul experimental a fost precedat de realizarea unui studiu?® [26], pentru a elucida
contextul existent de formare a conducatorilor de autovehicule, care a scos in evidenta
urmatoarele:

1. personalul didactic/cadrele didactice implicate in formarea conducatorilor de autovehicule
este alcituit din profesori, instructori auto?*, profesori care cumuleazi si functia de director,
instructori auto care cumuleaza si functia de director sau persoane care detin functia de director

si cumuleaza functiile de profesor, instructor auto, Figura 3.1.

187 12

m Directori/manager
m Manageri/profesori
® Manageri/instructori
Manageri/profesori/instructori
70 m Profesori/instructori
m Profesori
Instructori

243 \ '

Figura 3.1. Personalul didactic implicat in formarea conducitorilor de autovehicule

2. formarea (initiala) profesionala a profesorilor s-a realizat in diverse unitati de formare cu
diferit nivel de calificare, dupd cum urmeazd: Universitatea Agrarda de Stat din Moldova

(UASM), inginer mecanic, mecanizarea agriculturii; Academia de Transporturi, Informatica si

23 Studiul a cuprins 50 de unititi de formare a conducitorilor de autovehicule si 384 de subiecti: manageri, profesori,
instructori auto;

24 Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr.4 din 30.09.2013 cu privire la aprobarea si punerea in aplicare a
Regulamentului privind functionarea unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule [136, p. 39];
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Comunicatii (ATIC), inginer-licentiat, exploatarea tehnica a transportului auto; Universitatea
Tehnicd a Moldovei (UTM), inginer licentiat, ingineria si tehnologia transportului auto;
Colegiul de Transporturi (CT), tehnic mecanic; Colegiul industrial pedagogic (CIP), tehnic
mecanic, maistru la instruirea in producere; Universitatea de Stat din Moldova (USM), jurist.

Din totalul de 123 de persoane au promovat modulul psihopedagogie 9 persoane, Figura 3.2.

7%

m Total profesori

= cu modulul
Psihopedagogie
promovat

Figura 3.2. Profesorii care au promovat modulul psihopedagogie (60 credite)

3. formarea (initiala) profesionala a instructorilor auto S-a realizat In diverse unitati de formare,
prin cursuri de scurtd duratd, dupa cum urmeaza:

v' Combinatul Republican de Instruire Auto (CRIA)%;
Centrul de Pregitire a Specialistilor pentru Armata Nationald (CPSpAN)?;
Uniunea Conducitorilor Auto din Republica Moldova (UCA)?’;

S.C. ”Autotest” SRL?8:

N NI NN

Universitatea Tehnica a Moldovei, Centrul de Formare continua si Cercetare ,,Siguranta
rutiera” (UTM)?.

Din totalul de 243 de persoane au promovat modulul psihopedagogie 49 de persoane,
componenta a programului de formare profesionald continua a UTM.

4. experienta profesionala a cadrelor didactic: tanar specialist pand la 3ani; 3 ani - 8 ani; 8 ani

— 13 ani; 13 ani — 18 ani; mai mult de 18 ani.

Din totalul de 384 de persoane: 120 de persoane sunt cu experientd de pana la 3 ani; 102

persoane sunt cu experienta de pana la 8 ani; 73 de persoane sunt cu experientd de pana la 13 ani;

%5 CRIA actualmente nu realizeazi programe de formare profesionald a instructorilor auto;

26 CPSpAN actualmente nu realizeaza programe de formare profesionald a instructorilor auto;

21 UCA actualmente nu realizeazd programe de formare profesionala a instructorilor auto;

28 S.C. ,Autotest”’SRL actualmente nu realizeaza programe de formare profesionali a instructorilor auto;

29 UTM realizeazi programe de formare profesionali a instructorilor auto, conform Ordinului Ministerului Educatiei
nr. 912 din 19 septembrie 2013 cu privire la ridicarea calitdtii si nivelului de instruire a participantilor la trafic [2,
p.33];
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33 de persoane sunt cu experienta de pana la 18 ani; 56 de persoane sunt cu experienta mai mult
de 18 ani, Figura 3.3.

® pana la 3 ani
= 3 ani-8 ani
8 ani-13 ani
13 ani-18 ani

® mai mult de 18 ani

Figura 3.3. Experienta profesionala a personalului didactic

Printre concluziile studiului pot fi nominalizate urmatoarele:

1. formarea conducatorilor de autovehicule este realizatd de personal didactic/cadre
didactice: profesori si instructori auto; numarul instructorilor auto prevaleaza;

2. formarea conducatorilor de autovehicule este realizata de cadre didactice: profesori,
instructori auto, care nu intrunesc conditiile minime de calificare pentru ocuparea
functiilor didactice (nu au promovat formarea psihopedagogica);

3. cadrele didactice: profesorii, instructorii auto au experienta profesionala intre 3 ani — 8
ani;

4. posibilitatile pedagogice ale cadrelor didactice sunt limitate [apud 26].

Aceastd realitate ne-a determinat demersul experimental, directionat spre formarea
psihopedagogica a cadrelor didactice din sistemul de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule. Scopul major al demersului experimental a fost validarea prin experiment a
Modelului pedagogic de formare a cadrelor didactice din sistemul de formare profesionald a
conducatorilor de autovehicule, avand drept criteriu de bazd formarea psihopedagogicad -
competenta psihopedagogica.

In concordantd cu scopul cercetirii, s-au stabilit urmitoarele obiective ale
experimentului pedagogic:

1. Determinarea nivelului competentei psihopedagogice solicitate cadrelor didactice din
sistemul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule (etapa de constatare

a experimentului).
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2. Formarea competentei psihopedagogice a cadrelor didactice necesare sistemului de
formare profesionald a conducatorilor de autovehicule (Programul de recalificare
profesionald, specialitatea psihopedagogie).

3. Stabilirea nivelului competentei psihopedagogice a cadrelor didactice din sistemul de
formare profesionala a conducatorilor de autovehicule la etapa de control/postformare.

Timpul de cercetare experentiala a inclus perioada anilor 2018 - 2020 in consecutivitatea
urmatoarele etape: experiment de constatare (2018); experiment de formare (2019-2020);
experiment de control (2020).

Lotul experimental I-a constituit 52 de cadre didactice.

Mentionam ca experimentul pedagogic este unul natural, cu activitati specifice de
cercetare a cadrelor didactice in mediul lor obisnuit; specific, realizat pe parcursul studiilor de
recalificare; dupa tehnica esantiondrii este de design experimental intrasubiecti, care presupune
urmdrirea subiectilor in toate etapele experimentului pedagogic si analiza evolutiei lor.
Experimentul pedagogic a fost unul sistematic, organizat si realizat de catre cercetator in cadrul
Institutului de Stiinte ale Educatiei din mun. Chisinau si in unitatile de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule.

Obiectivul experimentului de constatare: determinarea nivelului de formare a
competentei psihopedagogice solicitate cadrelor didactice din sistemul de formare profesionala
a conducatorilor de autovehicule (ctapa de constatare a experimentului).

In cadrul experimentului de constatare au fost inclusi toti cei 52 subiecti (cadre didactice
ingineri, care au nivel de formare 6 ISCED): din CPSpAN, filialele: Drochia; Donduseni;
Edinet; Balti; Chisinau; Criuleni; Hincesti; Ungheni; Orhei; Rezina; Soldanesti; Causeni; Stefan
Voda, Cahul, Vulcanesti; SRL ,,Pridriver”, or. laloveni; SRL ,,Autotest Celebrity” mun. Orhei;
SRL ,,Autocentru Select”, mun. Orhei; SRL ,,Rusu Studio”, mun. Chisindu; SRL ,,Sanfor
Service”, mun. Comrat; SRL ,, VRN Auto”, or. Anenii Noi; SRL ,, Concept Unic”, mun.
Chisinau; SRL ,,Insauto Grup”, mun. Chisindu; i1 ,,I. Sirbu”, mun. Chisinau; i1 ,,Rutcovschi
Andries”, mun. Chisinau; IT ,,Vehicul”, mun. Chisindu; Academia Militard, mun. Chisinau.

S-au selectat cele doud grupuri: grupul experimental cu formare (GEF) si grupul
experimental de control (GEC).

La aceastda etapa, pentru a constata nivelul competentei psihopedagogice a cadrelor
didactice (sistem integrat de cunostinte, abilitati, atitudini si valori), am aplicat un Chestionar
(Anexa 6).
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Intrebarile au fost distribuite: cunostinte® — intrebarile 1, 8; abilitati — intrebarile 2, 3, 4,

10; atitudini si valori — intrebarile 5, 6, 7, 9.

Prezentam rezultatele pentru fiecare

1. Ce intelegeti prin:

intrebare separat.

invatare, formare profesionald,

curriculum,

competente

profesionale, unitati de competenta, tehnologie didactica, evaluare?

Cunostintele sunt incadrate in planul dimensiunii notional-terminologice reprezentat de

caracterul limbajului psihopedagogic corelat cu cel de specialitate (ingineresc), caruia i-au fost

atribuite anumite criterii si evaluate in baza descriptorilor de performanta in functie de niveluri,

Tabelul 3.1.

Tabelul 3.1. Criterii si descriptori de performanti a dimensiunii notional-terminologice

Criteriu Descriptori de performanta in functie de niveluri
Scizut Mediu inalt
Definirea/ - Nu poate explica - Defineste/explica cu - Defineste/explica
explicarea sau explica vag anumite inexactitati corect notiunile
exacta, - Creeaza confuzii in - Explica cu unele - Explica accentuat si
detaliata intelegere abateri de la subiect accesibil subiectul
a notiunilor - Nu reuseste sa - Formuleaza stiintific - Stabileste cu
formuleze partial precizie mesajul
stiintific stiintific
Adaptarea - Adapteaza cu - Adapteaza partial - Adapteaza elocvent
notiunilor  la dificultate - Reuseste sd mentina - Mentine atentia si
particularitatile - Nu reuseste sa atentia cursantului interesul
categoriilor/ mentind atentia partial - Orienteaza si sustine
subcategoriilor cursantului - Intampina dificultati cursantul in orice
de conducatori - Creeaza confuzii la situatii neprevazute situatie
auto cursantului

Rezultatele constatatoare sunt incluse in Tabelul 3.2 si Figurile 3.4, 3.5.

Tabelul 3.2. Dimensiunea notional-terminologici: constatare

Dimensiunea notional- Grup/ Constatare in functie de niveluri
terminologica nr. de subiecti Scazut Mediu Inalt
(Nr/%) (Nr/%) (Nr/%)
Invatare GEF/28 14 (50,00) 10 (35,71) 4 (14,29)
GEC/24 16 (66,67) 6 (25,00) 2 (8,33)
Formare profesionala GEF/28 10 (35,71) 12 (42,86) 6 (21,43)
GEC/24 10 (41,67) 8 (33,33) 6 (25,00)
Curriculum GEF/28 16 (57,14) 8 (28,57) 4 (14,29)
GEC/24 16 (66,67) 5 (20,83) 3 (12,50)
Competente profesionale GEF/28 14 (50,00) 10 (35,71) 4 (14,29)
GEC/24 14 (58,33) 6 (25,00) 4 (16,67)
Unitati de competenta GEF/28 16 (57,14) 6 (21,43) 6 (21,43)

%0 teoria generald a educatiei; - teoria generald a instruirii; - teoria generala a curriculumului; - teoria managementului
educational;
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GEC/24 16 (66,67) 6 (25,00) 2 (8,33)
Tehnologie didactica GEF/28 20 (71,43) 6 (21,43) 2 (7,14)
GEC/24 18 (75,00) 4 (16,67) 2 (8,33)
Evaluare GEF/28 22 (78,57) 4 (14,29) 2 (7,14)
GEC/24 18 (75,00) 4 (16,67) 2 (8,33)
Evaluare 78.57%
Tehnologie didactica 71.43%
Unitaiti de competenta m 57 14%
m ' Nivel inalt
Competente profesionale : %:b 00% = Nivel mediu

. u Nivel scazut
Curriculum

4,29%
mo
Formare profesionald 21,43 /07 / g/o86%
a o A 200/
Invatare ] Oét)’ 00%

Evaluare

75,00%
Tehnologie didactica 75,00%
Unititi de competenta 66,67% .
= Nivel inalt

Competente profesionale 58,33% |™ Nivel mediu

® Nivel scazut

Curriculum 66,67%

Formare profesionala

Invatare

66,67%

Figura 3.5. Rezultate constatatoare a dimensiunii notional-terminologice (GEC)

2. Dvs considerati ca sunteti competent in proiectarea activitatilor didactice?

Considera ca sunt competenti sd proiecteze activitdtile didactice, din GEF — 8 subiecti
(28,57%); din GEC — 6 (25,00%) subiecti; considera ca nu sunt competenti s proiecteze
activitatile didactice, din GEF — 16 (57,14%) subiecti, din GEC — 14 (58, 33%) subiecti, ceilalti
au oferit alte raspunsuri, din GEF — 4 (14,29%) subiecti, din GEC — 4 (16,67%) subiecti.

De exemplu:
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v' proiectarea didactica este necesara doar tinerilor specialisti;

v’ preludm anumite modele de la alti colegi;

v' proiectarea didactica subsumeaza ceea ce inginerii nu cunosc etc.

Aceste constatari sunt repezentate grafic in Figurile 3.6, 3.7.

14,29% Alt 16,67% mAlt

raspuns rispuns
GEF 57,14% g Nu GEC 58,33% @ Nu
28,57% =Da 25,00% mDa

Figura 3.6 Proiectarea activititilor
didactice: constatare (GEF)

Figura 3.7 Proiectarea activitatilor
didactice: constatare (GEC)

3. Dvs puteti elabora suporturi didactice la curs/modulul pe care il predati?

Majoritatea subiectilor au raspuns ca nu pot sa elaboreze suporturi didactice, din GEF —
20 (71,43%) subiecti, din GEC — 22 (91,67%) subiecti, ceilalti au oferit alte raspunsuri, din
GEF — 8 (28,57%) subiecti, din GEC — 2 (8,33%) subiecti.

Printre alte raspunsuri evidentiem urmatoarele:

N NI NN

plansele didactice tin locul suporturilor didactice;
se folosesc conspecte rezumative in loc de suporturi;

se elaboreaza doar unele prezentari Power Point etc.

Aceste constatari sunt repezentate grafic in Figurile 3.8, 3.9.

suporturile didactice trebuie sa fie elaborate de specialisti in domeniu;

28,57%
Alt 8,33% mAlt
oraspuns raspuns
cer [ 7 GEC LA
0,
000% uDa 0.00% ®Da

Figura 3.8 Elaborarea suporturilor
didactice: constatare (GEF)

119

Figura 3.9 Elaborarea suporturilor
didactice: constatare (GEC)



4. In cadrul lectiilor Dvs adaptati continuturile la particularitdtile individuale de
invatare ale cursantilor?

Adapteaza continuturile la stilurile de invatare ale cursantilor, la particularitatile de
perceptie, la tipurile de abilitati si inteligenta (kinestezica, logico-matematica, spatiala,
interpersonald, intrapersonald), la particularitatile categoriilor/subcategoriilor, din GEF — 4
(14,29%) subiecti, din GEC — 4 (8,33%) subiecti; nu pot sa adapteze, din GEF — 20 (71,43%)
subiecti, din GEC — 18 (75,00%) subiecti; alt raspuns au oferit din GEF — 4 (14,29%) subiecti,
din GEC — 4 (16,67%) subiecti.

Prezinta interes alte raspunsuri oferite:

v' profesorul este responsabil de predarea cunostintelor;

v’ formarea conducatorilor de autovehicule valorificd continuturi traditionale (acelasi
program pentru toti);

v' toti cursantii sunt receptori ai cunostintelor;

v' particularitatile individuale de invitare se manifestd in activitatea individuald de
invatare;

v’ este nevoie doar de intereactiunea cu profesorul.

Constatarile sunt repezentate grafic in Figurile 3.10, 3.11.

14,29% Alt 16,67% = Alt
raspuns raspuns
GEF 71,43%Ny GEC 75,009,
14,29% mDa ®Da
Figura 3.10 Adaptarea continuturilor la Figura 3.11 Adaptarea continuturilor la
particularititi individuale de invatare: particularititi individuale de invatare:
constatare (GEF) constatare (GEC)

5. Considerati necesara formarea continua la psihopedagogie pentru cariera didactica
a inginerilor ?

In conditiile in care cadrele didactice incadrate in sistemul de formare a conducatorilor
de autovehicule nu reusesc sa facd fata in totalitate exigentelor actuale si cauta permanent solutii
in aceastd privinta, este firesc ca majoritatea profesorilor sd-si propuna formarea profesionala

continud, psihopedagogica, pentru a corespunde cerintelor societatii actuale si viitoare.
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In acest context, tofi subiectii au recunoscut cd au nevoie de o astfel de formare, in
contextul confruntarii cu diversitatea si cerintele in crestere a factorilor interesati din educatie,
a societatii contemporane, sustinerea cursantilor in cea mai potrivitd si asteptatd maniera in
formarea lor profesionald, pentru a putea intelege lumea transporturilor rutiere si pentru a-si

dezvolta Intregul spectru de capacitati.

6. In institutia dvs sunt organizate activitditi/programe de formare psihopedagogicd?

Formarea continua este considerata pe buna dreptate una dintre modalitatile de dezvoltarea
personala si profesionald. Or, In orice domeniu, este necesar de a cunoaste noutdtile, de a aplica
metode inovative, de a utiliza tehnologii noi, de a sopi calitatea muncii si a rezultatelor. In acest
context, subiectii au recunoscut ca in institutiile din care fac parte nu se organizeazd
activitati/programe de formare psihopedagogica: din GEF — 26 (92,86%) subiecti, din GEC — 22
(91,67%) subiecti; se doreste acest lucru: din GEF — 26 (92,86%) subiecti, din GEC — 15 (62,50%)
subiecti; alte raspunsuri au oferit din GEF — 2 (7,14%) subiecti, din GEC — 2 (8,3%), Figurile
3.12, 3.13. Mai mult, documentele de politici in domeniu [91] dispun formarea continua
obligatorie la psihopedagogie a cadrelor didactice din sistemul de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule. Astfel, fiecare cadru didactic promoveaza un curs de formare
continud odatd la fiecare 5 ani in institutii specializate In formarea profesionala continua. Dar,
extinderea ariilor de activitate (formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule de toate
categoriile/subcategoriile Al, A2, A, B1, B, C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE, H, F, | impun
o formare psihopedagogicd mai profunda, ca contributie si promovare a culturii educationale, ca

performanta 1n acest sistem.

92,86% 91,67%
GEF GEF
92,86% 62,50%
7,14% 8,33%
mDa “Nu ®Sedoreste = Altrispuns Da = Nu ! Se doreste ™ Alt raspuns
Figura 3.12 Organizarea activitatilor/ Figura 3.13 Organizarea activitatilor/
programelor psihopedagogice: programelor psihopedagogice:
constatare (GEF) constatare (GEC)
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7. Cdt de des au loc activitati/programe de formare psihopedagogica in institutia dvs?

In corelare cu reglementirile specifice domeniului, formarea continui a cadrelor didactice
din sistemul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule se realizeaza prin stagii de
formare obligatorii, organizate modular pe componente: psihopedagogie, didactica specialitatii,
branding profesional (in total 10 credite per sesiune de curs) [117].3! Formarea psihopedagogici
nu este organizata de institutiile de formare profesionalda a conducatorilor de autovehicule,
Tabelul 3.3, dar de institutii specializate in formarea continua, care asigurd actualizarea si
dezvoltarea competentelor personalului didactic, in functie de evolutiile din planul nevoilor de
formare si al curriculumului Conducatori de vehicule, precum si in functie de exigentele pentru
adaptarea competentelor cadrelor didactice la schimbarile din educatie si formare profesionala.
Din obligatie, formarea continua a cadrelor didactice este promovata, odatd la fiecare 5 ani, in
institutii specializate in formarea profesionald continua.

Acesta este raspunsul subiectilor.

Tabelul 3.3. Organizarea si realizarea activitatilor/programelor de formare psihopedagogica :

constatare
Grup/ Organizare si realizare activitatilor/programelor
nr. de subiecti Lunar Trimestrial Semestrial Anual Alt rdspuns
GEF/28 - - - - 28
GEC/24 - - - - 24
Total: - - - - 52

8. Ce actiuni intreprindeti dvs personal pentru formare psihopedagogica?

Din responsabilitatea cu care cadrele didactice cauta sa-si formeze cunostinte si deprinderi
de predare a continuturilor ingineresti, se angajeaza in activitatile de formare rar, remarcand
necesitatea respectdrii cerintelor administratiei institutiei din care fac parte, pentru a nu intra in
conflict. Astfel, de multe ori, participarea la activitati de formare devine imposibila, care, in plus,
afecteaza durata serviciului (timpul petrecut la cursuri nu intra In durata serviciului) si salariul.

Sunt acceptate formarile pentru a obtine un certificat, fara de care inginerul nu poate fi angajat in

31 Institutia Publica Centrul de Excelentd in Transporturi propune stagii de formare, organizate modular — 20 de credite
per sesiune;
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scoala auto, iar aceasta nu poate sa-si obtind autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea.

In asemenea conditii, actiunile personale pentru formarea psihopedagogica sunt limitate.

9. Evidentiati probleme cu care va confruntati in activitatea didactica?

Sinteza opiniilor subiectilor experimentali contureaza mai multe probleme comune cu
care se confrunta in activitatea didactica, printre care:

V' lipsa formarii psihopedagogice (lipsa cunostintelor cu privire la metodici si tehnici de
predare, planificarea cursurilor/modulelor, metode de evaluare, tehnici motivationale
etc., impreuna cu lipsa sprijinului din partea administratiei in exercitarea functiei
didactice);

V' lipsa mijloacelor materiale si a resurselor didactice necesare pentru buna desfasurare a
activitatii didactice (lipsa mijloacelor materiale se datoreazd modelului serviciilor
educationale prestate In cadrul sistemului: sali de studii cu anumite echipamente
costisitoare, vehicule de instruire costisitoare, terenuri de instruire costisitoare etc.,
impruna cu lipsa resurselor didactice: ghiduri, suporturi metodologice etc.);

v" lipsa de timp pentru a desfasura in mod adecvat ceea ce isi propun si pentru a se dezvolta
din punct de vedere profesional;

V' lipsa spatiilor/birourilor pentru a pregati activitatile didactice;

v' altele (care nu au concis intre ele si nu au putut fi incluse in categoriile anterioare:
salariul scazut, corelarea neadecvata intre activitatile teoretice si practice, schimbari
frecvente, participarea/implicarea scazutd a cursantilor, necorelarea programelor de
formare cu necesitatile si asteptdrile cursantilor, oboseala, supraincarcarea cu ore de

predare).

10. Propuneti subiecte de interes pentru formarea dvs psihopedagogica?

Cadrele didactice considera cd trebuie sd fie pregatite cand trec pragul scolii/clasei.
Constientizeaza necesitatea de a oferi cursantilor situatii de Invétare diversificate si sintetizand
listdm urméatoarele subiecte de interes:

v Implementarea curriculumului Conducatori de vehicule - modele si stiluri de invatare;
v" Proiectarea didactica in formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule;

v" Modele individuale de formare a deprinderilor de conducere a autovehiculului;
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v' Evaluarea si monitorizarea rezultatelor invatarii;

v" Designul si redactarea suportului de curs etc.

In sinteza, analiza rezultatelor obtinute privind nivelul initial al competentei

psihopedagogice a cadrelor didactice din sistemul de formare profesionald a conducatorilor de

autovehicule, constatam urmatoarele:

nivel scazut al dimensiunii notional-terminologice;

57 % din subiectii GEF si 58,33% din subiectiit GEC considera ca nu sunt competenti sa
proiecteze activitatea didactica;

71,43 % din subiectii GEF s1 91,67% din subiectii GEC nu pot sd elaboreze suporturi de
Curs;

71,43 % din subiectii GEF si 75,00% din subiectii GEC nu reusesc sa adapteze
continuturile la particularitdtile individuale de invatare ale cursantilor;

Majoritatea subiectilor considera necesara formarea psihopedagogica, isi doresc acesta
formare 92,86 % din subiectii GEF si 62,50% din subiectii GEC.

Atfel, rezultatele obtinute constituie puncte de reflectie si premise pentru organizarea si

desfasurarea experimentului de formare prin elaborarea, aprobarea si implementarea Programului

de recalificare la psihopedagogie, care sd contribuie la formarea competentei psihopedagogice a

cadrelor didactice din sistemul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule.

3.2. Formarea competentei psihopedagogice a cadrelor didactice

in baza reperelor teoretice, a rezultatelor experimentului de constatare a fost elaborat,

aprobat, implementat Programul de recalificare profesionala la psihopedagogie.

Pentru aceasta etapad am urmarit obiectivul de a forma competenta psihopedagogica a

cadrelor didactice necesare sistemului de formare profesionald a conducatorilor de

autovehicule.

In experimentul de formare au fost inclusi 28 de subiecti — ingineri.

Programul de recalificare profesionala, specialitatea psihopedagogie a fost implementat

in perioada 2019 - 2020, in cadrul ISE, catedra Psihopedagogie si Management Educational.

Prezentam succint informatii despre fiecare sesiune.

Sesiunea 1
Componente Disciplina Nr. de ore Numele, Prenumele
Prelegeri Seminarii cadrului didactic
Componenta Pedagogie 15 30 Buimestru L.,
fundamentala (F) lect. univ.

124



Sesiunea 2

Componente Disciplina Nr. de ore Numele, Prenumele
Prelegeri Seminarii cadrului didactic
Componenta Psihologie 15 30 Vrabii V.,
fundamentala (F) educationala dr. psih., lect. univ.
Componenta la libera Branding profesional 5 Vrabii V.,
alegere (L) dr. psih., lect. univ.
10 Buimestru L.,
lect. univ.
Sesiunea 3
Componente Disciplina Nr. de ore Numele, Prenumele
Prelegeri Seminarii cadrului didactic
Componenta Didactica 15 30 Achirii 1.,
fundamentala (F) functionald dr., conf. univ.
Examene
Psihologie educationala Vrabii V.,
dr. psih., lect. univ.
Branding profesional Vrabii V.,
dr. psih., lect. univ.
Sesiunea 4
Componente Disciplina Nr. de ore Numele, Prenumele
Prelegeri Seminarii cadrului didactic
Componenta de Didactica Legislatiei 10 Onceanu V.,
specialitate (S) traficului rutier dr., conf. univ., ing.
20 Manole N.,
asis. univ., ing.
Didactica Sigurantei 10 Onceanu V.,
traficului rutier dr., conf. univ., ing.
20 Manole N.,
asis. univ., ing.

Stagii de practicd

Numele, Prenumele cadrului didactic

practica de initiere in pedagogie — 60 ore
practica de initiere in psihologie — 120 ore
practica pedagogica — 180 ore

Achirii 1., dr., conf. univ.

Vrabii V., dr. psih., lect. univ.
Onceanu V., dr., conf. univ., ing.

Elaborarea tezelor de recalificare

Numele, Prenumele cadrului didactic

Achirii I, dr., conf. univ.

Vrabii V., dr. psih., lect. univ.
Onceanu V., dr., conf. univ., ing.
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Sesiunea 5

Componente Disciplina Nr. de ore Numele, Prenumele
Prelegeri Seminarii cadrului didactic
Componenta de Didactica Conducerii 20 Onceanu V.,

specialitate (S)

autovehiculului

dr., conf. univ., ing.

10 Manole N.,
asis. univ., ing.

Didactica
Transportului rutier de
calatori

10 Onceanu V.,
dr., conf. univ., ing.

20 Manole N.,
asis. univ., ing.

Sesiunea 6
Componente Disciplina Nr. de ore Numele, Prenumele
Prelegeri Seminarii cadrului didactic
Componenta de Didactica 10 Onceanu V.,

specialitate (S)

Transportului rutier
de marfuri

dr., conf. univ., ing.

20 Manole N.,
asis. univ., ing.

Componenta la libera
alegere (L)

Tehnologii
informationale si
comunicationale in
educatie

Moraru V.
dr., conf. univ.,

Examene

Numele, Prenumele cadrului didactic

Pedagogie

Cebanu L., dr. ped.

Didactica functionala

Achirii 1., dr., conf. univ.

Didactica Legislatiei traficului rutier

Onceanu V., dr., conf. univ., ing.

Didactica Sigurantei traficului rutier

Onceanu V., dr., conf. univ., ing.

Didactica Conducerii autovehiculului

Onceanu V., dr., conf. univ., ing.

Didactica Transportului rutier de calatori

Onceanu V., dr., conf. univ., ing.

Didactica Transportului rutier de marfuri

Onceanu V., dr., conf. univ., ing.

Tehnologii informationale si comunicationale in

educatie

Moraru V. dr., conf. univ.,

Presustinerea tezelor de recalificare

Componenta comisiei

Vicol N., dr., conf. univ., presedinte
Cebanu L., dr. ped.,

Achirii 1., dr., conf. univ.

Vrabii V., dr. psih., lect. univ.

Emilianov V., metodist superior, secretar

Sustinerea tezelor de recalificare

Componenta comisiei

Patrascu D., dr. hab., prof. univ., presedinte
Vicol N., dr., conf. univ., vecepresedinte
Cebanu L., dr. ped.,
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Vrabii V., dr. psih., lect. univ.
Emelianov V., metodist superior, secretar

Din conditii obiective, 5 subiecti au fost nevoiti sd abandoneze programul.

3.3. Validarea formarii competentei psihopedagogice a cadrelor didactice

Pentru faza de control a experimentului pedagogic am fixat obiectivul de a valida
rezultatele experimentale: formarea competentei psihopedagogice a cadrelor didactice,
ingineri (sistem integrat de cunostinte, abilitdti, atitudini si valori) prin aplicarea unui
Chestionar (Anexa 7) in cele doud grupuri: grupul experimental cu formare (GEF) si grupul
experimental de control (GEC). Utilizam scara de apreciere a nivelului de realizare a itimilor
prin acordarea valorii numerice intre 1-10 puncte, 1p pentru fiecare raspuns corect, distribuite
pe niveluri, scazut 1-5 p., mediu 6-8 p., inalt 9-10 p.

Conform rezultatelor inregistrate dintre cei 23 de subiecti din GEF: 19 (82,61%)
demonstraza competenta psihopedagogica la nivel inalt; 4 (17,39%) — de nivel mediu; 0 — de nivel
scazut, tabelul 3.4, figura 3.14.

Tabelul 3.4. Rezultate experimentale: etapa de control/GEF

Grup/GEF Nivel de formare
(etapa de control) %}61
Scazut Mediu Inalt 0- Nivel
23 subiecti 0 4 19 malt
(17,39) (82,61) 0,00% mediu
Nivel
scazut

Figura 3.14. Rezultate experimentale: etapa de control/GEF

Dintre cei 24 de subiecti din GEC: 1 (4,17%) demonstraza competenta psihopedagogica

la nivel inalt; 14 (58,33%) — de nivel mediu; 9 (37,50) — de nivel scazut. Aceste rezultate sunt
prezentate in tabelul 3.5, figura 3.15.

Tabelul 3.5. Rezultate experimentale: etapa de control/GEC

Grup/GEF Nivel de formare
(etapa de control)
Scazut Mediu Inalt GEC 58,33 ®Nivel
23 subiecti 9 14 1 o | mNivel
(37,50) (58,33) (4,17) % o Mediu
scizut

Figura 3.15. Rezultatele experimentale: etapa de control/GEC

Consideram necesar a prezenta dovezi experimentale.
S-a constata ca cadrele didactice, ingineri implicate in cadrul experimentului de formare

demonstraza urmatoarele rezultate:
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Considerati ca sunteti competent in proiectarea activitatilor didactice?

La etapa de constatare din GEF considerau ca sunt competenti sa proiecteze activitatile
didactice — 8 subiecti (28,57%); considerau ca nu sunt competenti sa proiecteze activitatile
didactice — 16 (57,14%) subiecti, ceilalti au oferit alte raspunsuri — 4 (14,29%). Dupa formare
din acelasi GEF, considera ca sunt competenti sa proiecteze activitatile didactice — 21 (91,30%)
de subiecti necompetenti sa proiecteze activitatile didactice — O subiecti, 2 (8,70%) subiecti au
oferit alte raspunsuri, figurile 3.6, 3.16. Mai mult, au fost elaborate si sustinute teze la acest
subiect: Proiectarea curriculara in formarea profesionald a conducatorilor auto;
Particularitatile proiectarii didactice in scoala auto; Proiectarea curriculara centrata pe

competente in formarea conducdtorilor auto — transportatori rutieri.

14,29% Alt 8,70% Alt
raspuns raspuns
GEF 57,14% @y GEF | 0,00% N
28,57% " Da 91,30%
Figura 3.6 Proiectarea activitaitilor Figura 3.16 Proiectarea activititilor
didactice: constatare (GEF) didactice: dupa formare (GEF)

Rezultatele cu referire la competenta in proiectarea activitatilor didactice din GEF: pot
sa proiecteze activitatile didactice - 21 (91,30%) dintre subiecti; necompetenti sd proiecteze
activitatile didactice — 0 subiecti; 2 (8,70%) subiecti au oferit alte raspunsuri, le comparam cu
rezultatele din GEC: pot sa proiecteze activitatile didactice - 6 (25,00%) dintre subiecti;
necompetenti s proiecteze activitatile didactice — 14 (58,33%) subiecti; 4 (16,67%) subiecti au

oferit alte raspunsuri, figura 3.17.
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GEC 58,33%
®Da
91,3006 !
GEF
DAIt
raspuns

Figura 3.17. Proiectarea activitatilor didactice: rezultate comparative GEF/GEC

Dvs puteti elabora suporturi didactice la curs/modulul pe care il predati?

La etapa de constatare, majoritatea subiectilor au raspuns ca nu pot sa elaboreze suporturi
didactice, din GEF — 20 (71,43%) subiecti, ceilalti 8 subiecti au oferit alte raspunsuri (28,57%).
Dupa formare, rezultatele demonstreaza reducerea numarului subiectilor care nu pot sa
elaboreze suporturi didactice la curs/modul de la 20 (71,43%) la 11 (47,83%) si creste
semnificativ numarul celor care pot sa elaboreze suporturi didactice de la 0 la 10 (43,48%),
figurile 3.8, 3.18.

28,57% 8,70%
Alt Alt
GEF - 71,43%r5spuns GEF 47,83% raspuns
B Nu HNu
0,00% 43,48%
mDa mDa
Figura 3.8. Elaborarea suporturilor Figura 3.18. Elaborarea suporturilor
didactice: constatare (GEF) didactice: dupa formare (GEF)

IRV

curs/modul, le distribuim pe grupurile experimentale:

» GEF: pot sa elaboreze suporturi didactice - 10 (43,48%) dinte subiecti; nu pot sa
elaboreze suporturi didactice - 11 (47,83%) dintre subiecti, alt raspuns au oferit 2
(8,70%) subiecti;

=  GEC: pot sa elaboreze suporturi didactice — 0 subiecti; nu pot sa elaboreze suporturi
didactice - 22 (91,67%) dentre subiecti, ceilalti 2 (8,33%)) subiecti au oferit alt raspuns,
figura 3.109.
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GEC 91,67%
Da
43,48% =N
GEF 47,83%
mAlt
raspuns

Figura 3.19. Elaborarea suporturilor didactice: rezultate comparative GEF/GEC

In cadrul lectiilor Dvs adaptati continuturile la particularitdtile individuale de
invatare ale cursantilor?

Subiectii experimentale la etapa de constatare din GEF confirmau ca adapteaza
continuturile la particularitatile individuale de invatare - 4 (14,29%) subiecti; nu pot sd adapteze
- 20 (71,43%) subiecti; alt raspuns au oferit — 4 (14,29%) subiecti. Dupa formare (modulul
psihologia educatiei), a devinit clar pentru inginei, ca adaptarea continuturilor ingineresti (de
multe ori prea complicate) trebuic sia aiba in vedere atat aspectul cantitativ (volumul de
cunostinte), cat si aspectul calitativ (procesele cognitive ale cursantilor implicate in invatare,
viteza de invatare, stilul de invatare si conexiunile intermodulare si trasaturile de personalitate).
Adaptarea programelor de formare a conducatorilor de autovehicule de diferite
categorii/subcategorii A1, A2, A, Bl1, B, C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE, H, F, I la
potentialul de invatare al fiecarui cursant, adaptarea continuturilor prin aprofundare sau
extindere etc contribuie essential la rezultatele invatarii. Rezultatele dupa formare in GEF se
distribuie astfel: adapteaza continuturile la particularitatile individuale de invatare - 19 (82,61%)
subiecti; nu reusesc - 2 (8,70%) subiecti; alt raspuns au oferit — 2 (8,70%) subiecti. Numarul

subiectilor care nu pot s-a deminuat de la 20 (71,43%) la 2 (8,70%), figurile 3.10, 3.20.

14,29% Alt 8,70% Alt
rispuns rispuns
GEF 71,43% o\ GEF | 8,70% N
14,29% #Da 82,612/«ba
Figura 3.10. Adaptarea continuturilor la Figura 3.20. Adaptarea continuturilor la
particularititi individuale de invitare: particularititi individuale de invitare:
constatare (GEF) dupa formare (GEF)
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Subiectii din GEF au demonstrat rezultate relevante in comparatie cu GEC:

= GEF: pot sda adapteze continuturile la particularitdtile individuale de invatare - 19
(82,61%) subiecti; nu reusesc - 2 (8,70%) subiecti; alt raspuns au oferit — 2 (8,70%)
subiecti;

=  GEC: pot sa adapteze continuturile la particularitatile individuale de invatare - 2 (8,33%)

subiecti; nu reusesc - 18 (75,00%) subiecti; alt raspuns au oferit — 4 (16,67%) subiecti,

figura 3.21.
8,334/0
GEC 75,00%

re,es?% Da

82,61% Nu
GEF 8,70%

8,70% Alt

raspuns

Figura 3.21. Adaptarea continuturilor la particularititi individuale de invitare: rezultate
comparative GEF/GEC

Analiza comparativa a datelor etapa experimentului pedagogic de constatare si etapa
experimentului pedagogic postformare a scos in evidenta diferente semnificative intre grupele
de subiecti GEF, GEC, fapt ce confirmd ca Programul de recalificare profesionala la
psihopedagogie, dezvolta efectiv competenta psihopedagogica a cadrelor didactice ingineri:

» in aspect psihologic — capacitate de a produce anumite conduite a conducatorilor
de autovehicule;

» in aspect pedagogic — valorificarea semnificatiilor psihologice in contectul
angajarii lor la nivelul activitdtii de educatie/formare a conducdtorilor de
autovehicule;

» in aspect operational — set de capacitati cognitive, afective, actionale, sustinute
informational prin cunostinte de baza (ingineresti) si metodologice prin
deprinderi, strategii cognitive, atitudini, angajate in realizarea unor performante
concrete, exprimate comportamental, observabile pe parcursul activitatii
didactice in formarea conducétorilor de autovehicule (dupa S. Cristea) [50].

Mai mul, absolventilor (subiectii GEF) Programului de recalificare profesionala,
specialitatea psihopedagogie, in baza rezultatelor obtinute, li s-au eliberat Diplome de

recalificare profesionala, specialitatea psihopedagogie.
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In grupa de subiecti GEC, in baza faptului ci nu au fost antrenati in experimentul
pedagogic de formare, situatia privind rezultatele sunt aproximativ la acelasi nivel, comparativ
cu situatia de la etapa de constatare. Prin urmare, in grupa de subiecti GEC nu se inregistreaza

o dezvoltare competentei psihopedagogice.

3.4. Concluzii la capitolul 111.
1. Demersul experimental s-a axat pe formarea psihopedagogica a cadrelor didactice ingineri, Cu
complexitate deosebita, ca componenta de formare a conducatorilor de autovehicule.
2. Experimentul de constatare a conturat nesiguranta cadrelor didactice, ingineri in predarea
continuturilor ingineresti - componenta a curriculumului Conducatori de vehicule. Principalele
constatari denotd cd subiectii putin cunosc cadrul de referintd in domeniu, sunt limitati in
posibilitatea de analaza a conditiilor presupuse de implementarea curriculumului: selectia si
organizarea continuturilor, demersul didactic, resurse, evaluarea rezultatelor.
3. Experimentul de formare s-a intemeiat pe solutii constructive: Programului de recalificare
profesionala, specialitatea psihopedagogie, curriculum, produse curriculare: suport didactic
Reguli de circulatie; ghid metodologic Conducerea in siguranta a autovehiculului.
4. Rezultatele obtinute demonstreaza progresul subiectilor, iar in baza rezultatelor obtinute, li s-au
eliberat Diplome de recalificare profesionala, specialitatea psihopedagogie.
5. O componenta a Programului de recalificare profesionala, specialitatea psihopedagogie este
inclus In componenta psihopedagogica a Programului de formare initiala a instructorilor auto in

cadrul Departamentului Transporturi, Universitatea Tehnicd a Moldovei®? [14].

32 proces verbal nr. 3 din 9 octombrie 2019 al Departamentului Transporturi, UTM;
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Concluzii generale si recomandéri

Formarea profesionala a conducétorilor de autovehicule devine componenta indespensabila
in dezvoltarea transporturilor rutiere si in garantarea sigurantei traficului rutier. Logica
investigatiei in aspectul complexitatii, conexitatii conceptelor teoretico — metodologice ale
sistemului, relevantei si interrelationarii lor, ne-a permis sa solutiondm problema stiintifica de
cercetare — conceptualizarea sistemului national de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule si asigurarea sistemului cu cadre didactice, prin implementarea Modelul pedagogic
de formare a cadrelor didactice din sistemul national de formare profesionala a conducatorilor
de autovehicule.

Rezultatele obtinute autentifica ipoteza, semnificatia teoreticd si valoarea aplicativa a
cercetarii.

Demersul cercetarii a condus spre urmatoarele concluzii:

1. S-a demonstrat ca sistemul de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule pune intr-
o relatie conceptual-constructiva: diverse teorii ale invatarii, modele ale invatarii, particularitatile
invatarii adultilor — conducatori de autovehicule, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii
subordonata prevederilor legislative si normative in vigoare [94], relatie care ne-a permis sa
elaboram reperele conceptuale care au stat la baza modelului teoretic al sistemului, ca ansamblul
structurilor organizatorice, procedurilor, proceselor si resurselor, care sa faciliteze eficientizarea
serviciilor educationale/ofertelor de formare, la nivelul solicitat/asteptat al sistemului, orientate
spre promovarea sigurantei traficului rutier [145].

2. ldentificarea reperelor conceptuale specifice formarii profesionale a conducatorilor de
autovehicule, raportarea acestora la situatia reald a sistemului, la nivel relational politica si practica
educationald, politica si practica in transporturi rutiere, a permis elaborarea Conceptiei formarii
profesionale a conducatorilor de autovehicule in Republica Moldova, ca viziune de ansamblu a
sistemului in contextul integrarii europene a Republicii Moldova [48].

3. Avand drept reper conceptualizarea sistemului de pregatire a conducatorilor de autovehicule a
fost elaborat Modelul pedagogic de formare a cadrelor didactice din sistemul national de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule, relevant in raport cu coordonatele conceptuale:
formarea conducatorilor de autovehicule in vederea obtinerii permisului de conducere de
categoriile/subcategoriile Al, A2, A, B1, B, Cl1, C, D1, D, BE, CIE, CE, DIE, DE, H, F si
formarea profesionala in vederea obtinerii certificatului de competenta profesionala.

Modelul demonstreaza:

e Viziune integratoare a sistemului;
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e actualitate in raport cu documente de politici;
e caracter prospectiv in raport cu directiile de dezvoltare a educatiei si formarii profesionale;
o flexibilitate si adaptare la particularitatile unitatilor cu atributii in domeniul organizarii
programelor de formare a conducatorilor de autovehicule;
e ofera mecanism de promovare a ofertelor de formare.
4. S-astabilit, prin analiza diferitor concepte stiintifice, modele de formare, ca in contextul fluxului
continuu de schimbdri n educatie si societate, performanta sistemului de formare profesionald a
conducatorilor de autovehicule depinde de contributia cadrelor didactice, ca subiecti ai propriei
formari profesionale, axate pe dimensiunile: cognitiv-axiologicd, motivational-atitudinala,
actional-strategica [154], care a devenit reper in elaborarea Programului de recalificare
profesionala, specialitatea psihopedagogie.
5. Afost elaborata curricula la disciplinele din planul de invatamdnt al Programului de recalificare
profesionald, ca paradigmd educationald, ca valorificare a coordonatelor conceptuale ale
sistemului de pregatire a conducatorilor de autovehicule; ca oferta praxiologica si unitara pentru
formarea cadrelor didactice; ca abordare axata pe formarea competentei psinopedagogice [27].
6. Cadrul metodologic al cercetarii, realizat prin sinteza diferitor abordari a creat contextul
implementarii Metodologiei de formare profesionala a cadrelor didactice din sistemul de formare
a conducatorilor de autovehicule in Republica Moldova prin intermediul Programului de
recalificare profesionala in cadrul demersului experimental, care a furnizat suficiente dovezi de
validare a competentei psihopedagogice
In acest temei, cercetarea contureaza identitatea stiintifica prin:
= Conceptualizarea sistemului national de formare profesionala a conducatorilor de
autovehicule, configurata praxiologic de tip produs in Conceptia formarii profesionale a
conducatorilor de autovehicule in Republica Moldova.
» Fundamentarea si elaborarea Modelului teoretic al al sistemului national de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule.
» Fundamentarea si elaborarea a Modelului pedagogic de formare a cadrelor didactice din
sistemul national de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule.
= Elaborarea si implementarea Programului de recalificare profesionala la specialitatea
psihopedagogie, ca componenta a modelului pedagogic.
= Elaborarea curricula disciplinare din cadrul Planului de invatamant a Programului de

recalificare profesionald, a produselor curriculare: Suport didactic Reguli de circulatie;
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Ghid metodologic Conducerea in sigurantd a autovehiculului, ca componente ale

modelului pedagogic.

Recomandari

In intentia de a rezuma concluziile si rezultatele cercetarii stiintifice, formulam urmatoarele

recomandari;

Pentru conceptorii de curriculum:
Conceptualizarea, elaborarea, actualizarea:
= curricula Formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule/ categoriile AM; Al;
A2; A; C1;C; D1; D; BE; C1E; CE; D1E; DE; H; F;
= Curricula Formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule/ transportatori rutieri

de marfuri si persoane.

Pentru cercetdtorii din domeniul stiintelor educatiei:
Elaborarea ghidurilor si suporturilor metodologice privind:
= formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule de diferite categorii/ subcategorii;
= formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule/ transportatori rutieri de marfuri si

persoane;

Pentru institutiile de formare profesionali continud a cadrelor didactice:

Implementarea Programului de recalificare profesionala, specialitatea psihopedagogie.

Pentru managerii §i cadrele didactice din Unitdtile de formare profesionala a conducatorilor de
autovehicule:

Implementarea:

= Ghidului metodologic Conducerea in siguranta a autovehiculului;

= Suportului didactic Reguli de circulatie.
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Anexa 1
Ordinul MECC nr. 1542 din 18.10.2018
Cu privire la aprobarea Conceptiei formdrii profesionale a conducatorilor

de autovehicule in Republica Moldova

CONCEPTIA

formarii profesionale a conducitorilor de autovehicule

in Republica Moldova

Chisinau, 2018
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l. Dispozitii generale

1.1 Descrierea situatiei
Sectorul transporturilor si infrastructurii reprezintd domeniul cu cele mai multe conotatii

economice in masurd sia contribuie la crestere economica vizibild a tarii si sd inlesneasca
dezvoltarea altor domenii. In R. Moldova principalul operator de transport terestru de marfuri si
calatori este sectorul rutier, cu 97 % din traficul de pasageri si 87 % din traficul de marfuri.

Cresterea numarului de vehicule, atat in plan mondial, cat si in Republica Moldova, pe
langa influenta benefica ce o are asupra economiei statului, crearea confortului celor care le
utilizeazd au creat si multiple probleme. Dintre care mai stringente fiind considerate:
suprasolicitarea strazilor cu vehicule in regim de stationare din cauza lipsei locurilor de parcare;
ambuteiajele in traficul rutier care reduc considerabil viteza de circulatie si implicit contribuie la
cresterea consumului de combustibil si poluarea masiva a mediului cu gaze nocive de esapament
si zgomote si, nu 1n ultimul rand, la pierderi enorme materiale si de vieti omenesti, din cauza
accidentelor rutiere.

Analiza datelor statistice rutiere evidentiaza multipli factori si cauze, care intr-un mod sau
altul se referd la comportamentul conducdtorilor de vehicule, ca rezultantd a pregatirii lor
profesionale, in cadrul sistemului de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule.

Actualmente, transportul rutier este de importanta majora, iar calitatea, eficienta si siguranta
acestuia depinde direct de formarea profesionald a conducatorilor auto.

Conceptia formarii conducatorilor auto este elaborata in temeiul prevederilor actelor legislative
in domeniu si determina scopul, obiectivele, caracteristicele de baza, directiile strategice si
stabileste cadrul conceptual si metodologic de dezvoltare a sistemului de formare profesionalad a
conducatorilor auto in contextul integrarii europene.

1.2. Definirea detaliata a problemei

1. Integrarea europeana a Republicii Moldova, in contextul dezvoltarii durabile a economiei §i
finalizarii procesului de tranzitie spre economia de piata prin promovarea schimburilor comerciale,
investitiilor si relatiilor economice armonioase, necesitd punerea in concordantd a legislatiei si
practicii nationale In domeniul formarii profesionale a conducatorilor auto cu legislatia si practica
internationala.
2. Formarea profesionala a conducatorilor auto este o activitate de interes sectorial, face parte din
sistemul national de educatie si formare profesionald, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii
si reprezintd un aspect fundamental al sigurantei rutiere, In interiorul caruia actualmente se
desfasoara haotic:
e complexul de activitdti de proiectare, realizare, management, evaluare continud a
competentelor profesionale,
e totalitatea acestor actiuni si rezultatele lor,
e functionalitatea sistemului institutiilor de formare profesionald a conducatorilor auto.
3. Sistemul de formare profesionalda a conducdtorilor auto, evidentiazd lipsa sinergiei
componentelor:
e pe verticald: in aspectul planurilor nationale si de actiune a programelor si a strategiilor
sectoriale, a politicilor si strategiilor privind dezvoltarea resurselor umane in domeniul
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transporturilor rutiere, inclusiv calificarile si formarea profesionald a conducatorilor auto
in mod distinct, pe niveluri de pregatire: categorii/subcategorii de permis de conducere,
profesii, ocupatii, meserii §i specializari: transporturi rutiere de marfuri §i persoane,
tinandu-se seama de competentele profesionale generale si specifice, de nevoile
angajatorilor/angajatilor, de cerintele posturilor pe care le ocupd, de posibilitatile de
promovare sau de incadrare in munca, de cerintele de pe piata muncii;

e pe orizontald, in aspectul realizarii ansamblului de procese organizate in vederea formarii
competentelor profesionale, prin formare initiald sau continua, prin care persoanele adulte
isi dezvolta aptitudinile, isi completeaza cunostintele, 1si perfectioneazad sau isi innoiesc
calificarea profesionald si fac posibild evolutia aptitudinilor si comportamentelor lor,
capabile sd contribuie la dezvoltarea personala, la dezvoltarea serviciilor transporturilor
rutiere si implicit la dezvoltarea economica a tarii.

4. Formarea profesionald a conducatorilor auto in Republica Moldova nu include testarea
psihologica obligatorie a candidatilor pentru obtinerea permisului de conducere si a conducatorilor
auto implicati in toate activitatile de transport, care ar determina corespunderea/necorespunderea
lor posturilor pe care le solicitd sau le ocupa.

5. In Republica Moldova lipsesc politici de stat pentru atragerea, pregitirea si mentinerea in
sistemul de formare profesionald a conducatorilor auto a cadrelor didactice si manageriale, fapt
care afecteazd considerabil procesul de formare, beneficiarii sistemului, sectorul transporturilor
rutiere, precum si societatea in ansamblu.

1.3. Termeni — cheie

In sensul prezentei Conceptii, formarea profesionald a conducitorilor auto semnifici orice
proces de instruire/formare a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, prin formare
profesionald inifiald, formare profesionald continua, calificare, perfectionare, specializare,
recalificare necesare pentru dobandirea/formarea sau dezvoltarea competentelor profesionale si
transpune urmatorii termeni-cheie:

= conducator auto — persoana care poseda permis de conducere, dupa caz si certificat de

competenta profesionald, care conduce pe drum un autovehicul de o anumita
categorie/subcategorie, pentru transport personal, de marfuri, persoane sau alte servicii;

» calificarea conducatorilor auto — ansamblu de competente profesionale, certificate,

care permit persoanei interesate sa desfasoare activitati specifice unei ocupatii sau
profesii;

= perfectionarea conducatorilor auto — dezvoltarea competentelor profesionale n cadrul

aceleiasi calificari;

»  specializarea conducatorilor auto — obtinerea de cunostinte si deprinderi intr-0 arie

restransa din sfera de cuprindere a unei ocupatii;

= formarea profesionala inifiala a conducatorilor auto asigurd pregitirea pentru

dobandirea/formarea competentilor profesionale minime necesare pentru obtinerea
permisului de conducere sau a certificatului de competentd profesionala;

= formarea profesionala continua a conducatorilor auto este ulterioard formarii initiale

si asigurd fie dezvoltarea competentelor profesionale deja dobéandite/formate, fie
dobandirea de noi competente;
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competenta profesionala — capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si
deprinderi in situati si medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile cerute la
locul de munca, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational;

invdtarea pe tot parcursul vietii cuprinde invatamantul general, profesional-tehnic,
superior si formarea profesionald continua a adultilor;

adult este persoana care are varsta la care poate stabili raporturi de munca si poate
participa la programe de formare profesionala, in conditiile legii;

formarea profesionala a adultilor cuprinde formarea profesionala initiald si formarea
profesionald continua;

transportatori rutieri — operatori de transport, care desfasoara operatiuni de
transportare a marfurilor sau a persoanelor in traficul national si/sau international, cu
vehicule rutiere;

conducator auto pentru transport rutier de marfa — transportator rutier de marfa care
conduce autocamioane (autovehicule specializate);

Tipuri de transport rutier de marfuri: transporturi de marfuri generale; transporturi de
marfuri perisabile; transporturi de marfuri periculoase; transporturi de animale vii;
transporturi de marfuri cu mase si/sau dimensiuni depasite (agabaritice); transporturi
cu vehicule specializate; transporturi speciale cu vehicule;

conducator auto pentru transport rutier de persoane - transportator rutier de persoane
care conduce autoturisme, microbuze, autobuze, autocare;

trafic national - operatiune de transport rutier care se efectueaza intre doud localitati
situate pe teritoriul aceluiasi stat;

trafic international - operatiune de transport rutier care se efectueaza intre o localitate
de plecare si o localitate de destinatie, situate pe teritoriul a doua state diferite, cu sau
fara tranzitarea unuia sau mai multor state.

I1. Scopul, obiectivele, principiile de baza ale

Conceptiei formarii profesionale a conducatorilor auto

Conceptia formarii profesionale a conducatorilor auto are drept scop crearea unui sistem

national unic de formare profesionald a conducatorilor auto, organizarea in cadrul sistemului a

activitatilor de proiectare, realizare, management, evaluare continua a competentelor profesionale,

interconex, interactiv, functional, directionate spre performanta, spre prevenirea si reducerea

numarului de accidente rutiere. Sistemul are menirea sa asigure formarea si utilizarea eficienta a

potentialului creativ al personalitatii, sa contribuie la cresterea profesionalismului, competentei si

.....

muncii in schimbare.

f)

9)

Obiectivele de baza ale Conceptiei sunt:

determinarea directiilor si prioritatilor de baza ale formarii profesionale a conducatorilor
auto, tindndu-se cont de schimbarile continue pe piata muncii,

crearea, pe principiul parteneriatului social, a unei baze normative si metodico-
organizatorice moderne de reglementare a activitdtilor de formare profesionald a
conducatorilor auto, axate pe formarea competentelor profesionale si social-adaptive;

162


https://ro.wikipedia.org/wiki/Transport_rutier

h)

)

K)

)

k)

)

stabilirea scopurilor, sarcinilor de baza, continuturilor, finalitatilor programelor de
pregatire si instruire profesionala a conducatorilor auto de toate categoriile/subcategoriile
si a transportatorilor rutieri de persoane si marfuri;

elaborarea si aplicarea standardelor ocupationale, profesionale si educationale pentru
conducatorii auto de toate categoriile/subcategoriile si pentru transportatorii rutieri de
persoane si marfuri;

elaborarea/conformarea standardelor, criteriilor, indicatorilor de evaluare a activitatilor de
formare profesionalda a conducatorilor auto de toate categoriile/subcategoriile si a
transportatorilor rutieri de persoane si marfuri;

stabilirea scopului, sarcinilor de baza, a elementelor structurale ale testarilor psihologice
obligatorii a candidatilor pentru obtinerea permisului de conducere si a conducatorilor auto
implicati in toate activitdfile de transport.

Sarcinile de baza ale Conceptiei sunt;

diminuarea necorespunderii intre cerere §i ofertd pe piata muncii, pe piata serviciilor
educationale in aspectul formarii profesionale a conducatorilor auto;

asigurarea unei legaturi reciproce intre componentele sistemului de formare profesionala a
conducatorilor auto la toate nivelurile de functionare a lor;

asigurarea flexibilitatii si mobilitatii sociale si profesionale a persoanelor in procesul
adaptarii/integrarii lor la conditiile social-economice in permanentd schimbare;

m) dezvoltarea parteneriatului social in cadrul sistemului de formare profesionala a

n)
0)

p)

q)

conducatorilor auto;

modernizarea continud a sistemului de formare profesionalad a conducatorilor auto;
elaborarea noilor strategii, a planurilor de invatamant, standardelor ocupationale,
profesionale si educationale si a sistemelor de certificare pentru conducatorii auto de toate
categoriile/subcategoriile si pentru transportatorii rutieri de persoane si marfuri in
corespundere cu cele similare ale comunitatii europene;

formarea profesionala si perfectionarea cadrelor didactice in vederea aplicarii unor metode
de formare profesionala adaptate sistemului;

elaborarea componentelor structurale ale testarilor psihologice obligatorii a candidatilor
pentru obtinerea permisului de conducere si a conducatorilor auto implicati in toate
activitdtile de transport si formarea specialistilor in psihologia participantilor la traficul
rutier;

asigurarea pentru toate persoanele a egalitdfii de sanse si a accesului liber la serviciile de
formare profesionala in cadrul sistemului, stimularea persoanelor pentru o viata activa.
Principiile de baza ale formarii profesionale a conducatorilor auto sunt: caracterul

stiintific; umanismul; obiectivitatea; caracterul activ, benevol si motivant al actiunilor;
profesionalismul; axarea pe personalitate; accesibilitatea; egalitatea de sanse; echitatea sociala;
continuitatea; transparenta, succesivitatea; durabilitatea.

Functionarea eficienta a sistemului national de formare profesionald a conducatorilor auto

este conditionata de structura lui, ale carui elemente componente sunt interdependente si se
completeaza reciproc, asigurand unitatea, flexibilitatea, continuitatea si durabilitatea intregului
sistem.
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10.

11.

12.

13.

14.

I11. Documente de politici si acte legislative relevante

Acordul de Asociere RM-UE, semnat la 27 iunie 2014 la Bruxelles, Belgia. Ratificat
de Parlamentul RM pe 2 iulie 2014, iar de Parlamentul European pe 13 noiembrie 2014;
Directiva Parlamentului si Consiliului Uniunii Europene nr. 2006/126/CE din
20.12.2006 cu privire la permisul de conducere, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L403/18 din 30.12.2006;

Directiva Parlamentului si Consiliului Uniunii Europene nr. 2003/59/CE din
15.07.2003 privind calificarea initiala si formarea periodica a conducatorilor auto ai
anumitor vehicule rutiere destinate transportului de marfuri sau de pasageri, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L226 din 10.09.2003;

Cartea de Calitate pentru operatiuni de transporturi rutiere de marfuri in cadrul
sistemului multilateral de cote CEMT (ITF), 2015;

Codul Educatiei al Republicii Moldova, Cod nr. 152 din 17.07.2014 in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, nr. 319-324, 24.10.2014, data intrarii in vigoare:
23.11.2014;

Codul Transporturilor Rutiere, Cod nr.150 din 17.07.2014 in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 247-248, 15.08.2014, data intrarii in vigoare: 15.09.2014;
Legea nr. 166 din 11.07.2012 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare
,,Moldova 2020, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 245-247, 30.11.2012,
modificata si completatd prin Legea nr.121 din 03.07.2014, in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 293-296, 03.10.2014;

Legea nr. 131-XVI din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier, in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, nr. 103-106, 20.07.2007, cu modificarile ulterioare;
HG nr. 172 din 09.12.2005 cu privire la aprobarea Normelor de consum de combustibil
si lubrifianti in transportul auto, iIn Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 59-62,
14.04.2006;

HG nr. 12 din 19.01.2009 pentru aprobarea Normelor privind examinarea medicald a
conducatorilor de vehicule si a candidatilor pentru obfinerea permisului de conducere;
HG nr.1452 din 24.12.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la permisul de
conducere, organizarea si desfasurarea examenului pentru obtinerea permisului de
conducere si conditiile de admitere la traficul rutier, in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 8-10, 15.01.2008, data intrarii in vigoare: 15.06.2008, cu modificarile
ulterioare;

HG nr. 1434 din 07.11.2002 cu privire la masurile de prevenire a conducerii mijloacelor
de transport in stare de ebrietate, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 151-
153, 14.11.2002, cu modificarile ulterioare;

HG nr. 827 din 28.10.2013 cu privire la aprobarea Strategiei de transport si logistica
pe anii 2013-2022, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 243-247,
01.11.2013;

HG nr. 1214 din 27.12.2010 cu privire la aprobarea Strategiei nationale pentru
siguranta rutiera 2011-2020 ,,Respect si siguranta”, iIn Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, nr. 43-45, 25.03.2011;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

HG nr. 944 din 14 noiembrie 2014 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a
educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”, in Monitorul Oficial al Republicil
Moldova, 2014, nr. 345-351, art. 1014;

HG nr. 357 din 13.05.2009 cu privire la aprobarea Regulamentului circulatiei rutiere,
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 92-93, 15.05.2009, data intrarii in
vigoare: 15.07.2009, cu completarile ulterioare;

HG nr. 193 din 24.03.2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la formarea
continud a adultilor, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 92-102/266,
31.03.2017,

HG nr. 1016 din 23.11.2017 cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor
din Republica Moldova, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 421-427,
01.12.2017,

HG nr. 482 din 23.06.2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior, in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova nr. 216-228, 30.06.2017;

HG nr. 853 din 14.12.2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 340-346, 18.12.2015;

HG nr. 425 din 03.07.2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, In Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 177-184, 10.07.2015;

HG nr. 616 din 18.05.2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa a
calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de
studii si a institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua
si a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaluarii externe
a calitatii programelor de studii si a institutiilor de Invatamant profesional tehnic,
superior si de formare continud, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 134-
139, 20.05.2016;

Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr.4 din 30.09.2013 cu privire la aprobarea
si punerea in aplicare a Regulamentului privind functionarea unitatilor de formare
profesionald a conducatorilor de autovehicule si a Metodologiei de evaluare a unitatilor
de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule;

Curriculumul ,,Conducatori de vehicule” privind formarea profesionald initiald si
continud de toate categoriile/subcategoriile (aprobat prin decizia Consiliului National
pentru Curriculum din 08.10.2013);

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului
muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22 din 3 martie 2014;

Ordinul Ministerului Educatiei nr.600 din 06 iulie 2017 cu privire la coordonarea si
autorizarea provizorie sau acreditarea programelor de formare continua;

Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.217 din 28 februarie 2018 cu
privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a calificarilor.
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IV. Caracteristicile de baza ale formarii profesionale a conducatorilor auto

Formarea profesionald a conducatorilor auto este parte componentd a invatarii pe tot
parcursul vietii si reprezinta un sistem organizat de servicii complexe de calificare, recalificare si
perfectionare profesionald, orientate spre asigurarea corespunderii competentelor profesionale si
sociale ale conducatorilor auto cu cerintele pietii muncii in toate sectoarele economiei, la toate
nivelurile de calificare si responsabilitate.

Formarea profesionald a conducatorilor auto se va organiza pe cale formald, in mod
distinct, pe niveluri de pregatire: categorii/subcategorii de permis de conducere Al, A2, A, B1, B,
C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE, H, F profesii, ocupatii, meserii i specializari: transporturi
rutiere de marfuri si persoane, tinandu-se seama de competentele profesionale generale si
specifice, de nevoile angajatorilor/angajatilor, de cerintele posturilor pe care le ocupa, de
posibilitatile de promovare sau de incadrare in munca, de cerintele de pe piata muncii si a propriilor
aspiratii. Formarea profesionala a conducéatorilor auto categoria H se va organiza in invatamantul
profesional tehnic secundar (nivelul 3) si invatamantul profesional tehnic postsecundar (nivelul 4).
Formarea profesionalad (initiala si continud) a conducatorilor auto categoria F se va organiza in
invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiat (nivelul 5).

Formarea profesionala a conducatorilor auto se va realiza prin programe de formare
profesionald autorizate/acreditate care vor include totalitatea activitatilor de pregatire teoretica
si/sau practicd in vederea realizarii obiectivelor de formare de competente profesionale pentru
domeniul transporturilor rutiere:

= in scoli auto, pentru obtinerea permisului de conducere Al, A2, A, B1, B, C1, C, D1, D,

BE, C1E, CE, D1E, DE, H, F;

® in centre de formare a transportatorilor rutieri, pentru obfinerea certificatului de

competentd profesionald: manageri in transport auto; experti in transport auto; consilieri

de siguranta rutiera; conducatori auto transport marfuri in trafic national/international,
conducatori auto transport persoane in trafic national/international.

Formarea profesionald a conducatorilor auto se va finaliza cu permis de conducere Al, A2, A,
B1, B, C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE, H, F, I, recunoscut national si international, sau cu
certificat de competenta profesionald recunoscut national si international.

V. Asigurarea normativa, metodico-organizatorica si didactica a realizarii Conceptiei
5.1 Elaborarea cadrului normativ-juridic

Pentru asigurarea formarii profesionale a conducatorilor auto este necesar de un suport
normativ-juridic care va cuprinde urmatoarele:
a) elaborarea cadrului normativ-juridic privind organizarea si desfasurarea formarii
profesionale a conducétorilor auto;
b) elaborarea standardelor educationale relevante organizarii si desfasurarii formarii
profesionale a conducétorilor auto;
c) elaborarea exigentelor minime fatd de infrastructura institutiilor de formare
profesionald a conducatorilor auto;
d) actualizarea si completarea Clasificatorului ocupatiilor cu calificarile specifice
sistemului de formare a conducatorilor auto;
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e) elaborarea si aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
Unitatilor de formare profesionald a conducatorilor auto;

f) elaborarea si aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
Unitatilor de formare profesionald a transportatorilor rutieri;

g) elaborarea si aprobareca Regulamentului si Metodologiei de testare psihologica a
candidatilor in conducitori auto si a conducitorilor auto implicati in toate
activitatile de transport;

h) crearea unor mecanisme de formare a specialistilor in psihologia participantilor la
traficul rutier;

i) crearea unor mecanisme de formare si motivare a cadrelor didactice din sistemul
de formare a conducatorilor auto;

J) elaborarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a programelor de formare
profesionald a conducatorilor auto;

K) elaborarea recomandarilor pentru asigurarea managementului calitatii procesului
de formare profesionald a conducatorilor auto;

I) eclaborarea unor masuri de sustinere a agentilor economici care contribuie la
realizarea procesului de formare profesionala a conducatorilor auto.

5.2 Crearea cadrului organizatoric

Formarea profesionald a conducatorilor auto se va realiza in institutii de stat ori private,

care sunt persoane juridice, au prevazut in actele de constituire prestarea serviciilor educationale,
au atributii In domeniul organizarii programelor de formare profesionald a conducatorilor auto
autorizate/acreditate, in conditiile legii. Institutiile, in activitatea lor, vor asigura accesul la studii
al persoanelor care doresc sa obtind permis de conducere si a celor care doresc sa-si ridice
calificarea In domeniul transporturilor rutiere; vor organiza procesul de instruire, implementand
diverse forme, metode si tehnologii de instruire si evaluare.

In cadrul formarii profesionale a conducitorilor auto se va implementa sistemul de credite
transferabile:

creditele sunt valori numerice intregi, care se aloca fiecarei unitati de curs/modul/activitati
distincte din planul de invatdmant, nu sunt divizibile;

1 unitate de credit este constituita din 30 ore de activitate de Invatare (in auditoriu si lucru
individual);

corelarea ore auditoriale si ore de activitate individuald de invatare se stabileste in functie
de specificul si asigurarea didactico-metodica a unitdtii de curs/a modulului conform
prevederilor din planul de invatamant, de 1:3;

creditele masoara cantitatea de munca solicitatd formabilului, timpul necesar realizarii
tuturor activitatilor de studiu;

creditele nu masoard importanta, gradul de dificultate sau gradul de aprofundare/detaliere
a unei unitatii de curs/modul; nu masoard munca profesorului.

Programele de formare profesionald a conducatorilor auto vor fi elaborate in conformitate

cu sugestiile metodologice elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, ministerul de
resort si vor asigura dobandirea competentelor profesionale in conformitate cu standardele
ocupationale. Formarea profesionald a conducatorilor auto va fi asigurata de catre formatori titulari
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din tara sau din strdinatate cu titluri stiintifico-didactice, didactice si formatori invitati: specialisti
si practicieni de performanta din domeniul transportului rutier.

Programele de formare profesionald a conducétorilor auto vor include urmatoarele elemente
esentiale:

* misiunea, obiectivele programei, competentele profesionale ce urmeaza sa fie dobandite

de fiecare persoand/formabil care urmeaza programul;

= conditii de realizare a programei: durata programului; continuturile, numarul de credite;

dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii; procedura de evaluare; calificarea
persoanelor — formatori.

Formarea profesionald a conducatorilor auto se va efectua cu intrerupere, fara intrerupere sau
cu intreruperea partiald a muncii. Formele de formare profesionala se vor stabili de institutiile cu
atributii In domeniul organizarii programelor de formare profesionald a conducatorilor auto, in
functie de gradul de complexitate a programelor de studii §i in conformitate cu cerintele
beneficiarului, in baza acordului incheiat cu acesta. Formele de organizare a formarii profesionale
a conducatorilor auto vor fi:

= cursuri organizate de prestatorii de servicii educationale;

= cursuri de perfectionare organizate de angajatori pentru angajatii din subordine;

= stagii de practica si specializare 1n unitati din tara si din strainatate.
Participantii/formabilii la programele de formare profesionald a conducatorilor auto, la terminarea
stagiilor, vor sustine examene.

5.3 Asigurarea metodico-didactica

Implementarea Conceptiei formarii profesionale a conducatorilor auto este conditionata de
asigurarea metodico-didactica. Pentru functionarea eficienta a sistemului de formare profesionala
a conducatorilor auto sunt necesare:

= actualizarea curriculumului privind formarea profesionala initiala si continua de
toate categoriile/subcategoriile, Conducatori de vehicule;

= elaborarea curriculumului privind formarea profesionala initiald si continua a
conducitorilor auto transport persoane si transport marfuri, Transportatori rutieri,;

» elaborarea testelor de evaluare finala privind formarea profesionald initiald si
continua a conducatorilor auto transport persoane si transport marfuri;

= claborarea si aprobareca Programei model de formare a conducétorilor auto si
Curriculum modular;

= claborarea si aprobarea Programei model de formare a conducitorilor auto,
transport persoane/marfuri si Curriculum modular;

= elaborarea si aprobarea Suporturilor didactice;

= claborarea si aprobarea Ghidurilor metodice.

5.4 Asigurarea tehnico-materiala

Baza tehnico-materiala a sistemului de formare a conducatorilor auto, la nivel de institutie
de formare profesionald se constituie din urmatoarele componente:
= centre de instruire, subdiviziuni didactice, centre de cercetare, sili de curs;
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= mijloace tehnico-materiale: planse didactice, echipamente video, tehnica de calcul,
echipamente, teren de instruire in conducerea auto, autovehicule de instruire
corespunzatoare categoriilor/subcategoriilor;
= Mijloace de comunicare moderne: clase de calculatoare, retele prin acces Wi-Fi 1n
campul institutiilor de formare profesionald, alte dispozitive mobile (iPad,
SmartPhone).
Dezvoltarea bazei tehnico-materiale va fi asigurata din contul mijloacelor institutiilor de
formare profesionala.

VI. Implementarea Conceptiei formarii profesionala a conducatorilor auto
6.1 Actiuni de implementare

Rolul principal in organizarea si dezvoltarea sistemului national de formare profesionald a
conducatorilor auto revine Guvernului, care aproba strategii si programe nationale in domeniu,
strans legate de politica nationald de dezvoltare durabila.

Elaborarea cadrului normativ, metodico-organizatoric si didactic, strategiilor, programelor,
standardelor, curriculum-urilor, procedurilor de certificare si a indicilor de evaluare, precum si
monitorizarea realizarii Conceptiei, tin de competenta autoritatilor administratiei publice centrale
si se coordoneaza de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerul Economiei si
Infrastructurii; Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, dupa cum urmeaza:

A. Elaborarea actelor normativ-reglatorii care vor permite implementarea Conceptiei formarii
profesionala a conducatorilor auto de catre institutiile prestatoare de servicii educationale.

Atributii
in contextul Strategiei de dezvoltare a educafiei pentru anii 2014-2020
Ministerul Educatiei, Culturii si ., Educatia-2020", Strategiei de transport §i logisticd pe anii 2013-2022,
Cercetirii, va aproba Strategiei nationale pentru siguranta rutiera 2011-2020 ,, Respect si siguran{d”:

» Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Unitatilor de
formare profesionald a conducatorilor auto;

» Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Unitatilor de
formare profesionald a transportatorilor rutieri;

= Regulamentului si Metodologia de testare psihologica a
candidatilor in conducitori auto si a conducétorilor auto;

= Curriculum de formare profesionald a conducatorilor auto;

=  Metodologia de evaluare in vederea obtinerii permisului de
conducere;

va coordona

= Programe model de formare profesionald a conducatorilor auto;

= Programe model de formare profesionald a transportatorilor
rutieri;

= Teste de evaluare finala pentru transportatorii rutieri de marfuri
si persoane;

Ministerul Economiei si = elabora Standardele ocupationale;

Infrastructurii, = clabora masuri de sustinere a agentilor economici care
Ministerul Sanatatii, Muncii si contribuie la realizarea procesului de formare profesionald a
Protectiei Sociale, vor conducétorilor auto;

Ministerul Sanatatii, Muncii si = actualiza si completa Clasificatorului ocupatiilor cu calificarile
Protectiei Sociale, va specifice sistemului de formare a conducatorilor auto;
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ANACEC, va
elabora/implementa

Standarde minime de calitate pentru autorizarea
provizorie/acreditarea institutiilor si programelor de formare
profesionald a conducatorilor auto;

Standarde minime de calitate pentru autorizarea
provizorie/acreditarea institutiilor si programelor de formare
profesionald a transportatorilor rutieri;

Institutiile de formare
profesionald a conducatorilor
auto, vor elabora

Regulamentul propriu de organizare si functionare; alte acte
necesare activitatilor de formare profesionald;

Programe de formare profesionala si curriculum la module;

B. Asigurarea implementarii Conceptiei formarii profesionald a conducatorilor auto.

Atributii

Cercetdrii, va

Ministerul Educatiei, Culturii si

intocmi Registrul prestatorilor de servicii educationale
autorizati/acreditati,

ANACEC, va

autoriza provizoriu/acredita institutiile si programele de formare
profesionald a conducatorilor auto;

autoriza provizoriu/acredita institutiile i programele de formare
profesionald a transportatorilor rutieri;

Institutiile de formare
profesionala continua, vor

instrui personalul didactic necesar desfasurarii eficiente a
procesului didactic;
instrui specialisti in psihologia participantilor la traficul rutier;

Institutiile de formare
profesionald a conducatorilor
auto, vor

asigura baza tehnico-materiald necesara formarii conducatorilor
auto;

selecta, personalul didactic necesar desfasurarii eficiente a
procesului didactic;

asigura in aspect metodico-didactic eficienta si calitatea
procesului de instruire.

C. Acreditare.

ANACEC va evalua programele/institutiile de formare profesionala a conducatorilor auto in baza

rapoartelor de autoevaluare, elaborate de institutiile ofertante, in urma careia Ministerul Educatiei,

Culturii si Cercetarii va aproba deciziile.

6.2 Finantare

Formarea profesionalda a conducatorilor auto se finanteazd din mijloace achitate de
persoane fizice si juridice, din mijloace ale asociatiilor profesionale si ale patronatelor, din
sponsorizari, donatii, taxe pentru studii, contributii personale, fonduri externe (proiecte) si din alte

surse legale.

VII. Acte normative ce urmeaza a fi modificate

In context, se impune modificarea si completarea urmatoarelor acte normative:

1. Codul Transporturilor Rutiere, Cod nr.150 din 17.07.2014 in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 247-248, 15.08.2014, data intrarii 1n vigoare: 15.09.2014;
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2. Legea nr. 131 din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier, in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 103-106, 20.07.2007, cu modificarile ulterioare;

3. HG nr.1452 din 24.12.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la permisul de
conducere, organizarea i desfisurarea examenului pentru obtinerea permisului de
conducere si conditiile de admitere la traficul rutier, in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 8-10, 15.01.2008, data intrarii in vigoare: 15.06.2008, cu modificarile
ulterioare;

4. HG nr. 1434 din 07.11.2002 cu privire la masurile de prevenire a conducerii mijloacelor
de transport in stare de ebrietate, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 151-153,
14.11.2002, cu modificarile ulterioare;

5. HG nr. 193 din 24.03.2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la formarea
continud a adultilor, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 92-102/266,
31.03.2017,

6. Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr.4 din 30.09.2013 cu privire la aprobarea si
punerea in aplicare a Regulamentului privind functionarea unitatilor de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule si a Metodologiei de evaluare a unitatilor de
formare profesionala a conducatorilor de autovehicule;

7. Curriculumul ,,Conducatori de vehicule” privind formarea profesionala initiala si continua
de toate categoriile/subcategoriile (aprobat prin decizia Consiliului National pentru
Curriculum din 08.10.2013);

8. Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului
muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22 din 3 martie 2014;

9. Ordinul Ministerului Educatiei nr.600 din 06 iulie 2017 cu privire la coordonarea si
autorizarea provizorie sau acreditarea programelor de formare continua.

VII11. Evaluarea impacturilor

Aspect politic: in contextul obiectivului de integrare europeana al politicii externe a
Republicii Moldova este necesara ajustarea/armonizarea formarii conducatorilor auto, la
prevederile Directivelor Parlamentului Europei si Consiliului Uniunii Europene nr. 2006/126/CE
din 20 decembrie 2006, nr. 2003/59/CE din 15.07.2003.

Aspect normativ: aprobarea modificarilor actelor normative va asigura eficienta
sistemului, elementele componente se vor completa reciproc, asigurandu-i unitatea, flexibilitatea,
continuitatea si durabilitatea.

Aspect organizatoric: 1in vederea elaborarii documentelor solicitate nu este necesara
infiintarea structurilor noi sau modificarea celor existente.

Aspect social: aprobarea si implementarea prezentei Conceptii va contribui la o mai buna
pregatire a conducatorilor auto si implicit la prestarea serviciilor educationale de calitate, la
prestarea serviciilor de transport de calitate, la sporirea sigurantei traficului rutier, la reducerea
numarului de accidente rutiere.

Aspect economico-financiar: implementarea prezentei Conceptii tine direct de
competenta administratiei publice centrale si nu implica angajamente financiare suplimentare din
partea statului.
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Anexa 2

Conducatori de autovehicule categoria ,,B”

Curriculum modular
pentru formare profesionala

Chisiniu 2020
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Aprobat:
prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii
si Cercetarii nr. din

Coordonator
Lilia BUIMESTRU, sef Centru National de Educatie Rutiera, Institutul de Stiinte ale Educatiei

Autori:

Lilia BUIMESTRU, lect. univ., ISE

Nicolae MANOLE, master in stiintele educatiei, inginer, [ISE

Vasile ONCEANU, conf. univ., dr., inginer, Universitatea Agrara de Stat din Moldova
Victor CEBAN, conf. univ., dr., inginer, Universitatea Tehnica a Moldovei

Consultat cu:

Anatolie DAICU, lect. univ., inginer, scoala auto ,,Start”

Artur CECAN, master 1n stiintele educatiei, inginer, scoala auto ,,Artur Cecan”

Alexandru RAILEANU, master in stiintele educatiei, inginer, scoala auto , Nicmalex Auto”
Vladislav GOLBAN, master in transport auto si logisticd, master in stiintele educatiei, jurist,
scoala auto ,,Autocentru Select”

Recenzenti:
lon BOTGROS, dr., conf. univ., ISE
Svetlana NASTAS, dr., ISE
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l. Preliminarii

Contextul social si economic. Republica Moldova isi propune eforturi susfinute in promovarea
reformelor solicitate de societate i de aspectele integrarii europene. Transportul rutier reprezinta
domeniul cu cele mai multe conotatii economice, iar calitatea, eficienta si siguranta acestuia
depinde direct de formarea profesionald a conducatorilor auto, deziderat fixat in Strategia de
transport si logistica pe anii 2013-2022, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 827/2013, capabili
sa contribuie la reducerea numarului de accidente rutiere conform Strategiei nationale pentru
sigurantd rutiera 2011-2020 ,,Respect si sigurantd”, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.
1214/2010.

In aspect de actiune educationala, raportati la Codul educatiei al Republicii Moldova, titlul
VIl Invitarea pe tot parcursul vietii, formarea profesionald a conducitorilor de autovehicule este
orientata spre formarea competentelor profesionale necesare in conducerea autovehiculului, a
integrarii ulterioare in traficul rutier, in prevenirea accidentelor rutiere si actionarii responsabile in
situatiile de risc rutier.

Statutul. Curriculum modular Conducatori de autovehicule categoria ,,B” este un act normativ
in baza caruia se va realiza procesul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule in
conformitate cu:

» Cadrul National al Calificarilor;
» Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor.

Curriculumul modular Conducatori de autovehicule categoria ,,B” a fost conceput in
corespundere cu prevederile documentelor de politici educationale in vigoare. Modulele din
Curriculum, in ansamblu, vor fi utilizate in cadrul programei de formare profesionalda a
conducatorilor de autovehicule categoria ,,B”.

Cadrul conceptual. Conceptia Curriculum-ului modular este orientata spre formarea
competentelor profesionale in conducerea autovehiculelor a conducatorilor de autovehicule
categoria ,,B”.

Taxonomia competentelor. Elementul de baza al Curriculum-ului sunt competentele ce trebuie
dezvoltate in procesul de formare profesionala a conducétorilor de autovehicule. Acestea sunt
clasificate In urmatoarele categorii:

» Competente-cheie — reprezinta un ansamblu multifunctional, transferabil de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare membrilor societatii pentru implinire si dezvoltare
profesionald, incluziune sociald si gasirea unui loc de munca, conform finalitdtilor
educationale inscrise in Codul educatiei al Republicii Moldova.

» Competente profesionale — reprezinta capacitatea confirmatd de a aplica cunostintele,
abilitatile si atitudinile personale si sociale in diverse situatii ale traficului rutier si in
diverse conditii rutiere. Sunt stabilite doua categorii de competente profesionale: generale
si specifice, conform cadrului de referinta al curriculum-ului pentru invatamantul
profesional tehnic (Ordinul nr. 1128/2015).

Competentele profesionale generale sunt proprii pentru formarea conducatorilor de
autovehicule de toate categoriile/subcategoriile, in cadrul serviciilor de transport (rutier), asigura
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succesul/reusita profesionald in toate situatiile de manifestare, influentand calitatea acestora printr-
o corelatie sistemica.

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini,
care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuald a sarcinilor stabilite de
contextul conducerii autovehiculelor de categoria ,,B”, pentru a detine permisul de conducere si
pentru a se integra in campul muncii.

In procesul de proiectare curriculard, rezultatele asteptate ale invatarii, asociate unitatilor de
invatare sunt formulate in termeni de unitati de competentd, care reprezintd un sistem de
cunostinte, abilitdti practice si/sau atitudini necesare pentru a realiza anumite atributii si sarcini
cognitive si/sau functional-actionare, conform Ghidului practic de elaborare a curriculum-ului

pentru invatamdntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul MECC
nr. 296/2016).

Parcurgerea integrala a prezentului curriculum va oferi posibilitatea de a dezvolta la formabili
competente profesionale generale si specifice.

Functiile Curriculumului. Functiile de baza ale Curriculumului sunt:

» act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare si certificare in contextul unei
pedagogii axate pe competente;

» reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational orientat spre
formarea competentelor;

» componenta de baza pentru elaborarea metodologiei de evaluare si certificare;

» componenta esentiald pentru elaborarea suporturilor didactice, ghidurilor metodologice,
testelor de evaluare.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculum-ul este destinat:

» profesorilor din unitatile de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule;
autorilor de suporturi de curs si de ghiduri metodologice;

formabililor care studiaza conducerea autovehiculelor;

membrilor comisiilor pentru examenele de calificare din cadrul Agentiei Servicii Publice.

Y V V

1. Motivatia, utilitatea curriculumului pentru formarea profesionala

Curriculumul modular Conducatori de autovehicule categoria ,,B” a fost elaborat in baza
urmatoarelor principii:

4. Principiul integralitatii — reflectd esenta conceptuald a abordarii modulare si constituie
norma de baza, utilizata in stabilirea componentelor de structurda a Curriculum-ului si a
interdependentei functionale a acestora.

5. Principiul functional — stabileste sistemul de competente functionale si de selectare a
continuturilor din perspectiva valorii demersului educational.

6. Principiul receptivitatii si flexibilitatii fata de cerintele pietei muncii — presupune atat o
stabilitate relativa a prevederilor curriculare, cat si a deschidere fatd de noutatile si
inovatiile ce se produc pe segmentele specifice ale serviciilor de transport si in tehnologiile
din domeniu.
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Valoarea formativa a Curriculum-ului modular Conducatori de autovehicule categoria,, B ” consta
in:

» studierea legislatiei rutiere nationale si internationale, a sigurantei traficului rutier, a
particularitatilor constructive ale autovehiculului aplicativ, care sa contribuie la formarea
competentelor in conducerea autovehiculelor;

» formarea deprinderilor practice de conducere a autovehiculului in spatii limitate si in
conditii reale ale traficului rutier.

I1l.  Competente profesionale

Curriculum-ul modular Conducdtori de autovehicule categoria ,,B” are drept scop formarea:
» Competentelor-cheie — art. 11, Codul educatiei al Republicii Moldova.
» Competentelor profesionale generale:
v’ aplicarea comprehensiva, integratoare a conceptelor circulatiei rutiere in activitatea
de conducere in siguranta a autovehiculelor in diverse contexte ale traficului rutier;
v' intretinerea tehnicd a autovehiculului, utilizarea sistemelor de sigurantd si a
dispozitivelor de comanda, de iluminare, semnalizare.
» Competentelor profesionale specifice:
v formarea deprinderilor practice de aplicare a prevederilor legislatiei rutiere in
activitatea de conducere a autovehiculelor (autoturismelor);
v formarea deprinderilor practice de conducere in sigurantd a autovehiculelor
(autoturismelor) in diverse situatii si conditii rutiere;
v' formarea deprinderilor practice de actionare in situatii de risc rutier.

V. Administrarea curriculumului modular

Numarul de ore

Nr. Module Contact direct Forma Nr. de
ord Total Contact | Studiul [ Teoretice | Practice/ de credite
direct | individual Seminare | evaluare
1 | Bazele legislatiei in 240 60 180 20 40 Test 8
traficul rutier
2 | Comportament si 120 30 90 10 20 Test 4

sigurantd in conducerea
autovehiculului

3 | Constructia si exploatarea 60 15 45 10 5 Test 2
autovehiculelor

4 | Educatia antidrog si 60 15 45 5 10 Test 2
acordarea primul ajutor

5 | Instruirea in conducerea 240 60 180 - 60 Examen 8

autovehiculului

Total: | 720 180 540 45 135 24
Curriculum-ul este valabil §i pentru subcategoria B1, cu unele particularititi la Modulul 5*.
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V.

Module de instruire

Modulul 1. Bazele legislatiei in traficul rutier
1.1 Repartizarea orientativa a orelor pe unititi de invatare

Numérul de ore
Nr. Contact direct Studiul
ord Unititi de invatare Total individual
Teoretice | Practice/
Seminare
1 | Dispozitii generale 16 2 2 12
2 | Responsabilitati in traficul rutier 24 2 4 18
3 | Organizarea si dirijarea circulatiei rutiere 80 6 14 60
4 | Reguli pentru circulatia vehiculelor 80 8 12 60
5 | Contraventii si infractiuni in traficul rutier 40 2 8 30
Total: 240 20 40 180
1.2 Unitdtile de invatare
Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati (A)

(UC)

6. Dispozitii generale

UC1. Utilizarea
conceptelor rutiere

= Sistemul national si international de
organizare a circulatiei rutiere;

» Formarea conducatorului
autovehicul;

» Regulamentul circulatiei rutiere: notiuni
si termeni de baza.

de

Al. Explicarea conceptelor
rutiere

7. Responsabilititi in traficul rutie

r

UC2. Descrierea
responsabilitatilor in
traficul rutier

= Drepturi, obligatii §i restrictii pentru
conducatorii de autovehicul.

A2. Respectarea drepturilor,
obligatiilor, restrictiilor in
traficul rutier

Organizarea si dirijarea circulatiei rutiere

UC3. Configurarea
sistemului de
organizare si dirijarea
circulatiei rutiere

= Mijloace de organizare si dirijare a
circulatiei rutiere;

= Semnalele agentului de circulatie;

» Semnalele luminoase;

= Indicatoarele rutiere;

= Marcajele rutiere;

» Semnalizarea lucrarilor de drum;

» Mijloace de identificare a unor vehicule.
Semne distinctive.

» Semnalele conducatorilor de vehicule si
folosirea dispozitivelor de iluminare.

A3. ldentificarea
mijloacelor de organizare si
dirijarea circulatiei rutiere
A4. Caracterizarea
mijloacelor de organizare si
dirijarea circulatiei rutiere

9. Reguli pentru circulatia vehiculelor

UC4. Expunerea
regulilor pentru
circulatia participantilor
la trafic

=Inceputul deplasirii si schimbarea
directiei de mers;

* Pozitia vehiculelor pe carosabil;

*Viteza de deplasare si spatiul intre

vehicule;

» Depdgirea si trecerea in sensuri opuse;

A5. Descrierea manevrelor
1n traficul rutier

A6. Analiza regulilor pentru
circulatia participantilor la
trafic
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= Circulatia in intersectii;

» Traversarea cailor ferate;

= Oprirea, stationarea,
vehiculelor;

» Remorcarea autovehiculelor ramase in
pana si tractarea remorcilor;

= Transportul de persoane;

» Transportarea incarcaturilor;

= Circulatia pe autostrazi;

» Circulatia autovehiculelor 1in traficul
international;

» Circulatia prin zonele rezidentiale si
pietonale;

= Reguli pentru circulatia vehiculelor cu
regim prioritar;

» Circulatia bicicletelor, vehiculelor cu

parcarca

A7. Respectarea regulilor
pentru circulatia
participantilor la trafic

tractiune animala si pietonilor cu
carucioare manuale;
= Circulatia pietonilor si a coloanelor;
= [nstruirea in conducerea
autovehiculelor.
10. Contraventii si infractiuni in traficul rutier
UCS. Identificarea » Contraventii in domeniul protectiei | A8. Recunoasterea,
contraventiilor si mediului; corectarea §i evitarea
infrac;iunilo_r in traficul | Contraventii ce atenteaza la regimul din erorilor in traficul rutier
rutier transporturi;

» Contraventii in domeniul circulatiei
rutiere: codul contraventional, codul
civil, codul penal.

1.3 Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiu individual Produse de elaborat Modalitaiti Termeni
de evaluare de
realizare
6. Dispozitii generale
Cercetarea sistemului national si | Comunicare Prezentare orala 2
european de organizare a circulatiei
rutiere
Sistemul traficului rutier Clustering Prezentare scrisa 2
Structura si componentele | Conspect reper Prezentare scrisa 2
Regulamentului Circulatiei rutiere
Termenii cheie din Regulamentul | Harta conceptuala Prezentare scrisa 6
Circulatiei rutiere
7. Responsabilitati in traficul rutier
Drepturile conducatorului de vehicul 2
Obligatiile conducatorului de vehicul | Clustering Prezentare scrisa 2
Restrictiile conducatorului de vehicul 2
Responsabilitati in traficul rutier Lant cognitiv: descrie, | Prezentare publica 12
compara, asociaza,
analizeaza, explicd, aplica
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8. Organizarea si dirijarea circulatiei rutiere

Relationare: semnalele, somatiile, | Agenda de idei Prezentare publica 6
indicatiile agentului de circulatie
Semnalele luminoase Comunicare Prezentare orald 10
Indicatoare rutiere Rezumat in baza RCR Prezentare scrisa 16
Marcaje rutiere Rezumat in baza RCR Prezentare scrisa 12
Semnalizarea lucrarilor de drum Plan de idei: ce? unde? | Prezentare publica 4
cand? cine? de ce?
Mijloace de identificare a unor | Comunicare Prezentare orala 4
vehicule
Semnalele conducitorilor de vehicule | Descriere Prezentare oralad 4
Folosirea dispozitivelor de iluminare | Agenda argumentelor: | Prezentare publica 4
ale vehiculului corectitudinea  folosirii
dispozitivelor de
iluminare
9. Reguli pentru circulatia vehiculelor
Manevre in traficul rutier: inceputul Prezentare scrisa 10
deplasarii, preselectarea  benzii, | Algoritm
schimbarea directiei de mers / interval,
distanta, viraj,depasire, ocolire
Viteza de deplasare si spatiul intre | Acumulare in tabel: limite | Prezentare scrisa 6
vehicule de viteza
Circulatia in intersectii Clustering Prezentare scrisa 16
Relationare: tipul
intersectiei—ordinea
traversarii
Traversarea cdilor ferate Descriere Prezentare orala 4
Oprirea, stationarea, parcarea | Harta conceptuala Prezentare scrisa 6
vehiculelor
Remorcarea Lant cognitiv: ce? unde? | Prezentare scrisa 6
cand? cine? de ce?
Transportul de persoane Conspect reper Prezentare scrisd 2
Transportarea incarcaturilor Conspect reper Prezentare scrisa 2
Circulatia pe autostrazi. Circulatia in | Scriere libera Prezentare scrisa 4
trafic international
Circulatia prin zonele rezidentiale si | Scriere libera Prezentare scrisa 2
pietonale
Circulatia pietonilor si coloanelor Scriere libera Prezentare scrisa 2
10. Contraventii si infractiuni in traficul rutier
Contraventii in domeniul protectiei | Sistematizare Prezentare scrisa 6
mediului
Contraventii in domeniul circulatiei | Lectura rezumativa Prezentare publica 6
rutiere
Codul contraventional in domeniul | Agenda cu notite paralele: | Prezentare scrisa 6
circulatiei rutiere incalcari/sanctiuni
Codul civil in domeniul circulatiei | Agenda cu notite paralele: | Prezentare scrisa 6
rutiere incilcari/sanctiuni
Codul penal in domeniul circulatiei | Agenda cu notite paralele: | Prezentare scrisa 6

rutiere

incalcari/sanctiuni
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Modulul 2. Comportament si siguranta in conducerea autovehiculului

2.1 Repartizarea orientativd a orelor pe unitaiti de invdtare

Numairul de ore
Nr. Contact direct Studiul
ord Unititi de invatare Total individual
Teoretice | Practice/
Seminare
1 | Exigente ergonomice in conducerea 8 2 - 6
autovehiculului
2 | Aspectul teleologic al utilizarii dispozitivelor de 16 2 2 12
comanda, de iluminare si semnalizare in
conducerea autovehiculului
3 | Sistemul CADM 48 4 8 36
4 | Particularitatile de conducere a autovehiculului 48 2 10 36
in diverse situatii si conditii rutiere
Total: 120 10 20 90
2.2 Unitatile de invatare
Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati (A)
(UC)
1. Exigente ergonomice in conducerea autovehiculului
UC1. Asezarea corectd | = Pozitionarea optima a conducatorului la | Al. Caracterizarea indicilor
la volan volan; ergonomici, relatia cu
* Igiena locului de munca. particularitatile

antropometrice

2. Aspectul teleologic

al utilizarii dispozitivelor de comanda, de
in conducerea autovehiculului

iluminare si semnalizare

UC2. Utilizarea corecta
a dispozitivelor de
comanda, iluminare si
semnalizare

= Utilarea autovehiculului cu dispozitive
de comanda, iluminare si semnalizare.
Modalitati de utilizare;

= Demarajul;

» Franarea in siguranta.

A2. Identificarea
dispozitivelor de comanda,
iluminare si semnalizare

A3. Deosebirea demarajului
de serviciu, de urgenta

A4. Compararea tipurilor de
franare

3.Sistemul CADM

UC3. Utilizarea
eficientd/sigura a
particularitatilor
constructive ale
autovehiculului si

» Factorul uman in cadrul CADM,;

= Autovehiculul si siguranta traficului
rutier;

* Drumul si mediul;

» Accidentele in traficul rutier.

A5, Descrierea
componentelor  sistemului
CADM

A6. Aplicarea aspectelor de
sigurantd pentru prevenirea

drumului accidentelor rutiere
7. Particularitatile de conducere a autovehiculului in diverse situatii si conditii
rutiere
UCA4. Expunerea » Conducerea autovehiculului in spatiul | A7. Analiza particularitafilor

particularitatilor de
conducere a

autovehiculului (cu

remorca) 1n diverse

limitat;
= Conducerea autovehiculului 1n flux dens
de transport;

de conducere a
autovehiculului (cu
remorca) in diverse situatii si
conditii rutiere
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situatii si conditii
rutiere
rutiere.

= Conducerea
remorcd) in diverse situatii si conditii

autovehiculului

(cu

A8. Determinarea actiunilor

conducatorului de
autovehicul in spatii
limitate, flux dens de

transport, diverse situatii si
conditii rutiere

2.3 Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiu individual Produse de elaborat Modalitati Termeni
de evaluare de
realizare
1. Exigente ergonomice in conducerea autovehiculului
Asezarea corectd la volan Algoritm Prezentare publica 2
Igiena locului de munca Plan de idei Prezentare scrisa 2
Particularitatile antropometrice Studiu Prezentare scrisa 2
2. Aspectul teleologic al utilizarii dispozitivelor de comanda, de iluminare si
semnalizare in conducerea autovehiculului
Modalitati de utilizare a dispozitivelor | Rezumat Prezentare scrisa 2
de comanda, iluminare si semnalizare
Manuirea volanului Descriere Prezentare scrisa 2
Demarajul: de serviciu, de urgenta Grafic T Prezentare scrisa 2
Franarea. Spatiul de oprire. Spatiul de | Diagrama cauza-efect: Prezentare scrisa 6
franare franare partiala
franare de serviciu
franare de urgenta
franare de avarie
franare pentru stationare
3. Sistemul CADM
Fiabilitatea conducatorului auto Studiu Prezentare scrisa 2
Maiestria in conducerea | Psihosociograma Prezentare scrisa 2
autovehiculului conducatorului auto
Parametrii constructivi ai vehiculului si | Clustering Prezentare scrisa 4
siguranta de deplasare Plan de idei: capacitatea
de trecere
Informativitatea autovehiculului Comentariu: Prezentare scrisa 2
informativitate  vizuala
internd, interna sonora,
vizuald externd pasiva si
activa, tactila
Norme tehnice de utilare a | Rezumat: Regulamentul | Prezentare scrisa 2
autovehiculului cu dispozitive de | ECE-ONU
comanda, iluminare si semnalizare
Proprietati dinamice si de stabilitate ale | Hartd conceptuala Prezentare scrisa 6
autovehiculului
Maniabilitatea si stabilitatea | Conspect reper 6
autovehiculului
Siguranta autovehiculului Agenda informativa Prezentare scrisa 4
Drumul. Mediul Clustering:  clasificarea | Prezentare scrisa 4
drumurilor; elementele
componente
Accidentele rutiere Comunicare Prezentare orala 4

4. Particularitatile de conducere a autovehiculului in diverse situatii si conditii

rutiere
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Conducerea autovehiculului in spatiul | Algoritm Prezentare scrisa 4

limitat

Conducerea autovehiculului in flux | Algoritm Prezentare scrisa 4

dens de transport

Conducerea autovehiculului in curbe | Diagrama Venn: deplasare | Prezentare scrisa 4

periculoase liniard, deplasare in curba

Conducerea autovehiculului pe timp | Rezumat argumentat Prezentare scrisa 6

de noapte si in conditii de vizibilitate

redusa

Conducerea autovehiculului in conditii | Rezumat argumentat Prezentare scrisa 6

rutiere dificile

Conducerea preventiva Proiect Prezentare Power 12
Point

Modulul 3. Constructia si exploatarea autovehiculelor
3.1 Repartizarea orientativd a orelor pe unitati de invditare

Numarul de ore
Nr. Contact direct Studiul
ord Unititi de invitare Total individual
Teoretice | Practice/
Seminare
1 | Generalizari 4 1 - 3
2 | Motoare. Notiuni de baza 12 2 1 9
3 | Echipamentul electric 12 2 1 9
4 | Transmisia 8 2 - 6
5 | Partea rulanta si mecanismele de comanda 12 2 1 9
6 | Sistemele de siguranta 4 - 1 3
7 | Intretinerea tehnica, diagnosticarea si reparatiile 8 1 1 6
curente
Total: 60 10 5 45
3.2 Unitdtile de invdtare
Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati (A)
(Uc)
1. Generalizari
UCL1. Identificarea » Clasificarea, constructia generala, | Al Clasificarea

componentelor
autovehiculului
conform
caracteristicilor tehnice

componentele autovehiculului;
= Echipamentul
prevazut de RCR.

autovehiculului

autovehiculelor

A2. Analiza relationaldaa
componentelor constructive si
conducerea 1n siguranta

A3. Descrierea

echipamentului prevazut de
RCR

2. Motoare. Notiuni de baza

UC2. Descrierea » Destinatie, componente, parametrii | A4. Clasificarea motoarelor
principiilor de constructivi: auto
functionare a = Clasificarea motoarelor cu ardere | AS. Caracterizarea _
motoarelor componentelor motorului:

internd si principiul de functionare;
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= Componentele motorului: mecanisme
si instalatii;
® [ntretinerea tehnica.

organe fixe, mobile, sisteme
si instalatii

AG6. Explicarea intretinerii
tehnice a motorului in
procesul exploatarii

3. Echipamentul electric

UC3. Aprecierea

» Destinatie, componente;

A7. Deosebirea

functionarii = Instalatiile de alimentare, de | componentelor instalatiilor de
echipamentului distribuire: alimentare, de distribuire
electricconform = Consumatorii: A8. Caracterizarea
informatiilor panoului | intretinerea tehnica consumatorilor
de bord ) A9. Explicarea intretinerii
tehnice a echipamentului
electric in procesul
exploatarii
4, Transmisia

UC4. Configurarea
componentelor

= Destinatie, componente;
= [ntrefinerea tehnica;

A10. Descrierea rolului
transmisiei

transmisiei Al1l. Explicarea intretinerii
tehnice a echipamentului
electric in procesul
exploatarii
5. Partea rulanta si mecanismele de comanda

UC1. Interrelationarea
partii rulante si a
mecanismelor de

comanda

= Sistemul de directie;
= Sistemul de franare;
= Cadrul, caroseria;

= [ntretinerea tehnica.

Al12. Clasificarea sistemelor
de directie

Al3. Caracterizarea
conditiilor impuse sistemului
de franare

Al4. Descrierea tipurilor de
anvelope

A15. Explicarea intretinerii
tehnice a partii rulante si
mecanismelor de comanda in
procesul exploatarii

6. Sistemele de siguranta

UCG. Utilizarea
sistemelor de siguranta

= Sisteme de sigurantd activa, pasiva:
destinatie, componente;
® [ntretinere, utilizare.

A16. Descrierea elementelor
constructive ale sistemelor de
siguranta

Al7. Explicarea intretinerii
tehnice a sistemelor de
sigurantd in procesul

exploatarii
7. intretinerea tehnica, diagnosticarea si reparatiile curente
UC7. Verificarea stirii | = Conditiile tehnice pentru admiterea in | A18. Analiza prevederilor
tehnice a circulatic a  autovehiculelor  si | legislatiei in vigoare referitor
autovehiculului remorcilor: la inspectia tehnica a

= Intretinerea tehnica;

= Sistemul de autoservice;

* [nspectia tehnica periodica;
= Rodajul.

autovehiculelor
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3.3 Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiu individual Produse de elaborat Modalitati Termeni
de evaluare de
realizare
1. Generalizari
Criterii de clasificare a autovehiculelor | Clustering Prezentare publica 1
Influenta componentelor constructive | Plan de idei Prezentare scrisa 1
ale vehiculului asupra conducerii in
siguranta
Echipamentul vehiculelor prevazut de | Schema Prezentare scrisa 1
RCR
2. Motoare. Notiuni de baza
Principiul de functionare a motoarelor | Diagrama Venn Prezentare publica 3
MAC si MAS Motoare MAC/MAS
Intretinerea tehnicd a motoarelor Repere teoretice Prezentare scrisa 2
Verificarea  nivelului  de  ulei, | Algoritm Prezentare publica 2
completarea cu ulei, controlul
etangeitatii
Lichidele de racire Rezumat argumentat Prezentare publica 2
3. Echipamentul electric
Sursele de curent si consumatorii Schema Prezentare publica 3
Defectiunile dispozitivelor de | Conspect reper Prezentare scrisa 3
iluminare, semnalizare si control ale
vehiculului
Norme tehnice de utilare a | Rezumat argumentat Prezentare publica 3
autovehiculului cu dispozitive de
iluminare, semnalizare si control
4. Transmisia
Constructia transmisiei: ambreiaj, cutia | Repere teoretice Prezentare scrisa 2
de viteze, transmisia longitudinala,
transmisia principald, diferentialul,
arborii planetari, transmisia finala
Defectiunile transmisiei Harta asociativa Prezentare publica 2
Ungerea subansamblurilor transmisiei | Algoritm Prezentare publica 2
5. Partea rulanta si mecanismele de comanda
Sistemele de directie, frAnare Rezumat argumentat Prezentare scrisa 3
Rotile: Inlocuirea, echilibrarea Comentariu Prezentare publica 2
Lichidul de frana Rezumat argumentat: 6 | Prezentare publica 2
De ce?
Cadrul, caroseria, suspensia Clustering Prezentare scrisd 2
6. Sistemele de siguranta
Rolul sistemelor de sigurantd a | Plande idei Prezentare scrisa 3
autovehiculelor
7. Intretinerea tehnici, diagnosticarea si reparatiile curente

Conditiile tehnice pentru admiterea in | Rezumat de reper Prezentare scrisa 1
circulatiec a  autovehiculelor  si
remorcilor
Sistemul de autoservice Comunicare Prezentare scrisa 1
Cerinte generale de securitate in | Conspect reper Prezentare scrisa 1
exploatarea vehiculului
Rodajul Sinteza argumentelor Prezentare scrisa 1
Lucrari de intretinere tehnica Studiu Prezentare scrisa 1
Reguli de stingere a incendiilor Comentariu Prezentare scrisa 1
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Modulul 4. Educatia antidrog si acordarea primului ajutor

4.1Repartizarea orientativd a orelor pe unitati de invitare

Numairul de ore
Nr. Contact direct Studiul
ord Unititi de invatare Total individual
Teoretice | Practice/
Seminare
1 | Legislatia in vigoare privind combaterea 4 - 1 3
consumului abuziv de alcool, consumului ilicit
de droguri si alte substante psihotrope
2 | Tabloul clinic al starii de ebrietate (etiologie 4 - 1 3
diferita)
3 | Regulamentul cu privire la ordinea efectuarii 4 - 1 3
examindrii medicale neurologice
4 | Bazele anatomiei si fiziologiei corpului uman. 16 2 2 12
Sisteme de organe
5 | Asistenta de urgentd a victimelor accidentului 32 3 5 24
rutier
Total: 60 5 10 45
4.2 Unitatile de invatare
Unititi de competent:i Unititi de continut Abilitati (A)
(UC)
1. Legislatia in vigoare privind combaterea consumului abuziv de alcool,

consumului ilicit de droguri si alte substant

e psihotrope

UCL. Identificarea ®» Legislatia in vigoare privind combaterea | Al. Deosebirea semnelor
medicamentelor si consumului abuziv de alcool, | persoanei  in  stare de
drogurilor consumului ilicit de droguri si alte | €brietate, sub influenta
contraindicate substante psihotrope. drogurilor sau a altor
conducatorului auto substante psihotrope
2. Tabloul clinic al starii de ebrietate (etiologie diferita)
UC2. Recunoasterea | = Tabloul clinic al starii de ebrietate; A2. Descrierea tabloului

persoanelor in stare de
ebrietate de diferita
etiologie

» Expertiza medicald narcologica pentru
stabilirea starii de ebrietate;
= Legea lui Henry.

clinic al starii de ebrietate de
diferita etiologie;

A3. Analiza factorilor care
influenteazd  concentratia
alcoolului 1n sange;

3.Regulamentul cu privire la ordinea efectuarii examinarii

medicale neurologice

UC3.Descrierea
modului de efectuare a
expertizei medicale
narcologice pentru
stabilirea starii de
ebrietate

= Regulamentul cu privire la ordinea
efectuarii examinarii medicale
narcologice.

A4 Explicarea concentratiei
maxime admisibile de alcool
pentru conducatorii auto;
A5. Descrierea actiunilor
persoanei supuse testarii
alcoolscopice;

4. Bazele anatomiei si fiziologiei corpului uman. Sisteme de organe

UC4. Aplicarea unor
notiuni din anatomia si
fiziologia corpului

» Bazele anatomiei si fiziologiei corpului
uman;
= Sisteme de organe.

A6. Definirea unor notiuni
din anatomia si fiziologia
corpului uman;
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uman in contexte de

prim ajutor

A7. Analiza sistemelor de
organe ale corpului uman;

. Asistenta de urgenta a victimelor accide

ntului rutier

UCS. Descrierea

principiilor, tipu

volumului, sarcinilor si
elementelor de prim

ajutor

rilor, urgenté;

» Evacuarea primara a victimei;

» Mijloace de protectie;

» Resuscitarea in urgentd cardiac
respiratorii;

= Hemoragiile;

» Plagile. Amputatiile. Pansamentele;

= Fracturile;

= Socul termic. Arsurile;

* Principii de acordare a asistentei de

A8. Recunoasterea
victimelor cu hemoragii,
plagi, fracturi, arsuri,
degeraturi, intoxicatii,
i si alergii; _

A9. Descrierea elementelor
de prim ajutor pentru
victimele cu hemoragii,
plagi, fracturi, arsuri,
degeraturi, intoxicatii,
alergii;

= [ncendii;

= Tnecul;
= Alergii;

= Elecrocutarea;
= Degeraturi;
= [ntoxicatii;

» Evacuarea §i transportarea victimelor.

A10. Descrierea metodelor
de transportare a victimelor;

4.3 Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiu individual

Produse de elaborat

Modalitaiti Termeni
de evaluare de
realizare

1. Legislatia in vigoare privind combaterea consumului abuziv de alcool,

consumului ilicit de droguri si alt

e substante psihotrope

Aspecte  etiologice,  psihologice, | Sinteza argumentelor Prezentare publica 1
fiziologice ale consumului abuziv de
alcool, consumului ilicit de droguri si
alte substante psihotrope
Legea nr. 713/2001 privind controlul si | Rezumat argumentat: 6 | Prezentare scrisa 2
prevenirea consumului abuziv de | De ce?
alcool, consumului ilicit de droguri si
de alte substante psihotrope;

2.Tabloul clinic al stirii de ebrietate (etiologie diferita)
Alcoolul: digestia, absorbtia, | Comunicare Prezentare publica 1
eliminarea
Halena alcoolica, expirul prelungit Studiu de caz Prezentare publica 1
Modul sanatos de viata Sinteza argumentelor Prezentare publica 1

3. Regulamentul cu privire la ordinea efectuirii examinarii medicale neurologice

Testarea  alcoolscopicd:  persoana
abilitatd, concluzia, procesul-verbal,
contestarea

Rezumat

Prezentare scrisa 1

Sanctiuni pentru consumul abuziv de
alcool, consumul ilicit de droguri si alte
substante psihotrope

Rezumat argumentat

Prezentare publica

4. Bazele anatomiei §

i fiziologiei corpului uman. Sisteme de organe

Anatomia corpului uman: craniul,
coloana vertebrald, cutia toracica,
bazinul, membrele superioare si
inferioare

Scheme cognitive

Prezentare scrisa
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Sisteme de organe: locomotor, | Scheme cognitive Prezentare scrisa 6
muscular-scheletar, respirator,
circulator, nervos, digestiv. Pielea
Sisteme de organe si rolul lor 1in | Sinteza argumentelor Prezentare scrisa 2
asigurarea vitalitatii

5. Asistenta de urgenta a victimelor accidentului rutier
Urgente medicale: resuscitarea cardio- | Comunicare Prezentare publica 2
respiratorie
Urgente medicale: obstructia cailor Comunicare Prezentare publica 2
respiratorii
Urgente medicale:hemoragiile Comunicare Prezentare publica 2
Urgente medicale:plagile Comunicare Prezentare publica 1
Urgente medicale:amputatiile Comunicare Prezentare publica 1
Urgente medicale: pansamentele Comunicare Prezentare publica 2
Urgente medicale: fracturile Comunicare Prezentare publica 2
Urgente medicale: socul termic Comunicare Prezentare publica 1
Urgente medicale: arsurile Comunicare Prezentare publica 2
Urgente medicale: incendiile Comunicare Prezentare publica 1
Urgente medicale: electrocutarea Comunicare Prezentare publica 2
Urgente medicale: degeraturi Comunicare Prezentare publica 1
Urgente medicale: intoxicatii Comunicare Prezentare publica 2
Urgente medicale: inecul Comunicare Prezentare publica 1
Urgente medicale: alergii Comunicare Prezentare publica 2

Modulul 5. Instruirea in conducerea autovehiculului

5.1 Repartizarea orientativa a orelor pe unitdti de invdtare

Numairul de ore
Nr. Contact direct Studiul
ord Unitati de invatare Total individual
Teoretice | Practice/
Seminare
1 | Instruirea initiala 16 - 4 12
2 | Instruirea in conducerea autovehiculului in 80 - 20 60
spatiul limitat
3 | Instruirea in conducerea autovehiculului in 32 - 8 24
conditii reale ale traficului rutier
4 | Instruirea in conducerea autovehiculului pe 32 - 8 24
timp de noapte si/sau in conditii de vizibilitate
redusa
5 | Instruirea in conducerea autovehiculului in 80 - 20 60
diverse situatii rutiere
Total: 240 - 60 180
5.2 Unitdtile de invdtare
Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati (A)
(UC)
1. Instruirea initiala
UCL. Realizarea » Controlul si pregatirea autovehiculului | ALl. Prezentarea elementelor
pornirii, opririi, de cursi; de control si pregitire a
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deplasarii rectilinii,
demararii, accelerarii,

franarii si opririi pe

terenul de instruire

» Asezarea la volan;

* Pornirea i oprirea motorului;

» Utilizarea ambreiajului si cutiei de
viteze ;

= Deplasarea rectilinie;

» Deplasarea pe itinerarul de centura;

* Demararea,

= Accelerarea;

» Franarea;

= Oprirea.

autovehiculului inainte de
cursa;
A2. Explicarea si
demonstrarea asezarii la
volan;
A3. Identificarea

componentelor panoului de
bord;

A4. Intelegerea destinatiei
componentelor panoului de
bord;

AS5. Utilizarea dispozitivelor
de comandd si semnalizare
in timpul conducerii;

2. Instruirea in conducerea autovehiculului in sp

atiul limitat

UC2. Conducerea
autovehiculului in
spatiul limitat

* Pornirea si oprirea la linia STOP;

* Manevre in spatiul limitat: de intrare,
intoarcere, iesire;

» Intrarea in garaj cu fata, cu spatele
stanga si din dreapta;

= Parcarea: sub unghi drept, oblic,
paralel cu marginea carosabilului.
Pérasirea spatiului de parcare;

= Pornirea §i oprirea in rampa/panta cu
utilizarea franei de stationare.

A6. Demonstrarea pornirii,
accelerdrii, franarii, opririi;
A7. Actionarea volanului in
viraje;

A8. Demonstrarea intrarii in
garaj cu fata si spatele;

AQ. Demonstrarea
elementelor de parcare;

A10. Demonstrarea pornirii
si opririi n pantd/rampa cu
utilizarea franei de parcare;

3. Instruirea in conducerea autovehiculului in conditii reale

ale traficului rutier

UC3. Conducerea
autovehiculului in
conditii reale de trafic

= Conducerea  autovehiculului pe
drumuri cu intensitatea de circulatie
redusa (itinerare 1,2);

= Conducerea  autovehiculului pe
drumuri cu intensitatea de circulatie
sporita (itinerare 3,4).

All. Pozitionarea pe banda
de circulatie;

Al2.Selectarea si
semnalizarea manevrelor in
trafic;

Al3. Respectarea distantei si
intervalului in trafic;

Al4. Aprecierea vitezelor in
trafic;

4. Instruirea in conducerea autovehiculului pe timp de noapte si/sa

redusa

u in conditii de vizibilitate

UC4. Conducerea
autovehiculului pe timp
de noapte si/sau in
conditii de vizibilitate
redusa

= Conducerea autovehiculului pe timp de
noapte, in conditii de vizibilitate redusa
si camp vizual limitat (itinerare 5,6).

Al5. Descrierea
particularitatilor de
conducere in conditii de
vizibilitate redusa;

Al6. Demonstrarea
conducerii in conditii de
vizibilitate redusa;

5. Instruirea in conducerea autovehiculului in diverse situatii rutiere

UCS5. Conducerea
autovehiculului in
diverse situatii rutiere

= Conducerea  autovehiculului pe
drumuri cu intensitatea de circulatie
sporita (itinerar 7);

= Conducerea  autovehiculului pe
drumuri cu intensitatea de circulatie
sporitd si in conditii de vizibilitate
redusa si camp vizual limitat (itinerar
8);

Al7. Demonstrarea pornirii,
accelerdrii, frAnarii, opririi In
diverse situatii rutiere;
Al8.Selectarea si
semnalizarea ~ manevrelor
opririi 1n diverse situatii
rutiere;
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= Conducerea
drumuri cu intensitatea de circulatie
sporita (itinerar 9).

autovehiculului

pe

A19. Respectarea distantei si
intervalului  In  diverse
situatii rutiere;

A20. Aprecierea vitezelor in
diverse situatii rutiere;

A21. Demonstrarea
conducerii in conditii de
vizibilitate redusa in diverse

situatii rutiere;

5.3 Studiu individual ghidat de instructor

Materii pentru studiu individual Produse de elaborat Modalitati Termeni
de evaluare de
realizare
1. Instruirea initiala
Controlul si pregatirea autovehiculului | Schema reper Prezentare scrisa
de cursa: alimentarea cu combustibil,
cu materiale de exploatare 2
Trusa medicald: componente Rezumat argumentat Prezentare scrisd
Actele autovehiculului, actele | Grafic T Mini-expunere
conducatorului
Controlul vizual al starii tehnice: roti, | Algoritm Mini-expunere 2
sistemele de directie, de franare,
suspensia, dispozitive de iluminare si
semnalizare, parbrizul si stergatoarele
parbriz
Panoul de bord Schema Reproducere 2
Asezarea la volan Algoritm Reproducere 2
Analiza: pornirii si opririi motorului, | Rezumat argumentat Mini-expunere 4
deplasarii, franarii, opririi
2. Instruirea in conducerea autovehiculului in spatiul limitat
Asezarea la volan Algoritm Reproducere 4
Deplasarea cu schimbarea treptelor de | Rezumat argumentat Mini-expunere 4
viteza in ordine crescanda/
descrescanda
Actionarea volanului in viraje Rezumat argumentat Mini-expunere 2
Coordonarea actiunilor mainilor si | Caracterizare Prezentare scrisa 10
picioarelor: raportarea la
particularitatile individuale
psihofiziologice
Manevre in spatiu limitat: loc de | Algoritm: succesiunea | Reproducere 20
intrare, intoarcere, iegire actiunilor si puncte de
reper
Intrarea si iesirea din garaj: loc de | Algoritm: succesiunea | Reproducere 20
parcare, de virare, unghi de parcare actiunilor si puncte de
reper
3. Instruirea in conducerea autovehiculului in conditii reale ale traficului rutier

Asezarea la volan Algoritm Reproducere 2
Pornirea motorului si functionarea lui | Rezumat argumentat Mini-expunere 4
conform aparatelor de masurd si
control
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Pozitionarea corectdi pe banda de | Schema reper Prezentare scrisa 2
circulatie

Manevre in traficul rutier: ocolire, | Lant cognitiv Mini-expunere 4
virare, intoarcere

Deplasarea pe drum cu sens unic, pe | Comentariu Mini-expunere 4
drum cu circulatia dublu sens, pe drum

Cu una sau mai multe benzi de

circulatie pe sens

Deplasarea in curba, in intersectii, in | Comentariu Mini-expunere 4
rampéa/panta

Traversarea trecerilor la nivel cu calea | Comentariu Mini-expunere 4

feratd, trecerilor de pietoni, pe langa
statiile vehiculelor de ruta

4. Instruirea in conducerea autovehiculului pe timp de noapte si/sau in conditii de vizibilitate

redusa

Individualitatea conducatorului auto:
reactii la factorii iritanti in timpul
conducerii in conditii de vizibilitate
redusa

Caracterizare

Prezentare scrisa

8

Conducerea autovehiculului in
sigurantd: succesiune, corectitudine,
rapiditatea actiunilor conducatorului
auto

Rezumat argumentat

Mini-expunere

Fiabilitatea conducitorului auto si
stilul de conducere

Tabel: stiu, pot, rimane

zona incerta

Prezentare Scrisa

10

5. Instruirea in conducerea autovehiculului in diverse situatii rutiere

Intervalul, distanta, semnalizarea, | Rezumat argumentat Mini-expunere
viteza
Manevre in traficul rutier: ocolire, | Plan de idei Mini-expunere
virare, intoarcere, depasire > Descrie

» Compara

» Asociaza

» Analizeaza

» Explica

» Aplica
Deplasarea pe drum cu sens unic, pe | Comentariu Mini-expunere

drum cu circulatia dublu sens, pe drum
cCu una sau mai multe benzi de
circulatie pe sens

Deplasarea in curba, in intersectii, in
rampa/panta

Rezumatul observatiilor

personale

Mini-expunere

Deplasarea pe poduri, sub poduri

Diagrama Venn

Mini-expunere

Traversarea trecerilor la nivel cu calea
feratd, trecerilor de pietoni, pe langa
statiile vehiculelor de ruta

Studiu de caz

Mini-expunere

Diversitatea situatiilor si conditiilor | Comunicare Mini-prezentare
rutiere
Diversitatea manevrelor 1in traficul | Portofoliu Mini-prezentare

rutier
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Modulul 5*. Instruirea in conducerea autovehiculului

5.1* Repartizarea orientativi a orelor pe unitati de invditare

Numarul de ore
Nr. Contact direct Studiul
ord Unititi de invatare Total individual
Teoretice | Practice/
Seminare
1 | Instruirea initiala 16 - 4 12
2 | Instruirea In conducerea autovehiculului in 64 - 16 48
spatiul limitat
Total: 80 - 20 60
5.2* Unitatile de invatare
Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati (A)

(UC)

1. Instruirea initiala

UC1. Realizarea
pornirii, opririi,
deplasarii rectilinii,
demararii, accelerarii,
franarii si opririi pe
terenul de instruire

= Controlul si pregatirea autovehiculului
de cursa;

» Asezarea la ghidon;

* Pornirea si oprirea motorului;

» Utilizarea ambreiajului si cutiei de
viteze (dupa caz);

= Deplasarea rectilinie;

= Deplasarea pe itinerarul de centura;

* Demararea,;

= Accelerares;

* Franarea;

= Oprirea.

Al. Prezentarea elementelor
de control si pregatire a
autovehiculului inainte de
cursa;

A2. Explicarea si
demonstrarea asezarii la
ghidon;

A3. Identificarea
componentelor panoului de
bord;

A4. Intelegerea destinatiei
componentelor panoului de
bord;

A5. Utilizarea dispozitivelor
de comanda si semnalizare
in timpul conducerii

2. Instruirea in conducerea autovehiculului in spatiul limitat

UC2. Conducerea
autovehiculului in
spatiul limitat

» Pornirea si oprirea la linia STOP;

= Manevre in spatiul limitat: de intrare,
intoarcere, iesire;

» Intrarea in garaj cu fata, cu spatele
stanga si din dreapta;

= Parcarea: sub unghi drept, oblic,
paralel cu marginea carosabilului.
Parasirea spatiului de parcare;

* Pornirea §i oprirea In rampd/pantd cu
utilizarea franei de stationare.

A6. Demonstrarea pornirii,
accelerdrii, franarii, opririi;
A7. Actionarea ghidonului in
viraje;

A8. Demonstrarea intrarii in
garaj cu fata si spatele;

A9. Demonstrarea
elementelor de parcare;

A10. Demonstrarea pornirii
si opririi in pantd/rampa cu
utilizarea franei de parcare
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5.3* Studiu individual ghidat de instructor

utilizarea franei de stationare;

actiunilor si puncte de
reper

Materii pentru studiu individual Produse de elaborat Modalitati Termeni
de evaluare de
realizare
1. Instruirea initiala
Echipamentul de protectie: manusi, | Rezumat argumentat Mini-expunere
cizme, Imbriacaminte de protectie,
casca de protectie 2
Controlul si pregatirea autovehiculului | Schema reper Prezentare scrisa
de cursa: alimentarea cu combustibil,
cu materiale de exploatare
Actele autovehiculului, actele | Grafic T Mini-expunere
conducatorului
Controlul vizual al starii tehnice: roti, | Algoritm Mini-expunere 2
sistemele de directie, de franare,
suspensia, dispozitive de iluminare si
semnalizare
Panoul de bord Schema Reproducere 2
Asezarea la ghidon Algoritm Reproducere 2
Analiza: pornirii si opririi motorului, | Rezumat argumentat Mini-expunere 4
deplasarii, franarii, opririi
2. Instruirea in conducerea autovehiculului in spatiul limitat
Asezarea la ghidon Algoritm Reproducere 4
Deplasarea cu schimbarea treptelor de | Rezumat argumentat Mini-expunere 4
viteza in ordine crescanda/
descrescanda
Actionarea ghidonului in viraje Rezumat argumentat Mini-expunere 2
Coordonarea actiunilor mainilor si | Caracterizare Prezentare scrisa 6
picioarelor: raportarea la
particularitatile individuale
psihofiziologice
Manevre in spatiu limitat: loc de | Algoritm: succesiunea Reproducere 12
intrare, Intoarcere, iesire actiunilor si puncte de
reper
Intrarea si iesirea din garaj: loc de | Algoritm: succesiunea Reproducere 14
parcare, de virare, unghi de parcare actiunilor si puncte de
reper

Pornirea si oprirea in rampa/panta cu | Algoritm: succesiunea Reproducere 6

VI.  Sugestii metodologice

Competentele de baza ale tehnologiei didactice pentru predarea-invatarea Curriculum-ului

modular, sunt:

1. Formarea de competente profesionale ale candidatilor in conducétori auto.

2. Utilizarea metodelor centrate pe formabil.
Prezentul Curriculum foloseste ca baza pentru proiectarea si organizarea procesului instructiv
in cadrul Unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, in special pentru
categoria/subcategoria ,,B” si ,,B1” si are drept scop formarea competentelor specifice. Cadrele
didactice vor proiecta sirealiza procesul de predare-invatare-evaluare in conformitate cu specificul
modulelor, cu particularitdtile de varsta si individuale ale fiecarui formabil/fiecarei grupe. Cadrele
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didactice vor oferi tuturor formabililor o varietate mare de posibilitati de invatare cu ajutorul carora
acestia sd devina conducatori auto, sa se incadreze cu usurintd in traficul rutier si sa le permita
formarea unei cariere profesionale de calitate.

Realizarea eficienta a Curriculum-ului modular necesitd respectarea principiilor invatarii
centrate pe formabil, aplicarea unui ansamblu de tehnologii educationale care sd includa,
preponderent, metode interactive, participativ-active, acestea fiind cele mai eficiente in vederea
dezvoltarii in mod integrat a cunostintelor in aspectul bazelor legislatiei si sigurantei traficului
rutier, a deprinderilor de conducere a autovehiculului in diverse situatii si conditii rutiere, a
atitudinilor si valorilor.

Modulele au un caracter accentuat explorator si practic-aplicativ, ceea ce presupune implicarea
activa si directd a formabililor. Alaturi de lista unitatilor de continut enuntate in curriculum, cadrele
didactice vor valorifica experientele personale ale formabililor, in integrare cu studiul individual,
printr-o raportare permanenta la ceea ce gandesc si cum se comporta in trafic. Experientele de
invatare vor fi relevante atunci cand formabilii vor aplica competentele de explorare, de exersare
in diferite contexte de invatare.

In procesul de proiectare didactica, cadrul didactic va alege continuturile si abordarile
metodologice care se potrivesc cel mai bine intereselor si capacititilor formabililor. In functie de
acestea cadrele didactice vor utiliza urmatoarele metode interactive, participativ-active:

v" metode de comunicare: naratiunea, descrierea, explicatia, conversatia, discutia

colectiva, problematizarea, instruirea cu ajutorul filmelor, tehnicile video;

v metode de explorare: lectura si demonstrarea imaginilor, demonstrarea echipamentelor

si mostrelor, studiu de caz;

v metode de actiune: exercitiul, simularea s.a.;

v' metode bazate pe invatare reflexiva: formularea de intrebari, realizarea unui plan

personal de formare si cariera, portofoliul personal.

Spatiul desfasurarii orelor de curs se va organiza in forma in care faciliteaza munca in
echipd, activitatea individuala si frontald. Orele de instruire in conducerea autovehiculului se vor
organiza individual pentru fiecare formabil.

Sunt incurajate contextele non-formale de realizare a modulelor: intalniri cu persoane care
reprezintd autoritati cu competente in domeniul traficului rutier, parteneriate s.a.

VII.  Sugestii de evaluare

Evaluarea este parte integranta a procesului didactic si are scopul de a realiza conexiunea
dintre predare si invatare, in procesul de formare profesionala. La toate modulele componente ale
Curriculumului accentul este pus pe evaluarea autentica si autoevaluare. Din aceasta perspectiva
se va incuraja evaluarea formativa si feedbackul constructiv.

Recomandam utilizarea unui Portofoliu personal de formare, care va integra produsele
rezultate din rezolvarea sarcinilor concrete din cadrul studiului individual, raportate la unitatile
concrete de competentd. Tinand cont de caracterul aplicativ al activitdtii de formare, recomandam
utilizarea in portofoliul de formare de catre formabili a diversitatii situatiilor rutiere, care nu pot fi
proiectate conform unor indicatii stricte. In realizarea portofoliului personal, cadrele didactice vor
oferi feedback permanent formabililor, fatd de progresul personal, vor incuraja exprimarea
argumentelor personale si punerea intrebarilor, vor valoriza produsele activitatii fiecarui formabil,
vor organiza procesul de autoevaluare si de reflectie. Fiecare modul se va finaliza cu evaluare care
va reflecta gradul de formare a competentelor specifice.

194



Pentru evaluarea formativa si sumativa la module se vor acorda note. Evaluarea va fi axata
pe instrumente care s permitd inregistrarea progresului fiecarui formabil. Progresele/dificultatile
vor fi comunicate periodic si individual.

Evaluarea finald se va organiza in conformitate cu Mefodologia de evaluare in vederea
obtinerii permisului de conducere.

VIIl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii vor fi conformate

reglementarilor stipulate 1n actele normative in vigoare.
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Anexa 3

METODOLOGIA

de formare profesionala a cadrelor didactice din sistemului national de formare
profesionala a conducitorilor de autovehicule

I. Dispozitii generale

1. Prezenta Metodologie reglementeaza cadrul general, conceptual si procedural, prin care se
realizeazd formarea profesionald a cadrelor didactice din sistemul de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule (SFPCA) si din unitatile conexe ale acestuia.

2. Formarea profesionala a cadrelor didactice din SFPCA este componentd a invatarii pe tot
parcursul vietii si poate fi realizata conform Codului educatiei al Republicii Moldova de catre
furnizorii de formare continua a adultilor.

3. Formarea profesionala a cadrelor didactice din SFPCA se bazeaza pe urmatoarele principii:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

asigurarea continuitdtii In activitatea de formare/ dezvoltare a personalitatii umane;
pregatirea personalitdtii in vederea adaptarii optime la conditiile de schimbare rapidd a
sistemului de invatamant;

adaptarea formarii profesionale a cadrelor didactice/formatori din SFPCA la cerintele
societatii in continua schimbare;

profesionalismul;

accesibilitatea;

egalitatea de sanse.

4. Formarea profesionala a cadrelor didactice din SFPCA are scopul de a contribui la imbunatatirea
calitatii serviciilor educationale/ofertelor de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule
si a transportatorilor rutieri prin:

a)
b)
c)

d)
e)

organizarea ofertelor de invatare cat mai aproape de nevoile beneficiarilor serviciilor de
formare, sustinute de echipamente bazate pe tehnologile informationale si comunicatii;
dezvoltarea culturii de investitii in formarea resurselor umane, facilitarea integrarii sociale,
in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile pietii muncii;

dexvoltarea contextelor si metodelor de predare-invatare necesare 1in asigurarea
continuitdtii invatarii pe tot parcursul vietii;

asigurarea reintegrarii sociale a specialistilor;

promovarea oportunitatilor si posibilitatilor de invatare si dezvoltare continua.

5. Formarea profesionala a cadrelor didactice din SFPCA are ca obiective:

)

k)

pregdtirea specialistilor calificati capabili sa contribuie la cresterea competitivitatii
sistemului national de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, a
transportatorilor rutieri si la dezvoltarea durabild a societatii;

facilitarea integrarii sociale a persoanelor in concordantd cu aspiratiile lor profesionale si
cu necesitatile pietei muncii;

insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne pentru exercitarea
atributiilor de serviciu,
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m) actualizarea cunostintelor si perfectionarea formarii profesionale in ocupatia de baza,
precum si in ocupatii inrudite;
n) recalificarea, determinatd de restructurarea economicd, de mobilitatea sociald sau de
modificari ale capacitatii de munca;
0) asigurarea incluziunii digitale;
p) crearea posibilitatilor de certificare a competentelor;
q) asigurarea protectiei si reintegrarii sociale a specialistilor;
r) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.
6. Formarea profesionala a cadrelor didactice din SFPCA indeplineste urmatoarele functii:
h) favorizeaza dezvoltarea personalitatii;
1) creste competenta si competitivitatea profesionald;
J) ofera sanse de a obtine o calificare;
k) introducerea abordarii sistemice: formare profesionald initiald si continua;,
I) fortifica capacitatile de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologiile informationale si
comunicationale in educatie si formare profesionala a conducatorilor de autovehicule;
m) asigura dobandirea competentelor si aptitudinilor necesare pentru exercitarea drepturilor si
responsabilitatilor sociale;
n) contribuie la promovarea intereselor individuale pentru indeplinirea rolurilor sociale;
0) promoveaza actiunea personala.
7. Formarea profesionala a cadrelor didactice din SFPCA se realizeaza pe niveluri de formare si
specialitati, tinindu-se cont de nevoile sistemului de formare profesionald a conducatorilor de
autovehicule/angajatorilor, de competentele generale, de cerintele inaintate pentru functiile pe care
8. Formarea profesionala a cadrelor didactice din SFPCA se realizeaza prin programe de formare
profesionala initiald si continua (recalificare, calificare suplimentara, specializare, perfectionare).
9. Formare profesionald initiald si continud sunt concepute ca procese interdependente, intre care
se stabilesc interactiuni de autoreglare menite sa adapteze permanent formarea profesionald a
cadrelor didactice/formatori din SFPCA la dinamica proceselor sistemului de formare profesionala
a conducatorilor de autovehicule.
10. Formarea profesionala a cadrelor didactice din SFPCA poate fi realizat simultan in timpul
studiilor de licentd/masterat (inginerie si activitati ingineresti in transportul auto) si program de
calificare pentru profesia didactica.
11. Formarea profesionald a cadrelor didactice din SFPCA poate fi realizat consecutiv, dupa
absolvirea studiilor de licenta (inginerie si activitati ingineresti in transportul auto) prin realizare
ulterioara a programului de (re)calificare pentru profesia didactica.
12. Formarea profesionala a cadrelor didactice din SFPCA se intemeiaza pe modelul abordarii prin
competente: a) capacitatea cadrului didactic/formator de a mobiliza, a combina, a utiliza In mod
autonom capacitatile de cunoastere, abilitatile, competentele generale si profesionale in acord cu
evolutia curriculum-ului national Conducatori de vehicule (de toate categoriile/subcategoriile) si
Transportatori rutieri si cu scimbarile din cadrul sistemul educational si din afara lui; b)
capacitatea cadrului didactic/formator de a face fata schimbarii, situatiile complexe, precum si a
unor situatii de criza.
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II. Formarea profesionald a cadrelor didactice din sistemului national de formare
profesionala a conducitorilor de autovehicule

13. Formarea profesionala a cadrelor didactice din SFPCA se realizeaza la (profesiile),
specialitatile, specializarile incluse in Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova si in
nomenclatoarele respective ale specialitatilor si specializarilor din Republica Moldova.

14. Formarea profesionala a cadrelor didactice din SFPCA se realizeaza in baza programelor,
elaborate si organizate de catre institutiile si organizatiile cu activitate in domeniu, utilizandu-se
metode interactive cu accent pe demersurile multimedia.

15. Programele de formare profesionala a cadrelor didactice din SFPCA se elaboreaza de catre
furnizorii de educatie si se coordoneaza cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, In
conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei, culturii si
cercetaril.

16. Procesele curriculare in formarea profesionald a cadrelor didactice din SFPCA se bazeaza pe
principiul formarii competentelor profesionale elaborate in baza standardelor ocupationale si a
Cadrului National al Calificarilor.

17. Programele de formare profesionala a cadrelor didactice din SFPCA pot fi structurate pe
module sau discipline sau adaptate la necesitatile sistemului national de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule si transportatorilor rutieri, astfel incat sa asigure accesul egal si
nediscriminatoriu la formarea profesionald conform standardelor de asigurare a calitatii.

I11. Organizarea formarii profesionale a cadrelor didactice din sistemului national de
formare profesionali a conducatorilor de autovehicule

18. Formarea profesionala continua a cadrelor didactice din SFPCA se realizeaza prin programe
de formare profesionald acreditate, care cuprind totalitatea activitatilor de pregatire teoretica si
practica in vederea realizarii obiectivelor de formare de competente necesare domeniului de
activitate (conducatori de autovehicule de toate categoriile/subcategoriile; transportatori rutieri de
marfuri si persoane).
19. Formarea profesionald a cadrelor didactice din SFPCA poate cuprinde forme si modalitati
diferite, in functie de particularititile domeniului de activitate (conducatori de autovehicule de
toate categoriile/subcategoriile; transportatori rutieri de marfuri si persoane).
20. Modalitatile principale de organizare a formarii profesionale a cadrelor didactice din SFPCA
sunt:
a) studii universitare de licentd (inginerie si activitati ingineresti in transportul auto) si
program de calificare pentru profesia didactica;
b) studii universitare de master (inginerie si activitati ingineresti in transportul auto) si
program de calificare pentru profesia didactica,
Cc) stagii de formare profesionald continud de specialitate si psihopedagogica;
d) stagii periodice de informare stiintifica, de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
e) cursuri organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale in formarea
personalului didactic;
f) cursuri postuniversitare de specializare;
g) programe postuniversitare;
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h) activitati stiintifico-metodice, psihopedagogice, realizate la diferite nivele de formare;
1) sesiuni stiintifico-metodice, comunicari, simpozioane, schimb de experienta, parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogie;

j) stagii de studiu si documentare, burse realizate in tara si peste hotare;

k) mese rotunde, ateliere, seminare, conferinte;

I) studii universitare de doctorat.
21. Programele de formare profesionald a cadrelor didactice din SFPCA vor cuprinde toate
elementele constituiente descrise in metodologia de elaborare a programelor de formare
profesionald continua si curriculum-ului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, aprobata prin
ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii.
22. Rezultatele formarii profesionale a cadrelor didactice din SFPCA vor fi confirmate prin
diplome sau certificate in conformitate cu Instructiunile cu privire la personalizarea automatizata,
eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de sudii pentru furnizorii de formare a adultilor, aprobate
prin ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii.
23. Programele de formare profesionala a cadrelor didactice/formatori din SFPCA se supun
evaludrii in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acriditarii, in conditiile legii. Dupa
obtinerea acreditarii programele de formare profesionala a cadrelor didactice/formatori din SFPCA
sunt supuse evaluarii periodic, in vederea acreditdrii, cel putin o datd la 5 ani.

IV. Evaluarea si certificarea formarii profesionale a cadrelor didactice din sistemului
national de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule

24. Lafinalizarea programelor de formare profesionala a cadrelor didactice din SFPCA absolventii
sustin probe de absolvire, care reprezintd un set de probe teoretice si/sau practice specificate in
programele de formare profesionalda a cadrelor didactice/formatori din SFPCA si primesc
certificate sau diplome, insotite de cate 0 anexa, prin care se constatd dobandirea competentelor
specifice programului de formare profesionala a cadrelor didactice/formatori din SFPCA, cu
respectarea criteriilor de asigurare a calitatii (teste, lucrari practice, examene de absolvire,
sustinerea proiectelor de diploma).
25. In cazul programelor de formare profesionald a cadrelor didactice din SFPCA structurate pe
module, la finalizarea fiecarui modul, dupa sustinerea probelor de absolvire, se elibereaza
certificatul de absolvire, insotit de o anexa, cu mentionarea competentelor profesionale dobandite,
cuantificate 1n credite transferabile.
26. Auditorii care au incheiat cu succes cursurile tematice, seminarele, conferintele, mesele
rotunde, atelierele, cursurile de perfectionare, etc. si au sustinut probe de evaluare primesc
certificate de perfectionare, cuantificate in credite transferabile.
27. Probele de absolvire se sustin in fata unei comisii de examinare, constituite mimim din 3
membri:

1) specialist/specialisti din afara;

2) specialist/specialisti interni;
Probele de examinare finald au caracter public.
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IV. Finantarea formarii profesionale a cadrelor didactice din sistemului national de
formare profesionali a conducitorilor de autovehicule

28. Furnizorii care ofera programe de formare profesionala a cadrelor didactice din SFPCA pot fi
finantate din urmatoarele surse:

a) mijloacele achitate de persoanecle fizice si juridice prin taxe pentru studii, fonduri externe

(proiecte);

b) mijloacele asociatiilor profesionale si ale patronatelor;

c) mijloacele oferite din sponsorizari si donatii;

d) veniturile din alte activitati legale.
29. Relatiile dintre furnizorii de programe de formare profesionald a cadrelor didactice din SFPCA
(indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare) si persoanele fizice si juridice se
reglementeaza printr-un contract de prestare a serviciilor educationale, in care sunt specificate
drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.
30. Conditiile si formele in care se acorda sprijin financiar din surse externe furnizorilor de
programe de formare profesionala a cadrelor didactice/formatori din SFPCA trebuie sa corespunda
legislatiei in vigoare sau prevederilor acordurilor internationale de cooperare la care Republica
Moldova este parte.

V. Dispozitii speciale
31. Programele de formare profesionala a cadrelor didactice/formatori din SFPCA urmeaza a fi

modificate in functie de cerintele pietii muncii si inovatiile din domeniul de specialitate si al
stiintelor educatiei.
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PROGRAM

DE RECALIFICARE PROFESIONALA

Domeniul general de studiu: 011 Stiinte ale educatiei
Domeniul de formare profesionala: 0111 Stiinte ale educatiei
Specialitatea: 0111.3 Psihopedagogie

Numarul total de ore/credite: 1800/60

Baza admiterii: Nivelul 6 ISCED

Limba de instruire: Romana

Forma de organizare: cu frecventa

Chisinau, 2019
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Planul de invataméant

Numarul de ore
£ 2
- = Contact E 3
§ § Direct g 5
Cod = S 2 g <
- - - - - = + [<5]
Denumirea disciplinei S| 8] = |& 8 o ‘g
| 5 |5 |8 5 |2
) 2 S = L z
» - o
F .010.001 Pedagogie 180 | 45 135 15 30 E 6
F .020.002 Psihologie educationala 180 | 45 135 15 30 E 6
F .030.003 Didactica functionala 120 | 30 90 20 10 E 4
S.010. 004 Didactica Legislatiei traficului rutier 120 | 30 90 10 20 E 4
S.02 O. 005 Didactica Sigurantei traficului rutier 120 | 30 90 10 20 E 4
S.03 0. 006 Didactica Conducerii autovehiculului 120 | 30 90 20 10 E 4
S.04 O. 007 Didactica Transportului rutier de calatori | 120 | 30 90 10 20 E 4
S.06 O. 008 Didactica Transportului rutier de marfuri 120 | 30 90 10 20 E 4
L.010. 009 Tehnologii informationale si comunicationale 60 15 45 5 10 E 2
in educatie
L.020.0010 | Branding profesional 60 | 15 45 5 10 E 2
Stagii de practica 360 - 360 - - Portofoliu 12
Teza de recalificare profesionald 240 - 240 - - Susfinere 8
publicd
Total ore: | 1800 | 300 1500 120 180 60
Calendarul activititilor
Repartizarea sesiunilor pe semestre
Semestrul | Semestrul |1
Sesiunea | Sesiunea Il Sesiunea Il Sesiunea IV Sesiunea V Sesiunea VI Sesiunea VII
Aprilie lunie August Octombrie Decembrie Februarie Aprilie
Repartizarea orelor pe sesiuni
Sesiunea |
Total ore Contact direct
L g %
= S 3 -c?s 3 o 2
—_ Q =] > 8 [<5] S =S
Cod Denumirea disciplinei g g o S -E @ % £ E £ 9
°|55|88]g |8 |&%8|29
(@) [%2] c a3 s
= | o
F 010 001 | Pedagogie 180 | 45 135 15 30 6
Totalore: | 180 | 45 | 135 15 30 6
45
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Sesiunea Il

Total ore Contact direct
L g L
— T o =) [«F]
Caod . T - S ,gg § @ gg ):%
Denumirea disciplinei S | E8 |82 | 8 £ ET| ES
e | S§5=| 22| S S 3| Z0°
O° | » g D o
= |k o
F 020 002 | Psihologia educationala 180 | 45 135 15 30 6
L010O Branding profesional 60 15 45 5 10 2
0010
Total ore: | 240 60 180 20 40 8
60
Sesiunea Il
Total ore Contact direct
L g %
d _— g B > g g Q -g § ’; %
co Denumirea disciplinei g 28|82 % = g S| EL
= 183|888 |£ L3 |z °
F 030 003 | Didactica functionalad 120 30 90 20 10 E 4
F 010001 | Pedagogie E
F 020 002 | Psihologia educationald E
L010 Branding profesional E
0010
Total ore: | 140 30 90 20 10 4
30
Sesiunea 1V
Total ore Contact direct
L g L
T o T o
COd —_— 5 4 > g g (5] g g ); %
Denumirea disciplinei S | E8 |58 % S ES| EQ
o cE=| 327 & %) Sz2| 26
(o 8 S| & 'g E E L Z
S04 0 004 | Didactica Legislatiei traficului rutier 120 | 30 90 10 20 E 4
S04 0 005 | Didactica Sigurantei traficului rutier 120 | 30 90 10 20 E 4
Total ore: | 240 60 180 20 40 8
60
Sesiunea V
Contact
Total ore .
direct 8o | 8,
Cod _ |8s|232¢ |3 sS| 55
Denumirea disciplinei S | S22 |52 % |2 ES| EQ
o C - S .2 = 3] o 5 = O
F | 85|59 8 | 8 L z
O = = o o
S050 006 | Didactica Conducerii autovehiculului 120 30 90 | 20 10 E 4
L050 009 | Tehnologii informationale si comunicationale in 60 15 45 5 10 E 2
educatie
Total ore: | 180 45 135 | 25 20 6
45
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Sesiunea VI

Total ore Contact direct
Bo| 2o
Cod — 0 = > g g 8 © g );c; %
Denumirea disciplinei S |E€8|3 21 % = ES| EQ
°l5s|z3]s |E |8%5|29
o E|F a
S06 O 007 | Didactica Transportului rutier de calatori | 120 | 30 90 10 20 E 4
S06 O 008 | Didactica Transportului rutier de marfuri 120 | 30 90 10 20 E 4
Total ore: | 240 | 60 180 20 40 8
60
Stagii de practica
Stagiu de practica Semestrul Nr. ore Perioada Forma de Numar
evaluare de credite
Practica de initiere in | 60 2019
pedagogie portofoliu 12
Practica de initiere 1in I 120 2020
psihologie
Practica pedagogicd 1 180 2020
Total: 360
Teza de recalificare profesionala
Denumirea activitatii Semestrul Nr. ore Perioada Numir de
credite
2020
Elaborarea si sustinerea Tezei 1 240 (sustinerea publica) 8
Module la libera alegere
Total ore Co_ntact
direct ° ©
N = SE|Te
r. 4 © @ @ < |
dio o 5| 88|22|< |8 EZ|ES
Denumirea disciplinei ] 2| 5sS| @2 = s=| .29
[ S5 | 25| o & L 4
(@) %] -8 [} -
ElrF | a
1 Acordarea primului ajutor in traficul rutier 60 15 45 5 10 E 2
2 Branding profesional 60 15 45 5 10 E 2
3 Psihologia transporturilor rutiere 60 15 45 5 10 E 2
4 Tehnologii informationale si comunicationale in 60 15 45 5 10 E 2
educatie
*Din modulele propuse se vor alege 2
NOTA DE PREZENTARE

Preliminarii

Programul de recalificare profesionald, specialitatea psihopedagogie este conformat
modificarilor operate In Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 104/2019, Metodologia de elaborare a programelor si curriculum-ului
din cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
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Cercetarii nr. 70/2019, Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald continua

a cadrelor didactice, aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.
92/2019.

Programul de recalificare profesionald, specialitatea psinopedagogie stabileste intr-un mod

unitar obiectivele, structura procesului de formare, finalitatile si continutul recalificarii
profesionale de la nivelele 6 ISCED: Ingineria transportului auto (0716.1) la nivelul 6 ISCED:
Psihopedagogie (0111.3).

Programul de recalificare profesionald, specialitatea psihopedagogie este destinat:

formarii cadrelor didactice pentru institutiile cu atribuii iIn domeniul organizarii
programelor de formare profesionala a conducatorilor auto de toate
categoriile/subcategoriile, a transportatorilor rutieri in corespundere cu schimbarile
continue pe piata serviciilor educationale si piata muncii;

Planul de invatamdnt al Programului de recalificare profesionald, specialitatea
psihopedagogie, include patru componente definitorii:

componenta temporald, care reprezintd modul de planificare in timp a procesului de
formare: semestru, an, cu unitatea principala de masura a procesului de formare - creditul
de studiu ECTS;

componenta formativa, care reprezinta modul de distribuire a unitatilor de curs/disciplime
obligatorii: fundamentale, de specialitate, la libera alegere, stagii de practica, stagii de
cercetare;

componenta acumulare, care reflecta alocarea creditelor de studiu ECTS pentru unitatile
de curs/discipline, stagii de practica, stagii de cercetare;

componenta evaluare, care reprezintd modalitatile de evaluare la unitatile de
curs/discipline, stagii de practica, stagii de cercetare.

Cadru normativ relevant in baza caruia a fost elaborat Programul de recalificare profesionala,
specialitatea psihopedagogie:

Codul Educatiei al Republicii Moldova, Cod nr. 152 din 17.07.2014 in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, nr. 319-324, 24.10.2014, data intrarii in vigoare: 23.11.2014;
Codul Transporturilor Rutiere, Cod nr.150 din 17.07.2014 in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 247-248, 15.08.2014, data intrarii in vigoare: 15.09.2014;
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului
muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22 din 3 martie 2014;

Curriculumul ,,Conducatori de vehicule” privind formarea profesionala initiald si continua
de toate categoriile/subcategoriile (aprobat prin decizia Consiliului National pentru
Curriculum din 08.10.2013);

Directiva Parlamentului si Consiliului Uniunii Europene nr. 2006/126/CE din 20.12.2006
cu privire la permisul de conducere, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.
L403/18 din 30.12.2006;

Hotararea Guvernului nr.1452 din 24.12.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la permisul de conducere, organizarea si desfasurarea examenului pentru obtinerea
permisului de conducere si conditiile de admitere la traficul rutier, iIn Monitorul Oficial al
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Republicii Moldova nr. 8-10, 15.01.2008, data intrarii in vigoare: 15.06.2008, cu
modificarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 827 din 28.10.2013 cu privire la aprobarea Strategiei de transport
si logisticd pe anii 2013-2022, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 243-247,
01.11.2013;

Hotararea Guvernului nr. 1214 din 27.12.2010 cu privire la aprobarea Strategiei nationale
pentru sigurantd rutierda 2011-2020 ,Respect si sigurantd”, in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 43-45, 25.03.2011;

Hotararea Guvernului nr. 944 din 14 noiembrie 2014 cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”, in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 345-351, art. 1014;

Hotararea Guvernului nr. 357 din 13.05.2009 cu privire la aprobarea Regulamentului
circulatiei rutiere, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 92-93, 15.05.2009, data
intrarii n vigoare: 15.07.2009, cu completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 193 din 24.03.2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la formarea continua a adultilor, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 92-
102/266, 31.03.2017, cu completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 616 din 18.05.2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditdrii programelor
de studii si a institutiilor de Invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua
si a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaluarii externe a
calitatii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si
de formare continud, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 134-139, 20.05.2016,
cu completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1016 din 23.11.2017 cu privire la aprobarea Cadrului National al
Calificarilor din Republica Moldova, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 421-
427,01.12.2017;

Hotararea Guvernului nr. 482 din 28.06.2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in invatamantul superior, in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 216-228, 30.06.2017;

Legea nr. 166 din 11.07.2012 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare
,Moldova 2020, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 245-247, 30.11.2012,
modificatd si completatd prin Legea nr.121 din 03.07.2014, in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 293-296, 03.10.2014;

Legea nr. 131 din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier, in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 103-106, 20.07.2007, cu modificarile ulterioare;

Ordinul nr. 9 din 10.02.2015 al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor,
cu privire la elaborarea Programelor de formare profesionald continua;

Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1542 din 18 octombrie 2018 cu
privire la aprobarea Conceptiei formdrii profesionale a conducatorilor de autovehicule in
Republica Moldova;

Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.70 din 25 ianuarie 2019 cu privire
la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor si curriculum-ului din cadrul
invatarii pe tot parcursul vietii.
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e Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.92 din 30 ianuarie 2019 privind
aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor de formare profesionala continua a
cadrelor didactice.

Conceptia formarii specialistului
Argumente privind solicitarea specialistului pe piata muncii

Republica Moldova 1si propune eforturi sustinute in promovarea reformelor solicitate de
societate si de aspectele integrarii europene, care se materializeaza prin nenumarate transformari
de ordin intern si extern. Formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule este o activitate
de interes sectorial a economiei nationale, face parte din sistemul de educatie si formare
profesionald, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii §i reprezinta un aspect fundamental al
sigurantei rutiere. Formarea conducatorilor de autovehicule, in aspect de actiune educationald
orientata spre formarea competentelor profesionale necesare in conducerea unui vehicul, a
integrarii ulterioare in traficul rutier, in prevenirea accidentelor rutiere si actionarea responsabila
in situatiile de risc rutier, impune necesitati reale de formare a cadrelor didactice pentru acest
domeniu, prin recalificare profesionala la Psihopedagogie.

In conformitate cu prevederile Codului Educatiei (art. 132, p.4), pentru ocuparea functiilor
didactice, absolventii programelor de studii superioare nepedagogice trebuie sa urmeze o formare
profesionala la psihopedagogie, formare echivalenta cu 60 de credite de studii transferabile, fiind
conditia necesara 1n activitatea didactica.

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la formarea continui a adultilor
(p.53), furnizorii de formare a adultilor trebuie sa prezinte dovezi ca realizeaza programele de
formare profesionala cu formatori care au profiluri sau specialitatea corespunzatoare programei de
pregatire si, respectiv, care au pregatirea psihopedagogica specifica educatiei adultilor, conform
standardelor ocupationale.

Calificarea specialistului

In cadrul acestui program, inginerii sunt formati pentru desfasurarea activitatii didactice in
institutiile cu atribugii in domeniul organizarii programelor de formare profesionalda a
conducatorilor auto de toate categoriile/subcategoriile, a transportatorilor rutieri in corespundere
cu schimbarile continue pe piata serviciilor educationale si piata muncii. De asemenea, beneficiarii
programului vor avea acces la studiile de masterat in domeniul stiintelor educatiei.

Finalitatile formarii
Traseul educational al studiilor de recalificare profesionalda este orientat spre formarea
Competentelor profesionale ale cadrelor didactice din domeniu, care vizeaza:
» valorificarea politicilor educationale in cadrul sistemului de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule;
» operarea cu notiunile fundamentale ale stiintelor educatiei interrelagionate cu cele ale
stiintelor ingineresti iIn comunicarea didactica;
» valorificarea strategiilor si tehnologiilor educationale din perspectiva pedagogiei
competentelor;
> integrarea in activitatea didactica a rezultatelor de ultima ora din practica pedagogica;
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» valorificarea creativa a teoriilor si legitatilor didacticii functionale in activitatea
educationala;

» identificarea si aplicarea strategiilor, formelor, instrumentelor de evaluare in vederea
sporirii performantelor formabililor;

» valorificarea particularitatilor de varsta individuale de invatare ale formabililor si ale
particularitatilor de grup 1n proiectarea si realizarea activitatilor de formare profesionala;

» promovarea tehnologiilor educationale si comunicationale in activitatea didactica.

Competentele formate vor permite cadrelor didactice din sistemul national de formare profesionala
a conducatorilor de autovehicule:
» sd solutioneze eficient situatiile problema cu diferit grad de dificultate, respectand
principiile 1 normele de etica profesionald, promovand o atitudine responsabila fatd de
domeniul stiintelor educatiet;
» sd aplice eficient tehnicile de comunicare, de relationare la nivel organizational si de grup
profesional in conditiile asumarii de roluri specifice, adaptate la diverse contexte;
» sa estimeze necesitatile de formare profesionald continud; sa realizeze obiectivele de
formare prin diverse activitati de documentare, antrenare, prin participari la proiecte si
programe de dezvoltare personald si profesionala.
Termenul de studii si structura programului

Durata studiilor de recalificarea profesionald cu frecventa la zi, este de un an. Anul este
divizat in doua semestre, iar acestea in a sesiuni. Fiecare sesiune include activitati didactice contact
direct si studiu individual.

Numarul total de ore de studii este de 1800, ceea ce este echivalent cu 60 de credite, distribuite
pe componentele fundamentala, de specialitate, obligatorii si la libera alegere. Numarul de ore de
contact direct este de 300, numarul orelor de studiu individual este 1500, cu urmatoarea pondere:

» componentei de discipline fundamentale (F) in planul de invatamant, ii revin 27%;

(16 credite ECTS — 120 de ore de contact direct, 360 ore de studiu individual)
» componentei de discipline de specializare (S) in planul de invatamant, 1ii revin 33%;
(20 credite ECTS — 150 de ore de contact direct, 450 de ore de studiu individual)
» componentei de discipline la libera alegere (L) in planul de invatamant, i revin 7%;
(4 credite ECTS — 30 de ore de contact direct, 90 de ore de studiu individual)
» stagiului de practica in planul de invatamant, ii revin 20%;
(12 credite ECTS - 360 de ore de studiu individual)
» tezei de recalificare 1n planul de invatamant, ii revin 13%;
(8 credite ECTS - 240 de ore de studiu individual).
Stagii de practica
Stagiile de practica constituie o parte integranta obligatorie a procesului de recalificare
profesionala, care asigura conditii favorabile de aplicare a competentelor formate, continuitatea si
interdisciplinaritatea cunostintelor teoretico-practice achizitionate in aspect psihopedagogic.
Practica de initiere in pedagogie si psihologie este coordonata de titularul disciplinei si include
activitate observativa, de analiza si evaluare a lectiilor asistate.
Practica pedagogica este coordonatd de titularul disciplinei si include predare si
autoevaluare/evaluare a lectiilor predate.
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Stagiile de practica se finalizeazd cu realizarea portofoliului profesional de practica
pedagogica, care va integra: fise de observare a activitatilor didactice, fise de observare a
comportamentului cursantilor, fise de caracterizare psihopedagogica, proiecte pe unitati de
invatare, proiecte de lectii, proiecte ale studiului individual ghidat de profesor, probe de evaluare,
proiecte de cercetare, chestionare.

Teza de recalificare profesionala

Studiile se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de recalificare profesionala. Absolventii
obtin Diploma de studii de recalificare profesionala, insotita de supliment, in limbile roména si
englezd (Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala continua si
curriculum-ului in cadrul invagarii pe tot parcursul vietii, cap. I111.4, p.43).

La sustinerea publica sunt admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului
de invatdmant si au sustinut cu succes prezentarea preventiva a tezei de recalificare. Teza este o
initiere in domeniul activitatii didactico-stiintifice si are un caracter de cercetare. Tematica tezelor
de recalificare profesionala si conducatorii stiingifici sunt aprobati la sedinta Catedrei
Psihopedagogie s1 Management Educational al ISE. Teza de recalificare profesionala este insotita
de avizul conducatorului stiintific. Continutul si nivelul tezelor de recalificare profesionala,
modalitatea de prezentare a lor sunt expuse in Recomandari metodologice cu privire la elaborarea
si sustinerea Tezei de recalificare profesionala / Tezei de calificare profesionald suplimentara, ale
ISE, aprobate de CSD al ISE.
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Anexa b

Curriculum
la disciplina PEDAGOGIE

componenti a Programului de recalificare profesionala, specialitatea Psihopedagogie

Chisinau, 2019
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Preliminarii

Curriculumul descrie parcursul didactic particular disciplinei Pedagogie ca componenta a
Programului de recalificare profesionala, specialitatea Psihopedagogie.

Curriculumul este proiectat in baza Cadrului de referinta a Curriculumului National (2017),
Cadrului de referintd a Curriculumului universitar (2015), promoveaza principiile si strategiile
educationale din Codul educatiei al Republicii Moldova (2014); Strategia sectoriala ,,Educatia
20207 (2014); Cadrul european de referinta privind competentele-cheie din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti (2006).

Documentul curricular recomanda continuturi pentru ca fiecare benneficiar sa fie capabil
sa-si dezvolte propriile abilitdti prin valorificarea activitatilor de formare, folosind tehnologiile
informationale si comunicationale, demonstrand competente si atitudini, valori, comportamente
civice si morale in activitatea didactica. Din perspectiva normativa si reglatorie, curriculumul
obiectiveaza crearea conditiilor favorabile inginerului de a asimila continuturile recomandate
pentru formarea psihopedagogica intr-un ritm adecvat, de a-si forma competente integratoare de
receptare, exprimare, interpretare a mesajelor didactice, de insusire a metodelor si tehnicilor de
munca cu viitorii conducatori de autovehicule de diferite categorii/subcategorii si cu viitorii
conducatori de autovehicule, transportatori de marfuri si persoane. Prin prezentul curriculum se
realizeazd esalonarea continuturilor, conformd planului de nvatdmént al Programului de
recalificare profesionala, specialitatea Psihopedagogie.

Curriculumul valorifica contextele: competente, unitatile de competenta si continuturile
recomandate in sarcini si situatii de invatare din propria experienta, de tip interactiv, in proiecte,
studii de caz, etc.

Curriculumul este instrumentul didactic pentru formarea psihopedagogica necesara inginerului
ulterior, in activitatea didacticd in cadrul sistemului national de formare profesionald a
conducatorilor de autovehicule si a transportatorilor rutieri. Curriculumul contribuie la asigurarea
unei conceptii/constructii unitare curriculare pentru implementarea Programului de recalificare
profesionald, specialitatea Psihopedagogie, ca abordare axatd pe finalitdti si pe formare de
competente, intr-un caracter integrator, ca expresie a calificarii profesionale ulterioare,
psihopedagogie care nu se limiteaza la anumite deprinderi, dar la capacitatea de a gestiona situatii
profesionale/pedagogice.

1. Repere conceptuale

Componentele curriculumului la disciplina Pedagogie ca componentda a Programului de
recalificare profesionala, specialitatea Psihopedagogie ofera cunostinte despre pedagogie versus
andragogie necesar aplicate si adaptate diversitatii contextelor si situatiilor de formare profesionald
a conducatorilorde autovehicule (varsta formabililor, categoria/subcategoria de vehicule de
instruire).

Astfel, curriculumul are menirea sa:

v' valorifice politicilor educationale, relevante sistemului de formare profesionala a

conducatorilor de autovehicule;

v’ interrelationeze notiunile fundamentale ale stiintelor educatiei cu cele ale stiintelor

ingineresti 1n activitatea didactica,

v’ valorifice strategiile si tehnologiile educationale din perspectiva pedagogiei

competentelor;

v’ integreze in activitatea didactica rezultatele de ultima ora din practica pedagogica;
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Sistemul de competente

Curriculumul este elaborat in contextul sistemului de competente pentru invatarea pe tot
parcursul vietii.

Competentele-cheie, competente de care au nevoie toti cetatenii pentru implinirea si
dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociald, un stil de viatd durabil, o
viatd de succes 1n cadrul unor societati pasnice, o gestionare a vietii care tine seama de aspecte
legate de sanatate si cetatenie activa:

v competente de alfabetizare;
competente multilingvistice;
competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;
competente digitale;
competente personale, sociale si de a Invdta sa inveti,
competente cetatenesti;
competente antreprenoriale;

AN N NN AN

competente de sensibilizare si expresie culturala®,
Competente specifice deriva din competentele-cheie, reprezintd sisteme integrate de
cunostinte, abilitati, valori si atitudini preconizate a fi dobandite la finele disciplinei.

Unitati de competentd, achizitii care trebuie sa fie dobandite de catre beneficiari la finele
unitatii de invatare/formare, Acestea vor fi evaluate formativ si/sau sumativ, la finele unitatii de
invatare/formare.

Unitati de continut, care contribuie la dobandirea achizitiilor determinate prin unitatile de
competente proiectate la formarea competentelor specifice si a competentelor - cheie.

Activitati de invatare/formare Contexte semnificative de manifestare a unitatilor de
competente proiectate pentru formarea/dezvoltarea si evaluarea in cadrul unitatii de invatare.

2. Administrarea disciplinei

Numarul de ore
Cod Disciplina Contact direct Forma | Nr.de
Total | Contact | Studiul | Teoretice | Practice/ de credite
direct | individual Seminare | evaluare
F 010 | Pedagogie 180 45 135 15 30 E 6
001
Total: | 180 45 135 15 30 E 6

3. Competente specifice
& promovarea valorilor postmodernismului in educatie;
&5 valorificarea legitatilor psihosociale ale educatiei moderne;
# transpunerea cadrului epistemologic pedagogic/andrologic in activitatea didactica.

3 Cadrul de referinta UE/2018
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4. Distribuirea orelor

Numarul de ore
Nr. Contact direct Studiul
o/d Unititi de invatare Total | Teoretice | Practice/ | individua
/ Seminare | |
Prelegeri
1 | Pedagogia — stiinta si arta a educatiei. 40 4 6 30
Andragogia
2 | Clasic si modern in educatie. 24 2 4 18
Invitarea pe tot parcursul vietii
3 | Finalitatile educatiei: nivel macro- si micro 24 2 4 18
structural
4 | Dimensiuni ale educatiei. Educatia rutiera 24 2 4 18
5 | Educatia si provocdrile lumii contemporane 32 2 6 24
6 | Sistemul de educatie/de invatdmant 28 3 4 21
Evaluare/schimb de experienta 8 - 2 6
Total: | 180 15 30 135

5. Desfasurarea activitatilor de formare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Tehnologii didactice

Pedagogia — stiinta si arti a educatiei. Andragogia

UC 1. Aplicarea cadrului
epistemologic
pedagogic/andragogic in
activitatea didactica;

Evolutia stiintelor pedagogice/educatiei.
Normativitatea pedagogica. Axiome. Legitati.
Principii. Teorii.

Taxonomia stiintelor pedagogice/educatiei.
Pedagogia in sistemul de stiinte socio-umane.
Andragogia.

Mini prelegerea
Explicatia
Conversatia euristica
Graficul T

Clasic si modern in educatie. Invdtarea pe tot parcursul vietii

UC 2. Relationarea Intre
clasic si modern in
formarea profesionald a
conducatorilor de
autovehicule;

UC 3. Argumentarea
interdependentei formelor
generale ale educatiei In
activitatea didactica;

UC 4. Incadrarea formérii
profesionale a
conducatorilor de
autovehicule in contextul
invatarii pe tot parcursul
vietii;

Traditie, modernitate, postmodern in educatiei.
Functiile si caracteristicile educatiei.

Structura si functionarea educatiei.
Interdependenta formelor generale ale educatiei:
educatia formala, nonformala, informala.
Directii de evolutie ale educatiei.

Educatia permanenta, autoeducatia.

Mini prelegerea
Explicatia
Organizatori grafici
Modelarea, simularea
de situatii

Dezbaterea

Finalitatile educatiei: nivel macro- si micro structural

UC 5. Identificarea si
formularea finalitatilor in
sistemul de formare
profesionala a
conducitorilor de
autovehicule;

Finalitatile educatiei/pedagogice: la nivel de
sistem si de proces. Finalitatile pedagogice macro
- structurale.

Idealul educational in Republica Moldova.
Finalitatile micro - structurale.

Lectura ghidata
Lucrul cu suportul de
curs

Conversatia euristica
Dezbaterea

Graficul T
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Dimensiuni ale educatiei

UC 6. Analiza relatiei:
aspiratii, deprinderi,
aptitudini, interese, vocatie
ca contributie n formarea
profesionala a
conducatorilor de
autovehicule;

Continuturile generale ale educatiei.
Dimensiunile educatiei: educatia morala,
educatia intelectuala, educatia estetica,
educatia psihofizica, educatia tehnologica.
Metode de educatie.

Prelegere interactiva
Plan de idei
Prezentare de modele
Studiu de caz
Analiza modelelor

Educatia si provocarile lumii contemporane

UC 7. Proiectarea reusitei
si succesului profesional in
educatia/securitatea rutiera
si formarea profesionald a
conducatorilor de
autovehicule;

Educatia si problematica lumii contemporane.
Noile educatii: educatia ecologicad/relativa la
mediu;

educatia pentru pace si cooperare;

educatia pentru sanatate; educatia axiologica;
educatia pentru democratie si drepturile omului;
educatia pentru comunicare si mass-media;
educatia rutiera.

Conversatia euristica
Dezbaterea
Graficul T

Sistemul de educatie/de invitamaint

UC 8. Integrarea
sistemului de formare
profesionala a
conducatorilor de
autovehicule 1n sistemul
de invatamant al
Republicii Moldova.

Sistemul de educatie, sistemul de invatamant.
Sistemul de invatamant din Republica Moldova.
Managementul sistemului de invatamant.
Reforma sistemului de invatamant.

Simularea de situatii
Dezbaterea
Lectura ghidata

Evaluare/schimb de experienta.

6. Sugestii metodologice

Este definitorie conceperea si realizarea unui demers educational atractiv, parcurs educational
explicit, structura didactica deschisd, comunicare interactiva, managementul timpului, dezvoltare
de competente specifice, aplicare creativa a tehnologiilor educationale, realizarea unui feedback

autentic etc.

Formatorul poate alege metodele si tehnicile de predare, poate adapta practicile pedagogice in
functie de ritmul de invatare si particularitatile beneficiarilor. Axarea pe formarea si dezvoltarea
de competente specifice este insotitd de reevaluarea si innoirea continud a strategiilor,
tehnologiilor si metodelor aplicate in practica educationala:

= aplicarea strategiilor, tehnologiilor, metodelor centrate pe cel ce invata, pe activizarea

structurilor lor cognitive si operatorii, pe transformarea beneficiarului programului in
coparticipant la propria formare;
= accentuarea caracterului formativ al strategiilor, tehnologiilor, metodelor utilizate in
activitatea didacticd, interventiei active si eficiente asupra potentialului individual al
beneficiarului programului care sa exploreze contextele de invatare prin valorificarea
experientelor personale, prin stimularea reflectiei, a gandirii critice, a capacitatilor de a
opera cu informatiile asimilate, de a investiga ipotezede a caduta solutii adecvate de
rezolvare a situatiilor-problema in context didactic;
= Tmbinarea si alternarea sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al
beneficiarului programului: observatia proprie, exercitiul personal, lucrul individual cu
activitdtile ce solicitad efort colectiv: discutii, asaltul de idei etc.;
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= folosirea metodelor de informare si de documentare independenta, utilizand tehnologiile
informationale i comunicationale adecvate, cu deschidere spre autoinstruire si Invétare
continua.
Formatorul poate alege diferite tipuri de activitati:
= formularea de sarcini de prelucrare variata a informatiilor etc.;
= solicitarea corelatiei intra- si inter-disciplinare (particularitatile constructive ale
autovehiculului, fiabilitatea conducatorului auto, respectarea regulilor de circulatie,
siguranta pietonilor);
= punerea beneficiarului programului in situatia ca el insusi sa formuleze sarcini de lucru;
= organizarea activitdtilor de invatare ce permit realizarea sarcinilor de lucru in ritmuri
diferite;
= ordonarea sarcinilor si sugerarea unui algoritm al invatarii.
Formatorul are libertatea de a alege forme de organizare a lectiei:
= atelier de lecturd a documentelor, discutie, dezbatere;
= masa rotunda, controversa constructiva etc.
Formatorul are libertatea de a propune subiecte pentru studiul individual ghidat.
Formatorul va valorifica principiile evaludrii - evaluarea ca proces permanent; ca dimensiune
a procesului educational; ca stimulent al invatarii, formarii si dezvoltarii competentelor; ca proces
reglator. Se va promova evaluarea curentd, evaluarea formativd, evaluarea sumativa. Se va
adapta/utiliza un instrumentar evaluativ divers: probe orale; text al legii memorat; interogarea
frontala; raspunsuri rezumative sau ample; realizarea orald a diferitor sarcini la o tema studiata;
probe scrise; expunerea; rezumatul argumentat; probe practice care vizeaza prezentari gen Power
Point, Prezi; lucrari grafice ce presupun scheme, diagrame, contextualizandu-le rolul si eficienta
la etapa concreta de Invatare.
Paralel cu formele traditionale de evaluare, se va pune un anume accent si pe
metodele/tehnicile alternative de evaluare: investigatia, proiectul, harta conceptuala etc.
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Anexa 6
Chestionar 1
Constatare Competenta psihopedagogica
a cadrelor didactice din sistemul de formare profesionala
a conducitorilor de autovehicule

Va rugam mult sa raspundeti la intrebarile propuse ce vizeaza nivelul initial de formare a competentei
psihopedagogice a cadrelor didactice din sistemul de formare profesionald a conducdtorilor de
autovehicule. Va rugam sa raspundeti complet si deplin la toate intrebarile, inclusiv sugestiile si
comentariile Dstra. Garantam confidentialitatea raspunsurilor Dvs.!

Va multumim anticipat!

Date generale

Varsta: a. 25-30 ani O b. 31-40ani O c.41-50ani O d. peste 51 ani O
Stagiu de activitate didactica in formarea profesionala a conducitorilor de autovehicule:
a. 1-5ani O c.11-15ani O e.21-25ani O g. peste 3l ani [

b. 6-10ani O  d. 16-20ani O f.26-30ani O

1. Indicati in spatiul de mai jos ce intelegeti prin:

Invatare

Formare profesionala

Curriculum

Competente profesionale
Unitati de invatare
Tehnologii didactice
Evaluare

2. Dvs considerati ca sunteti competent in proiectarea activititilor didactice?
| Da
I Nu

Alt raspuns:

3. Dvs puteti elabora suporturi didactice la curs/la modul?
| Da
I'Nu

Alt rdaspuns:

4. In cadrul lectiilor, adaptati continuturile la particularititile individuale de invitare ale
cursantilor?

' Da

'Nu

Alt raspuns:

5. Considerati necesara formarea psihopedagogica pentru cariera didactica a inginerilor?
' Da

"Nu
Alt raspuns:

6. in institutia dvs sunt organizate activitati/programe de formare psihopedagogica?
L Da

219



' Nu
| Se doreste acest lucru
Alt raspuns

7. Cat de des au loc activititi/programe de formare psihopedagogica in institutia dstra?
LJ Lunar

! Trimestrial

_| Semestrial

! Anual
Alt rdaspuns

8. Ce actiuni intreprindeti dvs. personal pentru formare psihopedagogica?

9. Evidentiati probleme cu care va confruntati in activitatea didactica

10. Propuneti subiecte de interes pentru formarea dvs psihopedagogica

Multumim pentru colaborare!
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Chestionar 2
Validarea rezultatelor experimentale
Competenta psihopedagogica
a cadrelor didactice, ingineri din sistemul de formare profesionala
a conducdtorilor de autovehicule

Anexa 7

Va rugam mult sa raspundeti la intrebdrile propuse ce vizeazd Competenta psihopedagogica a cadrelor

didactice din sistemul de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule.
Garantam confidentialitatea raspunsurilor Dvs.!
Va multumim anticipat!

Alegeti un singur raspuns

Nr Itim Variante de raspuns Puncte
d/o acordate
1 Invatarea este ... reflectie emotionald
stare de confort 1p
activitatea sistematica orientata in directia
asimildrii de cunostinte si formare a
competentelor
2 Educatia moderna obiective
promoveaza invatamantul competente 1p
centrat pe... interese
3 Perspectiva asupra invatarii valorificarea obiectivelor operationale
orienteaza cadrul didactic valorificarea resurselor educationale 1p
(inginer) sa puna accent sporit formarea competentelor profesionale
pe...
4 Asigurarea legaturii dintre standarde ocupationale — calificarile
necesitdtile pietii muncii si profesionale — curriculum 1p
continutul curriculumului se calificdrile profesionale — curriculum
exprima prin relatia... standarde ocupationale — curriculum
5 Principiul  individualizarii ajustarea continuturilor educationale la ritmul
invatarii vizeaza: propriu de invatare al cursantului 1p
memorarea diferitor notiuni
activitdti in clase/grupuri speciale
6 Proiectarea didactica se organizarea activitatilor didactice
refera la... gestiunea pedagogica a resurselor didactice 1p
"] anticiparea, prefigurarea demersului didactic
intr-un mod operational ugor de aplicat in
practica
7 Taxonomia obiectivelor "I domeniul cognitiv
educationale dupa E. J. "I domeniul afectiv 1p
Simpson se refera la... "I domeniul psiho-motor
8 Metodele de predare activ- | ] transmiterea de cunostinte
participative sunt centrate | | cursant si pe activitate 1p
pe... ] autoritatea cadrului didactic
9 Evaluarea... "I depisteaza si stimuleaza succesul cursantilor
' | trebuie sd evidentieze insuccesul si lacunele 1p
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| mdsoara care cat stie

10 Dezvoltarea profesionald | [ echilibrul starii emotionale
contribuie la... I la cresterea abilitatilor si competentelor 1p
pentru o anumitd profesie, pentru carierd

] mentinerea unui  model propriu de
comportament

Total: | 10p

Nota: Scara de apreciere a nivelului de realizare a itimilor cuprinde acordarea valorii numerice intre 1-10 puncte,

distribuite:
Nivel inalt: 9-10 puncte;
Nivel mediu: 6-8 puncte;
Nivel scéazut: 1-5 puncte
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