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CUPRINS

Cadrul juridic si organizatoric al institutiei de invatamant superior

Date generale (scurt istoric: fondare/autorizare de functionare provizorie, acreditare,
evolutie etc.), misiune, obiective.

Structura institutiei de invatamant superior

Structuri de conducere si administrative;

Componenta Consiliului de dezvoltare strategica institutional;
Facultati/departamente/catedre (lista structurata ierarhic);
Centre/laboratoare de cercetare;

Alte subdiviziuni structurale.

Programe realizate (cantitativ si calitativ) si forme de organizare

Ciclul I, studii superioare de licenta (lista conform Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor), statutul acestora (autorizate provizoriu,
acreditate, in curs de acreditare), cu indicarea actului, precum si a perioadei de autorizare
provizorie/acreditare (anul in care a fost obtinutd autorizarea provizorie/acreditarea si
anul in care aceasta expird);

Ciclul 11, studii superioare de master (indicarea denumirii si tipului programului, nr. de credite,
domeniul general de studii si domeniul de studii profesionale in care se incadreaza);
statutul acestora (autorizate provizoriu, acreditate, in curs de acreditare), cu indicarea
actului, precum si a perioadei de autorizare provizorie/acreditare (anul in care a fost
obtinuta autorizarea provizorie/acreditarea si anul in care aceasta expird);

Ciclul 111, studii superioare de doctorat (indicarea denumirii scolii doctorale, a programelor
de doctorat si statutul acestora, a nr. de conducétori de doctorat si de studenti-doctoranzi; a
nr. teze sustinute in total si in anul de referinta in cadrul scolii doctorale);

Studii de postdoctorat (lista programelor la care este organizat postdoctoratul Tn anul de
referintd; nr. postdoctoranzilor);

Formare profesionald continua (lista programelor, nr. de ore, forma de certificare, nr.
persoanelor instruite);

Lista programelor comune, realizate in colaborare cu institutii de invatdmant superior
(din tara sau din strdinatate);

Alte tipuri de programe.

Sistemul de management intern de asigurare a calitatii

Structuri responsabile;

Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel institutional;

Date statistice/indicatori de crestere a calitati;

Organizarea concursului locurilor bugetare (in cazul institutiilor de invatdmant publice).

Informatii despre studenti

Contingentul de studenti (conform anexelor nr. 1, 2);

Dinamica contingentului de studenti (conform anexei nr. 3)
Evaluarea studentilor (conform anexelor nr. 4, 5);

Evidenta studentilor orfani/cu dizabilitati (conform anexei nr. 6);



Evidenta studentilor din raioanele de Est (conform anexei nr. 7);
Asigurarea studentilor cu locuri in camine (conform anexei nr. 8);
Organe de autoguvernanta studenteasca;

Activitati extracurriculare.

Informatii privind personalul universitar

Contingentul personalului didactic, stiintifico-didactic si de cercetare (conf. anexei nr. 9);
Personal de conducere (rector, prorectori, decani etc.);
Personal auxiliar.

Servicii de ghidare si de consiliere in cariera

Structuri functionale la nivel institutional;
Forme, metode de:

- consiliere/ghidare 1n carierd;

- plasare a absolventilor in campul muncii;
- evidenta a absolventilor.

Parteneriatul social

Forme de colaborare;
Parteneri (nr.de acorduri, domeniu etc.).

. Informatii privind implementarea programelor si strategiilor nationale, cu prezentarea
rezultatelor anuale, conform indicatorilor stabiliti de actele vizate:

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020” (HG nr. 944
din 14.11.2014);

Strategia de cercetare-dezvoltare a Republicii Moldova pana in anul 2020 ( HG nr. 920
din 07.11.2014);.

din 14.01.2014);

Strategia inovationald a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020 ,,Inovatii pentru
competitivitate” (HG nr. 952 din 27.11.2013);

Planul sectorial anticoruptie in domeniul educatiei pentru anii 2018-2020 (HG nr. 816 din
20.08.2018);

Strategia de dezvoltare a societdtii civile pentru perioada 2018-2020 si a Planului de
actiuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a societatii civile pentru perioada
2018-2020 (Legea 51 din 23.03.2018);

Strategia de dezvoltare a turismului ,,Turism 2020” (HG 338 din 19.05.2014);

Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020
(HG nr. 685 din 13.09.2012);

Strategia Nationala in domeniul protectiei consumatorilor pentru perioada 2013-2020
(HG nr. 560 din 24.07.2013);

Politica Nationala de Sanatate a Republicii Moldova 2007-2021 (HG nr. 886 din
06.08.2007);

Strategia nationala de sanatate publica pe anii 2014-2020 (HG nr. 1032 din 20.12.2013);
Programul national privind controlul alcoolului pe anii 2012-2020 (HG nr. 360
din 06.06.2012);



Programul national in domeniul nutritiei si alimentatiei pentru anii 2014-2020 (HG nr.
730 din 08.09.2014);

Planul national pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane pentru anii
2018-2020 (HG 461 din 22.05.2018);

Programul national de asigurare a egalitatii de gen pentru anii 2016-2020;

Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 (HG nr. 301 din 24.04.2014);

Strategia nationalda de dezvoltare a societatii informationale ,,Moldova Digitalda 2020”
(HG nr. 857 din 31.10.2013);

Strategia de consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii 2017-
2027 (HG nr. 1464 din 30.12.2016);

Programul national de reabilitare si integrare sociald a persoanelor cu dizabilitati pentru
anii 2017-2022 (HG nr.723 din 08.09.2017);

Programul national strategic in domeniul securitatii demografice a Republicii Moldova
pentru anii 2011-2025 (HG nr. 768 din 12.10.2011);

Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022 (HG nr.
89 din 24.05.2018);

Planul de actiuni pentru restructurarea sistemului de cercetare si inovare, educatie si
extensiune rurald in domeniul agroalimentar (HG nr. 1283 din 26.12.2018).

10. Activitatea de cercetare-inovare

Programe/proiecte de cercetare (institutionale, nationale, internationale, inclusiv proiecte
TEMPUS, ERASMUS+ etc.) — lista proiectelor;

Valorificarea activitatilor de cercetare, pe facultati (nr. de carti/articole/alte rezultate ale
activitatii de cercetare);

Manifestari stiintifice organizate (la nivel national §i international);

Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetarii.

11. Relatii internationale

Forme de colaborare internationala;

Acorduri interuniversitare;

Programe de mobilitate (nr. de studenti si de cadre universitare implicate);

Studenti strdini (nr. total, nr. buget/contract, tara de origine);

Lista extensiunilor/filialelor institutiilor de invatamant superior din strdindtate, care
activeaza in cadrul institutiei (ciclu de studii, programe de studii/specialitati, numar de
studenti Incadrati).

12. Activitatea economico-financiara

Planificarea si utilizarea mijloacelor publice si speciale;
Investitii;
Taxe de studii (metodologie de calculare).

13. Activitatea didactica, stiintifico-didactica si stiintifica in regim online

Fundamentarea normativa a procesului de studii online (lista actelor adoptate si numerele
de identificare);

Modalitatea si gradul de realizare a activitatilor prevazute prin Planul de invatamant si
curricula unitatilor de curs/modulelor;



* Mecanisme de asigurare a calitdtii studiilor si evaludrilor in regim online (la nivel tehnic;
la nivel didactic — monitorizarea prezentei la ore; asigurarea cu materiale didactice;
proceduri de evaluare finala online, conforme finalitatilor; formarea cadrelor etc.);

» Modalitatea de evaluare finald a studiilor, inclusiv de anuntare a rezultatelor si de
eliberare a diplomelor, Tn conditii de risc epidemiologic;

= Participarea personalului universitar in procesul de studii online, reflectata in procente.

= Participarea studentilor in activitati online, reflectata in procente;

* Numadrul de studenti socialmente vulnerabili, sustinuti la nivel tehnic pentru organizarea
activitatilor de studii online (inchirierea computerelor, acordarea gratuita a internetului,
alte facilitati);

* Numadrul de cadre universitare sustinute la nivel tehnic pentru organizarea activitétilor de
studii online (inchirierea computerelor, acordarea gratuita a internetului, asistentad tehnica
pentru plasarea continuturilor digitale pe platforme, alte facilitati).

14. Concluzii (formulate la nivel de institutie)
» Dificultati in activitatea institutiei de invatamant superior;

* Propuneri de solutionare (cu indicarea nivelurilor de executare/decizie).

15. Rezumat privind rezultatele concrete inregistrate in anul universitar curent



1. CADRUL JURIDIC SI ORGANIZATORIC AL INSTITUTIEI DE
INVPTAMANT SUPERIOR

Universitatea de Stat din Tiraspol este prima institutie de invatamant superior din
Republica Moldova, fondata la 1 octombrie 1930. Pe parcursul a 88 de ani institutia a pregatit la
specialitatile facultatilor de profil peste 82 mii de specialisti de nalta calificare. Din luna mai anul
1992, instituti a obtinut statutul de Universitate de Stat, iar din iulie 1992 in conformitate cu
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 480 este evacuata in mun. Chisinau unde activeaza
s1 In prezent, fiind subordonatd Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Potrivit prevederilor Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259-
XV din 15 iulie 2004 si in temeiul: raportului de autoevaluare a Universitatii de Stat din
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii si al avizului de evaluare, Comisia de acreditare a
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii a Consiliului National pentru Acreditare si Atestare a
hotarat:
1. Sa acrediteze Universitatea de Stat din Tiraspol pe profilurile de cercetare:
o Modernizarea procesului educational in contextul integrarii europene.
o Monitorizarea, modelarea si valorificarea sistemelor biologice §i geoecologice.
o Probleme actuale ale stiintelor matematice §i fizico-chimice.
2. Se elibereze Universitatii de Stat din Tiraspol Certificatul de acreditare seria P nr.023.
Universitatea de Stat din Tiraspol a fost acreditata de catre organele abilitate ale Statului
conform Codului cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova (Hotararile Consiliului
National pentru Acreditare si Atestare nr. 40/AC din 13. 09. 2007 si nr. : 060/P din: 5. 03. 2013)
ca organizatie competitiva pe plan international, categoria B, pe urmatoarele profiluri: Concepte si
Strategii de modernizare a procesului educational; Studiul regional asupra sistemelor geografice
si biologice; Probleme actuale ale stiintelor matematice si fizico-chimice. Aceste profiluri ulterior
au fost integrate in directiile strategice noi:
2. 16. 02 “Materiale, tehnologii si produse inovative”;
3. 18. 06 ,,Patrimoniul national si dezvoltarea societatii”.

Universitatea de Stat din Tiraspol si-a reconfirmat statutul de membru de profil al
Academiei de Stiinte a Moldovei in baza rezultatelor acreditarii activitatii din sfera stiintei si
inovarii (Hotararea Consiliului Suprem pentru Stiinte si Dezvoltare Tehnologica nr. 60/MP din
22.07.2013).

Tn conformitate Articolul 82 (Tipurile si categoriile institutiilor de invatamant superior) din
Codul Educatiei (nr. 152, din 17.07.2014), mentionam ca institutia de invatamant superior

(Universitatea de Stat din Tiraspol) face parte din categoria A, ca argumente fiind:



a) realizeaza studii superioare in unul sau mai multe domenii de formare profesionala;,
b) desfasoara activitati de cercetare, dezvoltare, inovare sau de creatie artistica,
¢) ofera programe de studii superioare de licentd, master §i doctorat.
Date cronologice ale UST
1 octombrie 1930 — Institutul Moldovenesc de Educatie Publica.
1931 - Institutul Moldovenesc de Educatie Sociala.
1933 — Institutul Pedagogic Moldovenesc.
Martie 1939 — Institutul Pedagogic de Stat din Tiraspol in numele lui T. G. Sevcenco.
14 iunie 1992 — Universitatea de Stat din Tiraspol.

I T A

9 iulie 1992 — Universitatea de Stat din Tiraspol, evacuata la Chisinau.

in anul 2010 UST a sarbatorit aniversarea a 80-a, iar Tn anul 2015 - 85 ani de la fondare.
Prin Decretul Prezidential, Universititii de Stat din Tiraspol i-a fost conferit Ordinul ,,Credinta
Patriei” clasa I, in semn de profunda recunostintd si apreciere a meritelor deosebite in
dezvoltarea invatamantului universitar, pentru eforturile depuse de generatiile de colaboratori la
pregatirea cadrelor didactice, pentru activitatea metodico-stiintifica prodigioasa si pentru curajul
si patriotismul de care a dat dovada colectivul profesoral in apararea demnitdfii umane si
nationale. La 1 octombrie 2020 vor fi marcate 90 de ani de activitate al UST in domeniul

invatamantului superior.
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Universitatea de Stat din Tiraspol a fost decorata in anul 2010 cu cea mai inalta distinctie a
Academiei de Stiinte a Moldovei —Medalia ,,Dimitrie Cantemir’’ pentru pregatirea cadrelor de
inalta calificare, rezultate remarcabile 1n cercetare si in legaturd cu sarbatorirea a 80 de ani de la

fondarea institutiei.
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Mentionam, ca in 2015 Agentia germana AQAS (Agentur fir Qualitatssicherung durch
Akkreditierung von Studiengdngen) a acreditat cu un calificativ de succes programule de studii la
ciclul 1, Matematica si Informaticd, precum si Biologie si Chimie. Tn anul urmitor, 2016,
Agentia AQAS a acreditat programul de licenta la specialitatea dubla Pedagogia invagimantului
primar si pregcolar. Este prima reusitad de asemenea nivel in domeniul Asigurarii calitatii obtinuta
de invatamantul universitar din Republica Moldova.



Tn certificatele de acreditare pentru specialititile mentionate se pune in evidenta faptul ca,
programele de licentd acreditate corespund cu standardele de Asigurare a Calitatii in Spatiul

European al Invatamantului Superior si cu Cadrul European al Calificarilor.
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Tn temeiul deciziilor ANACEC, la Universitatea de Stat din Tiraspol au fost autorizate

pentru functionare provizorie programele de studii de formare profesionala continua (tab.1):

Tabelul 1:
Nr.o | Facultatea Programul Domeniul de Forma de Decizia
autorizat formare profesionald | invatimant ANACEC
1 FMTI Abordari pedagogice | 011 Stiinte ale Cu frecventa Nr. 7
inovative educatiei 25.01.2019
2 FMTI Tehnologii digitale | 011 Stiinte ale Cu frecventa Nr. 8
pentru predare educatiei 25.01.2019
3 Filologie Limba engleza 011 Stiinte ale Cu frecventa Nr. 5
educatiei 07.06.2019

programele de studii de formare profesionala continua (tab.2):

Tn temeiul deciziilor ANACEC, la Universitatea de Stat din Tiraspol au fost acreditate

Tabelul 2:
Nr.o Facultatea Programul Domeniul de Forma de Decizia
autorizat formare invatamant | ANACEC
profesionala
1 Pedagogie Invatamant 011 Stiinte ale Cu Nr. 1 (5 ani)
prescolar educatiei frecventa 07.06.2019
2 Pedagogie Pedagogia 011 Stiinte ale Cu Nr. 2 (5 ani)
invatdmantului educatiei frecventa 07.06.2019
primar
3 Filologie Limba si literatura | 011 Stiinte ale Cu Nr. 3 (5 ani)
romana. educatiei frecventa 07.06.2019
4 Catedra Management 011 Stiinte ale Cu Nr. 4 (5 ani)
pedagogie si | educational educatiei frecventa 07.06.2019
psihologie
generala
5 FMTI Matematica 011 Stiinte ale Cu Nr. 6 (5 ani)
educatiei frecventa 07.06.2019
6 FMTI Fizica 011 Stiinte ale Cu Nr. 7 (5 ani)
educatiei frecventa 07.06.2019
7 FMTI Informatica si 011 Stiinte ale Cu Nr. 8 (5 ani)
tehnologii WEB | educatiei frecventa 07.06.2019
8 Biologie si Biologie 011 Stiinte ale Cu Nr. 9 (5 ani)
Chimie educatiei frecventa 07.06.2019
9 Biologie si Chimie 011 Stiinte ale Cu Nr. 10 (5 ani)
Chimie educatiei frecventa 07.06.2019
10 Geografie Geografie 011 Stiinte ale Cu Nr. 11 (5 ani)
educatiei frecventa 07.06.2019




Tn temeiul deciziei ANACEC, la Universitatea de Stat din Tiraspol a fost acreditat pe 5 ani
programul de studii (tab.3):

Tabelul 3:

Nr | Facultatea Programul Domeniul de Forma de Decizia
acreditat formare profesionald | inviatimant ANACEC

1 Geografie | 0532.1 Geografie 053 Stiinte ale Cu frecventa Nr. 13
pamantului 06.12. 2019

Tn temeiul deciziei ANACEC, la Universitatea de Stat din Tiraspol a fost autorizat pentru
functionare provizorie programul de studiu la master (tab.4):

Tabelul 4:
Nr | Facultatea Programul Domeniul de Forma de Decizia
autorizat formare profesionald | invatimant ANACEC
1 | Pedagogie | Managementul inovarii | 011 Stiinte ale Cu frecventa Nr. 33
si antreprenoriat educatiei 09.07.2019
educational

Tn anul de studii 2019-2020 in cadrul facultitilor/departamentelor au fost elaborate 4 planuri

noi de invatamant, care au fost analizate in conformitate cu actele normative la Comisiile de
asigurare a calitatii, Consiliul de asigurare a calitatii din UST. Prin urmare, Senatul UST a
aprobat si recomandat pentru confirmare de citre MECC urmatoarele planuri noi de invatamant:
e 0112.1/0114.2 Pedagogie prescolara si Informatica (Licenta-240 credite);
e 011 Educatie STE(A)M si abordari didactice innovative (MP-120 cr.);
e 011 Managementul proiectelor in organizatiile educationale si de cercetare (MP-120 cr.);
e 050 Expertiza chimica si legala a materialelor (MS-120 cr.).

In conformitate cu Ordinul Rectorului UST nr. 105 din 18.03. 2019 s-a accentuat
necesitatea elaborarii si evaluarii repetate, interne a programelor de Master in scopul
eficientizdrii masurilor de pregatire pentru evaluare si acreditare externd (comisiile
precedente). Respectiv prin Ordinul Rectorului UST nr. 393 din 25.09.2029, au fost
create comisia acre a evaluat incd doud programe. Total au fost evaluate si certificate
intern 16 programe de Master:

050 Chimie Ecologica

051 Biologie Aplicata

011 Biologie Moderna si Tehnologii in Instruire

011 Chimie Contemporanda si Tehnologii Educationale

011 Biologia si Psihologia sanatatii

011 Geografie si Tehnologii Educationale

011 Limba si Literatura Romana Contemporana si Tehnologii Educationale

011 Psihopedagogia invatamantului preuniversitar



011 Psihologia sociala si a familiei

011 Pedagogia si Metodologia invatamantului primar

011 Managementul educatiei prescolare

011 Fizica moderna si Tehnologii formative

011 Tehnologii informationale in instruire

011 Matematici moderne si tehnologii moderne de instruire
011 Management educational

011 Management si comunicare institutionala

Prin urmare, aceste programe au fost certificate, drept confirmare a corespunedrii

cerintelor de calitate (fig.1).

UNIVERSITATEA DE STAT DIN TIRASPOL

Departamentul Managementul Procesului de Instruire si Asigurare a Calitatii

CERTIFICAT
DE EVALUARE INTERNA A CALITATII

Eliberat Catedrei PEDAGOGIE SI PSIHOLOGIE GENERALA

Programul de studii superioare de Master:
011 MANAGEMENT EDUCATIONAL

Rectorul UST
dr., prof. univ.
Eduard COROPCEANL

Chisinau — 18 februarie 2020

y Fry T S
Flg 1: Model de certlflcat intern aI UST, care conflrma corespunderea programului de

master cerintelor de calitate

Senatul UST a recomandat ca, in urmatorul an de studii (2020-2021) sa fie elaborate
rapoartele de autoevaluare pentru toate programele de master (21 in total) si pentru programele
noi elaborate (4 in total: 1-Licentd si 3-Master) in vederea acreditarii si autorizarii de catre
ANACEC. Planurile de invatamant la aceste programe au fost avizate pozitiv de catre MECC.

e Misiunea si obiectivele universitatii

Misiunea si obiectivele procesului educational si managerial al institutiei de invatamant
Universitatea de Stat din Tiraspol este de a contribui la promovarea si sustinerea in cadrul
comunitatii nationale si internationale a culturii educationale prin:

- competenta §i actiunile bazate pe cunoastere §i inovare;



motivarea invatarii pentru intreaga viatd,

- formarea profesionala si morala a personalitafii;

educarea atitudinii creative Tn raport cu societatea si implicarea in viata comunitard,

implicarea in cercetare, in educatie, in circuitul european §i mondial de valori spirituale;

integrarea in diversitatea internationald si asigurarea evolutiei nationale.
Misiunea universitatii se bazeaza pe urmatoarele valori fundamentale:
Libertatea de gandire si de exprimare;
Oferta unui spectru larg de cursuri in toate programele de invatamant superior;
Asigurarea calitatii si profesionalismului la cursurile oferite de programele de studii;

Dezvoltarea legaturilor stranse intre studiere, cercetare, evaluare si cerintele actuale;

aa A~ W N -

Incurajarea dezvoltarii carierei in domeniul invatamantului si cercetdrii.
e Obiectivele universitatii:
1. Pregatirea cadrelor pentru invatamdntul general (prescolar, primar, gimnazial, liceal),
professional tehnic postsecundar si universitar din Republica Moldova;
2. Dezvoltarea abilitatilor de autoformare continua a studentilor, masteranzilor gi
doctoranzilor;
Perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice;
Realizarea cercetarilor stiintifice si pregdtirea cadrelor din domeniul cercetarii,
Elaborarea si implementarea noilor tehnologii educationale;
Modernizarea invatamantului in conformitate cu cerintele progresului tehnologic;

Promovarea colaborarii inter-universitare §i cooperarii internationale;
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Dezvoltarea studiilor postuniversitare (doctorat, post-doctorat, etc.).
Conceptia universitatii privind misiunea si obiectivele sale este constituitd din doua
domenii distincte legate organic intre ele:
Domeniul pedagogic si psihologic al formarii profesorului

Obiectivul conceptual este formarea unui profesor apt sa structureze si sa realizeze un
spectru larg de activitdti educationale: de la formarea comunitatii de instruire la evaluarea
succesului scolar.

O deosebita atentie se acorda studierii in profunzime a universului uman, originalitatea
judecatilor de valoare, autenticitatea sentimentelor, rationalitatea si utilitatea idealurilor pentru
care pedagogul de azi este angajat plenar in dialogul social-educational cu implementarea
valorilor europene, precum: altruismul, nobletea, intelepciunea si toleranta.

Accentul se pune pe instruirea pedagogului prin intermediul unui sistem de cursuri
obligatorii §i optionale (cum sunt cele de pedagogie generald, psihologia generald, psihologia

varstelor, etica pedagogicd, tehnologii educationale, metodica lucrului educativ, pedagogia



comunicarii, psihologia comunicarii verbale, pedagogia invatamantului superior, prin cursuri de
didacticd speciald, didactica actuala, prin treninguri de formare a abilitatilor de comunicare
didactica eficientd). O modalitate noud de comunicare cu studentii in anul de studii 2019-2020 a
fost relizarea orelor in regim online, situatie determinata de starea de pandemie.

Anume activitatile de training pedagogic si psihologic (in locul orelor traditionale de
laborator), contribuie esential la formarea profesorilor care poseda bazele stiintei pedagogice si
psihologice, pot structura si realiza un spectru larg de activitati educationale, sunt flexibili in
raport cu cerintele mereu in schimbare ale curriculum-ului national la disciplina predata.

Domeniul general profesional de baza

Formarea specialistului este constituita in conceptia universitatii, prin realizarea unor serii
de cursuri centrate pe formarea abilitatilor de analiza, interpretare a fenomenelor, prin prisma
stiintei moderne.

Obiectivele pe care le urmareste universitatea in aceste domenii sunt:

= Cercetarea multilaterala si in profunzime a fenomenelor;

» Relevarea §i exploatarea interdisciplinaritatii;

»  Formarea personalitatii apte sa aprecieze §i sa-gi argumenteze opinia, punctul de vedere;

» Promovarea valorilor spirituale prin abordarea §i interpretarea fenomenelor vietii societatii.

Universitatea de Stat din Tiraspol pregateste specialisti la mai multe specialitati, care au
fost acreditate prin Hotarérile Colegiului Ministerului Educatiei nr. 81 din 21 octombrie 2003 si
nr.754 din 28 iunie 2007 si deciziile ANECEC din 2017 si 2019. Prin urmare, in conformitate cu
nivelurile de calificare ISCED (ciclurile de studii organizate) si formele de organizare a
invatamantului in anul de invatamant 2019-2020, la Universitatea de Stat din Tiraspol sa-u instruit
cadre nationale la urmatoarele nivele si forme active:

= Ciclul I: - invatamant cu frecventa (18 specialitati);
- Invatamant cu frecventa redusa (11 specilitati);
= Ciclul Il: - Masterat, invatamant cu frecventa (21 specialitati);
= Ciclul 11I: - Doctorat (conform Hotararii CSSDT al ASM nr.211 din 25.09.2014, sunt
active 9 specialitati, la formele de invatamant cu frecventa si frecventa redusa).
Scoala doctorala ,,Stiinte ale educatiei,, organizeaza studii prin doctorat la 6 specialitati, la
formele de invatamant cu frecventa si frecventa redusd), dupa cum urmeaza:

134.12. Fizica didactica;

531.01. Teoria generala a educatiei —Activ;

531.02. Management educational —Activ;

531.04. Pedagogie socialad

532.01. Didactica prescolara —Activ;

532.02. Didactica scolara (pe trepte si discipline de invatamint) —Activ.



2. STRUCTURA INSTITUTIEI DE iNVATAMANT SUPERIOR

Conform Regulamentului privind organizarea si functionarea organelor de conducere in
Universitatea de Stat din Tiraspol, elaborat in conformitate cu Codul Educatiei nr. 152 din 17 iulie
2014, sistemul organelor de conducere in UST este format din Senat, care se alege in mod
democratic pe un termen de 5 ani, Presedinte al senatului este rectorul UST, Consiliul pentru
Dezvoltare Strategica Institutionald, Consiliul Stiintific, Consiliile facultatilor, Consiliul de
administrare. Personalul de conducere este format din rector, prorectori, decani, sef de
departament sau sefi de catedrd, directorul scolii doctorale. In cadrul universitatii activeaza
urmatoarele organe administrative: Senatul, Biroul Senatului, Consiliul de Administrare.
Activitatea acestor structuri pe parcursul anului universitar 2019-2020 a fost desfasuratd in
sedinte, care s-au convocat cu o regularitate constantd: Senatul — o datd in luna, Consiliul de
Administrare — in fiecare sdaptamana, iar Biroul Senatului — saptamanal (sau la necesitate), sub
presedintia rectorului si asigura conducerea operativa a Universitatii de Stat din Tiraspol.

Senatul UST

Pe parcursul anului de studii 2019-2020 au avut loc 11 sedinte planificate ale Senatului si
o sedintd extraordinara. Tn conformitate cu planul de lucru al Senatului, aprobat la 24 septembrie
2019 (proces verbal nr. 2) s-au discutat peste 40 de subiecte importante pentru activitatea UST,
demersurile pentru ocuparea posturilor vacante prin concurs, au fost examinate dosare pentru
conferirea titlurilor stiintifico-didactice, iar la compartimentul diverse au fost discutate unele
probleme ce tin de solutionarea curentd. Una din problemele de bazd ale Senatului, a fost

,Analiza rezultatelor procesului de evaluare interna (repetatd) a calitatii programelor de master.,

care ulterior urmeazi a fi depuse la ANACEC pentru evaluare, autorizare si acreditare. n

conformitate cu Ordinul Rectorului UST nr. 22 din 23.01. 2020, comisiile create au evaluat 20
programe de master, fiind certificate in dependenta de calitatea acestora.
Biroul Senatului:
1. Coropceanu Eduard — Rectorul UST;
2. Prorectorii, Decanii facultatilor, Academicianul M. Ciobanu si Secretarul
Senatului Universitatii de Stat din Tiraspol.
Comisiile permanente ale Senatului UST:
1. Comisia Dezvoltarea activititilor de cercetare.
Presedintele comisiei: Cioban M., Academician
Membrii comisiei: Chiriac L., Botnari V., Gherlovan O., Repesco G.
2. Comisia Dezvoltarea relatiilor externe si promovarea imaginii universitatii.
Presedintele comisiei: Cozari T., Profesor Universitar

Membrii comisiei: Molanu-Supac L., Putuntica A., Cozma D., Galatanu D.



Comisia Imbundtditirea conditiilor de instruire si dezvoltare curriculara.
Presedintele comisiei: Silistraru N., Profesor Universitar

Membrii comisiei: Chirica G., Chiriac E., Volontir N., Ionas A., Chetrean E.
Comisia Promovarea intereselor studentilor.

Presedintele comisiei: Popescu M.

Membrii comisiei: Procopii L., Sofron L., Bicu N., Botnari P., Zama L., Purcel Z.
Comisia Economie, buget si finante.

Presedintele comisiei: Aluchi N., coferentiar universitar

Membrii comisiei: Chiriac L., Mironov I., Bordan V., Globa A., Pislari A.
Comisia Admitere si formare profesionala.

Presedintele comisiei: Bocancea V., coferentiar universitar

Membrii comisiei: Braicov A., Aluchi N., Mironov ., Gherlovan O., Rusu L.
Comisia Elaborarea mecanismelor de motivare a implicarii angajatilor si
studentilor in dezvoltarea universitatii.

Presedintele comisiei: Putuntica A., coferentiar universitar

Membrii comisiei: Cioban M., Mislitchi V., Grossu A., Coscodan D., Gitu A.
Comisia de concurs.

Presedintele comisiei: Mosanu-Supac L., coferentiar universitar

Membrii comisiei: decanii facultatilor, presedintele Comitetului Sindical al UST

Consiliul de administrare al UST:

Rector — Eduard Coropceanu, professor universitar, doctor;

Prim-prorector pentru activitatea didactica — Valeriu Bordan;

Prorector pentru activitatea stiintifica si relatii internationale —Lora Mosanu-Supac;
Prorector pentru activitatea de creatie, promovarea imaginii si dezvoltarea
patrimoniului material — Angela Globa;

Decanul Facultatii de FMTI — Andrei Braicov;

Decanul Facultatii de Geografie — lon Mironov;

Decanul Facultatii de Biologie si Chimie — Nicolae Aluchi;

Decanul Facultatii de Pedagogie — Galina Chirica;

Decanul Facultatii de Filologie — Olga Gherlovan;

Contabil - sef — Angela Grosu;

Sef DMPIAC — Igor Codreanu;

Presedintele Comitetului Sindical al profesorilor — Liuba Procopii;

Presedintele Comitetului Sindical al studentilor — Petru Botnari;

Sef Sectie Resurse Umane — Andrei Gustiuc.



Componenta nominalid a membrilor Senatului UST in 2018/2019
Proces verbal nr.2 al Sedintei Senatului UST din 24.09.2019 (tab. 5)

Reprezentativitatea de gen:

=  Bdrbati — 44%

= Femei-56%

Ne Numele, prenumele Functia, titlul, gradul
1. |Coropceanu Eduard rector, dr. profesor universitar.
2. |Mosanu-Supac Lora prorector, dr. conf. univ.
3. |Bordan Valeriu prorector, dr. conf. univ.
4. | Globa Angela prorector,dr.conf.univ
5. |Aluchi Nicolae decan/Biologie si Chimie, dr. conf. univ.
6. |Braicov Andrei decan/ FMTI, dr. conf. univ.
7. | Chirica Galina decan Pedagogie, dr. conf. univ.
8. | Gherlovan Olga decan Filologie, dr. conf. univ.
9. |Mironov lon decan Geografie, dr. conf. univ.
10. |Procopii Liuba presedinte Comitetul Sindical al UST, dr., conf. univ.
11. |Cioban Mitrofan sef catedra/FMTI, dr. hab., prof. univ., academician
12. |Chiriac Liubomir sef catedra/FMTI, dr. hab., prof. univ.
13. |Cozma Dumitru sef catedra/FMTI, dr. hab., prof. univ.
14. Bocancea Viorel FMTI/ dr., conf. univ.
15. (Cozari Tudor /Biologie si chimie/, prof., dr. hab.
16. |Chiriac Eugenia sef catedra/Biologie Vegetala, dr. conf. univ.
17. |Coscodan Diana /Biologie si chimie/, dr., conf. univ.
18. |Volontir Nina sef catedra Geografie Generala, dr., conf. univ.
19. |Putunticd Anatol Facultatea de Geografie/dr., conf. univ.
20. |lonas Anatol Facultatea de Filologie/dr.,conf. univ.
21. |Silistraru Nicolae Catedre universitare/dr.hab., profesor universitar
22. |Botnari Valentina Facultatea de Pedagigie/ dr.hab., profesor universitar
23. |Sofron Larisa Facultatea de Pedagigie /dr., conf. univ.
24. |Mislitchi Valentina Facultatea de Pedagigie /dr., conf. univ.
25. |Grosu Angela contabil, (colectivul auxiliar)
26. |Botnari Petru Presedinte le Comitetului Sindical al studentilor, UST
27. |Repesco Gabriela Facultatea de Pedagigie /masteranda
28. |Popescu Marin Facultatea de Pedagigie /student, ciclul |
29. |Bicu Nastea Facultatea de Filologie/ masteranda
30. |Galatanu Daniela Facultatea de Filologie/ studenta
31. |Chetrean Elena Facultatea de FMTI/ masteranda
32. [Pislaru Alexandru Facultatea de FMT]I/ student, ciclul |
33. |Gitu Ana Facultatea Biologie si Chimie/masteranda
34. |Purcel Zinaida Facultatea Biologie si Chimie/studenta, ciclul I
35. |Rusu Liliana Facultatea de Geografie/ studenta
36. |Zeama Linda Facultatea de Geografie/ studenta




Componenta consiliului de dezvoltare strategica institutionala.

in conformitate cu prevederile Codului Educatiei si Cartei Universitare la 09.06.2015

a fost instituit Consiliul de Dezvoltare Strategica Instituionald (CDSI) in urmatoarea componenta:

VI.

Din partea Ministerului Educatiei:

1. Angela SAVIN, economist.

2. Veaceslav IONITA, economist, expert national.
Din partea Ministerului Finantelor:

1. Lilia BUJOR, expert financiar.
Din partea Senatului, experti straini:

1. Nicolae DABIJA — scriitor.

2. Ton CREANGA, jurist — presedintele consiliului.
Reprezentantii cadrelor didactice ce nu detin functii de conducere si nu sunt membri ai
Senatului:

1. Anatolie PUTUNTICA, doctor, conferentiar universitar

2. Larisa SALI, doctor, conferentiar universitar interimar.
Rector, Eduard COROPCEANU, profesor universitar, doctor.
Prorectorul pentru activitatea de creatie, promovarea imaginii si dezvoltarea patrimoniului
material, Angela GLOBA dr., conf.univ.

Reprezentativitatea de gen in CDSI al UST:
»  Barbati — 56%; Femei — 44%

Consiliul pentru Dezvoltarea Strategica |nstitutionald, constituit din 9 membri desemnati

pentru un mandat de 5 ani, coordoneazd elaborarea planului de dezvoltare strategica a

Universitdtii pe o perioada de, cel putin, 5 ani, monitorizeazd si evalueazd eficienta utilizarii

resurselor financiare, aproba contractul — tip de studii si cuantumul taxelor de studii, asigura

managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de transfer tehnologic,

ia decizii, in baza avizului favorabil al Senatului, privind: dezvoltarea si consolidarea

patrimoniului universitatii, initierea si inchiderea programelor de studii; metodologia de salarizare

si stimulare a personalului; activitdtile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si

cooperarea cu mediul de afaceri; angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de

invatamant superior, organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu

regulamentul universitdtii de organizare si desfasurare a alegerilor.



e Deciziile CDSI al UST, iulie 2019 — iunie 2020

Decizia nr. 117 din 10.07.2019 privind sustinerea deciziilor Consiliului de Administratie si
Senatului UST de instrainare prin comercializare a autoturismului Volga (num. de inmatriculare
CAH 614, marca GAZ 310290, numarul de inventar 1234100000001, anul fabricarii 1993) si a
autobuzului Lifan (num. de inmatriculare CPH 236, marca LF6781B, numarul de inventar
1234100000003, anul fabricarii 2007).

Decizia nr. 118 din 10.07.2019 privind luarea actului de informatia despre admiterea 2019 in
cadrul UST si Tnaintarea unei adresari catre MECC privind inoportunitatea reducerii locurilor cu
finantare bugetara de la domeniul Stiinte ale educatiei.

Decizia nr. 119 din 28.10.2019 privind luarea actului de informatia despre aprobarea
modificarilor la Regulamentul cu privire la orientarea profesionald si promovarea serviciilor
educationale de calitate prestate de Universitatea de Stat din Tiraspol.

Decizia nr. 120 din 28.10.2019 privind aprobarea Planului de actiuni consacrate aniversarii a
90-a de la fondarea UST.

Decizia nr. 121 din 28.10.2019 — privind aprobarea deciziei de lichidare a catedrei de Stiinte
sociale.

Decizia nr. 121 din 28.10.2019 — privind aprobarea deciziei de fondare a laboratoarelor de
cercetare: Ecologie umana si sanologie; Analiza termica si calorimetrie.

Decizia nr. 121 din 28.10.2019 - privind aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, a
Programului de masterat Managementul Inovarii si Antreprenoriat Educational.

Decizia nr. 124 din 27.01. 2020 privind aprobarea Planului de achizitii pentru anul 2020 al UST.
Decizia nr. 125 din 27.01. 2020 privind aprobarea Proiectului bugetului UST pentru anul 2020.

Decizia nr. 126 din 24.02.2020 privind aprobarea Regulamentului cu privire la bursele
Comenius pentru studentii specialitatilor de pedagogie.

Decizia nr. 127 din 24.02.2020 privind aprobarea Planurilor de invatamant la Programele de
studii: Programul de licentd ,Pedagogie prescolara si informatica”; Programul de master
»Managementul proiectelor in organizatiile educationale si de cercetare”; Programul de master
,»Educatie STE(A)M si abordari didactice inovative”; Programul de master , Expertizarea
materialelor si criminalistica”.

Decizia nr. 128 din 17.06. 2020 — privind aprobarea contractului de locatiune cu firma “OLBI
COM” SRL.

Decizia nr. 129 din 17.06. 2020 — privind aprobarea contractului de locatiune cu firma
“ADRILANG” SRL.

Decizia nr. 130 din 17.06. 2020 — privind aprobarea Memorandumului cu privire la asocierea in
Consortiu Universitar Pedagogic a Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu
si a Universitatii de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisinau).



e Consiliul Stiintific al Universitatii de Stat din Tiraspol

Chiriac Liubomir, doctor habilitat, profesor universitar — Presedintele Cosiliului;
Cioban Mitrofan, academician — membru al Consiliului;

Botnari Velentina, doctor, conferentiar universitar - membru al Consiliului;

Lupu llie, doctor habilitat, profesor universitar - membru al Consiliului;

Pogolsa Lilia, doctor habilitat, conferentiar universitar - membru al Consiliului;

Silistraru Nicolae - doctor habilitat, profesor universitar - membru al Consiliului;
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Veverita Tatiana — doctoranda, secretarul Consiliului.
Reprezentativitatea de gen in Consiliul facultatii FMTI:
»  Barbati — 57%; Femei — 43%

o Consiliile facultatilor.

Componenta Consiliuil Facultatii Fizicd Matematicd si Tehnologii Informationale:
. Braicov Andrei, dr., conf. Univ., decan — presedintele Consiliului,

. Putuntica Vitalie, dr., conf. Univ., prodecan;

. Postolachi Igor, dr., conf. Univ., sef catedra;

. Sali Larisa, dr., conf. Univ.;

. Cioban Mitrofan, academician, sef catedra;

. Repesco Vadim, dr., conf. Univ.;

. Cozma Dumitru, dr., hab. conf. Univ., sef catedra;

. Chiriac Liubomir, dr., hab. Prof, univ., sef catedra;
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. Afanas Dorin, dr., conf. Univ.;

10. Globa Angela, dr., conf. Univ.;

11. Pislaru Alexandru - studenta, grupa 3M;
12. Chetrean Elena - studenta, grupa C1I1.

Reprezentativitatea de gen in Consiliul facultatii FMTI-
»  Barbati — 69%; Femei — 31%

Componenta Consiliului Facultatii Pedagogie:

1. Chirica Galina, dr., conf. univ., decanul Facultatii — presedintele Consiliului;
2. Munteanu Tamara, lect. iniv., prodecanul Facultatii — vicepresedinte;

3. Golubitchi Silvia, dr., conf. univ., sef catedra;

4. Mislitchi Valentina, dr.,conf. univ., sef catedra,

5. Postan Liliana, dr., lector. univ.

6. Antoci Diana, dr., conf. univ.

7. Botnari Valentina, dr., conf. univ.



8. Stamati Maria, lect. univ., presedintele BS al Facultatii Pedagogie;
9. Vinicenco Elena — dr., lector univ.

10. Balaban Ana, studenta, gr. 203,

11. Pasenco Nina, studenta, gr. 201.

Reprezentativitatea de gen in Consiliul facultdtii Pedagogie:
*  Barbati — 18%; Femei — 82%

Componenta Consiliului Facultatii Biologie si Chimie:

1. Aluchi Nicolali, dr., conf. univ., decan — presedintele Consiliului;
Coscodan Diana, dr., conf. univ. — secretarul Consiliului;
Chiriac Eugenia, dr., conf. univ., sef catedra;

Coada Viorica, dr., conf. univ., sef catedra;
Arsene lon, dr., conf. univ., sef catedra;
Placinta Daniela, asistent univ.;

Codreanu Sergiu, asistent univ.;

Nedbaliuc Boris, dr., conf. univ.;
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Grigorcea Sofia, dr., conf. interimar;

[HEN
o

. Cirlig Tatiana, dr., conf. univ.;

[EEN
[EEN

. Coropceanu Eduard, dr., prof., interimar;

[EEN
N

. Chisca Diana, dr., lector universitar;

[EN
w

. Tigdnas Ana, lector superior, prodecan;

[EEN
IS

. Gitu Ana, studenta, gr. MBa-1l masteranda;

[EEN
o1

. Caimac Nicoleta, studenta gr. 203-sindicatele studentesti;

[EEN
(2]

. Verdes Anastasia, studenta gr. 103;

[EEN
\‘

. Buza Catalina, studenta gr. 201.

Reprezentativitatea de gen in Consiliul facultatii Biologie:
»  Barbati — 30%; Femei — 70%

Componenta Consiliului Facultatii Geografie:
1. Mironov lon — presedinte, Decan
2. Castravet Tudor —-membru Prodecan
3. Volontir Nina—membru Sef catedra GG
4. Sochircd Elena—membru, Sef catedra GURT
5. Mamot Vitalie — membru, Catedra GURT
6. Capatina Lucia — membru, secretar, Catedra GURT
7. Cujba Vadim — membru, Catedra GURT



8. Prunici Petru— membru, Catedra GURT

9. Bejenaru Gherman— membru, Catedra GG
10. Putuntica Anatolie— membru, Catedra GG
11. Codreanu Igor — membru, Catedra GG

12. Cojocaru Marina — membru, student gr. 403.
13. Botnari Petru — membru, student gr. 403.

Reprezentativitatea de gen in Consiliul facultatii Geografie:
»  Barbati — 64%; Femei — 36%

Componenta Consiliului Facultatii Filologie:
1. Gherlovan Olga, dr., conf. univ., decan — presedintele Consiliului;
Ionas Anatol, dr., conf. univ., sef catedra;
Zdragus Vera, lector superior;
Lascu Tatiana, lector universitar, sef catedra;
Ursu Lucia, dr., conf. univ.;
Taburceanu Polina, dr., conf. univ. — secretarul Consiliului;
Strajescu Natalia, dr., conf. univ.;
Druta Catalina, studenta gr. 302b;
Rosca Dorin, student gr. 402b.
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Reprezentativitatea de gen in Consiliul facultdtii Filologie:
»  Barbati — 33%; Femei — 67%

Tn anul universitar 2019-2020 au avut loc 45 de sedinte ale Consiliului de Administratie,

fiind examinate peste 200 de subiecte, din care mai importante:

v' Referitor la planul de achizitii publice;
Referitor la aniversarea 90 de ani de la fondare;
Referitor la Conferinta cadrelor-didactice, programata pentru 29-30 septembrie.
Planul de lucru al Senatului UST pentru anul de studii 2019-2020.
Referitor la graficul acreditarii pentru anul de studii 2019-2020.
Referitor la Graficul Conferintelor in cadrul UST.
Referitor la Planul National pentru Cercetare.

Referitor la acordarea diplomei Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii.
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Referitor la saptamana dedicata luptei cu coruptia, au fost petrecute adundri in ambele
blocuri.

v" Cu privire la scutirile de taxa a studentilor si bursele sociale;



v" Cu privire la organizarea intalnirilor de lucru a Rectorului si Prorectorilor cu

colectivele facultatilor;

v' Referitor la modificarile ce tin de performante.

v Ordinul cu privire la combaterea coruptiei;

v’ Referitor la numirea Secretarului responsabil la admitere.

v" Referitor la bazele de date.

v Referitor la bursele de merit, UST a castigat 4 burse de merit (informatie).

v' Referitor la anuntarea concursului pentru ocuparea functiilor la catedre.

v' Referitor la verificarea pregatirii antiincendiare a institutiei.

v" Referitor la numerele revistei UST.

v' Referitor la intélnirea cu reprezentantii a 2 facultati din Polonia, semnarea acordului de
colaborare, prezentarea facultatilor.

v" Referitor la aprobarea regulamentului privind realizarea studiilor superioare ciclu I si
ciclu Il.

v" Referitor la proiectele studentesti.

v’ Referitor la prezentarea articoleleor pentru revista UST.

v" Referitor la expirarea actiunii contractului colectiv de munca.

v" Referitor la laboratoarele UST.

v' Referitor la repararea/restaorarea fatadelor blocurilor de studii.

v' Referitor la desfasurarea alegerii membrilor CDSI.

v" Datoriile la contracte;

Pe parcursul anului de studii, Consiliul de administrare a adoptat hotaréri privind
imbunatatirea conditiilor de munca la un sir de subdiviziuni universitare (facultati, catedre,
departamente). Totodata consiliul si-a concentrat atentia asupra situatiei in domeniul instruirii,
asupra calitatii programelor si procesului de studii, asupra calitatii formarii continue a cadrelor
didactice atat din invatamantul preuniversitar cat si universitar. Prin urmare Consiliul de
administrare a planificat si realizat mai multe activitati de rezonanta republicana.

In zilele de 4-5 noiembrie 2019 r. Tn cadrul UST s-a desfasurat sedinta Conferinta
stiintifico-practica internationald «Tpaauuuu ¥ WHHOBAlMM PYCUCTUKH B KYJIBTYPHOM
npoctpanctBe CHI': coctosiaue u nepcnektuBb» (Fig. 2). Conferinta a fost organizata de catre
Facultatea de Filologie, UST; AHO BO «Poccuiickuii HOBBIi yHHBepcuTeT» (Or. Moscova),
Rusia; Catedra de limbi si comunicare din cadrul Universitatii Pedagogice ,, Ion Creanga,,;
Catedra de slavistica din cadul Universitatii de Stat ,,Alecu Ruso,, din Balti; Organizatia

profesorilor de limba si literatura rusa din Republica Moldova.



Fig. 2: Conferinta stiintifico-practica internationald «Tpaguuny 1 HHHOBALMK PYCHUCTHKH B

KynbTypHOM npoctpancTse CHIT

In lucrarile coferintei au participat cercetitori si profesori din Tadjichistan, Azerbaigean,

Uzbechistan, Rusia, Bielarusi, Cehia, Roméania si Republica Moldova.

In sedinta plenard au fost prezentate urmatoarele comunicari stiintifice:

lagypos X. M., mpopeKTop 1Mo MEXAYHAPOIHBIM CBSI3IM KaHAUAAT OPUINYECKUX HAYK,
noueHT (TamKUKCKHiA TOCyJapCTBEHHBIN YHUBEPCHUTET, T. [lyman6e). O mpropureTax u
MEePCIeKTUBAaX JTUHTBOAUIAKTHYECKOTO0 00pa30BaHus B COBpeMEeHHOM TaKUKHCTaHe.
HecsieBa H. JI., nokTOp megaroruueckux Hayk, mpodeccop, IUPEKTOp HHCTUTYTa
neparoruku MI'TIY (Mocksa, Poccust). CoTBOpueCTBO Kak MOTHUBALIUS 00Y4YEeHHUS
PYCCKOMY SI3BIKY B COBPEMEHHOM TOJUKYIBTYPHOM MHUPE.

I'erbmanenko H. U., kanauaat negarornyeckux Hayk, IOIEHT, Tpodeccop kadenps
pycucTuku u nuHrBoauaaktuku Kapnosa ynusepcuteta, PhD. Uexus. MoTuBannoHHbie
BEKTOPHI MMpU 00yIEHUHN pyCCKOMY s13bIKYy Ha npocTpancTBe CHI™ (pesyibTaTh
COLIMOKYJIBTYPHOT'O CCIIEZIOBAHMUS).

JIxycynoB MaxaHOeT, TOKTOp (PUIONIOTHYECKUX HAYK, TIpodeccop Y30eKCKOro
rOCY/IapCTBEHHOTO YHHUBEPCUTETA MUPOBBIX S3bIKOB (T. TarmkeHT). CHHTapMOHU3M,
CTPYKTypa CJIOTa U CJI0OBa (JITHTBOKOHTPACTUBHBIEC M METOAMYECKHUE ACTIEKTHI).

Cuporta E. B., moxtop ¢unonoruu, goueHt kadeapsl CIaBUCTUKH benbiikoro

rocynuBepcutera uMenn Asneky Pycco (benbiter, Monnosa). JInHrBuCTHUECKHE T



METOIUYECKHE aCTIEKThl MOTHBAIIMH U3YyUECHHUS PYCCKOTO SI3bIKA MPEICTABUTEISIMA
Pa3HBIX KYJIbTYPHBIX COIIIYMOB.
Participantii la conferinta au activat in cadrul urmatoarelor sectiuni:

e «AKTyaJIbHOE COCTOSIHUE ITPOOIEMBI U3yUCHUS PYCCKOTO SI3bIKA B KYJIBTYPHOM
npoctpanctse CHI»

. «JIMHrBHUCTHYECKHE U MCTOANYCCKUC aCIICKThl MOTUBAIIMHU U3YUCHU PYCCKOTO A3bIKa
MPEACTaBUTEIAMU PA3HBIX KYJIbTYPHBIX IPOCTPAHCTBY

o «CoBpeMeHHBIC METOANKN M TEXHOJIOTUYECKIE NHHOBALIMU B O0y4EHUH PYCCKOMY SI3BIKY
U JIUTEPAType»

o «JluHrBOCTpaHOBEACHUE U TPOOIEMBI MEXKYIBTYPHOH KOMMYHUKAILIUHU B IIPOLIECCE
U3YYCHUS PYCCKOTO SI3bIKAY

e «TekcT B cucreme O6y‘1€HI/I$[ PYCCKOMY A3BIKY U JIUTCPATYPE»

Tn perioada 28-29 februarie 2020 in incinta Universitatii de Stat din Tiraspol si-a desfisurat
lucrarile cea de-a treia editiec a Conferinte Republicane a Cadrelor Didactice. La eveniment au
participat peste 500 cadre didactice universitare, preuniversitare, reprezentanti ai Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetdrii, profesori scolari si prescolari de peste hotare, cu care

universitatea intretine relatii de colaborare, precum si doctoranzi si masteranzi din UST (Fig. 3).

Fig. 3: Conferinta Republicana a Cadrelor Didactice, 28-29 februarie 2020, UST

In conferinta plenara au fost discutate diverse probleme ale sistemului educational.



Participantii la conferinta au fost salutati de catre rectorul UST, dlui Eduard Coropceanu,
dr., prof. univ.; reprezentantul MECC, Lilia Parhomenco; directorul Institutului de Stiinte ale
Educatiei, dna Lilia Pogolsa, dr. hab., prof. univ.; prorectorul Universitatii Pedagogice de Stat
»lon Creanga”, dl Constantin Ciorba, dr. hab., prof. univ., care au apreciat importanta si
necesitatea evenimentului pentru sistemul educational din tara.

In sedinta plenara si sedintele celor 13 sectii ale conferintei au fost prezentate peste 200
de comunicari adresate celor mai stringente probleme din Invatdmantul preuniversitar, precum si
din didacticile disciplinelor scolare si universitare.

Participantii la lucrarile editiei a I1I-a a Conferintei Republicane a Cadrelor Didactice
organizate de catre Universitatea de Stat din Tiraspol s-au intrunit pentru discutii si dezbateri
stiintifice axate pe realitatea si problemele majore ale sistemului educational din Republica
Moldova, care este marcat de multiple fenomene ce catalizeaza o serie de schimbari dinamice:
paradigma postmoderna a educatiei, tendintele actuale din metodologia didactica, noile solicitari
ale pietii muncii, evolutia rapida a tehnologiilor, exigentele privind pregatirea personalitatii
pentru realitatile activitatii in viitor, etc. S-a mentionat ca, o componenta valoroasa si absolut
necesara pentru educatia moderna este cercetarea si inovarea intru armonizarea procesului de
dezvoltare a personalitdtii, identificarea domeniilor de utilitate practica a achizitiilor cognitive;
satisfacerea curiozitatii de cercetare prin aplicatii practice concrete in cadrul carora fiecare
persoana descoperd, se convinge, consolideaza propriul sistem de valori — proces care asigura o
dezvoltare individualizatd bazata pe propriile convingeri temeinice.

In cadrul dezbaterilor care au avut loc in sectiile didacticilor pe discipline au fost puse in
discutie numeroase probleme ce tin de procesul de predare - invatare - evaluare, care trebuie
abordat prin prisma curriculumului modernizat, aprobat in anul 2019 si pus in implementare
incepand cu acest nou an de invatamant.

Implementarea lui poate fi realizata de catre personalitati cu stil de gandire divergent, cu
abordari constructiviste, deschisi pentru cooperare bazata pe interactiuni interumane pozitive cu
tendinte de dezvoltare profesionald pe parcursul Tntregii vieti, misiune pe care o realizeaza
institutia de Invatamant superior. Pentru asigurarea succesului in procesul de dezvoltare si

fortificare a sistemului educational au fost aprobate urmatoarele decizii:

v De mentinut in continuare aceasta platforma de discutii in cadrul careia sunt organizate
dezbateri consistente referitoare la cele mai stringente probleme din domeniul educational,
promovarea si diseminarea bunelor practici, solutionarea problemei motivarii tinerilor pentru

selectarea profesiei de pedagog, care in ultimul timp nu se regaseste printre profesiile solicitate

de catre tineri in pofida anuntarii educatiei drept prioritate nationala.



v' De realizat transpozitia didactica in propria experienta profesionald a recomandarilor validate

axate pe: dezvoltarea gandirii independente a educabilului in contextul invatarii transformative;
formarea profesorului ,altfel”; dezvoltarea competentei investigative la cadrele didactice;
dezvoltarea inteligentei emotionale a cadrelor didactice; asigurarea starii de bine a copilului;
promovarea si formarea valorilor in sistemul educational; crearea unei platforme educationale a

tinerilor specialisti.
v Crearea unui parteneriat benefic dintre cadrele didactice universitare si cadrele didactice din

invatdmantul general pentru elaborarea si obtinerea proiectelor stiintifice si educationale,
antrenarea cadrelor didactice si elevilor in cercetare, prin aceasta dezvoltand la profesori si

formand la elevi competente de cercetare.

v Tn baza noului curriculum renovat, a antrena de rand cu cadrele stiintificodidactice

Universitare si cadrele didactice preuniversitare in elaborarea materialelor didactice la
disciplinele scolare, astfel contribuind substantial la cresterea nivelului didactic de predare -

invatare - evaluare.

v Dezvoltarea in continuare a bunelor practici ale UST de organizare sistematica a seminarelor

domeniilor scolare la care universitatea nu are formare initiala.

v A continua formarea profesionala continua la programele scolare implicand mecanisme

eficiente de formare continua in baza tehnologiilor informationale, a extinde cursurile de formare

continud, axate pe implementarea TIC 1n educatie si pentru profesorii scolari.

v A informa Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii despre rezultatele discutiilor din cadrul

conferintei si a solicita elaborarea unui Program de Stat, in care s-ar regasi educatia ca domeniu
prioritar cu provocarile si oportunitatile scolii moderne, modalitatile de prospectare a unor
strategii eficiente de stimularea a progresului la invatare, modernizarea invatamantului
pedagogic si a procesului de pregatire si formare continua a cadrelor didactice preuniversitare.

Tn zilele de 31 ianuarie pana la 01 februarie 2020, Facultatea de Pedagogie din cadrul
UST, in parteneriat cu IPTLICEELE TEORETICE ”Orizont” au organizat CONFERINTA
STIINTIFICO-PRACTICA NATIONALA CU PARTCIPARE INTERNATIONALA, Editia a
lll-a ,,ORIENTARI AXIOLOGICE ALE CONSTRUCTIVISMULUI TN EDUCATIA
MODERNA,, (Fig. 4).



Fig. 4: Deschiderea lucrarilor Conferintei stiintifico-practice nationale cu participare

internationala, Ed. III, din cadrul Facultatii de Pedagogie, UST.

La Sedinta plenara a forului stiintifico-practic au fost prezenti si au participat savanti din

tard si de peste hotare (Fig. 4):

Dr., profesor universitar, director al AGENTIEI ROMANE DE ASIGURARE A
CALITATII IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, Bucuresti,

Roménia, SERBAN IOSIFESCU, a prezentat comunicarea NECESITATEA
SCHIMBARII ROLULUI PROFESORULUI TN SCOALA CONTEMPORANA,

Dr., conf. univ. din Crasnodar, Rusia, GHEORGHII ATVATATUROY, a prezentat
comunicarea OBYYEHHUE I10 3AIIPOCY KAK IIPAKTHYECKAA PEATH3AITHA
JIHYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOI'O OBYYEHHA prin intermediul mijloacelor
digitale;

Dr., conf. univ. MARINA KURVITS, dizainer in cadrul Centrului de Tehnologii
Educationale, Directorul Centrului pedagogic CURVITS STUDIO si dr., conf.

univ. lURI KURVITS, profesor de Didactica matematicii, Analiza matematicii,
Universitatea de Stat din Tallin, Estonia, autorul manualului BAZELE MATEMATICE
ALE INVESTITIEI, au prezentat comunicarea OCMbICJ/IEHHOE OBYYEHHE la felcu

ajutorulmijloacelor digitale;



e Dr. hab., conf. univ., Directorul Scolii Doctorale, UST, VIORICA ANDRITCHI, a
prezentat cominicarea ASPECTE PRAXIOLOGICE ALE VALORIZARII
PARADIGMEI CONSTRUCTIVISTE TN PROCESUL EDUCATIONAL;

e Dr. hab., conf. univ., membru al Scolii Doctorale, UST, ADRIAN GHICOV, a prezentat
comunicarea CONSTRUCTIVISMUL CA PREMISA TEORETICO-
METODOLOGICA A RETELLIZARIL

Fig. 5: Administratia UST, organizatorii si participantii la Conferinta: din Romania,

Rusia si Estonia.

Conferinta si-a desfasurat lucrarile in urmatoarele sectiuni (Fig. 6):
1. Orientari si tendinte de valorificare a constructivismului in invatdmantul primar si
prescolar.
Moderatori: Valentina Mislitchi, dr., conf. universitar, UST; Rodica Turcan, director-adjunct,
grad didactic I, LT ,, Orizont”;
e Abordari holistice de realizare a invatamantului constructivist ca transfer al
metacunoasterii in treapta gimnaziald, liceala si universitara.
Moderatori: Silvia Golubitchi, dr., conf. universitar, UST; Larisa Sofron, Director-adjunct, dr.,

conf. univ., LT ,, Orizont”;



o Experiente si realizari a invatdmantului constructivist ca factor de integrare europeana.
Moderatori: Valentina Botnari, dr., prof. universitar interemar, UST; Svetlana Dragalina, grad
did. superior, LT ,,Orizont”;

e Modele si experiente constructiviste in formarea/dezvoltarea tineretului studios.

Moderatori: Galina Chirica, dr., conf. univ., Tamara Munteanu, dr., lect. universitar, UST.

Fig. 6: Activitatea in cadrul sectiunii ,,Abordari holistice de realizare a invatamantului

constructivist ca transfer al metacunoasterii in treapta gimnaziala, liceala si universitara,,.

Eforturile de internationalizare si performantele stiintifico-didactice ale colectivului
Universitdtuii de Stat din Tiraspol au fost apreciate inalt de cdtre comunitatea academica din

Ukraina (Fig. 7).
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Fig. 7: Diploma de Onoare cu care au fost apreciate performantele stiintifico-didactice

ale colectivului UST de catre comunitatea academica din Ukraina.



O atentie deosebitd a activitatii Consiliului de Administrare al UST in anul de studii
2019-2020 a fost de a pune in plan prioritar mobilitatea academica a profesorilor si studentilor.
Prin urmare, Tn perioada 4-8 noiembrie 2019 reprezentantii a sase universitati din Republica
Moldova, Universitatea de Stat din Tiraspol, Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea de
Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu”, Universitatea Tehnicd a Moldovei,
Universitatea de Stat “Aleco Russo” din Balti si Universitatea de Stat “Bogdan Petriceicu
Hagdeu” din Cahul, .responsabili de relatiile internatuionale si directori ai scolilor doctorale au
realizat un stagiu de mobilitate la Universitatea din Leipzg, Germania in cadrul programului
Erasmus+, proiectului ICM nr. 2019-1-DE01-KA107-004692 (Fig. 8)

Fig. 8: Participantii la stagiul de mobilitate academice la Universitatea din Leipzg, Germania.

Membrii echiei din Republica Moldova au avut posibilitate sa se familiarizeze cu istoria
de peste 600 ani de activitate a universitatii din Leipzig, sa se informeze referitor la modul de
organizare a scolilor doctorale la universitatea germana, sa viziteze structurile responsabile de
studiile aprofundate doctorale si cercetarile doctoranzilor in cele trei centre ale Academiei de
Cercetare din Leipzig: Centrul de Studii Doctorale in domeniul Stiintelor Umane si Sociale;
Centrul de Studii Doctorale in Matematica, Stiinte Informatice si Stiinte ale Naturii; Centrul de

Studii Doctorale in domeniul Stiintelor ale Vietii.



Programul mobilitatilor a pravazut si discutii referitoare la organizarea studiilor doctorale
in spatiul European al invatimantului superior, care a fost sustinutd de catre Dr. Martina
Keilbach, precum si la mobilitatea academica si cooperarea internationald in domeniul
cercetarii, sustinuta de catre Anne Vorpagel, responsabili de studiile doctorale din universitate.

Pentru reprezentantii universitagilor din Moldova au fost informative intalnirile bilateral
realizate cu responsabilii de la centrele de studii doctorale ale Universitatii din Leipzig: prof. dr.
Jan-Christoph Simon si dr. Nicole Sachmerda-Schulz, Centrul de Studii Doctorale in domeniul
Stiintelor ale Vietii; prof. dr. Matthias Middell si dr. Martina Keilbach, Centrul de Studii
Doctorale In domeniul Stiintelor Umane si Sociale; prof. dr. Manfred Droste si prof. dr. Evamarie
Hey-Hawkins, Centrul de Studii Doctorale in Matematica, Stiinte Informatice si Stiinte ale
Naturii. Un interes aparte au prezentat bibliotecile pe care au fost vizitate, ele asigurand
doctoranzii cu toata literatura de specialitate de care ei au nevoie pentru realizarea tezelor de
doctor. Cele mai deosebite impresii a lasat Biblioteca Albertina, cea mai veche dintre cele 11

biblioteci universitare (Fig. 9).

Fig. 9: Activitatea de cercetare a doctoranzilor in Biblioteca Albertina.

n perioada 2019-2022 va fi implementat proiectul de mobilitate ciruia i-a fost dat startul
prin vizita la Universitatea din Leipzig. El prevede realizarea a 6 mobilitati a cate 5 luni maxim
pentru studentii doctoranzi de la univesitatile din tara noastrd la Universitatea din Leipzig, 6

mobilitati pentru predare si 12 mobilitati de formare pentru cadrele stiintifico-didactice din



universitatile din RM la Universitatea din Leipzig, precum si 2 mobilitati pentru predare si 4
mobilitati de formare pentru cadrele academice din Universitatea din Leipzig la universitétile din
Republica Moldova.

In perioada 8 — 15 decembrie 2019 un grup de 4 cadre didactice ale Universititii de Stat din
Tiraspol, Tn frunte cu rectorul UST, prof. univ. Eduard Coropceanu, au realizat un stagiu de
mobilitate la Universitatea din Genova (Italia), suportat financiar prin Actiunea Keie 1 a

programului Erasmus+ al Uniunii Europene (Fig. 10).

Fig. 10: Participantii UST in stagiul de mobilitate la Universitatea din Genova (ltalia)

Membrii grupului au participat cu rapoarte la Conferinta stiintifica internationala ,,Quality
of Education in a Knowledge Society” (12.12.2019) si la workshop-ul international ,,University
teaching: from innovative methodologies to evaluation” (10.12.2019 — 12.12.2019). In cadrul
mobilitdtii au avut loc discutii bilaterale cu profesori universitari, directori de departamente,
Nicoletta Varani, Guido Franco Amoretti, Diana Spulber (UniGe), vice-rectorii Sayavush
Gasimov (Universitatea de Stat din Bacu, Azerbadjan), Alina Khaletska, Artur Horbovyy
(Universitatea din Gomel, Belarusi), Vitali Khaletski (Universitatea din Brest, Belarusi),
Valentina Vasicheva (Universitatea Linnaeus, Suedia), Alessandro Figus (Universitatea de Stat
din Kazahstanul de Nord) etc.



Prin acelasi program sa prevazut ca 4 masteranzi ai Universitatii de Strat din Tiraspol, care au
vor fi selectati in baza de concurs, vor avea un stagiu de mobilitate academica (de 4 luni) la
Universitatea din Genova in perioada februarie-mai 2020.

e Facultati/ departamente/ catedre
In cadrul universititii la cele 5 facultiti isi desfisoara activitatea 15 catedre, 2 dintre care
sunt catedre universitare.

1. Facultatea Fizica, Matematica si Tehnologii Informationale:

- Catedra Analiza matematica si ecuatii diferentiale;
- Catedra Algebra, geometrie si topologie;

- Catedra Fizica Teoretica si Experimentala,

- Catedra Informatica si tehnologii informationale.

2. Facultatea de Geografie:

- Catedra Geografie Generala;
- Catedra Geografie Umand, Regionala si Turism.

3. Facultatea Biologie si Chimie:

- Catedra Biologie Animala,
- Catedra Biologie Vegetala,
- Catedra Chimie.

4. Facultatea de Pedagogie:

- Catedra Psihopedagogie si Educatie Pregcolara,
- Catedra Pedagogie si Invagamant Primar .

5. Facultatea de Filologie:

- Catedra Limba si Literatura Romana,
- Catedra Limbi straine.

6. Catedre universitare:

- Catedra Pedagogie si Psihologie Generala,
- Catedra Stiinte Sociale.
7. Scoala doctorala.

8. Biblioteca stiintifica.

9.Departamente:

- Departamentul Didactica Stiintelor,

- Departamentul Managementul Procesului de Instruire si Asigurarea Calitatit,
- Departamentul Cercetare si Relatii Internationale;

- Departamentul Formare profesionala, consiliere si ghidare in carierd;

- Departamentul economico-financiar si gestionare;

- Departamentul Administrare si gospodarire;

10. Laboratoare de cercetare.

11. Centrul tehnologii informationale.

12. Sectia resurse umane.

13. Catedra militara.




Centre/laboratoare de cercetare.

Facultatea Fizica, Matematica si Tehnologii Informationale a fost infiintatd in anul

1930

. Pe parcursul celor 89 de ani facultatea a pregatit peste 20 000 de specialisti de calficare

inaltd in domeniile Matematica, Fizica, Informatica si Tehnologii Informatioanle.

In cadrul facultatii in prezent functioneaza 4 catedre:

1.

2
3.
4

Catedra ALGEBRA, GEOMETRIE SI TOPOLOGIE

Catedra ANALIZA MATEMATICA SI ECUATII DIFERENTIALE
Catedra FIZICA TEORETICA SI EXPERIMENTALA

Catedra INFORMATICA SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

In cadrul facultatii, pentru desfasurarea procesului de instruire a studentilor si a activitatii

de cercetare se utilizeaza 37 de laboratoare dotate cu echipament, machete, instalatii de training si

8 sdli de calculatoare pentru studierea: microprocesoarelor, tehnologiilor informationale,

securitatea sistemelor informationale, sistemelor de transmisiuni multiplexe, comunicatiilor

optice, retelelor de comunicatii digitale, comunicatiilor mobile, tehnologiilor moderne de

telecomunicatii, software-ului in electronica si comunicatii, retelelor de calculatoare, televiziunii,

audio si videotehnicii, robototehnicii (Fig. 11), proiectarii asistate de calculator, etc.

Fig. 11: Activitatea Laboratorului de Programare si Robotica CYBER.



o Facultatea Biologie si Chimie este una dintre primele facultati din cadrul UST, care are
drept scop organizarea §i desfasurarea procesului instructiv-educativ, realizarea activitatilor
didactice, educationale si de cercetare stiintifica pentru diferite domenii/specialitati, atat la ciclul
I, cat si la ciclul II. Atributiile de baza ale facultatii sunt urmatoarele:

1. Pregatirea cadrelor calificate prin invatamant superior (licenta, masterat), doctorat si

postdoctorat.

2. Coordonarea activitatilor didactice si de cercetare ale catedrelor si implementarea

rezultatelor lor.

3. Formarea specialistilor prin invatamant de zi, invatamant cu frecventa redusa si prin

programe de formare profesionald continua.

4. Asigurarea calitatii studiilor.

In cadrul facultitii activeza trei catedre:

- Catedra Biologie Vegetala;
- Catedra biologie Animala;
- Catdera de Chimie.
Lucrarile de laborator sunt efectuate in prezent in urmatoarele laboratoare didactico-stiintifice:

1. Laboratorul de Sistematica Vegetala si Biogeografie;
Laboratorul de Morfologie si Anatomie a Plantelor;
Laboratorul de Fiziologie Vegetala;

Laboratorul de Didactica Biologiei;

Laboratorul de Fiziologie ,,P. Pulbere”;

Laboratorul de Anatomie si histoembriologie;
Laboratorul de Zoologie a vertebratelor si Ecologie;

Laboratorul de Zoologie a nevertebratelor;
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Laboratorul de Chimie organica;

[HEN
o

. Laboratorul de Chimie analitica;

[EEN
[EEN

. Laboratorul de Chimie-fizica;

[EN
N

. Laboratorul de Chimie anorganica;

[EN
w

. Laboratorul trhnologii informationale aplicate in chimie;

[EEN
ISN

. Laboratorul Didactica chimiei;
15. Laboratorul chimie experimentald (cercetare).
Toate catedrele elaboreaza si realizeaza Planuri de cercetare stiintifica, in care sunt
specificate obiectivele de cercetare ale fiecarui cadru didactic. Investigatiile pe care le intreprind

membrii catedrelor se desfasoara in sistem, formeaza o continuitate, fiind valoroase si pentru



procesul educational. Studentii facultdtii sunt implicati In proiecte de cercetare, iar rezultatele

cercetarii sunt utilizate in procesul de formare a specialistilor (Fig. 12)

Fig. 12: Studentii Facultatii de Bilogie si Chimie in procesul experimental
din cadrul laboratorului ,,Pavel Pulbere,,

e Facultatea de Geografie este cu o traditie de peste 90 de ani, fiind unica Facultate de
Geografie a primei institutii de invatamant superior din Republica Moldova — actualmente UST
(cu sediul in Chisindu), dezvolta competente in procesul educativ-instructiv in domeniile Stiinte
ale Educatiei, Stiinte ale Pamantului si Servicii Publice.

Corpul profesoral-didactic, constituit din cadre didactice cu experienta, dascali a numeroase
generatii de specialisti, conducatori de doctorat, Impreuna cu tinerii aflati la inceputul activitatii,
promoveaza valorile academice si ale culturii calitatii in mediul universitar.

Activitatile stiintifico-didactice sunt desfasurate de catedrele:

- Geografie Generala,;

- Geografie Umana, regional si Turism.

Baza materiald a facultatii este concentratd in laboratoare specializate (Geologie,
Gemorfologie, Topografie-Cartografie, Meteorologie-Hidrologie, Pedogeografie-Biogeografie,
Geografia Mediului, Geografie umana, Geografie fizica regionala, Didactica geografiei;
Turism), care asigura procesul de studii si cercetare pentru studentii de la toate ciclurile

universitare. In contextul profilului de cercetare, care implica profesori, doctori, doctoranzi,



masteranzi si licentiati, functioneaza laboratoarele stiintifice: Biostratigrafie — Paleogeografie,
Sisteme Informationale Geografice.

Tn perioada 04 - 08 noiembrie 2019, profesorii Eligiusz Matolepszy dr. hab. si Teresa
Drozdek-Matolepsza dr. hab. de la Universitatea Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana
Dhugosza w Czestochowie din Polonia au realizat un stagiu de mobilitate didactico-stiintifica in
cadrul Facultatii de Geografie, Universitatea de Stat Tiraspol, cu sediul in Chisindu, in baza
Acordului de Colaborare dintre universititile mentionate. In cadrul stagiului profesorii au predat
prelegeri publice studentilor de la ciclul I licenta si ciclul 1I-master.

Un interes deosebit a trezit audientei continutul expus la tema ,,Atractiile turistice de pe
Traseul Cuiburile Vulturilor” intre Czestochowa si Cracovia, Polonia. Pe parcursul stagiului au
fost realizate discutii cu cadrele didactice referitor la initierea si desfasurarea in comun a unor

programe de studiu, a unor proiecte de cercetare, a manifestarilor stiintifice, a publicarii

articolelor stiintifice in revistele universitatilor, a desfasurarii aplicatiilor practice pe teren cu

studentii (Fig. 13).

Fig. 13: Seminarul stiintific cu participarea profesorilor de la Universitatea din

Czgstochowie (Polonia) si a studentilor de la Facultatea de Geografie, UST.



Facultatea de Filologie imbina traditiile fundamentale si abordarile inovationale in
organizarea procesului de invatamant. Programele de studiu, dezvolta competentele generale si
specifice ale domeniului Stiinte ale educatiei si domeniului filologic, propune un plan de
pregatire profesionald pentru viitorii profesori de limba si literaturd romand/rusa si limba
engleza/franceza. Cursurile din cadrul programelor de studii sunt asigurate cu cadre didactice din
cadrul Catedrei de Limba si Literatura Romana si Catedrei de Limbi si Literaturi Straine.

Activitatea Catedrei Limba gsi Literatura Romdnda se axeaza pe trei module de baza:
didactico-metodic, stiintific si extracurricular(extracurs). Modulul didactico-metodic este
primordial, se desfasoard atat la nivel de Licenta, cat si la Ciclul II-Masterat. Preocuparile
didactico-metodice ale profesorilor catedrei sunt:

« elaborarea proiectelor didactice, a suportului pedagogic si tehnic respectiv;

e integrarea noilor strategii si tehnologii informationale in procesul de predare/invatare;

 editarea materialului didactic;

e coordonarea academica a stagiului practic, a tezelor de licenta si master;

« planificarea manageriala in concordanta cu asigurarea calitatii;

e integrarea studentilor in programele de studiu cu cooperare internationala etc.

Profesorii de la catedra pun accent si pe dezvoltarea la studenti a valorilor culturale,

acestea fiind implicati in mai multe activitati nationale (Fig.14):

Fig. 14: Studenti ai facultatii Filologie, condus de Grigore Chiperi, dr., conf. univ. a
participat la 14-15.10.2019 la editia a VI-a a Seminarului Eminescu, organizat de Memorialul
Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu.



Catedra de Limbi si Literaturi Straine desfasoara o activitate de colaborare internationala

eqge vy

profesorilor si studentilor de la specialitatile cu limba franceza: burse de mobilitate academica,
formari profesionale, seminare metodologice, vizionare de filme, expozitii, conferinte stiintifice,
concursuri tematice, colaborare fructuoasa cu Universitatea de Stat de Lingvistica din Moscova,
Institutul de Literatura Rusd din Sankt-Petersburg, Universitatea pedagogica de Stat din
Moscova, Institutul de Literaturd Universala a Academiei de Stiinte din Rusia.

Catedra de Limbi si Literaturi Straine, pe langa formarea competentelor profesionale
pune accent si pe activitatea extracurriculara a studentilor. Astfel, la 21 noiembrie 2019 a
organizat concursul intelectual "Erudit Cafe" dedicat Zilei Recunostintei ("Thanksgiving Day"),

cu participarea studentilor de la mai multe facultati, pasionati de limba engleza (Fig. 15).

Fig. 15: Participantii concursul intelectual "Erudit Cafe" dedicat Zilei Recunostintei

("Thanksgiving Day").



Facultatea de Pedagogie isi orienteaza activitatea in vederea realizdrii urmatoarelor
obiective strategice: asigurarea unui proces educational de calitate, centrat pe student, care sa
contribuie la formarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul primar
si prescolar; proiectarea si evaluarea activitdtilor didactice in spiritul orientdrilor curriculare
moderne, compatibile cu exigentele invatdmantului european; promovarea si elaborarea
activitatilor stiintifice fundamentale si aplicative in domeniul Stiinte ale Educatiei; elaborarea
unui sistem coerent de formare continud a cadrelor didactice din domeniul Stiinte ale Educatiei.

Catedra Pedagogie si Metodica Invitimantului Primar ofera si asigura pregitirea si formarea

profesionala a studentilor/masteranzilor in spiritul valorilor europene, al traditiilor umaniste si in
concordantd cu standardele actuale ale dezvoltarii stiintifice si cu exigentele pietei muncii interne
si externe. Studentii se pregitesc pentru a dobandi competente relevante: proiectarea activitatilor
de invatare, adaptarea si utilizarea diferitelor strategii de predare/ Invatare, explicarea si
utilizarea lor adecvatd in comunicarea profesionald a conceptelor, a teoriilor si a metodelor
didactice si pedagogice de baza, evaluarea rezultatelor invatarii si a performantelor
copiilor/elevilor, comunicarea eficientd cu persoane sau grupuri, utilizarea tehnologiilor
informationale si integrarea lor in mediile de invatare, abilitatea de a raspunde diferitelor nevoi
de invatare ale copiilor/elevilor, capacitatea de a reflecta cu privire la sistemul de valori
(personal si al grupului de elevi) etc.

Invatamantul primar reprezinti cea de-a doua verigd a sistemului de invatimant, ale carui
caracteristici de baza sunt:

* asigurd instruirea de baza, componenta instrumentald a culturii generale (scris, citit, calcul
matematic);

* vizeaza dezvoltarea unor componente ale personalitdtii umane: inteligenta, curiozitate,
deprinderi si obisnuinte morale etc.

Catedra PMIP asigura formarea profesionald initiali in domeniul Stiinte ale Educatiei la
programele de studii pentru ciclul I, Licenta: Pedagogie in invatdmantul primar si limba engleza;
Pedagogie in invatdmantul primar si pedagogie prescolara; Pedagogie in invatdmantul primar si
psihopedagogie; Pedagogie in invatamantul primar (invatdmant cu frecventa redusd); ciclul II,
Masterat: Pedagogia si metodologia invatamantului primar. Membrii Catedrei PMIP organizeaza
cursuri de formare continud pentru invatatorii din tara in limbile de instruire romana si rusa si
sunt membrii Scolii Doctorale. In cadrul catedrei sunt discutate tezele de doctor in stiinte ale
educatiei, la specialitatile: 531.01. Teoria generald a educatiei, 533.01. Pedagogie universitara.
Studentii cu interes deosebit frecventeaza cursurile, ceea ce conduce la o formare durabila a

cadrelor didactice pentru invatamantul preuniversitar si prescolar (Fig. 16).
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Fig. 16: Studentii Facultatii de Pedagogie la o lectie interactiva cu aplicarea

tehnologiilor moderne n predare.

Catedra Psihopedagogie Educatie Prescolard asigurd formarea profesionalda de calitate a

specialistilor in domeniul Stiinte ale Educatiei la programele de studii ofertate pentru Ciclul I,
Licentd, Ciclul Il, Master si Ciclul III, Doctorat. Membrii Catedrei sunt preocupati de
solutionarea celor mai actuale probleme cu referire la formarea initiald si continud a
competentelor profesionale ale viitorilor specialisti din domeniul Stiinte ale Educatiei: invatarea
centratd pe student, implementarea in procesul educational a tehnologiilor moderne de predare-
invatare-evaluare, dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii studentilor, crearea conditiilor
pentru stimularea invatarii transformative si a competentei de self-management al activitdtii de
invdtare a studentilor, formarea competentei de leadership, a competentei de inovare,
optimizarea parteneriatelor educationale etc.

Catedra PEP se implica plenar in realizarea cu succes a cursurilor de formare profesionala
continud a cadrelor didactice din institutiile prescolare, este responsabild de Modulul
Psihopedagogie la stagiile de formare profesionald continua a specialistilor din invatamantul

general (Fig. 17).



Fig. 17: Formarea continuad determina o implicare consacrata a participantilor.

Membrii Catedrei sunt preocupati de solutionarea celor mai actuale probleme cu referire la
formarea initiald si continud a competentelor profesionale ale viitorilor specialisti din domeniul
Stiinte ale Educatiei: invatarea centratd pe student, implementarea in procesul educational a
tehnologiilor moderne de predare-invatare-evaluare, dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii
studentilor, crearea conditiilor pentru stimularea invatarii transformative si a competentei de self-
management a activitatii de invatare a studentilor, formarea valorilor, a competentei de leadership,
a competentei de inovare, asigurarea transpozitiei didactice de calitate, optimizarea parteneriatelor
educationale etc.

in cadrul Catedrelor Facultitii activeaza doud laboratoare specializate cu conditii optimale
pentru studii si cercetare: Laboratorul Metodica invatamdntului primar si Psihopedagogie si
Educatie prescolara. Pentru desfagurarea activitatilor didactice si de cercetare la dispozitie sunt
puse bibliotecile catedrelor, UST, dar si varii materiale didactice si metodologice. Toata baza
logistica asigurd conditii optimale in formarea viitorilor specialisti, un rol deosebit in acest sens
avand si bazele pentru practicile pedagogice si psihologice la institutiile preuniversitare de
invatamant din municipiu, precum si din intreaga republicd, cu care sunt incheiate contracte de

colaborare.



3. PROGRAME REALIZATE $SI FORMELE DE ORGANIZARE

e Ciclul I, studii superioare de licenta

Universitatea de Stat din Tiraspol asigurd la Ciclul I (Licentd), programe de studii (

conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul

superior) pentru urmatoarele domenii generale de studii: Stiinte ale educatiei, Matematica si

statisticd, Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, Stiinte fizice, Filologie, Sservicii

publice, Stiinte biologice, Stiinte ale mediului, Stiinte chimice.

Specializarea absolventilor este asigurata prin parcurgerea celui de-al doilea nivel, prin

studii de master de 2 ani, iar confirmarea pregatirii in domeniul cercetarii este datd de finalizarea

studiilor de doctorat. Universitatea ofera conditii pentru pregatirea continud a specialistilor, dar si

pentru reconversia profesionald, in functie de evolutia cerintelor de pe piata muncii.

Tn anul universitar 2019-2020, au fost ofertate urmitoarele programe de studii (tab.5):

Tabelul 5. Programele de studii la ciclul I, de licenta (cu frecventdi §i cu frecventd redusa).

054

Nr. Facultatea Domeniul Programul de Acreditata | Formade | Numarul
ord. general de studiu invatamant de
studiu credite
Matematica si AQAS Cu 240
informatica frecventa
Stiinte ale Matematica si fizica | Acreditata Cu 240
educatiei ME frecventa
011 2003/2007
Fizica, Informatica si Acreditata Cu 240
1. matematica si matematica ME frecventa
tehnologii 2003/2007
informationale Informatica si fizicd | Acreditata Cu 240
ME frecventa
2003/2007
Fizica si matematica | Acreditata Cu 240
ME frecventa
2003/2007
Fizica si informatica | ANACEC Cu 240
01.03.2017 frecventa
Fizica si astronomie Acreditata Cu 240
ME frecventa
2003/2007
Matematica ANACEC Frecventa 180
01.03.2017 redusa
Informatica ANACEC Frecventa 180
01.03.2017 redusa
Fizica Acreditata Frecventa 180
ME redusa
2003/2007
Matematica si Matematica ANACEC Cu 180
statisticd 15.12.2017 frecventa




Tehnologii ale Informatica ANACEC Cu 180
informatiei si 23.02.2018 frecventa
comunicatiilor
061
Stiinte fizice Fizica Acreditata Cu 180
053 ME frecventa
2003/2007
Pedagogie n Acreditata Cu 240
invatamantul primar AQAS frecventa
si pedagogie
Stiinte ale prescolara
educatiei Pedagogie n ANACEC Cu 240
011 invatamantul primar | 01.03.2017 frecventa
Pedagogie si limba engleza
Pedagogie n ANACEC Cu 240
invatamantul primar | 01.03.2017 frecventa
si psihopedagogie
Pedagogie n ANACEC Frecventa 180
invatamantul primar | 01.03.2017 redusd
Psihopedagogie ANACEC Frecventa 180
01.03.2017 redusd
Pedagogie ANACEC Frecventa 180
prescolara 01.03.2017 redusa
Limba si literatura ANACEC Cu
romanad i Limba 01.03.2017 frecventa 240
franceza
Stiinte ale Limba si literatura ANACEC Cu
Filologie educatiei romana si L. engleza | 01.03.2017 frecventa 240
011 Limba si literatura ANACEC Cu 240
rusd si Limba 01.03.2017 frecventa
engleza
Limba si literatura ANACEC Frecventa 180
romana 01.03.2017 redusa
Limba si literatura ANACEC Frecventa 180
rusa 01.03.2017 redusa
Filologie Limba si literatura Acreditata Cu 180
023 romana ME frecventa
2003/2007
Geografie si biologie | ANACEC Cu 240
Stiinte ale 01.03.2017 frecventa
educatiei Geografie si ANACEC Cu 240
011 Informatica 01.03.2017 frecventa
Geografie Geografie si Limba | ANACEC Cu 240
engleza 01.03.2017 frecventa
Geografie si istorie Acreditata Cu 240
ME frecventa
2003/2007
Geografie ANACEC Frecventa 180
01.03.2017 redusa
Stiinte fizice Geografie ANACEC Cu 180
053 06.12.2019 frecventa




Servicii Servicii hoteliere, ANACEC Cu 180
publice turism si sgrement 19.01.2018 frecventa
101 Servicii hoteliere, ANACEC Frecventa 180
turism si sgrement 19.01.2018 redusa
Biologie si chimie Acreditata Cu 240
AQAS frecventa
Stiinte ale Chimie si biologie ANACEC Cu 240
educatiei 01.03.2017 frecventa
011 Chimie si fizica Acreditata Cu 240
Biologie si ME frecventa
chimie 2003/2007
Biologie ANACEC Frecventa 180
01.03.2017 redusa
Chimie ANACIP Frecventa 180
01.03.2017 redusa
Stiinte Biologie ANACEC Cu 180
biologice 26.01.2017 frecventa
051
Stiinte ale Ecologie ANACEC Cu 180
mediului 052 26.01.2017 frecventa
Stiinte Chimie ANACEC Cu 180
chimice 19.01.2017 frecventa
050

Administratia universitatii, decanii facultatilor, prodecanii si sefii de catedre au acordat o
atentie permanenta organizarii si desfasurdrii procesului instructiv-educativ in cadrul studiilor
superioare de licenta, ciclul L.

Sefii de catedre si membrii catedrelor, sistematic S-au orientat spre asigurarea calitatii
procesului de studii si realizarii finalitatilor prevazute in planurile curriculare. Sistematic au fost
realizate activitatile didactice publice (prelegeri, seminare, lucrari de laborator, activitati
extracurriculare), acestea fiind desfasurate atat pentru schimbul de experienta, cat si obligatoriu
la etapa promovarii prin concurs, iar rezultatele s-au analizat la sedintele catedrelor, Comisiile
pentru Asigurarea calitatii, Consiliului Facultatilor si Senatului UST. Din martie 2020 intregul
proces de studii a trecut in regim online, cu aceleasi cerinte de calitate.

In scopul perfectionarii metodelor de instruire si implementarea formelor moderne (de
exemplu prin utilizarea platformei Moodle) in evaluarea cunostintelor, in cadrul Universitatii de
Stat din Tiraspol se desfdsoara in fiecare an seminare metodice si cursuri de formare continua cu
tematica orientata spre asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ. La sedintele de catedra
s-au examinat diverse probleme ce tin de domeniul organizarii si perfectionarii continue a
instruirii, tindndu-se cont de noile experiente prezentate de specialisti la conferintele stiintifice,

la Intrunirile metodice si in publicatiile de profil.




In scopul asigurarii accesului studentilor la materialele didactice, cadrele didactice au fost
orientate si instruite sa foloseasca mai multe instrumente digitale pentru predarea orelor la
distanta, n regim online. Profesorii au elaborat mai multe suporturi de curs, instructiuni,
materiale pentru activitatile practice, care au fost puse la dispozitia studentilor.

Activitatea de studii, rezultatele ei in mare masura sunt conditionate de asigurarea cu
literatura didactica si metodica. Corpul profesoral a elaborat diverse lucrari didactice si metodice
noi pentru cursurile teoretice, seminare, lucrdri de laborator, inclusiv pentru desfasurarea
aplicatiilor pe teren. Acestea au fost discutate in cadrul Comisiilor pentru Asigurarea Calitatii din
facultati, iar apoi fiind aprobate de catre Senatul UST si recomandate pentru publicare. Prin
urmare, este pusa la dispozitie tipografia UST, la care lucrarile sunt tiparite gratuit.

Tn asigurarea studentilor cu literaturd didactico-metodici activ a fost implicatd si
biblioteca universitatii, fiind completata permanent cu surse bibliografice noi, precum si
biblioteca digitald a universitatii. In contextull modernizirii modului de acces la informatie,
biblioteca UST a creat biblioteca digitald, care este completatd permanent cu surse noi de
informare, pune la dispozitie sit-ri cu surse bibliografice din strainatate.

Prin activitatile nominalizate in domeniul organizarii si desfasurdrii studiilor, de
asigurarea didactico-metodica a instruirii au fost create mecanismele necesare pentru o mai buna
desfasurare a procesului instructiv-educativ si de eficientizare a studiilor.

Munca depusa de corpul profesoral cu absolventii anului 2020 pe parcursul intregii
perioade de studii si-a gasit expresie in calitatea cunostintelor, demonstrate prin rezultatele
promovarii Examenului de licenta: sustinerea tezelor de licenta in regim online a vizat rezultate
si propuneri concrete in dependenta de tema de cercetare realizata, bazate pe experimente la
locul de munca, majoritatea fiind din institutiile prescolare, primare, gimnaziale si licee.

e Ciclul I, studii superioare de master.
La ciclul 1l de studii superioare de master in cadrul UST se ofera:
a) programe de studii aprofundare, care asigura dezvoltarea competentelor intr-0
specialitate din domeniul studiat la ciclul I;
b) programe interdisciplinare care asigura dezvoltarea unor competente transversale
specifice In doud sau mai multe domenii de formare profesionala;
¢) programe complementare, care suplimenteaza competentele obtinute in cadrul studiilor
superioare de licenta, in vederea extinderii ariei de insertie profesionala in campul muncii.
Studiile universitare de master in anul de studii 2019-2020 au continuat sa dezvolte
competentele formate la ciclul I de licentd, in acelasi timp forménd absolventului deprinderi,
calitati si competente noi. Fiecare facultate din cadrul UST isi dezvolta oferta de cursuri

universitare de master in functie de exigentele economiei de piata si ale societatii cunoasterii si in



functie de propria politica de dezvoltare. Asemenea programelor de licenta, cele de masterat sunt

supuse anual unor evaluari interne de catre DMPIAC, incat sa raspunda cerintelor contemporane,

cu eliberarea certificatului intern de calitate. In acelasi timp, programele universitare de master

raspund si solicitirilor absolventilor prin caracterul interdisciplinar. Tn acest sens, UST se aliniaza

tendintelor europene de cooperare si dezvoltare academicd prin desfasurarea de programe

universitare de masterat competitive si inovatoare (tab.6).

Tabelul 6. Programele de studii la ciclul 11, master.

Nr. Facultate Domeniu Programul de Durata | Limbade | Formade| Numa-
de general studiu/ studiilor | instruire |invdtimant rul de
ord. de studiu Autorizare credite
Matematici moderne si 2 ani Limba Cu 120
tehnologii moderne n romana frecventa
Fizica, instruire
1. matematica | Stiinte ale MECC 30-05__2008 i i
si tehnologii | educatiei . Tehnqlogu A 2 ani leﬂbav Cu ] 120
informationa 011 1nf0r_ma‘;10'nale in romana frecventa
le instruire
MECC 30.05 2008
Fizica moderna si 2 ani Limba Cu 120
tehnologii formative romana frecventa
MECC 30.05 2008
Pedagogia si
metodologia 2 ani Limba Cu 120
invatamantului primar romani frecventa
MECC 30.05 2008
2 Pedagogie | Stiinte ale Managementul 2 ani Limba Cu 120
educatiei educatiei prescolare romana frecventa
011 MECC 30.05 2008
Psihopedagogia 2ani Limba Cu 120
invatamantului romana frecventa
preuniversitar
MECC 30.05 2008
Psihologia sociala si a 2ani Limba Cu 120
familiei romana frecventa
MECC 30.05 2008
Psihologia si consiliere 2 ani Limba Cu 120
aducationala romana frecventa
MECC 30.05 2008
Managementul 2 ani Limba Cu 120
inovarii si romand frecventa
antreprenoriat
educational
ANACEC 09.07.2019
Limba si literatura Limba Cu
romana contemporand 2 ani romana frecventa 120
3. Filologie | Stiinte ale si tehnologii
educatiei educationale
011 MECC 30.05 2008
Limba si literatura rusa Cu
contemporana si 2 ani Limba rusd | frecventd 120




tehnologii educationale
MECC 30.05 2008
Geografie | Stiinte ale | Geografie si tehnologii 2 ani Limba Cu 120
educatiei educationale romana frecventa
011 MECC 30.05 2008
Geoinformatica 2 ani Limba Cu 120
Stiinte MECC 04.01 2012 romana frecventa
fizice Geografia mediului 2 ani Limba Cu 120
053 inconjurator roméana frecventa
MECC 30.05 2008
Serviclii Managementul 2 ani Limba Cu 120
publice strategic Tn turism romana frecventa
101 MECC 30.05 2008
Biologie moderna si 2 ani Limba Cu 120
tehnologii Tn instruire romana frecventa
MECC 30.05 2008
Stiinge ale | Chimie contemporand Limba Cu 120
Biologie si educatiei sid tehnploglii 2 ani romana frecventa
imi educationale
chimie 01| MECC 30.05 2008
Biologie si psihologia 2ani Limba Cu 120
sanatatii romana frecventa
MECC 14.06 2013
Stiinte Biologie aplicata 2 ani Limba Cu 120
biologice MECC 30.05 2008 romana frecventa
051
Stiinte Chimie ecologica 2 ani Limba Cu 120
chimice MECC 30.05 2008 romana frecventa
050
Catedra Managementul 2 ani Limba Cu 120
Pedagogie si | Stiinte ale educational romana frecventa
Psihologie | educatiei | MECC 22.04 2011
Generali 011 Management si Limba Cu
comunicare 2 ani romana frecventa 120
institutionala
MECC 27.06 2012

Universitatea de Stat din Tiraspol a solicitat prin demers oficial citre ANACEC ca cele 21
programe de master sd fie incluse in graficul de initiere a procedurilor pentru acreditare pentru
anul de studii 2020-2021. Prin urmare, sa solicitat sa fie supuse procedurilor de autorizare inca
trei programe de master noi.

In temeiul Acordului de bilateral, semnat in anul 2018 dintre Universitatea de Stat din
Tiraspol (Chiginau, Republica Moldova) si Universitaea ,,Stefan Cel Mare,, din Suceava
(Romaénia), la finele anului de studii 2019-2020 au finisat studiile de master 10 absolventi care au
avut posibilitatea de a obtine calificativele pentru doud diplome. In contextul conventiei, care
prevede echivalarea disciplinelor studentii de la master, admisi la programul ,,Management
strategic 1n turism,, din cadrul UST, au studiat si programul ,,Turism si dezvoltare regionald,, din

cadrul Universitatii din Suceava.




e Ciclul I, studii superioare de doctorat/postdoctorat
Scoala Doctorala ”Stiinte ale Educatiei” a Parteneriatului institutiilor de
invatamant superior Univ. de Stat din Tiraspol, Univ. de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din
Cahul si Inst. de Stiinte ale Educatiei organizeaza studii prin doctorat la urmatoarele specialitati:
- 134.12 Fizica didactica; - 531.01 Teoria generala a educatiei (Activ); - 531.02 Management
educational (Activ); - 531.04 Pedagogie sociald; - 532.01 Didactica prescolara (Activ); - 532.02
Didactica scolara (pe trepte si discipline de invatamant) (Activ).
Misiunea Scolii Doctorale «Stiinte ale Educatieiy:
formarea cadrelor stiintifice de inalta calificare pentru Invatdmantul superior/ sistemul de
cercetare si inovare / alte domenii de activitate, competitive pe piata invatdmantului superior /
de cercetare si inovare nationald / internationald, capabile sa se integreze socioprofesional si sa-
si valorifice plenar potentialul pe parcursul intregii vieti.
Scopul major al Scolii Doctorale «Stiinte ale Educatieiy:
managementul studiilor superioare de doctorat, ciclul Ill, Tn cadrul programelor de studii
autorizate, asigurand calitatea acestora conform standardelor, prevederilor cadrului normativ si
reglator national si institutional si orientand procesul de studii spre realizarea finalitatilor pentru
nivelul 8 al Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova (CNCRM), inclusiv:
Cunostinte: -cunoasterea sistemica, avansatd a conceptelor, a metodelor de cercetare, a
controverselor si a noilor ipoteze specifice domeniului; -comunicarea cu specialisti din domenii
conexe; -utilizarea principiilor si metodelor avansate pentru explicarea §i interpretarea
interdisciplinarda a unor situatii si probleme teoretice si practice noi si contexte specifice
domeniului.
Abilitati: -de selectare si utilizare a principiilor, teoriilor $i metodelor avansate de cunoastere,
transfer de metode dintr-un domeniu in altul, abordari interdisciplinare pentru rezolvarea
problemelor teoretice si practice noi si complexe; -evaluarea critic-constructiva a proiectelor si
rezultatelor cercetarii stiintifice; - aprecierea stadiului cunoasterii teoretice si metodologice,
identificarea prioritatilor de cunoastere si aplicative ale domeniului; -conceperea si realizarea
cercetarilor originale aplicative, bazate pe metode avansate ce conduc la dezvoltarea cunoasterii
stiintifice, tehnologice si/sau a metodologiilor de cercetare.
Competente: de initiere si dezvoltare a proiectelor teoretice si practice complexe si inovatoare;
-de organizare si conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii; -de
autorealizare bazatd pe dezvoltarea unor proiecte centrate pe inovare si creativitate.

Scoala doctorala este autorizatd (Decizia ANACEC nr.27-CC din 12.10.2015) pentru
realizarea programelor de doctorat stiintific, in anul de studii 2019-2020 a Tinregistrat
urmatoarele rezultate (tabelele 7 si 8):



Tabelul 7:
Contingentul de studenti, ciclul III (doctorat), la data 01.07.2020

Codul, Anul de studii Inclusiv anul | Inclusiv anul 11 Inclusiv anul 111 | Inclusiv anul IV Absolventi 2020
domeniul - Inclusiv
general Specialitatea | I i IV | buget | contract | buget | contract | buget | contract | buget | contract | Total Total
de studiu buget | contract
531. 531.01 Teoria
Pedagogie | generald a 16 | 17 11 2 2 14 7 10 6 5 2 3 1 2 46
generala educatiei
531. 531.02
Pedagogie | Management 1 1 1 1 1 1 2
generala educational
532. 532.01
Didactica | Didactica 1 1 1
stiintelor prescolara
532. 532.02
Didactica | Didactica
stiintelor | scolara pe 8 | 7113 4| 5 3 3 4 4 9 3 1 5 | 4 1 32
trepte 1
discipline de
invatdmant
Total 25 | 25 24 7 8 17 11 14 10 14 4 3 9 6 3 81

e In anul de invatamant 2019-2020 in cadrul UST s-a realizat doar un proict de postdoctorat la programul "Stiinte ale Educatiei".
Proiectul se finalizeaza la sfarsitul anului 2020 si este realizat da catre dna doctor Antoci Diana.




Tabelul 8: LISTA DOCTORANZILOR ADMISI LA STUDII iN 2019-2020
Data
Forma Titlul stiintific aprobarii
Numele/ Ziua luna. | I?a}talv . Fog?a de Cifrul si Numele, prenumele al temei si (}r?rﬁ]gz
Nr. prenumele | ' ¢ " ::I;;zg;ic?zﬁjr;l studii finantare | programul de | conducitorului/ | conducitorului | conducator- Tema tezei doc%oran-
doctoranduluj | 2™ nastert luna, anul) ' (f/ fr) (buget/ doctorat lor stiintific/i de doctorat | ului stiintific dului
' taxi) (abreviat) (ziua, luna,
anul)
1. 01.11.2019 531.01 20.09.2019 |Pregatirea copiilor de
(ordin nr. Teoria . varsta prescolara mare
Tarlev Olga | 04.11.1969 478 din f.r. buget generali a dr., conf. univ. pentru instruirea Republica
08.11.2019) educatiei | Chirica Galina ecologica in scoald Moldova
> Macovei O(ldrldlihzgig 'Sri%)r?; Rusu Elena, dr., conf. univ #9200 Formarea competentei E/Ieslézl\;ga
Elena 12.12.1989 478 din f.lazi | buget generald a nge_rgnco dr.. conf. univ. socmemoponale a
08.11.2019) educatiei Nadejda studentilor pedagogi
3. 01.11.2019 531.01 20.09.2019 |Dezvoltarea Republica
: (ordin nr. Teoria competentei de Moldova
'lil/lz;c;?ira{ 12.07.1983 | 478din |f.lazi| taxa |generalia |Pogolsa Lilia S:{i\r/\ab” conf. cercetare a elevilor de
08.11.2019) educatiei ' liceu In contextul
interdisciplinaritatii
4, 01.11.2019 531.01 20.09.2019 |Fundamente
(ordin nr. Teoria pedagogice ale
478 din . |generald a . dr. hab., prof. dezvoltarii inteligentei
Sanda Olguta | 30.07.1980 08.11.2019) f.r. taxa educatiei Borozan Maia univ. emotionale ca factor al
succesului scolar in
invatamantul primar Romaénia
5. 01.11.2019 531.01 20.09.2019 |Conditii pedagogice
(ordin nr. Teoria ale dezvoltarii
478 din generala a autoeficientei
Barbu Elena- | 15 71979 | 08.11.2019) | f.r. | taxd | educatici dr. hab., prof. sociale a adolescentilor
Gabriela univ. :
pentru reducerea
dependentei de spatiul
Borozan Maia cibernetic Romania




6. 01.11.2019 531.01 20.09.2019 |Formarea
(ordin nr. Teoria Silistraru dr. hab., prof competentei
Gherghistan 07.05.1966 478 din tax generalaa | Nicolae, ur{iv N ' metacognitive la
Mariana T 08.11.2019) axa educatiei Coropceanu q ' . fizica elevilor din
r., prof. univ. . N
Eduard liceu prin situatii de
invatare Romania
7. 01.11.2019 531.01 20.09.2019 |Formarea competentei
Chindris (ordin nr. Teoria Botnari digitale la liceeni in
Liliana 03.03.1975| 478din taxd |generalda vValentina dr., prof. univ. contextul valorificarii
Felicia 08.11.2019) educatiei strategiilor
metacognitive Romania
8. 01.11.2019 531.01 20.09.2019 |Modelizarea Romaénia
lusco loana - 06.04.1988 (ordin nr. taxi Teoria ) Andritchi Viorica dr._ hab., conf. pedagogicé a '
Maria 478 din generala a univ. autoeficientei elevilor
08.11.2019) educatiei de varsta scolard mica
9. 01.11.2019 531.01 20.09.2019 |Valorificarea Romaénia
(ordin nr. Teoria dr. hab.. conf competentei
Oros Anca 20.11.1983 | 478din taxd |generald a ur{iv N ' constructive n
08.11.2019) educatiei ' formarea competentei
Baciu Sergiu sociale la adolescenti
10. 01.11.2019 531.01 20.09.2019 |Consilierea Romania
(ordin nr. Teoria educationala a
Frujina 478 din generala a studentilor pentru
loana- 16.06.1995 | 08.11.2019) taxd |educatiei Rusu Elena dr., conf. univ. prevenirea afectivitatii
Georgiana pentru prevenirea
afectivitdtii negative In
mediul universitar
11. 01.11.2019 531.01 20.09.2019 |Conditii pedagogice =~ |Romaénia
(ordin nr. Teoria ale dezvoltarii culturii
01.02.1973 | 478din taxd |generalaa | Papuc Ludmila |dr., conf. univ. autoformarii
08.11.2019) educatiei profesionale a cadrelor
Linca Sofia didactice
12. |Surdu 09.09.1967 | 01.11.2019 taxa |531.01 Papuc Ludmila |dr., conf. univ. |20.09.2019 |Optimizarea integrarii |Romania




Liliana (ordin nr. Teoria copiilor cu CES prin
478 din generala a cooperarea eficienta
08.11.2019) educatiei dintre comunitate,
scoald si familie
13. 01.11.2019 531.01 dr., conf. univ. | 20.09.2019 Provocari educative Romania
i (ordin nr. Teoria ale curriculumului
Dumitru 478 din nerals lii primare privind
Mirela- 11.05.1985 for. | taxg (Seneraaa 3COTLI primare privind
. 08.11.2019) educatiei depasirea sindromului
Mihaela L
Ovcerenco incapacitatii parentale
Nadejda in familia defavorizata
14. 01.11.2019 531.01 dr., conf. univ. |20.09.2019 | Valoarea Romania
(ordin nr. Teoria managementului
478 din generala a pedagogic al scolii
égggﬁgﬁcm 19.09.1979 08.11.2019) fr taxi educatiei primare Tn. foInjarea
Nicoleta responsablhtagu. .
parentale la familia
Ovcerenco socialmente-
Nadejda vulnerabila
15. 01.11.2019 531.01 Ovcerenco dr., conf. univ. |20.09.2019 | Fundamente Romania
(ordin nr. Teoria Nadejda psihopedagogice ale
Meirosu 478 din generala a managementului
’ 11.12.1977 | 08.11.2019) | f.r. taxa |educatiei educatiei parentale ca
lonela .
factor al formarii
orientarii axiologice la
prescolari
16. 01.11.2019 531.01 dr., conf. univ. 20.09.2019 |Fundamente ale Republica
(ordin nr. Teoria educatiei centrate pe | Moldova
Midrigan 478 din . . |generalaa | Golubitchi Silvia subiect in formarea
Tatiana 18.11.1981 08.11.2019) flazi| taxd educatiei competentei textuale a
elevilor de varsta
scolard mica
17. Rusu Daniela | 22.05.1988 01.11_.2019 f.lazi | buget 531.02 |Rusu Elena, dr., conf. un!v. 20.09.2019 Manqgementul Republica
(ordin nr. Management Ovcerenco dr., conf. univ. conflictelor Moldova




478 din educational |Nadejda interpersonale la elevii
08.11.2019) din ciclul primar
18. 01.11.2019 Lupu llie, dr. hab., prof. |20.09.2019 ' Impactul tehnologiilor |Republica
(ordin nr. Cioban Mitrofan |univ. educationale moderne |Moldova
478 din 532.02 dr. hab., n formarea
08.11.2019) Didactica academician competentelor
Hajdeu . scolara pe matematice la elevii
Miilaela 16.01.1993 f.lazi | buget trepte Spl din invatamantul
discipline de profesional tehnic
invatamant postsecundar (viitori
invatatori ai ciclului
primar)
19. 01.11.2019 532.02 Sochircd Elena  |dr., conf. univ. 20.09.2019 | Educatia pentru Republica
(ordin nr. Didactica managementul Moldova
Beregoi 478 din scolara pe riscurilor de mediu in
Eleng 02.06.1980 4511 9019y | 1 | BUGRL | e i Republica Moldova
discipline de prin disciplina scolara
invatamant —geografie
20. 01.11.2019 532.02 dr., conf. univ. |20.09.2019 Republica
(ordin nr. Didactica Evaluarea formativda a |Moldova
Fiodorciuc 478 din scolara pe competentelor la
Daniela 19.04.1982 08.11.2019) f.r. buget trepte si lectiile de geografie in
discipline de liceu
invatamant |Sochirca Elena
21. 01.11.2019 532.02 dr., conf. univ. |20.09.2019 Rolul cursurilor Republica
(ordin nr. Didactica optionale in formarea |Moldova
Rogojnicova 478 din scolara pe _ competentelor
09.10.1975| 08.11.2019) | f.r. buget |trepte si Bocancea Viorel investigationale la
Olesea ST e
discipline de studiul fizicii (in baza
invatamant compartimentului
,,Optica”).
22. |Lupascu 06.03.1975 01.11.2019 fr buget 532.02 Ionas Anatolie, |dr., conf. univ.|20.09.2019 | Semiotica didacticia |Republica
Lidia T (ordin nr. o Didactica | Silistraru Nicolae |dr. hab., prof. limbajului artistic Moldova




478 din scolard pe univ.
08.11.2019) trepte si
discipline de
invatamant
23. 01.11.2019 532.02 Sochirca Elena | dr., conf. univ. 20.09.2019
(ordin nr. Didactica Metodologia formarii
. 478 din . |scolara pe la elevii mici a
Codrea Lidia | 06.05.1988 08.11.2019) f.r. taxa trepte si competentelor digitale
discipline de la lectiile de geografie
invatamant Romania
24, 01.11.2019 532.02 dr. hab., prof. |20.09.2019 Metodologia studierii |Republica
(ordin nr. Didactica univ. tehnicilor de Moldova
Dascil 478 din . |scolara pe programare in
Andrian 20051993 05 19 0019) | TF | @ onte s invatimantul
discipline de profesional tehnic
invatamant | Chiriac Liubomir post-secundar
25. 01.11.2019 532.02 Botgros lon, |dr., conf. univ. {20.09.2019 | Metodologia de Republica
(ordin nr. Didactica | Coropceanu evaluare a Moldova
Simion 478 din . |scolarape |Eduard competentei de
Crenguta 12.03.1975 08.11.2019) f.r. taxa trepte si cunoastere stiintifica
discipline de la liceeni (stiinte ale
invatamant naturii)
26. 01.11.2019 532.02 Ghicov Adrian 20.09.2019 Republica
(ordin nr. Didactica Valori formative ale | Moldova
. 478 din . |scolara pe dr. hab., conf. corelarii text-atitudini
DeleuNeli 128.03.1967 | 45 11 5919y | 7 | BX& i onie si univ. i studiul limbii gi
discipline de literaturii romane

invatamant




e Formarea profesionala continua 2019-2020

Centrul de Formare Profesionald Continua al Universitatii de Stat din Tiraspol a fost
constituit prin decizia Senatului Universitatii Tn anul 2006. Acesta reprezintd o subdiviziune
specializatd de formare profesionald continua, fiind integrat in structura sistemului de formare
profesionald continud din Republica Moldova.

Centrul de Formare Profesionald Continud organizeaza si
republican activitati de perfectionare a cadrelor didactice preuniversitare, in baza planului de
formare profesionald aprobat anual de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova.

Pe parcursul anului de studii 2019-2020 (01.09.2019 — 12.07.2020) s-au realizat cursuri de
perfectionare pentru 1238 cadre didactice si manageriale la urmatoarele specialitati (tab. 9):
Tabelul 9: Specialititile la care au fost realizate cursuri de formare continud (2019-2020).

realizeazd la nivel

Nr d/o Disciplina Nr cadre didactice si
manageriale

1 Invatamant prescolar (educatori) 617

2 Pedagogia invatamantului primar 126

3 Matematica 50

4 Managementul Educational 50

5 Fizica 59

6 Biologia 41

7 Geografia 38

8 Limba si literatura romana 64

9 Informatica si tehnologii WEB 39

10 Limba engleza 47

10 Chimia 18

11 Limba franceza 2

14 Istoria 3

15 Educatia civica 3

16 Tehnologii digitale pentru predare 57

17 Formarea formatorilor locali 14

18 Pedagogia invatamantului superior 10
Total 1238

Formarea continud a cadrelor didactice preuniversitare s-a desfasurat conform programelor
stagiilor de formare profesionala continua pentru anul 2020:

Programele stagiilor de formare profesionala continua, pentru anul 2020
Tabelul 10. Stagii de formare profesionali continua, programe multimodulare
(150 ore, 20 de credite, 3 saptamdni)*

Nr. Perioada 20.01- 03.02- 24.02- 09.03- 08.06- 28.09 - 12.10- 02.11- 16.11-
d/o Disciplina 08.02.20 | 22.02.20 | 14.03.20 | 28.03.20 | 27.06.20 | 17.10.20 | 31.10.20 | 21.11.20 | 05.12.20
1. Matematica 25 25 25 25 25
2. Fizica 25 25 25 25 25
3. Informatica si 25 25 25 25 25

Tehnologii WEB
4. Biologia 25 25 25 25 25
5. Chimia 25 25 25 25 25
6. Geografia 25 25 25 25 25
7. Limba si 25 25 25 25 25

literatura




romana

Limba engleza 25 25 25 25 25

Managementul 25 25 25 25 25
educational

10.

Pedagogia 25 25 25 25
Prescolara

11.

Pedagogia 25 25 25 25
Tnvatamantului
primar

12.

Dezvoltare 25
personala
(contract)

13.

Limba franceza
(contract)

14.

Limba rusa 25 25 25 25
(contract)

15.

Istoria (contract) 25 25 25 25

16.

Educatie civica 25 25 25 25
(contract)

17.

Psihopedagogie 25
(cadre didactice
din invat.
profesional
tehnic) (contract)

17.

Pedagogia 20 20
invatamantului
superior
(contract)

18.

Integrarea 25 25 25
tehnologiilor
digitale in
procesul de
predare —
invatare centrat
pe elev.
Instruirea web
mediata
(contract)

*La solicitarea formabililor se propune modulul didactica celei de-a doua disciplini
(75 ore contact direct, 10 credite) cu eliberarea unui certificat separat.

II. Stagii de formare profesionala continua la a doua specialitate (modulul Didactica
disciplinei), (75 ore contact direct, 10 de credite). Tabelul 11

Nr.
d/o

Perioada 20.01- 10.02- 24.02- 16.03- 08.06- | 28.09- | 19.10- 02.11- 23.11-
Disciplina | 01.02.20 | 22.02.20 | 07.03.20 | 28.03.20 | 20.06.20 | 10.10.20 | 31.10.20 | 14.11.20 | 05.12.20

Matematica 25 25 25 25 25

Fizica 25 25 25 25 25

Informatica si 25 25 25 25 25
Tehnologii
WEB

Biologia 25 25 25 25 25

Chimia 25 25 25 25 25

Geografia 25 25 25 25 25

Njo|olk~

Limba si 25 25 25 25 25
6lontinuable
romana




8. | Limba engleza 25 25 25 25 25
9. | Managementul 25 25 25 25 25
educational
10. | Limba rusa** 25 25 25 25
11. Istoria** 25 25 25 25
12. Educatie 25 25 25 25
civica**

** _ Studii in baza de contract.

contact direct)

I11. Stagii de formare profesionala continua modulare (la solicitare), (1-3 credite /ore

Tabelul 12

Nr. Perioada 13.01-27.06. 20 20.08-24.12. 20

d/o Disciplina

1. Elaborarea planului de dezvoltare strategica a 20 20

institutiei de Invatadmant

2. Evaluarea calitatii educatiei la nivel institutional 20 20

3. Monitorizarea implementarii curricula gcolare 20 20

4. Strategia de formare profesionald continua a 20 20

cadrelor didactice la nivel institutional
5. Proiectarea curriculara in IPT* din perspectiva 20 20
pedagogiei competentelor

6. Evaluarea competentelor elevilor in invatamantul 20 20
profesional tehnic

7. Elaborarea subiectelor pentru examenul de calificare 20 20

in invatamantul profesional tehnic

8. Modalitati psihosociale de comunicare eficienta in 20 20
mediul educational

9. Strategii de dezvoltare a comunicarii asertive a 20 20
cadrelor didactice

10. Educatia pentru media 20 20

11. Strategii de optimizare a echilibrului emotional a 20 20
cadrelor didactice

12. Valorificarea potentialului copilului de varsta 20 20

prescolara prin jocurile cu nisip
13. Tehnici de organizare a educatiei digitale n 20 20
institutia prescolara

* - Invatamant profesional tehnic.

IV. Stagii de formare profesionala continui, (150 ore contact direct, 20 de credite),
desfasurate in zilele de saimbata si duminica

Tabelul 13
Nr. Perioada 13.01-27.06. 20 20.08-24.12. 20
d/o Disciplina
1. Matematica 20 20
2. Fizica 20 20
3. Informatica si tehnologii WEB 20 20
4 Biologia 20 20




5. Chimia 20 20
6. Geografia 20 20
7. Limba si literatura romana 20 20
8. Limba engleza 20 20
9. Invatimant prescolar (educatori) 20 20
10. Pedagogia in invatamantul primar 20 20
11. Managementul educational 20 20
12. Limba rusa** 20 20
13. Istoria** 20 20
14. Educatie civica** 20 20

** _ Studii in baza de contract.

V. Stagii de formare profesionala continua, programe de durata medie (75 ore

contact direct, 10 credite, 8 zile)

Tabelul 14

Nr. Perioada 20.01- 24.12.20

d/o Disciplina (la formarea grupului de

20 persoane)
1. Pedagogul versus exigentele atestarii 20
2. Metodologia elaborarii rapoartelor de 20
autoevaluare/lucrarilor metodice
3. Utilizarea tablei interactive Smart board Tn procesul 20
de Invatdmant
4. | Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor 20
didactice (chimie, biologie, fizica ) la distanta

5. Educatie pentru integrare europeana 20

6. | Metodologia utilizérii laboratorului digital in 20
procesul de invatamant

7. | Dezvoltarea competentelor profesionale ale 20
personalului auxiliar din Invatamant

8. | Metodologia elaborarii proiectelor 20

9. | Politici educationale europene 20

10. | Tehnologii digitale pentru predare 20

11. | Abordari pedagogice inovative 20

12. | Legislatia educatiei 20

13. | Educatia ecologica 20

14. | Formarea formatorilor

15. | Managementul echipei 20

16. | Managementul institutional 20

17. | Cercetarea pedagogica 20

18. | Antreprenoriat educational si social 20

19. | Educatie prin cercetare 20

20. | Abordari STE(A)M in predarea stiintelor (90 ore, 12 20
credite)




Fig. 18: Formarea profesionald continua a cadrelor didactice universitare si preuniversitare
in cadrul UST si in teritoriu

La fel, au fost organizate cursuri de formare profesionald continua in raioanele Telenesti,
Soldanesti, Calarasi, Straseni, laloveni, Stefan Voda, Rezina, Falesti, Floresti.

Pe langa cursurile de formare profesionala continua Centrul de Formare realizeaza si stagii
de calificare suplimentaria la programul de studii Pedagogie prescolara (educatori) in or.
Straseni (50 de prescolari).

Centrul de formare profesionald continud din cadrul Universititii de Stat din Tiraspol
asigurd actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic care ofera servicii
educationale in functie de evolutiile din planul necesitatilor de educatie si al curriculumului
educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului
didactic la schimbarile din structurile/procesele din educatie.



4. SISTEMUL INTERN DE ASIGURARE A CALITATII
e Structuri responsabile

In scopul promovirii calitatii invatimantului superior in universititile din Republica
Moldova, este implementat Sistemul de Management al Calitatii (SMC). Acest sistem reprezinta
un ansamblu de structuri organizatorice, al procedurilor, proceselor si resurselor necesare pentru
asigurarea calitatii formarii viitorilor specialisti. In UST Sistemul universitar de Management al
calitatii cuprinde structuri la nivel de universitate, facultate si catedra.

La cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol, Sistemul de Management al calitatii este
condus de rector, care stabileste strategia, politica, obiectivele si prioritatile in domeniul calitatii,
urmareste aplicarea lor in practica, iar impreunda cu Consiliul administrativ aloca si verifica
utilizarea eficienta a resurselor. Prorectorii, departamentele, decanii si sefii serviciilor
administrative sunt responsabili de asigurarea calittii in domeniul pe care il gestioneazi. In
sarcina acestora intrd planificarea (elaborarea de proceduri, regulamente), monitorizarea si
imbunatatirea continua a calitatii Th educatie, cercetare si formare profesionala continua.

In scopul coordonarii, monitorizarii si evaludrii calitatii serviciilor educationale, de
cercetare si a altor servicii prestate, In cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol functioneaza
Consiliul de Asigurare a Calitatii. in componenta Consiliului de Asigurare a Calitatii activeaza:

» Prorectorul pentru activitatea didactica;

Seful DMPIAC;
Seful Sectiei Instructiv Metodice;
prodecani, care sunt si presedinti ai Comisiilor pentru asigurarea calitatii din facultati;

studenti-reprezentanti de la fiecare facultate;
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reprezentantul angajatorilor - directorul unui liceu din municipiul Chisinau.

Consiliul de Asigurare a Calitatii activeaza in conformitate cu Carta universitard, Strategia
UST privind asigurarea calitatii, Regulamentul privind sistemul de management al calitatii din
cadrul UST, Manualul Calitatii si planul operational care este elaborat de DMPIAC si aprobat de
Senat pentru fiecare an de studii.

Consiliul de asigurare a calitatii:

» Identifica, analizeaza si propune Senatului proiecte ce tin de asigurarea calitatii;

» Participa la evaluarea standardelor de referinta privind calitatea proceselor de educatie si

cercetare;

» Coordoneaza actiunile de audit intern si evaluare externa a calitatii programelor de studii si

a proceselor de invatamant si de cercetare la toate ciclurile de invatamant;

» Acorda consultanta in managementul calitatii;



» Monitorizeaza lucrul comisiilor de asigurare a calitatii din cadrul facultatilor;
» Asigura comunicarea cu organismele similare ale altor universitati, respectiv cu Agentia

Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC).

Rectorul dr., prof. universitar, Coropceanu Eduard impreuna cu Senatul UST si Consiliul
Administrativ, depun sistematic eforturi considerabile in vederea implementarii cu succes a unui
Sistem eficient de Management al Calitatii, pentru realizarea unui invatamant de performanta si
pentru perpetuarea traditiilor consolidate. In baza unor proiecte europene, inclusiv al Bancii
Electronica, scopul acestuia fiind dezvoltarea unui sistem informational performant. Tn 2010
Universitatea a elaborat si aprobat Strategia de dezvoltare pentru anii 2011-2016, a carei esenta
este materializata in dezideratul Excelentd si competitivitate in invatamantul universitar — prin
calitate si cooperare. Printre prioritatile, prevdazute de Strategie, care au fost implementate si in
educational prin pregdtirea gi promovarea unor cadre didactice de inalta calitate, dar si pentru
domeniile din Stiinte ale naturii, Servicii publice etc., realizarea unor cercetari de anvergura la
solicitarea Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii in cooperare cu Institutiile specializate
in diferite domenii de cercetare si inovare. Din 15 ianuarie 2019, prin aprobare de catre Senatul
UST a fost modificata si se implementeaza strategia UST de asigurare a calitatii pentru perioada
2019-2023.

Sistemul de management al calitatii la nivel de facultate/catedra

In conformitate cu Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii al UST, la
fiecare facultate activeaza Comisia pentru Asigurarea Calitatii (CAC), care si elaborareaza
strategia de activitate a facultatilor in domeniul calitatii.

CAC este o structurd permanentd a Consiliului Facultatii, formata in scopul coordonarii,
controlului si analizei activitatilor de asigurare a calitdtii procesului educational la toate
programele de studii realizate in cadrul facultatilor.

CAC sunt conduse de decani, iar prodecanii indeplinesc functia de presedinti ai CAC la
nivel de facultati si sunt constituite din cele mai profesioniste cadre didactice si studenti cu
reusita inalta la invatatura, care se bucura de popularitate in randurile colegilor din facultate.

CAC are urmatoarea componenta:

- presedintele Comisiei, care este membru al Consiliului de asigurare a calitatii in cadrul UST;
-decanul facultatii;

-sefii de catedre;

-reprezentanti ai corpului stiintifico-didactic;

-reprezentanti ai studentilor (Licentd s1 Master).



Comisia pentru asigurarea calitatii monitorizeaza functionarea Sistemului de management al
calitatii la facultate realizeaza urmatoarele activitati:
- implementeaza strategia universitard de asigurare a calitatii;
- planifica si monitorizeaza desfasurarea auditului intern la facultate,
- evalueaza calitatea procesului educational si de cercetare din cadrul facultatii;
- efectueaza analize de compatibilitate a planurilor si programelor de invatamant cu cerintele
pietii de munca, elaborand propuneri de imbunatdatire a acestora;
- stabileste politica editoriala a facultatii, urmarind executarea acesteia,
- efectueazd analize ale activitatii metodico-didactice a cadrelor didactice, angajate la facultate
si a lucrarilor elaborate de acestea, eliberand avize in cazul participarii cadrelor didactice la
concursurile de ocupare a postului sau in cazuri similare, la solicitare;
- propune mdsuri corective §i preventive privitoare la asigurarea calitatii;
- monitorizeaza realizarea Hotararilor Senatului UST cu privire la asigurarea calitatii
procesului educational si de cercetare din cadrul facultatilor.

La nivel de catedra se numeste un responsabil pentru asigurarea calitdtii, care este si
membru al Comisiei pentru asigurarea calitatii din facultate. Acesta realizeaza activitati de
planificare si desfasurare a auditului intern la catedra, realizeaza evaluarile individuale si are ca
obiectiv instruirea personalului didactic si de cercetare al catedrei, conlucrarea cu comisia de
asigurare a calitatii de la facultate, cu studentii, masteranzii, cu absolventii universitatii si
angajatorii in vederea modernizarii continutului planurilor de invatdmant si a programelor de

studii, a procesului de predare-invatare-evaluare si a altor servicii oferite de membrii catedrei.

e Proceduri, mecanisme implementate/testate la nivel institutional.

Un rol important Tn optimizarea programelor de studii ii revine monitorizarii si evaluarii
interne periodice, care se realizeaza de catre Comisiile de Calitate, preocupate de evaluarea si
asigurarea calitatii la nivelul facultatilor, activitate coordonata cu Departamentul Managementul
Procesului de Instruire si Asigurare a Calititii din UST. Tn cadrul acestor proceduri se
analizeazd: afluxul studentilor in sesiunea de admitere la acest program; promovabilitatea
semestriald; angajabilitatea in domeniu a absolventilor; aprecierile angajatorilor date
absolventilor programului de studii, etc.

Pe parcursul anului de studiu 2019-2020 s-au realizat urmatoarele:

- au fost continuate activitatile de imbunatatire continua a calitatii programelor de studii;
- s fost asigurata mobilitatea academica si continuitatea functionalitatii sistemului de studii in

baza creditelor transferabile;



- a fost elaborat si depus la ANACEC 1 raport de la ciclul I Licenta pentru evaluare externa si
acreditare de la domeniul stiinte naturale, acreditat ulterior pe 5 ani;
- au fost evaluate intern 21 programe de master in scopul stabilirii nivelului de calitate conform
metodologiei ANACEC, pentru ce au fost apreciate cu un certificate al calitatii, eliberat de catre
Universitatea de Stat din Tiraspol;
- au fost elaborate si evaluate intern 3 programe noi de master, au fost discutate si aprobate in
cadrul Consiliului pentru Asigurarea Calitatii, aprobate de Senatul UST, iar planurile de
invatdmant aprobate de catre MECC. Aceste programe sunt incluse in cererea catre ANACEC
pentru a fi evaluate in scopul autorizarii,
- a fost elaborate si evaluat intern 1 program nou de la ciclul I Licenta, a fost discutat si aprobat
in cadrul Consiliului pentru Asigurarea Calitatii, aprobat de Senatul UST, iar planul de
invatdmant aprobat de catre MECC. Acest program este inclus in cererea catre ANACEC pentru
a fi evaluat in scopul autorizarii;
- au fost efectuate sondaje de opinii printre studenti cu privirea la calitatea studiilor;
- a fost verificata calitatea lucrului individual realizata de studenti la cursuri;
- catedrele de profil au amplificat efortul de orientare a tematicii tezelor de licenta si master
conform recomanddrilor presedintilor examenelor de licentd si master, tindnd cont si de
necesitatile institutiilor de invatdmant preuniversitar;
- au fost organizate si monitorizate sustinerea orelor in regim online, conform ordinului
Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii cu referire la starea exceptionald in conditii de
pandemie Covid-19;
- informatiile referitor la calitate, acte normative au fost plasate pe site-ul institutiei www.ust.md.
Monitorizarea programelor de studiu se realizeaza prin analizele efectuate de catre
responsabilii de calitate din cadrul catedrelor si facultatilor, punandu-se accent pe feedback-ul
informational de la studenti si alte parti interesate privind planurile de invatamant implementate.
Comisiile pentru asigurarea calitatii din cadrul facultatilor au in atributii si realizarea
anchetelor privind gradul de absorbtie a absolventilor pe piata muncii, precum si nivelul de
satisfacere a intereselor profesionale ale studentilor ce tin de acest program de studii, analizeaza
periodic statistica obtinuta, date care stau la baza analizei de management a catedrei si facultatii.
Propunerile cu privire la imbunatatirea programelor de studii sunt avizate de catre
Consiliile Facultatilor si aprobate de catre Senatul UST.
Evaluarea utilizarii in predare a tehnologiilor moderne de informare si comunicare (la

>~

alte discipline decat ,, TIC” sau ,,Informatica”) se investigheaza prin:



e observare directa - echipamentele si softurile educationale folosite la lectiile urmarite, care
este frecventa folosirii acestor tehnologii, cum anume sunt utilizate echipamentele, softurile
educationale si platformele digitale;

e analiza documentelor - planificari ale cadrelor didactice, proiectarea unitatilor de invatare si
a produselor activitatii (documente electronice, prezentari, diagrame, animatii, filme);

e chestionare sau interviuri aplicate studentilor prin care constatim daca aceste noi tehnologii
sunt folosite §i care sunt cel mai mult utilizate, frecventa utilizarii acestor tehnologii,
sporirea atractivitatii lectiilor etc.

Astfel procesul de evaluare al cadrelor didactice care sunt antrenate in programul de
studii cuprinde componentele: autoevaluarea, evaluarea colegiald §i evaluarea de cdtre studenti.

La fiecare catedrd si facultate sistematic se analizeaza rezultatele, concluziile fiind de
naturd sd Tmbunatiteasca continutul fisei de autoevaluare, in vederea producerii unui efect
pozitiv asupra cresterii calitatii prestatiei didactice in fiecare program de studii.

Mentionam ca exista cadre didactice ale universitatii care au experienta ca evaluatori la
nivelul structurii nationale de asigurare a calitatii, care contribuie la diseminarea procedurilor de
evaluare externd, inclusiv a standardelor specifice si a indicatorilor de performanta.

Rezultatele activitatii comisiilor si grupurilor de asigurare a calitatii sunt discutate la
sedintele catedrelor, Consiliilor facultatilor, Consiliului pentru Asigurarea Calitatii din cadrul
UST si respectiv in Senatul UST.

In fiecare luni la sedintele Senatului UST se examineaza problemele asigurarii calitatii
invatdmantului universitar §i optimizarii continue a activitatilor decanatelor facultatilor,
catedrelor, cadrelor profesoral-didactice.

La pregatirea informatiilor necesare participa toate structurile Sistemului universitar de
asigurare a calitatii. In ultimii ani a crescut rolul studentilor, masteranzilor in administrarea
calitatii procesului educational. Ei participd activ in organizarea sondajelor sociologice
“Profesorul in viziunea studentului”, in studierea problemelor studentilor si solutionarea lor.

Una dintre directiile de activitate a catedrelor orientate spre eficientizarea controlului
calitatii consta in adaptarea continutului planurilor de invatamant si ale programelor analitice la
cerintele contemporane ale invagamantului universitar.

Prin urmare in fiecare an, Tnainte de finisarea anului de studii se tine cont si de propunerile
studentilor pentru imbundtdtirea programelor de studii. Astfel in ultima sedintd a Senatului UST
din anul de studii se aproba modificarile in planurile de studii ce formeaza specialisti in

programele respective pentru anul urmator de studii.



e Exemple, indicatori de crestere a calitatii

Universitatea de Stat din Tiraspol, parcurgand calea reformelor, este receptiva la
transformarile ce se produc in invatamantul superior din tara si de peste hotare si aplica elemente
inovatoare ale practicii universitare moderne.

Cu referinta la indicatorii de crestere a calitatii putem mentiona:

- Cresterea numarului de cursuri predate la diferite programe de studii (licenti si master)
amplasate pe platforma Moodle sau sunt folosite si alte platforme digitale pentru
eficientizarea predarii de catre profesori si Tnsusirii continuturilor de catre studenti;

- A sporit numarul de cadre didactice si studenti implicati Tn mobilitati academice, atat cu
plecari in exterior (universitdti din strdindtate), cat si venirea in Universitatea de Stat din
Tiraspol a profesorilor pentru schimb de experienta si a studentilor care au ascultat cursuri
si au acumulat credite In conformitate cu cerintele programelor similare de studii;,

- Aproape a finisat procesul de acreditare a programelor de studii de la Ciclul I de Licenta si
a derulat procedurile de evaluare pentru evaluare externd in scopul acreditarii a 21
programe de master si autorizarii a 3 programe de master si a unui program de la Ciclul I
Licenta;

- Au fost instruiti profesorii in scopul valorificarii diferitor platforme digitale si instrumente
de predare in regim online a cursurilor;

- A fost Imbunatatitd baza de date cu referinta la studenti si programe de studii.

Un indicator de performanta este gradul de angajare a absolventilor universitatii in campul
muncii. Tinandu-se cont de aceastd problema, UST acorda o atentie deosebitd repartizarii
studentilor in cdmpul muncii, din acest motiv, in capitolul 7 al raportului vor fi date rezultatele
distribuirii pe specialitati ai absolventilor in cdmpul muncii. Media angajarii absolventilor in
campul muncii constituie 80%, un indicator foarte semnificativ, care denota eficienta si

eficacitatea studiilor.



Organizarea concursului locurilor bugetare

In conformitate cu Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare
bugetard in Universitatea de Stat din Tiraspol, la ciclul I, licenta, elaborat in conformitate cu
Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile de
invatamant superior de stat din Republica Moldova (aprobat de Ministerul Educatiei, Ordin nr.748
din 12 iulie 2013), in anul universitar 2019-2020 a fost organizat concursul pentru ocuparea
locurilor cu finantare bugetara conform programului stabilit.

Procedura ce priveste repartizarea locurilor cu finantare bugetara in cadrul UST se desfasoara
in sedinta Consiliului administrativ, in baza propunerilor decanilor si ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, care ofera locurile respective pe specialitati cu referintda la
admiterea pentru anul I de studii (licenta si master), ca in final sa fie aprobate prin ordinul semnat
de rector.

Cu referinta la anii II, IIT si IV de licenta, precum si ciclul II masterat, ocuparea locurilor
bugetare se face in dependenta de reusita studentilor. Conform regulamentului se include doar
studentii cu locurile de la buget fara restante si studentii de la contract care au fost trecuti la
buget pe baza notelor mari la examene. Se pun in ordine descrescitoare a mediilor cu sutimi
dupa virgula. Pentru anul | este ordinul rectorului dupa admitere si acesti studenti stau pe acele

pozitii un an intreg. Pozitia lor poate fi revazuta dupa finisarea primului an de studii.



5. INFORMATII DESPRE STUDENTI

Contingentul de studenti n anul de studii 2019-2020 invitimant cu frecventi Anexa nr. 1
Tabelul 15
Numar de studenti pe ani de studii Inclusiv
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l. Codul si specialitatea CICLUL I, LICENTA
1 |0114.1/0114.2 Matematica si 9/1 | 6/3 | 6/1 |5/2 33 26 7 10 23 5 2 7 58%
informatica
2 |0114.3/0114.2 Fizica si informatica 10/- | 5/1 8/- - 24 23 1 18 6 - - - -
3 |0114.2/0114.1 Informatica si 8/- - 3/- - 11 11 - 6 5 - - - -
matematicd
4 | 0541.1 Matematica 3/- - - 3 3 - 2 1 - - -
5 | 0613.4 Informatica -2 | 13/-] 6/3 | 8/1 33 25 8 28 5 8 1 9 60%
6 | 0114.8/0114.10 L. si lit. romana si I. 7/- - - 4/- 11 11 - 1 10 4 - 4 50%
franceza
7 |0114.8/0114.10 L.si lit.romana si -1 | 6/1 | 4/- | 13/1 | 11/ 37 34 3 4 33 11 - 11 69%
l.engleza -
8 |0114.9/0114.10 L.si lit.rusa si l.engleza - - - 5/- 5 5 - 1 4 5 - 5 63%
9 |0114.6/0114.5 Biologie si chimie 11/- | 7/1 | 14/2 | - 35 32 3 4 31 - - - -
10 | 0114.5/0114.6 Chimie si biologie 12/- | 9/- | 10/- | 71 39 38 1 3 36 7 1 8 67%
11 | 0511.1 Biologie 8- | 7/- 4/- 19 19 - 2 17 4 - 4 50%
12 | 0500.1 Chimie 10/- | 9/2 | 5/- 26 24 2 4 22 5 - 5 56%




13 | 0521.1 Ecologie 10/- | 8/- 3/- 21 21 - 11 10 3 - 3 23%

14 | 0113.1/0112.1 Pedagogie in 10/- | 9/- | 12/- | 11/ 42 42 - - 42 11 - 11 79%
invatamantul primar si pedagogie -
prescolara

15 | 0113.1/0114.10 Pedagogie n 10/- | 8/- | 10/- | 9/- 37 37 - 2 35 9 - 9 82%
invatdmantul primar si limba engleza

16 | 0113.1/0111.3 Pedagogie in 14/-| 6/- | 10/- | 8/- 38 38 - - 38 8 - 8 57%
invatdmantul primar si psihopedagogie

17 | 0111.3 Psihopedagogie - 6/2 - - 8 6 2 2 6 - - - -

18 | 0114.7/0114.6 Geografie si biologie 5/- - 4/- | -I- 9 9 - 3 6 - - - -

19 | 0114.7/0114.2 Geografie si informatica| - 3/- 8/- |71 19 18 1 14 5 7 1 8 73%

20 | 0114.7/0114.10 Geografie si limba 6/- | 711 | 4l- | 4l- 22 21 1 8 14 4 - 4 36%
engleza

21 | 0532.1 Geografie 6/- - 3/1 10 9 1 8 2 3 1 4 57%

22 | 1013.1 Turism -1 | 34| 32 | 31 17 9 8 5 12 3 1 4 50%

TOTAL LICENTA: -4 | 161 | 103/ | 128/ | 71/ 499 | 463 | 36 | 136 | 363 97 7 104 58%
/6 15 7 4
i, | Codulsi domeniul de formare CICLUL 11, MASTER
profesionald, programul de studii

1 | 011. Matematici moderne si tehnologii | - 8/2 8/3 21 163 5 3 18 8 3 11 69%
n instruire

2 | 011. Fizica moderna si tehnologii - 7/6 713 23 14 9 17 6 7 3 10 91%
formative

3 | 011. Tehnologii informationale in - 5/2 | 5/6 18 10 8 14 4 5 6 11 58%
instruire

4 | 011. Management educational - 6/29 | 2/50 87 8 79 7 80 2 50 52 82%

5 | 011. Management si comunicare - 6/5 | 6/17 34 12 22 4 30 6 17 23 2%
institutionala

6 | 011. Pedagogie si metodologia - 5/14 | 6/13 38 11 27 - 38 6 13 19 90%
invatamantului primar

7 | 011. Psihopedagogia invatamantului - 3/7 4/3 17 7 10 - 17 4 3 7 70%
preuniversitar

8 | 011. Managementul educatiei prescolar{ - 3/18 | 5/29 55 8 47 - 55 5 29 34 81%




9 | 011. Psihologia sociala si a familiei - 5/- 5/6 16 10 6 2 14 5 6 11 69%
10 | 011. Psihologia si consiliere educationa - 52 4/5 16 9 7 - 16 4 5 9 90%
11 | 011. Managementul inovarii si - 3/13 | -/- 16 3 13 1 15 - - - -
antreprenoriat educat.
12 | 101. Management strategic in turism - 4/2 5/5 16 9 7 2 14 5 5 10 100%
13 | 053. Geoinformatica - 6/4 | 6/2 18 12 6 12 6 6 2 8 89%
14 | 011. Geografie si tehnologii educationa| - 6/3 6/- 15 12 3 1 14 6 - 6 60%
15 | 053. Geografia mediului Inconjurator - 3/3 5/1 12 8 4 3 9 5 1 6 86%
16 | O11. Limbi si literaturi si tehnologii - 15/- | 11/1 27 26 1 - 27 11 1 12 75%
educationale
17 | 050. Chimie ecologica - 8/1 6/4 19 14 5 4 15 6 4 10 83%
18 | 011. Chimie contemporana si tehnologi| - 8/6 8/3 25 16 9 2 23 8 3 11 92%
educationale
19 | 011. Biologie moderna si tehnologii in | - 717 6/- 20 13 7 2 18 6 - 6 75%
instruire
20 | 011. Biologie si psihologia sanatatii - 7/11 | 4/4 26 11 15 4 22 4 4 8 67%
21 | 051. Biologie aplicata - 6/- 2/- 8 8 - 2 6 2 - 2 33%
TOTAL MASTER: - 126/ | 111/ 527 237 | 290 | 80 | 447 | 111 | 155 266 77%
135 | 155
1 Lo ERnll g CICLUL 111, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT
programul de studii
1 | 531.01 Teoria generala a educatiei - 12 | 34 | 1- | -- 11 5 6 1 10 1 - 1 -
2 | 531.02 Management educational - 1/- -/- -[- | -I- 1 1 - - 1 - - - -
3 |532.01 Didactica prescolara - -/- 1/- -[- | -I- 1 1 - - 1 - - - -
4 | 532.02 Didactica scolara pe trepte si - 1/- 1/- U1 | -/- 4 3 1 2 2 1 - 1 -
discipline de invatamant
TOTAL DOCTORAT: - 3/2 | 5/14 | 21 | -I- 17 10 7 3 14 2 - 2 -
-/4 | 290/ | 219/ | 130/ | 71/ 1043 | 710 | 333 | 219 | 824 | 210 | 162 372 68%
TOTAL CICLUL I, 11, 11 143 | 174 8 4




Contingentul de studenti in anul universitar 2019-2020 - fnvitimant cu frecventi redusi

Anexa nr. 2 (tab. 16)

Anul de studii . Absolventi = =
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l. Codul si specialitatea CICLUL I, LICENTA
1 |0114.1 Matematica 16 | 7 |11 | 6 40 10 30 7 33 3 3 6 38%
2 |0114.2 Informatica 11 | 8 9 7 35 2 33 21 | 14 - 7 7 32%
3 |0114.6 Biologie 12 | 13 | 15 | 12 52 15 37 8 44 5 7 12 54%
4 10114.6 Biologie si sanologie 44 | 44 | 43 | 47 178 13 165 | 18 | 160 5 42 47 55%
5 |0114.5 Chimie 15| 6 8 | 10 39 15 24 2 37 3 7 10 56%
6 |0114.7 Geografie 14 | 8 5 | 13 40 21 19 11 | 29 5 8 13 50%
7 ]1013.1 Turism 11 |13 | 7 7 38 - 38 14 | 24 - 7 7 30%
8 |0114.8 Limba si literatura romana 8 | 10 | 14 | 16 48 14 34 2 46 3 13 16 67%
9 |0111.3 Psihopedagogie 56 | 32 | 35 | 27 150 11 139 | 15 | 135 5 22 27 51%
10 [0113.1 Pedagogie in Invatamantul primar 41 | 27 | 55 | 30 153 13 140 3 | 150 5 57 62 77%
11 |0112.1 Pedagogie prescolara 80 | 41 | 41 | 32 194 12 182 - 194 5 44 49 74%
TOTAL LICENTA: 308 | 209 | 243 | 207 967 126 | 841 | 101 | 866 | 39 | 217 256 53%
I11. |Codul si profilul stiintific, program de studii CICLUL I11, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT
1 |531.03 Teoria generala a educatie 13 11010 | 2 35 10 25 1 34 - 2 2 -
2 |531.04 Management educational - - - 1 1 1 - - 1 1 - 1 -
3 [532.02 Didactica scolara pe trepte si discipline | 7 6 |11 | 4 28 12 16 6 22 3 1 4 -
de invatamant
TOTAL DOCTORAT: 20 | 16 | 21 | 7 64 23 41 7 57 4 3 7 -
328 | 225|264 | 214 | 1031 149 | 882 | 108 | 923 | 43 | 220 263 53%
TOTAL CICLUL I, 11, 111




Anexanr. 3

Dinamica contingentului studentilor in anul de studii 2019-2020

Tabelul 17
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Reusita studentilor pe anii de studii in anul de studii 2019-2020

Anexanr. 4

Tabelul 18
Forma de Limba de )
studii instruire Reusita (note)
S 3 =
g 5 2 g
i) ho] he]
< 2 L 2
Z = n lavi plavi A
2 83 £ § 109 (97 |75 |41 | €| 5| 283
3 E=| 3| 3| | & &2 g 2] 8
= ES S| £ 5| 2| & % z| E| ES
< z < O O m O Y | & 1~ g |z
1| AN 4 4 - ; 4 4 - |1 3 ] ] 100% | 4 4
compensator
2| Anul I 848 | 495 |[353 |367 |481 [848 |- |151 |336 |47 314 |63% |759 |761
3| Anul 1l 687 | 440 |247 |277 |410 |687 |- |256 |311 |1 119 |82% |345 |618
4| Anul 1 438 | 159 [279 |198 |240 |438 |- |98 201 |4 45 89% | 307 |402
5| Anul IV 354 |83 271 | 115 [239 |349 |5 |63 244 | 16 31 91% | - 289
LA 2331 | 1181 | 1150 | 957 | 1374 2326 |5 |569 | 1185 |68 509 | 78% | 1415 | 2074




Anexanr. 7

Contingentul de studenti din raioanele de Est in anul de studii 2019-2020

Tabelul 19
Anul compensator
Nr Nr. persoane | Nr. studenti
crt. Forma de invatamant | Tnmatriculate care au Anul | Anul 1l Anul I Anul IV Total
' sustinut
BAC
Cu frecventa 4 4 12 6 8 3 33
' Jbuget : : 12 5 7 3 27
cu taxa 4 4 - 1 1 - 6
Cu frecventa redusa - - 12 15 10 17 54
2  |buget - - 3 3 - 1 7
cu taxa - - 9 12 10 16 47
TOTAL general: 4 4 24 21 18 20 87




Tabelul 20

Calitatea studiilor in anul academic 2019-2020

Anexanr.5

Baza admiterii

Mediul de formare

Forma de studii

Indic:tt&rjiiii I‘;arlitéﬁi Atestat de | Altact de
NI (pe domenii de formare Diplomé de | Diploma ,S#ézllll St(léi" Cu frecventi
profesionald) BAC studii de studii 9 i Rural Urban Cu frecventi N
rofesionale | superioare de cultura specificarea redusa
P generala tipului de
act)

1 | Stiinte ale educatiei
Media la admitere 7,48 7,69 - 9,5 - 7,64 7,61 7,54 7,69
Media la prima sesiune 8,1 8,2 - 7,25 - 8,17 7,96 8,2 7.89
Restante 75 51 - - - 72 54 35 91

2 | Stiinte chimice
Media la admitere 7,94 8,03 - - - 7,93 8,1 7,98 -
Media la prima sesiune 8,1 9,34 - - - 8,3 8,31 8,3 -
Restante 2 2 - - - 4 - 4 -

3 | Stiinte biologice
Media la admitere - 7,94 - - - 8,22 7,88 7,94 -
Media la prima sesiune - 7,31 - - - 8,1 7,15 7,31 -
Restante - 4 - - - 1 3 4 -

4 | Stiinte ale mediului
Media la admitere 6,52 8,58 - - - - 7,54 7,54 -




Media la prima sesiune 8,4 8,4 - - 8,4 8,4 -

Restante 5 1 - - 6 6 -
Stiinte fizice

Media la admitere 6,82 - - 6,82 - 6,82 -
Media la prima sesiune 7,74 - - 7,74 - 7,74 -

Restante 1 - - 1 - 1 -
Matematica si statistica

Media la admitere 7,66 9,08 - - 8,01 8,01 -
Media la prima sesiune 8,72 7,67 - - 8,2 8,2 -

Restante 1 - - - 1 1 -
Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor

Media la admitere 6,82 7,76 8,64 - 6,95 6,95 -
Media la prima sesiune 7,83 7,17 6,93 - 7,76 7,76 -

Restante 3 1 - - 4 4 -
Servicii publice

Media la admitere 7,36 - 7,42 7,1 7,6 7,6 7,22
Media la prima sesiune 8,36 - 7,13 8,2 8,95 8,53 7,71

Restante 8 - - 7 1 1 7




Evidenta studentilor orfani/aflati sub tutela si a studentilor cu dizabilititi in anul de studii 2019-2020

Anexanr. 6

Tabelul 21
Nr. Anul de Absolvent | Numele, prenumele | Specialitatea/programul Statutul studentului (orfan/tutela) Acte care confirma
studii in anul studentului de studii statutul indicat
curent (da Orfan/sub tutela Cu grad de
/ nu) dizabilitate
sever/accentuat
1 2019-2020 nu Balaban Ana Pedagogie in sub tutela Dispozitia nr.1-A
invatamantul primar si din 04.02.2008 cu
Psihopedagogie privire la instituirea
tutelei
2 2019-2020 da Lungu Anatolie Informatica sub tutela Dispozitia nr.570
din 15.09.2000 cu
privire la instituirea
tutelei
3 2019-2020 nu Bejan Alexandra Geografie sub tutela Dispozitia nr.19-A
din 25.06.2007 cu
privire la instituirea
tutelei

Asigurarea studentilor cu locuri Tn camine (conform anexei nr. 8); Tabelul 22




Asigurarea studentilor cu cimin in anul de studii 2020-2021

Anexanr. 8

Tabelul 22
Categoriile de locatari
Numarul de persoane aflate in
Numarul Numarul de | Capacitatea de Numirul d . Suprafata medie camin in perloaga starii de
Nr. | caminului, |studenti care|  cazare umartl €e 1 Studenti Cadre de locuit, ce urgenia
crt. | adresa, tipul | au solicitat | conform persoane universitare, | yevine unui
(coridor, bloc) | camin proiectului cazate inclusiv locatar (m?)
auxiliare Cadre
Total | Studensi | UMVersitare,
* | inclusiv
auxiliare
str. V. 44 44 0
1 |Cheltuiala 11 44 292 44 44 0 9
(bloc cu 5 etaje)
2
3
4
n

TOTAL

Studentii au fost cazati pentru perioada 12.10.2020 — 23.10.2020. Doar anul I, licenta.




Organe de autoguvernare studenteasca

La universitate functioneaza urmatoarele organe de autoguvernare studenteasca:

1. Comitetul Sindical Studentesc;

2. Senatul studentesc;

3. Consiliul locatarilor din caminul studentesc al universitatii;

Organizational ele au urmatoarea structura:

1. Comitetul Sindical Studentesc — la nivel de universitate,
Birourile sindicale studentesti — la nivel de facultate,
Organizatorii sindicali de grup — in cadrul grupei academice.

2. Senatul Studentesc — la nivel de universitate,
Consiliul Studentesc — la nivel de facultate,
Reprezentanti ai grupelor academice.

3. Consiliul locatarilor caminelor studentesti- compus din sefi de etaje, seful comisiei
sanitare si presedintele consiliului locatarilor.

Aceste organe au urmatoarele sarcini:

1. Comitetul sindical studentesc — domeniul studiilor, social si organizarea manifestarilor
culturale §i sportive pentru studenti;

2. Senatul Studentesc — domeniul educatiei, formarea profesionala, cultura, agrement, relatii
cu publicul, cercetare §i inovare;

3. Consiliul locatarilor caminului studentesc - autoguvernare studenteasca in camine.

Activitati extracurriculare
Pe parcursul anului de studii 2019-2020 au avut loc urmatoarele ativitati:
» concursul Balul Bobocilor in cadrul universitatii;
» concursul Mis Universitate, in cadrul universitatii;
» manifestare consacrata Zilei Profesorilor;
» manifestare consacrata Zilei Studentilor;
» seratd consacrata sarbatorilor de Craciun si de revelion;
> Ziua Indragostitilor;
» competitii sportive;
» organizarea vizitarilor colective a studentilor la teatru gratis sau la un pret redus;
» implicari 1n activitati de voluntariat;
>

implicari in promovarea universitatii, a specialitatilor si a studiilor superioare.



Tn anul de studii 2019/2020 comunitatea universitara din cadrul UST era constituita din:

6. INFORMATII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC

e Contingentul personalului didactic, stiintifico-didactic si de cercetare.

Tabelul 23
" NI, total Nr. de cadre in state _ Nr. de cadre prin cumvuvl
crt. Sexul | de ch:e Cu gradeftitlul Cu grade | Cutitluri radFe?;{iiluri Cu grade/titlulCu grade |Cu titluri F?efge/titluri
angajate | iiine /didactic|  stiintifice | didactice stigin‘;. didactic stint/didacticistiintifice | didactice gﬁim_ didactict
1 | Femin. 66 41 50 36 25 27 11 11 5
2 | Masc. 49 44 22 44 4 9 8 6 2
TOTAL 114 85 72 80 29 36 19 17 7
e Personalul de conducere
Tabelul 24
Nr. | Nume, prenume Functia Data nasterii
Crt.
1. Coropceanu Eduard | Rectorul UST 05.07.1974
2. Bordan Valeriu Prorectorul pentru activitatea didactica si relatii | 14.08.1970
externe
3. Globa Angela Prorectorul ACPIDPM 22.09.1970
4, Mosanu-Supac Lora | Prorectorul pentru activitatea stiintifica si relatii | 11.03.1960
internationale
5. Chirica Galina Decanul Facultatii de Pedagogie 16.02.1961
6. Braicov Andrei Decanul FMTI 03.08.1973
7. Aluchi Nicolae Decanul Facultitii de Biologie si chimie 24.06.1971
8. Mironov lon Decanul Facultatii de Geografie 26.08.1963
9. Gherlovan Olga Decanul Facultatii de Filologie 02.12.1963

Personalul auxiliar

Tn anul 2019-2020 in cadrul Universititii de Stat din Tiraspol au activat:

26 persoane ncadrate ca personal auxiliar la catedre, decanate;

111 persoane incadrate ca personal auxiliar, dintre care:

- 20 persoane la diverse servicii ce tin de rectorat;

- 7 persoane 1ncadrate la biblioteca universitatii,

- 52 persoane incadrate in serviciul tehnic, de gospodarie etc.;

- 6 persoane incadrate in regim de autofinantare.




Numairul cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in anul de studii 2019-2020

Anexanr. 9
Inclusiv
Nr Nr. de cadre titulare (in state) Nr. de cadre prin c
rii de efectiv I;I;a(rjee Cu titlu Cu titlu Cu titlu Fara titluri Cu titlu Cu titlu tgut
nal de anaaiate | siintific | Stintifico- | stiintific si titlu | (stiingific sau | Lo | stiintifico- §mtli7
posturi 94 P didactic stiintifico- stiintifico- suniih didactic .
(exclusiv) . A S (exclusiv) . stiin
(exclusiv) didactic didactic) (exclusiv) did
19,65 25 19
10 7 4
concert 15 3 2
instruire
2 3 2
)-didactice
21,35 15 9
ar 76,55 87 63 y
13,65 16 11
‘ 43 12 2 ! 1
. 8,75 23 3 19 1
uperior
5,15
13 10 1
or
2
5 4
eral 164,9 209 5 33 34 3 E




7. SERVICII DE GHIDARE SI CONSILIERE iN CARIERA

e Structuri functionale la nivel institutional

Activitatile de prestare a serviciilor de ghidare si consiliere in carierd sunt acordate
liceenilor, studentilor si masteranzilor de catre Centrul de consiliere si ghidare in cariera. Centrul
in activitatea sa se ghideaza de Regulamentului de functionare a Departamentului de formare
profesionala, consiliere si ghidare in cariera (https://ust.md/wp-
content/uploads/2019/03/REGULAMENT-DEPARTAMENT-GHIDARE-in-CARIERA_UST-
2016Aprobat.pdf). In cadrul facultitilor din UST, principalii responsabili de activititile de

consultantd si indrumare pentru studenti sunt decanii, prodecanii, sefii de catedre si curatorii
grupelor academice (anul I si II), respectiv si cadrele didactice ale catedrelor de profil.

Chiar din primele saptamani de studii se organizeaza sedinte cu fiecare grupa de studenti
pentru explicarea drepturilor si obligatiilor studentilor, continutului programului de studii,

familiarizarea cu orarul cursurilor si graficul procesului educational.

e Forme si metode

Ghidarea in carierd se realizeaza atat in perioada studiilor, cat si in anii de activitate
profesionald (preponderent prin intermediul consultantei si a cursurilor de formare profesionala
continud), precum si prin organizarea unor activitati de informare.

Activitdtile de ghidare in timpul studiilor au la bazd informatii privind cerintele
angajatorilor, diversitatea optiunilor de recrutare oferite de agentii interesati in absolventii
facultatii, oportunitdfile de realizare a stagiilor de practica de initiere in specialitate, practica
pedagogica si practica de licentd, actele normative privind echivalarea performantelor si
avansarea in cariera didactica.

Pe parcursul anului de studiu 2019-2020 s-au organizat deplasari in liceele din Republica
Moldova. In aceste deplasari in calitate de formatori au participat profesorii UST. In perioada
ianuarie-februarie au fost organizati Caravana promotionali UST care a cuprins 6 rute. In
perioada imediat urmdatoare aceste deplasari au fost Intrerupte de instituirea regimului de
carantina pe teritoriul tarii.

Ghidarea si consilierea a fost efectuatd prin contactul direct cu Iinvatatorii prin
organizarea Conferintei Republicane a Cadrelor Didactice (https://ust.md/noutati/conferinta-
republicana-a-cadrelor-didactice-editia-a-iii-a/), care la randul lor au informat elevii sdi de
oportunitatile studiilor la UST.

La lunile ianuarie-mai 2020, a fost organizat evenimentul dedicat elevilor din clasele 1X-

XII, cu scopul de identificare a candidatilor cu performante academice si calitdti vocationale


https://ust.md/wp-content/uploads/2019/03/REGULAMENT-DEPARTAMENT-GHIDARE-in-CARIERA_UST-2016Aprobat.pdf
https://ust.md/wp-content/uploads/2019/03/REGULAMENT-DEPARTAMENT-GHIDARE-in-CARIERA_UST-2016Aprobat.pdf
https://ust.md/wp-content/uploads/2019/03/REGULAMENT-DEPARTAMENT-GHIDARE-in-CARIERA_UST-2016Aprobat.pdf

pentru cariera de pedagog Olimpiada institutionald la disciplinele scolare (Geografie,

Informatica, Matematica) la care au participat peste 300 de elevi din diverse localitati.

Madsurile utilizate pentru sustinerea activd a studentilor programului de studiu:

1. Studentii de la ultimul an de studii cu frecventa la zi, care dispun de calitati
profesionale suficiente, pot beneficia de un grad sporit de libertate privind frecventa la ore,
cumulénd activitatea de autoinstruire si cea didactica in gimnazii.

2. Persoanele care isi fac studiile prin invatamantul cu frecventd redusa se bucura de
facilitatile prevazute de Regulamentul cu privire la acordare unor garantii si compensatii
salariatilor care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii
Moldova nr. 435 din 23.04.2007.

3. Persoanele care isi fac studiile prin invatamantul cu frecventa redusa si imbina munca
in calitate de cadru didactic sau auxiliar intr-o institutie de invatamant cu studiile la UST,
beneficiaza de ghidare la distanta a stagiului de practica din partea unui profesor - metodist de la
catedrele de profil sau al catedrei de didactica.

4. Sunt organizate seminare stiintifico-didactice comune pentru studentii ciclurilor de
studii I-II1. Studentii capabili de performante inalte si cu capacitati investigationale deosebite au
posibilitatea sa frecventeze si sd participle cu comunicari la seminarele stiintifice, iar prin
recomandare sunt angajati 1n institutiile de cercetare.

5. In primii doi ani de studii fiecare grupa de studenti realizeazi mai multe stagii de
practica de initiere n domeniul de studii dupd un program structurat.

6. Facultatea Tncheie contracte bilaterale cu institutiile de invatamant preuniversitar in
care 151 desfdsoara studentii stagiul de practicd. Fiecare student stagiar semneaza un contract cu
institutia de invatamant in care desfasoara stagiul de practicd pedagogica. Prima sdptdmana este
de practica pasiva, timp in care se stabilesc relatiile cu profesorii-mentori (cate unul pentru
fiecare disciplina de profil), studentii fac cunostinta cu elevii unei clase, asista la lectii in aceasta
clasa. Simultan ei se familiarizeaza cu diverse modalitati de proiectare a activitatii didactice la
disciplinele de profil si a activitatii dirigintelui.

7. Privind informarea studentilor si absolventilor cu referire la locurile de munca si
oportunitatile de cariera, CGCC a selectat si desiminat divers conntinut informational cu referire
la Targurile de cariere nationale:-targul de cariere Chisindu 30 martie 2017, disponibil
la:http://www.targuldecariere.ro/chisinau/-targul de cariere 4-5 aprilie 2017, disponibil
la:https://www.facebook.com/events/1271064129676395/

8. Evidenta angajarii absolventilor la programele de studii in cdmpul munciicu actiunea

de Actualizare a procedurilor de evidenta a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor la



programele de studii Tn cAmpul muncii. In acest sens CGCC: a participat la diverse masuri de

informare, promovare si formative in plan national

Mentorii studentilor practicanti prezinta lectii-model in prima saptamana a practicii, dupa
care oferda studentilor practicanti posibilitatea de a se implica Tn procesul de predare a unor
secvente de lectie sau a unor lectii integral. Studentii prezintd in cadrul practicii 10 activitati la
ambele discipline:

1. Cursuri de formare profesionald continua (fiecare cadru didactic preuniversitar
urmeaza cursuri de formare continud cel putin odatd la 3 ani) in conformitate cu Conceptia
Formirii Personalului din Invatiméantul Preuniversitar aprobati de Consiliul Colegial al
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, Proces-verbal nr. 6.1 - din 3 aprilie 2003.

http://edu.md/en/conceptia-formarii-personalului-din-invatamantul-preuniversitar/. Orarul orga-

nizarii cursurilor si continuturile programului sunt coordonate cu Ministerul Educatiei.

2. Consultantd si ghidare la scrierea raportului de autoevaluare a cadrelor didactice
preuniversitare.

3. Elaborarea ghidurilor metodologice si a manualelor de fizica, matematica si
informatica, geografie si educatie ecologicad pentru invatdmantul preuniversitar la comanda
Ministerului Educatiei (profesorii universitétii sunt coautori).

4. Seminare tematice din domeniu in gimnazii si licee la invitatie.

5. Pregatirea in co-tuteld a elevilor dotati si supradotati la matematicd si informatica,
biologie, inclusiv a loturilor olimpice.

6. Organizarea olimpiadelor nationale la matematica, informatica, geografie (profesorii
facultatit FMTI si de Geografie sunt membri ai Comitetelor olimpice).

7. Ghidarea doctoranzilor care activeaza in sistemul preuniversitar

8. Organizarea manifestarilor stiintifico-didactice de ordin national si international
impreuna cu catedrele de profil ale liceelor.

9. Realizarea experimentelor pedagogice in gimnazii si licee.

10. Universitatea ofera stagii de perfectionare si pe tematica solicitata de institutiile de
invatdmint preuniversitar sau de asociatii ale cadrelor didactice in baza unor contracte bilaterale.

11. Participarea activa a studentilor 1n activitati de voluntariat.

Evidenta absolventilor. In lipsa unui Oficiu Alumni decanatele si catedrele de profil au
responsabilitatea de a mentine legatura cu fostii absolventi. Consiliul facultatilor examineaza

optiunile de optimizare a strategiei pentru a obtine vizibilitatea absolventilor.


http://edu.md/en/conceptia-formarii-personalului-din-invatamantul-preuniversitar/

Evidenta angajarii absolventilor la programele de studii in campul muncii cu actiunea de
Actualizare a procedurilor de evidentd a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor la
programele de studii in cdmpul muncii. Din perspectiva data, au fost organizate sedinte de lucru
cu decanii unde s-au discutat diverse modalitati in directia data, stabilind un model unic pentru
toate faculttile Formular de evidentda a angajarii si evolutiei. S-a stabilit, de comun acord
cu decanii, ca aceasta fisa sa fie plasata in registrul de evidenta al facultatii.

Crearea unei directii de succes pentru viitorii lideri Tn educatie implicd o activitate
continud de cunoastere a profilului studentilor nostri si a faptului cum acestea indeplinesc
nevoile angajatorilor. Tn acest context sunt intreprinse masuri in vederea reglarii procesului de
formare personald a viitorilor pedagogi. Studentii sunt implicati in studii, sondaje, experimente
pedagogice si de cercetare menite sa contribuie la identificarea carentelor si imbunatatirea
profilului studentului contemporan. Prin implicarea studentilor de la acest program intr-0 serie de
trening-uri s-a argumentat faptul ca inteligenta emotionala este un element constituent al
competentelor emotionale necesare, iar prin formarea inteligentei emotionale se asigura
deschiderea pentru integrarea competentelor emotionale si formarea culturii emotionale la
studentii pedagogi.

Un instrument efectiv in urmdrirea parcursului in cariera a studentiolor UST sunt
mijloacele media si de socializare. De catre decanatele facultatilor sunt administrate pagini de
Facebook si bloguri in care o atentie deosebitd se acordd mentinerii absolventilor in orbita
intereselor ALMAMATER (https://www.facebook.com/groups/Geografie. UST/ ;
https://www.facebook.com/Facultatea-de-Filologie-UST-398060257639127/ ;
https://www.facebook.com/groups/213249715707007/ etc.)

Plasarea si metinerea in campul muncii a absolventilor Universitatii de Stat din Tiraspol
este un parametru important al calitdtii procesului educational. Dupa absolvirea universitatii tinerii
specialisti sunt plasati in cAmpul muncii dupa profilul specialitatii. Absolventii UST sunt solicitati
de catre institutiile angajatoare in calitate de:

1. profesori in institufii preuniversitare: institutii prescolare, gimnazii, scoli de
meserii, licee, colegii;
lectori la catedrele universitatilor;
cercetatori in institutele stiintifice ale Academiei de Stiinte a Moldovei;
Operatori SIG in ministerele si agentiile de stat;
ingineri - programatori la diverse intreprinderi;
traducatori;

tur operatori

© N o o B~ DN

ghizi turistici etc.


https://www.facebook.com/groups/Geografie.UST/
https://www.facebook.com/Facultatea-de-Filologie-UST-398060257639127/
https://www.facebook.com/groups/213249715707007/

In tabelul 32 sunt reflectate datele cu privire la absolventii Universititii de Stat din

Tiraspol, sectia cu frecventa, in anul de studii 2019-2020:

Tabelul 25
Denumirea specialitatilor si Numarul absolventilor Total Repartizarea
codul lor n campul
Buget Contract muncii
Limba si literatura romana si 15 15 15
limba franceza, 0114.8
Limba si literatura romana si 1 1 1
limba engleza, 0114.8
Limba si literatura rusa si
limba engleza, 0114.9
Pedagogie in invatdmintul 8 8 8
primar si limba engleza,
0113.1
Pedagogie in invatdmintul 8 8 8
primar si psihopedagogie,
0111.3
Matematica si informatica, 3 3 3
0114.1
Biologie si chimie,
0114.6
Biologie si chimie, 8 8 8
0114.5
Geografie si informatica, 8 8 8
0114.7
Geografie si limba engleza, 6 6 6
0114.7
Turism, 1013.1
Chimie, 0500.1
Ecologie, 0521.1
Informatica, 0613.4
Total: 57 57 57




8. PARTENERIATUL SOCIAL

e Forme de colaborare

Tn anul de studii 2019-2020 Universitatea de Stat din Tiraspol a continuat diversele
legaturi de colaborare la nivel national cu institutii publice si private. Astfel, personalul de
cercetare colaboreaza cu institutii din domeniul cercetarii si inovarii, in prezent subordonate
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, inclusiv cu cele subordate altor ministere sau
departamente de stat. Activitatile au vizat realizarea investigatiilor stiintifice pe proiecte comune
de cercetare, participari in expozitii, simposioane si conferinte organizate Tn partaneriat bilateral,
schimbul de experientd in utilizarea metodelor de investigatie, editarii in comun a lucrarilor
stiintifice, precum si cu institutii de invatamant superior, atat in efectuarea unor cercetari
stiintifice cu implicarea studentilor, cat si la elaborarea materialelor didactice, editarea in comun a
lucrarilor stiintifice si didactice, realizarea in comun a lucrarilor de licenta de catre studentii de la
ciclul I Licenta si Master.

De exemplu la profilul ,,Probleme actuale ale stiintelor matematice si fizico-chimice” se
colaboreaza activ cu Institutul de Matematica si Informatica, unitatile de profil ale Universitatii de
Stat din Moldova si ale Universitatii Tehnice a Moldovei, cu laboratoarele Institutului de Fizica
Aplicata, Institutului de Chimie si al Institutului de Fiziologie a Plantelor ale Academiei de
Stiinte, subdiviziunile de fizica ale Universitatii de Stat din Moldova, Universitatii Tehnice din
Moldova; Universitatii de Stat ,,A. Russo” din Balti. O activitate de parteneriat este si organizarea
conferintei internationale Sisteme Informationale Geografice cu implicarea Facultatii de
Geografie din cadrul UST, Institutul de Ecologie si Geografie, Universitatea Agrara de Stat,
Universitatea ,,Al. loan Cuza,, din Iasi (Romania). Astfel, aceasta activitate va fi organizatd in
octombrie 2020 n cadrul UST.

e Parteneri

Legaturile de parteneriat pe care le dezvolta cercetatorii de la profilul ,,Monitorizarea,
modelarea si valorificarea sistemelor biologice si geoecologice” sunt urmatoarele:

e autoritatile publice in domeniu: Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului,
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,

e structurile publice specializate: Directiile municipale si raionale de invatamdnt, Agentia de
Stat pentru Geologie (AGEOM), Serviciul Hidrometeorologic de Stat, INCAS, Agensia
turismului, Agenyia de Mediu;

e institutiile din domeniul stiintei si inovarii: Institutul de Ecologie si Geografie, Institutul de
Geologie si Seismologie, Institutul de Matematica si Informatica, Institutul de Zoologie,

Institutul de Fiziologie si Biochimie a Plantelor, Institutul de Fiziologie §i Sanocreatologie,



Institutul de Chimie, Institutul Cercetari Stiintifice Porumb si Sorg, Institutul de Pedologie
,N.Dimo” s.a.,

e Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Tehnica a Moldovei, Universitatea de Stat ,,
B. P. Hasdeu,, din Cahul, Universitatea de Stat ,,A. Russo, din Balti, Universitatea ,, Al. loan
Cuza,, din Iasi, Roméania, Universitatea ,, Stefan Cel Mare,, din Suceava, Romania,
Universitatea din Craiova, Universitatea ,,Yurii Fedkovych,, din Cernauti, Ucraina,
Universitatea Pedagogica din or. Cracovia, Polonia etc.

Cercetatorii stiintifici din cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol, in colaborare cu
institutiile mentionate, au efectuat mai multe proiecte si lucrari comune, au organizat in comun
seminare stiintifice, conferinte si simpozioane stiintifice, mese rotunde, au publicat lucrari
stiintifice si stiintifico-didactice comune, au fost elaborate teze de licenta de catre studenti,
realizeaza conducerea de doctorat si consultarea postdoctoranzilor din alte institutii.

Cercetatorii UST, de asemenea, fin cursuri si participa in calitate de presedingi ai
Comisiilor de Stat de Examinare la alte institutii de invatamant superior din tara, activeaza in
cadrul unor seminare si consilii stiintifice specializate de pe 1anga alte institutii.

Universitatea a valorificat pe deplin acordurile de colaborare cu licee, gimnazii si colegii
din municipiul Chisinau, Stragseni cu Departamentul Educatie, Tineret si Sport din mun. Chisinau,
cu Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie al Academiei de Stiinte a Moldovei. Astfel, in aceste
institutii s-au realizat stagiile de practica a stdentilor de la anul III si IV care studiazd programele
din domeniul Stiinte ale Educatiei.

In anul de studii 2019-2020 sa inistat pe realizarea actiunilor de intirire a bazei materiale
si a informatizarii universitatii, implementdrii noilor tehnologii de instruire. A devenit mai ampla
colaborarea la nivel national si international privind perfectionarea personalului didactic.

Pe parcursul anului au continuat actiunile comune in baza acordurilor incheiate cu diferite
institutii de invatamant din republica si de peste hotare, in special ce cele din Romania:
Universitatea ,, Babes Bolyai,, din Cluj Napoca, Universitatea ,, Al. Ioan Cuza,, din lasi,
Universitatea ,, Stefan Cel Mare,, din Suceava, Universitatea din Craiova etc. Tn anul de studii
2018-2019 afost fructuoasd prin semnarea Acordului de colaborare dintre Universitatea de Stat
din Tiraspol si Universitatea Acdeniz din Turcia, fiind realizate si mobilitati academice de
profesori si studenti in ambele universitati partenere. Colaboratorii universitatii au participat la
conferinte stiintifice. In baza acordurilor de colaborare cu diverse institutii au fost realizate
cercetari didactico-stiintifice si conferinte pe diferite teme.
de cooperare inter-universitard europeand si va spori mobilitatea studentilor §i a cadrelor

profesoral - didactice, fapt care se va rasfrange pozitiv asupra domeniilor de instruire-cercetare.



9. INFORMATII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR S$I STRATEGIILOR
NATIONALE

e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020” (HG
nr. 944 din 14.11.2014).
Universitatea de Stat din Tiraspol a implementat obiectivele prevazute, precum:

1.Asigurarea dezvoltarii durabile a sistemului educational in vederea formarii unei personalitati
integre, active, sociale si creative — factori principali ai dezvoltarii umane §i ai progresului
social-economic al tarii;

2.Sporirea accesului la educatie de calitate pentru toti studentii care au venit sa-si faca studiile la
programele ofertate de catre UST, prin asigurarea unui mediu universitar prietenos si protectiv si
prin consultarea studentilor in procesul de luare a deciziilor (participarea Tn structurile de
administrare universitard);

3.Stabilirea directiilor prioritare de dezvoltare a educatiei in UST si a mecanismelor de realizare
a acestora;

4.Cresterea eficientei cheltuirii banului public investit pregatirea specialistilor, astfel ncit
resursele disponibilizate sd fie redirectionate pentru a imbunatati rezultatele Tnvatarii, inclusiv
prin investitii in personalul didactic, procesul educational si infrastructura institutiei de
invatdmint;

5.Sporirea eficientei sistemului educational, extinderea si diversificarea ofertelor educationale
(inmbunatétirea programelor curriculare, elaborarea de noi programe, acreditarea programelor)
prin valorificarea oportunitatilor oferite de tehnologiile informationale si comunicationale;
6.Orientarea studentilor spre extinderea si diversificarea sistemului de instruire a pe parcursul
intregii vieti din perspectiva formdrii generale si a formadrii profesionale continue, n
corespundere cu nevoile persoanei raportate la necesitdtile socioeconomice;

7.Compatibilizarea structurala si calitativa a invatamintului universitar, orientat la standardele
universitare din spatiul european al educatiei.

e Strategia de cercetare-dezvoltare a Republicii Moldova pana in anul 2020 ( HG nr.
920 din 07.11.2014).
Tn contextul scopului respectivei strategii, Universitatea de Stat din Tiraspol a pus accent pe

realizarea urmatoarelor obiective:

1) Managementul domeniului cercetarii-dezvoltarii in baza unui model consensual de
administrare, orientat spre performanta si excelenta.

2) Dezvoltarea capacitatilor umane, institutionale si de infrastructura.

3) Definirea si managementul prioritatilor de cercetare.

4) Dialogul continuu intre stiintd si societate, diseminarea cunostintelor si implementarea in

practica a rezultatelor cercetarii.



5) Internationalizarea cercetarii, integrarea in spatiul european de cercetare si cresterea
vizibilitatii internationale.

......

* Foaia de parcurs pentru ameliorarea competitivititii Republicii Moldova (HG Nr. 4

fortei de munca, de mixul si de calitatea competentelor pe care le poseda si le aplicd absolventii
programelor de studii. Prin urmare, UST a tinut cont de Matricea de Politici Pentru Ameliorarea
Competitivitatii in Republicii Moldova si sa orientat pe realizarea urmatoarelor obiective:
1. Asigurarea convergentei standardelor nationale de calitate cu cele din spatiul european al
educatiei si cercetarii, inclusiv facilitarea recunoasterii internationale a studiilor si calificarilor
obtinute in Republica Moldova;
2. Formarea la tinerii specialisti a competentelor relevante pentru noua paradigma de dezvoltare
3. Internationalizarea educatiei si promovarea mobilitatii academice si profesionale pentru
sporirea calitatii educatiei si asigurarea Increderii reciproce;
4. Promovarea parteneriatului educatie — business pentru cercetare si dezvoltare;
5. Incurajarea absolventilor spre locurile de munca atractive si eficient sporitd a muncii;
6. Stoparea exodului de talente.
e Strategia inovationala a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020
»lnovatii pentru competitivitate”
Activitatile de inovare si transfer tehnologic la UST se efectueaza in cadrul catedrelor,

laboratoarelor si centrelor de cercetare prin:

- Elaborarea si realizare proiectelor de cercetare;

- Procurarea de echipament, care dispune aplicare noilor tehnologii si metode de cercetare, in

special din contul proiectelor de finantare din fonduri internationale;
- Implicare studentilor in proiectele de cercetare, care obtin rezultate implementate in tezele
de licenta, master si lucrarile de doctorat.

e Planul sectorial anticoruptie in domeniul educatiei pentru anii 2018-2020 (HG nr.
816 din 20.08.2018).
Implementarea Strategiei de prevenire §i combatere a coruptiei se intemeiaza pe un

sistem de principii. Actiunile de prevenire sunt indreptate spre Inldturarea sau neutralizarea
cauzelor si a conditiilor care genereaza sau favorizeaza fenomenul coruptiei. Prioritatea
masurilor de prevenire este justificatd prin efectele acestora, precum: cresterea veniturilor,
imbunatatirea calitdtii serviciilor publice, stimularea increderii 1n activitatea anticoruptie si a

participdrii publicului la aceasta activitate.



Schimbarea mentalitatii si a intregii societdfi de la tolerare si tdinuire a coruptiei la
repulsie fatd de coruptie si de asigurare a divulgarii ei este cruciald pentru succesul reducerii
fenomenului coruptiei. Aceastd schimbare este posibild doar prin aplicarea unor masuri cu
caracter instructiv si formativ din componenta educationala si de comunicare publica.

Educarea cetatenilor in spiritul intolerantei fatda de coruptie necesitda conjugarea
eforturilor societatii civile si ale autoritatilor publice in desfasurarea unor activitati de
sensibilizare anticoruptie si a unor masuri de educare civica a copiilor si a tinerilor din institutiile
de invatamant, avandu-se in vedere faptul ca, potrivit sondajelor, aceastd categorie sociala
prezintd cea mai inaltd tolerantd fatd de coruptie. O modalitate ar fi introducerea in curricula
scolara a orelor anticoruptie predate in cadrul unui curs de educatie civica. Un instrument de
prevenire §i combatere a coruptiei In cadrul Universitatii este implementarea prevederilor Legii
privind testarea integritatii profesionale nr. 325 din 23.12.2013.

Tn cadrul UST este instituit Consiuliul anticoruptional compus din profesori si studenti,
avand sedinte lunare. Consiliul propune in permanentd tematica lectiilor pentru studenti de
propaganda anticoruptionald, programeaza intalniri cu ofiterii CNAA. Deasemenea 1in
Universitate activeaza Clubul de dezbateri care intruneste studenti de la toate facultitile, la sedinte
fiind puse in discutie problemele democratiei, drepturile si obligatiile cetateanului, mecanismele
de protectie a drepturilor incilcate, coruptia in institutiile de invatamant.

In conformitate cu ordinul rectorului UST referitor la interzicerea colectirilor de bani in
scopul organizarii examenelor la disciplinele din sesiunile ordinare, precum si a examenelor de
finalizare a studiilor de licenta si master, sunt prevazute urmatoarele activitati:

- Decanii facultdtilor familiarizeaza studentii, cadrele didactice si personalul aucziliar cu
prezentul ordin;

- Decanii organizeazd sedinte cu studentii absolventi, dupa care acestea confirma prin
semndturd faptul familiarizarii cu prezentul ordin;

- Sefii de catedra aduc la cunostintd prezentul ordin tuturor cadrelor didactice si personalului
auxiliari, care confirma faptul prin semnatura;

- Tn UST sunt numiti responsabili pentru indeplinirea acestui ordin (prim-prorector si seful

DMPIAC).

e Strategia de dezvoltare a societitii civile pentru perioada 2018-2020 si a Planului de
actiuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a societatii civile
pentru perioada 2018-2020 (Legea 51 din 23.03.2018).

Strategia are ca scop crearea un cadru favorabil pentru dezvoltarea societatii civile active,

capabile sa contribuie progresiv la dezvoltarea democratica a Republicii Moldova, sa stimuleze
coeziunea sociala si sa dezvolte capitalul social.

Prin urmare UST a urmarit realizarea urmatoarelor obiective Generale:



1. Consolidarea Cadrului de Participare a Societatii Civile la elaborarea si monitorizarea
implementarii Politicilor educationale;
2. Promovarea si consolidarea durabilitatii financiare a unor parteneriate dintre UST si Societatea
Civila;
3. Dezvoltarea spiritului civic activ si al voluntariatului.

Astfel, in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol, unii profesori sunt membri activi ai
Organizatiilor nonguvernamentale, iar studentii autoguverneazd prin sindicatele studentesti,
studentii sunte membri ai Senatului UST si ai Consiliilor facultatilor, participa pe larg la activitati

de voluntariat.

e Strategia de dezvoltare a turismului ,,Turism 2020” (HG 338 din 19.05.2014).
Republica Moldova este o tarda mica cu o diversitate mare de obiecte de interes turistic

amplasate la distante mici de la principalele orase — centre hoteliere. in Republica Moldova sunt
peste 15 mii atractii turistice antropice si peste 300 arii naturale importante. Au fost atestate
cateva mii de statiuni preistorice, circa 400 asezari din diferite epoci istorice, circa 50 cetatui
fortificate antice, circa 500 asezari medievale timpurii, numeroase cetati medievale din pamant, 6
cetafi medievale din piatra (in diferite stadii de conservare), peste 1000 monumente de
arhitectura protejate, circa 50 manastiri ortodoxe. Acest patrimoniu este relativ uniform dispersat
pe teritoriul national, iar valoarea lui motiveaza suficient vizitele turistice.

Tn contextul valorificarii rationale si imbunatatirii patrimoniului turistic mentionat, in cadrul
Universitatii de Stat din Tiraspol, in special in cadrul Facultatii de Geografie este implementat
Programul de pregitire a specilaistilor pentru domeniul Servicii publice. Astfel este realizat
programul 1013.1 Servicii hoteliere, turism si agreement, evaluat si acreditat de catre
ANACEC. In acest context universitatea a produs un numir semnificativ de speialisti pentru
acest domeniu tot mai important pentru ecomanomia nationald. Absolventii au oportunitatea de a
continua studiile la programul de Master ,, Managament strategic n turism,, cu posibilitatea de a
obtine diploma dubla si la specialitatea ,, Turism regional,, eliberatd de céatre Universitatea ,,
Stefan cel Mare din Suceava, Roménia.

» Politica Nationala de Sanatate a Republicii Moldova 2007-2021 (HG nr. 886 din
06.08.2007).
In contextul cerintelor politicii nationale de sinitate, la inceputul fiecirui an de studii,

centrul medical solicitd de la fiecare cadru didactic si angajat auxiliar, cartela medicald care
confirma faptul trecereii controlului medical cu acceptul pentru a fi angajat pentru noul an de
activitate. La fel centrul medical organizeaza luarea la evidentd medicald a studentilor in centrul
medical comun. Sistematic sunt organizate controale ce tin de starea sanitara a caminelor, a

blocurilor sanitare si in special a sdlilor de studii.



Pentru a mentine un mediu sandtos de activitate, profesorii si studentii practica sportul in
cadrl sectiilor sportive, organizate in cadrul UST, participd la competitii, etc. Periodic, in
contextul existentei unor riscuri de Tmbolndvire cu maladii infectioase si virotice, sunt duse
seminare informative, sunt plasate avize si distribuite buclete, precum si sunt propuse recomandari
pentru diminuarea riscurilor respective.

* Programul national privind controlul alcoolului pe anii 2012-2020 (HG nr. 360
din 06.06.2012).
In contextul acestui program de stat, studentilor prin curatorii de grupa si seminarele

oraganizate de catre centrul medical din cadrul UST le sunt explicate consecintele acestor excese,
care se soldeaza cu majorarea numarului de persoane afectate de alcoolism cronic, aparifia tuturor
tipurilor de schilodire intentionatd si traumelor neintentionate, cu dereglari psihice, afectiuni
hepatice,  cardiovasculare, cerebrovasculare  etc. si a decesului timpuriu.

Consumul excesiv de alcool agraveaza riscul problemelor de familie, sociale si la locul de
muncd, cum ar fi dependenta alcoolica, violentele, leziunile neintentionate, numarul semnificativ
de accidente rutiere mortale in urma conducerii mijloacelor de transport in stare de ebrietate,
comportamentul de huliganism si criminal, infractionalitatea, comportamentul sexual riscant,
excluderea din societate, precum si scaderea productivitatii muncii si pierderile economice
enorme. In felul acesta sunt aduse multiple exemple din societate, inclusiv cunoscute de studenti.

Alcoolul aduce daune nu doar celor care consuma, dar si altor persoane: sub aspect de violenta
in strada sau violenta in viata de familie, sub aspect de irosire a resurselor de stat, partial, la
acordarea ajutorului medical, la lupta impotriva criminalitatii si Incdlcarii ordinii publice.
Prejudiciul ca urmare a consumului de alcool este cu mult mai mare decit de pe urma fumatului
(inclusiv actiunea repetata a fumului de figara asupra nefumatorilor), si, totodata, depaseste cu
mult urmarile negative si cheltuielile legate de consumul de droguri interzise. Consecintele
consumului excesiv de alcool se manifesta pe multiple planuri si conduce la un impact economic
si social.

* Programul national in domeniul nutritiei si alimentatiei pentru anii 2014-2020 (HG
nr. 730 din 08.09.2014).
In contextual acestui program sunt previzute mai multe obiective, din care cele mai

importante sunt implementate cu success in cadrul UST:

1) Crearea unui mediu alimentar sandatos si incurajarea activitatii fizice pentru toate grupurile
populationale. In cele doud blocuri de studii ale UST au fost reparate si amenajate blocuri
alimentare, unde pot lua masa calitativa atat profesorii cat si studentii;

2) Promovarea beneficiului alimentatiei sanatoase pe parcursul vietii, in special pentru grupurile
vulnerabile. Acest obiectiv este realizat prin seminarele tematice si temele de cercetare realizate

odata cu tezele de licenta si master la facultatile de Biologie, Pedagogie si Geografie.



* Planul national pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane pentru
anii 2018-2020 (HG 461 din 22.05.2018).
In cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol, studentii sunt implicati in mai multe forme de

mobilitate, precum: pentru studii, stagii de practica, implicari in proiecte de cercetare, mobilitate
ce include stagiu de practicd concomitent cu angajare in serviciu, etc. Prin urmare, decanii si
presedintii comisiilor de calitate din facultati petrec discutii si instructaje cu acesti studenti, le
aduc la cunostinta riscurile la care pot fi supusi in contextul traficului de fiinte umane. Dupa
deplasare studentii transmit contactele si adresele pe care pot gasiti.

* Programul national de asigurare a egalitatii de gen pentru anii 2016-2020.
Programul national de asigurare a egalitatii de gen in Republica Moldova pe anii 2016-

2020 prevede o abordare complexa de integrare a principiului egalitatii intre femei si barbati in
documentele de politici din toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare si implementare a
deciziilor. Scopul acestui program rezidd in asigurarea promovarii egalitdtii de gen In viata
economicd, politicd si sociala a femeilor si barbatilor, aceasta constituind baza respectarii
drepturilor umane fundamentale ale tuturor cetatenilor tarii.

Prin urmare, in cadrul UST recomandarile acestui program sunt realizate pe deplin, ceea ce
demonstreaza reprezentativitatea de gen in cadrul structurilor de conducere de toate nivelurile.

= Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 (HG nr. 301 din 24.04.2014).
Protectia mediului constituie o problema de o importantd globald, care trebuie sa devind o

prioritate nationald, deoarece vizeaza in mod direct conditiile de viatd si sanatatea populatiei,
realizarea intereselor economice, precum si capacitatile de dezvoltare durabila a societatii.
Existenta unui mediu curat contribuie incontestabil la asigurarea drepturilor fundamentale ale
omului prevazute de Constitutia Republicii Moldova: dreptul la viatd si dreptul la sanatatea
fizica si morala. Aceasta implicd pastrarea calitdfii principalelor componente ale mediului (a
aerului, apei, solului, florei si faunei), in conditiile unei dezvoltari durabile.
Ca urmare a schimbarilor produse pe parcursul ultimilor ani in societatea noastra, in

structura economiei nationale, dar si in cadrul legislativ existent, a aparut necesitatea elaborarii
unei politici clare in domeniul protectiei mediului, care:

a) sd determine principiile de baza si prioritatile in domeniul protectiei mediului, utilizarii
rationale a resurselor naturale si al dezvoltarii durabile a tarii;

b) sa asigure sinergismul implementarii obligatiilor internationale asumate de Republica
Moldova si realizarea cadrului politic prin prisma integrarii europene;

c) sd constituie baza reformei institutionale si consolidarii capacitatilor de implementare a
cadrului legislativ in domeniul protectiei mediului si utilizarii durabile a resurselor naturale.

Necesitatea elaborarii unui document de politici in domeniul mediului a fost remarcata pe

parcursul ultimilor ani atit de catre expertii nationali, cit si de catre expertii internationali



angajati in diferite misiuni de mediu in Republica Moldova. La fel ca si alte tari din regiune,
Moldova se confruntd cu numeroase probleme semnificative in domeniul mediului.
Managementul insuficient al deseurilor solide cauzeazd poluarea solului, aerului si a apei;
managementul inadecvat al padurilor si practicile agricole nerationale cauzeaza degradarea
solului si pierderea biodiversitatii; riurile mici, fintinile sint puternic poluate din cauza
activitatilor agricole, a infrastructurii de epurare a apelor invechite, a depozitarii ilegale a
deseurilor si a dejectiilor animaliere; activitatile industriale si numarul mare de masini vechi
cauzeaza poluarea aerului in zonele urbane, iar lipsa surselor regenerabile de energie induce
nesiguranta energetica si contribuie la schimbarea climei.

Prin urmare, in cadrul UST sunt realizate mai multe masuri, in special decdicate zilelor
marcante ale mediului: sunt realizate teme de cercetare in cadrul prioectelor institutionale si
internationale, sunt realizate teze de licenta si master, in spacial in cadrul facultatilor de
Geografie si Biologie, sunt organizate conferinte nationale si internationale, sunt incluse teme
specializate in cadrul programelor curriculare §i respectiv in cadrul cursurilor, sunt elaborate
suporturi de cursuri si manuale scolare.

* Strategia nationala de dezvoltare a societatii informationale ,,Moldova Digitala
2020” (HG nr. 857 din 31.10.2013).
Modernizarea procesului de predare-invatare-evaluare este imposibild fara integrarea in

el a elementelor digitale, atat la nivel de management cét si la nivel de resurse pentru instruire si
instrumente de comunicare.. Utilizaa TIC in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol se bazeaza
pe imbinarea organica si dezvoltarea paraleld a tuturor componentelor mentionate.

Echipament. Utilizarea TIC nu este posibila fara realizarea unor investitii in echipamente
si infrastructura comunicationala. Procurarile de echipament, realizate de UST in anii ultimii ani,
in special din proiecte internationale, au permis cresterea simfitoare a numadrului de ore cu
utilizarea instrumentelor TIC la toate catedrele facultatilor.

Comunicatii. Toate subdiviziunile facultatilor sunt conectate la reteaua globala Internet.

Comunicarea intre studenti si profesori, in special Tn domeniul realizarii activitatilor
practice de instruire este in mare masura influientata de TIC. Transmiterea lucrarilor practice
catre studenti, receptionarea lucrarilor efectuate, informarea cu privire la rezultatele obtinute prin
intermediul serviciilor de posta electronica a devenit o norma acceptata. Discutiile si schimbul de
informatii ale studentilor se realizeaza in special in cadrul retelelor sociale, in chat-urile
serviciilor de posta electronica (Google, Yahoo, MSN, etc.). Discutiile tematice sint prezente si
pe site-urile de resurse (de exmplu, www.infolab.org.md).

Software. Din anul 2011 functioneaza platforma de invatare Moodle

(www.moodle.ust.md). Studentii programului MI au acces continuu la cursurile plasate pe



aceasta platforma. De asemenea, in cadrul site-ului UST, exista pagina web a facultatii si cele ale
catedrelor de specialitate, unde sunt plasate informatii generale despre catedra (planurile de
invatamant, structura catedrei, lista disciplinelor, a publicatiilor colaboratorilor etc.).

Administrare De asemenea, instrumentele TIC se utilizeaza pentru automatizarea
managementului facultatii si al catedrelor. Astfel, evidenta studentilor, organizarea orarelor,
analiza si filtrarea datelor, obtinerea diferitor medii, totalizdri se realizeaza prin implicarea
tehnologiilor informationale si comunicationale.

Rezultate Colaboratorii universitatii sunt constienti de importanta implementarii TIC,
acesta fiind si motivul unor cercetari stiintifice in domeniul Tehnologiilor Informationale. Pe
parcursul ultimilor ani au fost sustinute 9 teze de doctor in domeniul aplicarii TIC in
invatamantul universitar. Solutiile personale ale profesorilor in e-learning se realizeaza si in baza
de proiecte TIC, realizate in comun cu studentii, organizate in forma de teze de licenta si master.

Mentiondm, ca in activitatile de invataméant se folosesc diferite tehnologii si concepte
educationale noi (de predare, evaluare, monitorizare, invatare) cu aplicarea Tehnologiilor
Informationale si Comunicationale (de exemplu, Project Based Learning, B-Learning, E-
Learning, Collaborative Learning, inquiry-Learning etc.).

De asemenea, gratie acestor proiecte, au fost stabilite relatii de colaborare si de
parteneriat in domeniul TIC (mai exact in directia implementarii acestor tehnologii 1n
invatamantul superior) cu universitati de prestigiu de peste hotarele tarii (Universitatea din
Aveiro, Portugalia; Universitatea Regala de Tehnologii, Suedia; Universitatea Tehnicd din
Tallinn; Universitatea Noua din Lisabona, Portugalia; Universitatea Tehnicad din Haricov,
Ukraina; Universitatea de Tehnologii din Kaunas, Lituania; Universitatea Hasselt din Belgia.

= Strategia de consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii
2017-2027 (HG nr. 1464 din 30.12.2016)
Diversitatea etnicd a Republicii Moldova este parte a istoriei si culturii tarii. S-a format o

traditie ca reprezentantii diferitelor etnii s convietuiasca in cooperare si intelegere. Acest fapt
este reflectat si in preambulul Constitutiei. Prezenta Strategie are ca scop facilitarea concordiei
interetnice, incurajarea diversitatii incluzive a societatii din Republica Moldova prin integrarea
minoritatilor nationale in diverse sfere ale vietii statului, asigurarea egalitatii cetatenilor
indiferent de apartenenta etnica, culturala, lingvistica etc., respectarea legislatiei nationale si
standardelor internationale. Obiectivul strategic care urmeaza si fie realizat este sporirea
participarii persoanelor apartinind minoritatilor nationale la viata publicd a Republicii Moldova.
Prin urmare UST tine cont de realizarea urmatoarelor obiective:
1. Incurajeza participarea tuturor studentilor si angajatilor, indiferent de nationalitate s

participe Tn mod egal in administratia universitatii si actiunile publice.



2. Contribuie la o comunicare cit mai eficientd intre administratia UST si studenti/angajati
indiferent de nationalitate.societatea civila.

3. Promoveaza prin activitdti curriculare si extracurriculate imbunatatirea cunoasterii in
domeniile ce se refera la relatiile interetnice.

4. Incurajeazi studierea Limbii romane si a altor limbi de comunicare internationals,
respectul fata de cultura si traditiile diferitor etnii.

e Programul national de reabilitare si integrare sociala a persoanelor cu dizabilitati
pentru anii 2017-2022 (HG nr.723 din 08.09.2017).
Programul national de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilititi pentru anii 2017-

2022, prevede o abordare intersectoriala in incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati si
asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale acestora in egald masura cu ceilalti cetateni
n toate domeniile vietii sociale.

UST respect cerintele de garantare a  dreptului la educatie pentru persoanele cu
dezabilitati, contribuie la implementarea Programului de dezvoltare a educatiei inclusive, fiind
inclus 1n toate programele de studii (planurile de Tnvatdmant) un curs de educatie incluziva a
tinerilor specialisti, indifferent de domeniul de formare profesionali. in cadrul UST
functioneaza un centru de consigliere a persoanelor cu dezabilitati. Studentii, in special cei
care studiaza la programele ofertate de Facultatea de Pedagogie, fac stagii de practica si
voluntariat in institutiile prescolare in scopul de ajutor pentru integrarea cat mai eficientd a
copiilor (elevilor) cu dezabilitati in comunitate.

* Programul national strategic in domeniul securititii demografice a Republicii
Moldova pentru anii 2011-2025 (HG nr. 768 din 12.10.2011).
Profundele procese de transformare demograficd au un puternic impact social, economic,

politic si cultural, devenind o parte esentiald in analiza si dezvoltarea politicilor sociale si
economice. Ingrijorarea pentru starea demografici in schimbare, in incercarea de prevenire a
unei crize demografice, presupune evaluarea fenomenelor de natalitate, mortalitate si migratie in
relatie cu dezvoltarea tarii (cresterea economica), prin intermediul tehnicilor analitice inovatoare
si celor mai bune practici de coordonare a politicilor macroeconomice si sociale.

Prezentul Program va determina orientarile strategice ale actiunilor ce urmeaza a fi
intreprinse de structurile guvernamentale si societatea civila pentru ameliorarea starii
demografice, obfinerea de abilitati si cunostinte in vederea exercitarii cit mai eficiente a puterii la
nivel central si local pentru gestionarea proceselor sociodemografice si atingerea obiectivelor de
stabilitate si crestere demografica.

Fiind un document strategic pentru populatie cu accent pronuntat pe problemele familiei si

avand in vedere importanta pentru potentialul uman a subiectelor abordate si a faptului ca in



cadrul UST sunt pregatite cadre profesionale pentru domeniul educatiei, sunt respectate si
principalele conditii de implementare a Programului.

* Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022
(HG nr. 89 din 24.05.2018)
Sistemul national privind protectia si promovarea drepturilor omului este fundamentat pe

prevederile Constitutiei Republicii Moldova, adoptata la 29 iulie 1994, pe alte acte normative
nationale si pe tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

UST respect acest deziderat fundamental, dovada fiind:

1. Respecta cadrul normativ si standardele internationale din domeniul drepturilor omului;

2. Respectd cerintele pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane;

3. Asigura transparenta si accesul la informatie si a libertatii de exprimare;

4. Intreprinde actiuni pentru protejarea impotriva discriminarii si promovarea egalitatii;

5. Formeazd competente pentru prevenirea si combaterea violentei in familie i asigurarea
egalitatii de gen;

6. Ofera accesul la o educatie de calitate pentru toti studentii, in conformitate cu standardele
internationale.

7. Asigura servicii medicale de calitate, sigure si accesibile pentru toti studentii si angajatii;

8. Prin intermediul Departamentului specializat contribuie la cresterea continua a nivelului
de ocupare a fortei de munca prin oferirea oportunitatilor de angajare pentru toti;

9. Promoveaza participarea tinerilor la procesele decizionale si dezvoltarea oportunitatilor
de dezvoltare multilaterala pentru tineri;

10. Asigura integrarea persoanelor apartinind minoritatilor nationale in toate domeniile de
activitate ale universitatii, pentru combaterea discriminarii persoanelor care fac parte din
grupurile minoritare;

11. Pune accent special pe respectarea drepturilor omului in localitatile din stdnga Nistrului,
oferind locuri de studii la buget, activand si ca centru de recunoastere a diplomelor de

absolvire de la institutiile de Invatamant din stanga nistrului.



10. ACTIVITATEA DE CERCETARE SI INOVARE

10.1. PROIECTE IN DERULARE TN UST

Proiecte institutionale:
1. Cercetarea structurilor functional-topologice si aplicatiile lor.2015- 2019. Coord.

academician M. Cioban

Cercetarea modificarii spectrului energetic al purtatorilor de sarcind in antimoniul de
galiu sub influenta dopantilor din grupele elementelor de tranzitie si padmanturi rare si a
interactiunii donor-acceptor. 2015- 2019. Coord. dr., conf. univ. I. Postolachi.

Studiul actiunii antropice asupra biodiversitatii, statusului fiziologic al populatiei mun.
Chisinau si utilizarea rezultatelor in formarea competentelor transdisciplinare in procesul
educational. 2015- 2019 . Coord. dr., conf. univ. L. Mosanu-Supac.

. Metodologii de formare continud asistatd de calculator a profesorilor de matematica si
informatica. 2015- 2019 . Coord. dr.hab., prof.univ. I. Lupu.

Studiul strategiilor didactice de aplicare a metodei investigdrilor stiintifice Tn medii
virtuale de invatare activa. 2015- 2019. Coord. dr., conf.univ. M. Calalb.

Studiul peisajelor culturale pe teritoriul Republicii Moldova in contextul dezvoltarii
durabile. 2015- 2019. Coord. dr., conf.univ. I. Mironov.

Proiecte din cadrul Programului de Stat:
1. Modificari si tendinte spatio - temporale ale componentelor de mediu din bazinul

hidrografic Bac sub impactul antropic, 2020-2023. Coord. dr., conferentiar universitar,
Putuntica Anatolie.

Metodologia implementarii TIC in procesul de studiere a stiintelor reale in sistemul de
educatie din Republica Moldova din perspectiva inter/transdisciplinaritdtii (concept
STEAM), 2020-2023. Coord. dr. hab., profesor universitar, Chiriac Liubomir.

Inovarea sistemului national de evaluare a rezultatelor scolare din perspectiva paradigmei
competentelor. 2020-2023. Coord. dr., conferentiar universitar, Golubitchi Silvia.
Elaborarea noilor materiale multifunctionale si tehnologii eficiente pentru agricultura,
medicina, tehnica si sistemul educational in baza complecsilor metalelor “S” si ,,D” cu
liganzi polidentati, 2020-2023. Consortiu cu Institutul de Chimie. Responsabil UST, dr.,
profesor universitar interimar, Coropceanu Eduard.

Reconfigurarea procesului de invatare din invdtdmantul general In contextul provocarilor
societale. Consortiu cu Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2020-2023. Responsabil UST,
dr., conferentiar universitar, Bocancea Viorel.

Proiect ORIZONT 2020:
» Coordination and Support Action(CSA): Black Sea CONNECT. Nr. 860055 din

09.09.20192021. Coordinator: dr. Tudor Castravet .

Proiect ERASMUS+:
» Cross-Regional, Joint Project. Business driven problem-based learning for academic

excellence in geoinformatics- GEOBI1Z,2019-2023. Coordonator: Vitalie Dilan.

Proiecte NATO:
» MIDAS - Control of Team of Mini UAVs to Support Counter-Terrorism Missions,

coordonator dr., conf. univ. M. Calalb.

» WITNESS - Wide Integration of Sensor Networks to Enable Smart Surveillance,

coordonator dr., conf. univ. A. Braicov.



10.2. VALORIFICAREA ACTIVITAV,TILOR DE CERCETARE, PE FACULT/f,TI

(nr. de carti/articole/alte rezultate ale activitatii de cercetare)
Lucrari stiintifice publicate in UST

(pe catedre si facultati) Tabelul 26
S o5 ; =] : !
Se_ | 2 |34 8| 5| & ¢ ¢
= = = N Qg Té £ = = 2| 5
Catedre, Facultiti 3 s £y t@d =238 S| =| =| =| <
= =3 K |S5 ] 3] 3] & 9
S5° | £ |59 2| 2| 2| & &
S E < | <) <
Total 643 40 67 39 | 28 [ 99 | 294 |88 | 1
Catedra Pedagogia si
) Metodica 59 5 6 9 | 39
Invatamantului Primar
Catedra.Pedagogle s 79 5 4 0 la0l10]| 54 | 2
Educatie Prescolara
Facultatea
PEDAGOGIE 138 15 16 0 3 119 93
Catedra Chimie 87 6 7 1 6 6 | 10 | 51
Cat.edravBlologle 24 1 8 1 3110 1
Animala
CatedravBlologle 17 4 1110 2
Vegetald
Facultatea
BIOLOGIE si 128 9 8 13| 9 | 10| 30 | 54
CHIMIE
Catedra Geografie
Umana, Regional si 48 1 9 1 |13 | 24
Turism
Catedra F;eografle 35 2 4 3 4 3117 | 2
Generala
Facultatea
GEOGRAFIE 83 3 13 3 5 |16 |41 | 2
Catedra Algebrd, | gq 4 7 | 2] 99| 2/|18
Geometrie si Topologie
Catedra Analiza
Matematica si Ecuatii 28 4 1 5 2 6 | 10
Diferentiale
Catedra Fizica
Teoretica si 23 6 | 16
Experimentala
Catedra Informatica si
Tehnologii 45 3 9 16 | 13 | 4
Informationale
Facultatea FIZICA
MATEMATICA si
TEHNOLOGII 175 11 21 7 |11 | 37 | 55 | 32
INFORMATIONALE
Catedra Limbi si 33 2 1 1| 29




Literaturi Straine
Catedra Limba si
Literatura Romana 36 1 2 15 3|15
Facultatea
FILOLOGIE 69 1 4 16 4 | 44
Catedra Pedagogie si
Psihologie Generala >0 1 S 13131
Departamentul 5 5 3
Didactica Stiintelor
SUdeVI.ZIUI‘II 55 1 7 16 | 31
universitare
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m Monografii/cap. mon./manuale, culegeri m Art. Rev. Nat. A/B/C
B Art. alte rev. Nationale B Art. internationale/factor impact
B Art. cul. Internationale Art. cul. Nationale

B Teze nationale / internationale

Teze de doctor sustinute in CSS
1. Detcova Ana - dr. in stiinte ale educatiei

Veverita Tatiana - dr. In stiinte ale educatiei
Lascu Lilia - dr. in stiinte pedagogice
Munteanu Tamara — dr. in stiinte pedagogice
Nour Alexandra - dr. in stiinte pedagogice
Gorea Svetlana - dr. in stiinte pedagogice
Tureac Tatiana - dr. in stiinte pedagogice
Popov Lidia - dr. in stiinte pedagogice
Codreanu Sergiu — dr. in stiinte ale educatiei
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10.3. MANIFESTARI STIINTIFICE ORGANIZATE:
1. THE 27 CONFERINCE ON APPLIED AND INDUSTRIAL MATHEMATICS,
September 19-22, 2019. Targoviste, Romania.(coorganizatoori).
2. IMCS-55 OPENING AND PLENARZLECTURERES. September 30, 2019. Chisinau,
RM. .(coorganizatoori).



3. Conferinta stiintificd nationald cu participare internationald. TRADITII, VALORI,
PERSPECTIVE. 29-30 septembrie 2019.

4. Simpozion stiintific international TRADITIE SI INOVATIE IN EDUCATIE, 18-19
octombrie, 2019;

5. Mexnynaponnass HayuyHas  koHbepenuus TPAJHIIHH H HHHOBAIIHH
PYCHCTHKH B KYJIbTYPHOM IIPOCTPAHCTBE CHI: COCTOAHHE H
ITEPCIHHEKTHBAI. 4-5 noiembrie 2019;

6. Conferinta stiintifico-practica Nationalda cu participare Internationald, editia a Ill-a.
ORIENTARI AXIOLOGICE ALE CONSTRUCTUIVISMULUI IN EDUCATIA
MODERNA, 31 ianuarie-1 februarie 2020.

7. CONFERINTA ANUALA A CADRELOR DIDACTICE, 28-29 februarie 2020

8. CONFERINTA STIINTIFICA STUDENTEASCA, 13,14, 20 mai 2020.

10.4. MODALITATEA DE EVALUARE A REZULTATELOR CERCETARII
In cadrul UST evaluarea rezultatelor cercetirii are loc periodic. Anual, la finele anului

calendaristic, catedrele, toate tipurile de proiecte 1si autoevalueaza rezultatele in cadrul sedintelor
echipelor de cercetare. Rezultatele sunt transmise Consiliului Facultétii, care le examineaza, le
aproba si le prezintd Departamentului Cercetare si Relatii Internationale. Departamentul le
evalueaza si pregateste raportul ce ulterior este prezentat in cadrul sedintelor Consiliului
Stiintific si Senatului UST. Aceste structuri valideaza raportul prezentat, evidentiaza nivelul de
indeplinire a planului de cercetare si problemele aparute. In baza rezultatelor obtinute, anual, se
elaboreaza clasamentul catedrelor si cercetatorilor, si in conformitate cu Metodologia de
premiere a lucrarilor stiintifice, sunt premiate cele mai valoroase rezultate ale cercetarilor cu
premii banesti.

Rezultatele activitatii de cercetare sunt evaluate si pe parcursul anului. La finele anului de
studii, sefii de catedrd prezintd raportul integral de activitate al catedrei in care un compartiment
aparte este destinat rezultatelor cercetdrilor. De asemenea, In aceeasi perioadd, se convoaca
Sedinta Consiliului Stiintific in cadrul careia se audiazd rapoartele intermediare ale proiectelor
de cercetare, care initial au fost discutate si aprobate in cadrul grupurilor de cercetare.

Periodic, in cadrul catedrelor, echipelor de cercetare, Consiliilor facultétilor, Consiliului
Stiintific si Senatului sunt abordate diverse aspecte ale cercetarii, incepand cu baza tehnico-
materiala de asigurare a procesului de cercetare-inovare si finalizand cu rezultatele cercetarilor si

aprecierea executorilor.



11. RELATII INTERNATIONALE

11.1. Forme de colaborare internationala

Formele de colaborare ale UST cu institutii de invatamant superior si de cercetare din tara si

straindtate sunt diverse:

- parteneriate de realizare a obiectivelor proiectelor din cadrul programelor ORIZONT
2020, Erasmus + si proiectelor bilaterale;

- elaborarea si depunerea de noi proiecte internationale;

- efectuarea de comun acord a cercetarilor stiintifice si publicarea rezultatelor lor;

- editarea in comun a lucrarilor stiintifice;

- organizarea manifestarilor stiintifice Tn comun;

- mobilitatea studentilor si cadrelor didactice si personalului tehnic pe anumite perioade de
timp;

- realizarea stagiilor de practica de catre studenti;

- organizarea prelegerilor, seminarelor pentru profesorii invitati si predarea cursurilor
teoretice si practice de catre cadrele didactice ale Universitatii de Stat din Tiraspol in
institutiile partenere;

- schimb de informatii si publicatii stiintifice;

- organizarea web-inarelor;

- accesarea de fonduri pentru sustinerea mobilitatii studentilor si profesorilor.

11.2.  Acorduri interuniversitare
Universitatea de Stat din Tiraspol colaboreaza in domeniul educatiei si cercetarii cu o serie

de institutii superioare de invatamant si de cercetare atat din tara cat si de peste hotarele ei.
Activitatile de colaborare intre Institutiile de Invatamant Superior si de Cercetare sunt legiferate
prin acorduri de parteneriat. Astfel de parteneriate sunt Consortiile Scolilor Doctorale Stiinfe ale
Educatiei, n care, de rand cu Universitatea de Stat din Tiraspol, activeaza Institutul de Stiinte
ale Educatiei si Universitatea de Stat ,,B. P. Hajdeu” din Cahul si a Scolii Doctorale Matematica
si Stiinta Informatiei a consortiului Universitatea de Stat din Tiraspol, Institutul de Matematica si
Informatica ,,Vladimir Andrunachievici” si Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

De asemenea, fructuoase sunt colabordrile cu institutiile de Cercetare si de invdtdmant
superior de peste hotare, cele mai eficiente se realizeaza cu 30 dintre ele. Colaborarea se mai
realizeazd si in baza unor intelegeri bi- si trilaterale dintre anumite cadre didactice si
administrative. Geografia partenerilor UST este reprezentata in special de tarile europene, dar
avem contract si cu o universitate din China. Cele mai multe contracte sunt incheiate cu institutii

de invatdmant superior si de cercetare din Romania, Rusia si Ucraina.

Lista acordurilor de colaborare
1. Collaboration protocol. University collaboration network at the Black Sea -
UNIVER.SEA.NET - Academy of Public Administration (RM), University of Constanta
(Romania)
2. Agreement of collaboration - Belarusian State University, Minsk, Republic of Belarus.



3. Academic Cooperation and partnership agreement — The College of International Bussines
ISM Slovakia in Presov.

4. Agreement— The Jan Dlugosz University Czestochowa (Poland).

5. Agreement of collaboration — The College of Mathematics and Science of the Shanghai
Normal University.

6. loroBop o B3aumozeiictBuu corpyanuuectse - ['BY3 «llepescnas-Xmenpaunkuii I'TTY
nmenu ['puropusi CKOBOpPOABI.

7. Protocol de parteneriat international - Scoala Gimnaziald Paltin cu sediul in comuna Paltin,
judetul Vrancea, Romania.

8. Memorandum of Understanding - DISFOR — University of Genova, Italia.

9. Conventie de practicd — Universitatea ”Al.l.Cuza” lasi — Statiunea Biologica "Petre Jitariu”
Potoci-neamt. Romania.

10.Work agreement —The Carmel College, Daliat, Al-Carmel, Israel.

11. Agreement on scientific and didactic cooperation — Pedagogical University of Cracow,
Poland.

12. Acord de colaborare — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “’lon lonescu
de la Brad”, lasi, Romania.

13.Acord de colaborare — Universitatea Nationala ”Iurii Fedkovici” din Cernauti, Ucraina.

14 JloroBop o B3aumopeiictBun — Kamenen-Ilononbckuii HaMOHAJIbHBIA YHUBEPCUTET UMEHU
NBana OrueHko.

15. Conventie — Universitatea ”Al.I.Cuza” din lasi, Romania.

16. Acord de cooperare — Universitatea ’Stefan cel Mare” din Suceava.

17.Conventie de colaborare — Centrul Mitropolitan de Cercetari T.A.B.O.R, Iasi, Romania.

18. Conventie de colaborare — Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Tehnologii
Criogenice si Izotopice (ICSI0 Rm. Valcea, Romania.

19. Framework agreement — University of Pitesti, Romania.

20. Poccuiickuit HoBriit YHuBepcuter, Mocksa, Poccuiickas denepaiusi.

21. Universitatea din Bucuresti, Romania,

22. Universitatea din Craiova, Romania

23. Agreement with T.H.Shevcenko National University ,, CHERNIHIV COLEHIUM”;

24. Universitatea din Kolin, Polonia,

25. YOxubiit @enepanbhblil YHuBepcutet, Poccuiickas denepanus.

26. Acord de cooperare — Universitatea Politehnica din Bucuresti, Romania.

27. Acord de colaborare — Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, Romania.

28. Acord de colaborare — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului
»Regele Mihai I al Romaniei”, Timisoara, Romania.

29. Agreement — Pontifical University of John Paul 11, Krakow, Polonia.

30. Memorandum of Understanding - University of Shumen, Bulgaria.

11.3. Programe de mobilitate (studenti, cadre didactice)

Tn perioada 2019-2020 cadrele didactice si de cercetare din UST au participat in 3 proiecte
ERASMUS+ de mobilitate, in care au fost implicate 6 persoane. Aceste mobilitati s-au realizat
cu durate diferite. O persoand a fost in mobilitate de predare la Universitatea Pedagogica din
Krakow, Polonia si 5 in mobilitate de formare (1 — Leiptzig, Germania, Scoala Doctorala si 4 —
Genova, Italia). In aceasti perioadd in Universitate au venit in mobilitate tot prin programul
ERASMUS+ 3 persoane pentru predare, dintre care una din Suceava, Roménia si 2 din

Czestochowa, Polonia.



In mobilitate de studii au fost 3 studenti de la programele de licentd, cu durata de 3 si 5 luni
si o studentd de la programul de master in domeniul biologie, Tn mobilitate de formare.
Mobilitatile date s-au realizat in Universitatea din Suceava si la Universitatea de Stiinte Agricole
s1 Medicina Veterinara ,,lon Ionescu de la Brad”, lasi, Romania.
bilaterale cu institutiile de Tnvatdmant superior de peste hotare. Mobilitétile individuale au fost
realizate la Universitatea din Suceava (2 persoane) si la Universitatea ,,A.I. Cuza” din lasi,
Romania (2 persoane).

Pentru al doilea semestru, incepand cu luna aprilic a anului 2020, au fost prevazute

mobilitti, care nu s-au realizat, din cauza starii epidemiologice din tara si de peste hotare.

11.4. Studenti striini (nr. total, nr. buget/contract, tara de origine)

Tn perioada de raportare in UST au studiat 41 studenti striini, 4 in bazi de buget si 37 in
baza de contract. Numarul studentilor straini, include si studentii ciclului III, doctorat.
Geografia reprezentantilor studentilor care studiaza in UST este prezentata in tabelul de mai jos.

Studenti straini

Tabelul 27

Tara de origine Buget Contract Total
Ucraina 4 1 5
Roméania - 27 27
Turcia - 5 5
Italia -

Kargazstan -

Turcmenistan -

Total: 4 37 41




12. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

e Executarea bugetului pentru anul 2019

Bugetul Universitatii de Stat din Tiraspol are urmatoarele componente:

- Surse finantate din buget prin intermediul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
pentru Comanda de Stat;

- Surse proprii acumulate din taxe de studii si alte mijloace speciale;

- Surse finantate din buget prin intermediul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
pentru cercetarea stiintifica;

- Alte surse incasate ca subvenfii si sau finantdri si incasari cu destinatie speciala:
Indemnizatii pentru intretinerea studentilor orfani, si alte indemnizatii; Granturi finantate

din surse externe, Donatii, etc.

SURSE FINANTATE DIN BUGET PRIN INTERMEDIUL MINISTERULUI
EDUCATIEI PENTRU COMANDA DE STAT
Universitatea de Stat din Tiraspol pentru anul 2019 a primit finantare din Bugetul de Stat,

in baza contractelor cu Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii RM:
- nr.MD-2019-01-21-000072-1-11/05/CS/NFP din data 21.01.2019 in suma de 26518,80 mii lei
-nr.5/CS/NFP/2 din data 28.10.2019 in suma de 6156,80 mii lei.

Din suma totala incasata 32 675,6 mii lei din surse bugetare au fost cheltuite pentru:

Tabelul 28
Executarea bugetului pentru pregitirea cadrelor la Comanda de Stat pe categorii
de studii si camine

mii lei
PLAN PLAN Total EXECUTAT | INCLUSIV
de baza Suplimentar | Alocat BURSE
Studii de baza| 20452,70 5478,40 | 25931,10 24 906,9 2 763,60
ciclul T Licenta
Studii de baza 4 778,00 548,00 | 5 326,00 5 366,3 1 460,60
ciclul 1l Masterat
Studii de baza 547,80 74,00 621,80 540,5 63,70
ciclul 111 Doctorat
Intretinerea 740,30 56,40 796,70 709.9 0,00
caminelor
TOTAL 26 518,80 6 156,80 | 32 675,60 32 099,4 4 287,90

Pentru Studii de baza ciclul | ne-au fost alocate surse bugetare in marime de 25 931,1 mii.lei,
cheltuielile de casa alcatuiesc 22 143,3 mii lei, inclusiv pe articole:



Tabelul 29

EXECUTAREA BUGETULUI (Comanda de Stat) PENTRU STUDII (CICLUL I —

Licenti) pentru anul 2019 (mii lei)

Articol Continutul Plan Executat
precizat
111, Cheltuieli de personal 21 077,60 20946,9
112,116
113 Plata marfurilor si serviciilor 1 888,70 1196,4
Incl. Energia electrica 370,20 166,70
Materiale gospod, rech.de birou,
OMVSD si alte materiale 185,0 68,90
Materiale didactice, manuale, 92,60 17,20
Energie Termica 823,20 399,50
Apa si canalizare 84,40 26,90
Salubrizare 27,90 22.00
Chelt. serv. de telecom. si posta 21,9 5,40
Lucrari de informatica si calcul 58,80 27,00
Arenda si Intret. Mij de transp pr 64.80 14.70
113 Alte Chletuieli:11,4+98,5+50,0 159 90 71.30
135.07/12 | Bursele 2 763,60 2 445,40
135/33 Indemnizatii CDSI 107,00 64,90
135/25 Indemniz incapacitate temp.de 9420 3200
munca din cont angajatorului ' '
242 Procurare mijloace fixe
0,00 0,00
243 Reparatii capitale
Total 25 931,10 22 1433

Pentru Studii de baza ciclul II Masterat — au fost planificate pentru burse 1 460,6 mii.lei,
cheltuielile de casa alcatuiesc 3 617,7 mii lei. Cheltuieli inclusiv pe articole:

Tabelul 30

EXECUTAREA BUGETULUI (Comanda de Stat) PENTRU STUDII (CICLUL I1 -
MASTERAT) pentru anul 2019 (mii lei)

Tabelul 30
Articol Continutul Plan precizat Cheltuieli
executate
111,112,116 Cheltuieli de Personal 3721,30 3556,1
113 Plata marfurilor si 144,10 84,7
serviciilor
135.07 Bursele 1 460,60 17255
Total 5 326,00 5 366,3




Pentru Studii de baza ciclul III Doctorat — au fost planificate pentru burse 63,7 mii.lei,
cheltuielile de casa alcatuiesc 540,5 mii lei. Cheltuieli inclusiv pe articole:

Tabelul 31
Executarea bugetului (Comanda de Stat) pentru studii (ciclul 111 -doctorat)
pentru anul 2019

mii lei

Articol Continutul Plan precizat Executat
111,112,116 Cheltuieli de Personal 558,10 496,7
135.07 Bursele 63,70 41,6
113 Alte cheluieli 0,00 2,2
Total 621,80 540,5

Pentru intretinerea caminelor — au fost planificate 796.7 mii.lei, cheltuielile de casa

alcatuiesc 709,9 mii lei. Cheltuieli inclusiv pe articole:
Tabelul 32
Executarea bugetului (Comanda de Stat) pentru intretinerea ciminelor in 2019
mii lei
Articol Continutul Plan precizat Cheltuieli
executate
111,112,116 | Cheltuieli de Personal 377,50 405,6
113 Plata marfurilor si serviciilor 419,20 304,3
Incl.113.01 | Energia electrica 101,40 57,7
113.02 Gaz 20,50 11,7
113.03 Materiale de uz gospodaresc 23,9
113.04 Energie Termica 170,20 157,8
113,17 Materiale p/u reparatie curenta 19,30 7,9
113.19 Arenda / comunale pentru caminele ce nu
apartin UST 52,20
113.30 Lucrdrile de informatica si calcul 7,20 6,0
113.34 Apa si canalizare 38,10 33,8
113.35 Salubrizare 10,30 55
Total 796,70 709,9

Asigurarea si sustinerea sociala a studentilor orfani —163,9 mii lei, inclusiv pe articole:

Tabelul 33
Executarea bugetului pentru intretinerea studentilor orfani in anul 2019
mii lei
Articol Continutul Plan Cheltuieli
precizat De casa
113 Plata marfurilor si serviciilor 103,1 83,30
113.05 | Materiale didactice si intuitive (250 lei /lunar) 16,0 12,50
de la 1,10,08
113.09 | Alimentatia(35 lei/ zi) 69,1 58,80
113.14 | Inventar moale si echipament(imbracaminte 18,0 12,00
3000 lei /an)




135 Transferuri populatiei 60,8 44,70
135.07 | Bursele si ajutor material (1000 lei) 18,8 37,80
113.25 | Indemnizatii pentru nereusitd (300 lei /lunar) 42,0 6,90

Total 163,90 128,00

Total la intretinere la UST au fost 6 studenti orfani.

Volumul alocatiilor bugetare pentru realizarea proiectelor stiintifice in anul 2019
a constituit suma de 1 618,5 mii lei , executat de casa -1 618,5 mii lei, inclusiv pe Proiecte dupa
cum urmeaza:

Tabelul 34

Executarea bugetului pentru cercetare stiintifica finantat de ASM in 2019 -1618,50 mii lei
si finantat de UST 1n 2019-45,0 mii lei

mii lei

nr./o

Proiect/ Coordonator

Plan

Executat

"Cercetarea structurilor functional-topologice si
1 | aplicatiile lor"/ acad., prof. dr.hab.Ciobanu M.

386,60

386,60

"Cercetarea modificarii spectrului energetic al
purtatorilor de sarcina in antimonidul de galiu sub
influenta dopantilor din grupele de elemente de
tranzitie si pamanturi rare si a interactiunii donor-
2 | acceptor"/ dr., conf. univ. Postolachi I.

341,50

341,50

"Studiul actiunii antropice asupra
biodiversitatii,statusului fiziologic al populatiei mun.
Chisinau si utilizarea rezultatelor in formarea
competentelor transdisciplinare in procesul

educational"/ prorector, conf., dr., Mosanu-Supac
3L

342,10

342,10

"Studiul strategiilor didactice de aplicare a metodei
investigarilor stiintifice in medii virtuale de invatare
4 | activa"/ conf., dr., Calalb M.

369,90

369,90

contextul dezvoltarii durabile"/ conf., dr., Mironov
5.

"Studiul peisajelor culturalepe teritoriul R Moldova n

332,90

332,90

Metodologii de formare continua asistata de
calculator a profesorilor de matematica si
6 | informatica/ prof. dr.hab., Lupu l.

359,30

359,30

"Bioindicatorii"/ dir.Pelin V., "Catedra de Chimie"/
dir.Purcel Z., "Psihopedagogie si Educasie
7 | Prescolara"/ dir.Lesan L.

45,00

45,00

TOTAL

1663,5

1 663,55




Surse proprii si alte surse

Planul precizat pentru veniturile din surse proprii si alte surse pentru anul 2019 a fost de

8 483,10 mii lei. Executat venituri de casa pina in luna noiembrie 2019 au alcatuit 8 406,5 mii lei

Tabelul 35

Executarea bugetului de venituri din surse proprii si alte surse pentru anul 2019

mii lei
Executat de
nr.o Venituri Plan casa Efective
Suma veniturilor recunoscute
in 2018 ( mii lei): 8483,10 8406,5 7727,2 755,9
1 | Venituri din vinzari:
-venituri din prestarea
serviciilor 7718,20 8220,2 7481,9 236,3
studii ciclul I Licenta 3959,60 5674,5 4864,1 (904,5)
studii ciclul Il Masterat 1550,20 94,4 269,3 1280,9
studii ciclul 111 Doctorat 324,00 370,1 333,8 (9,8)
Taxe cazare in camin 4125 488,4 461,9 (49,4)
Formare continua 758,20 583,0 492 4 265,8
Catedra militara 713,7 1009,8 1060,4 (346,7)
- venituri arenda, locatiune 465,30 186,3 245,3 (220,0)
Alte venituri din activitatea
operationala(iesirea altor active
circulante; realizarea proiectelor
2 | granturi internationale)
4 | Venituri financiare 299,60 299,6
incasari din dobanzi bancare 299,60 299,6

Pentru Studii de baza ciclul I au fost planificate mijloace din taxele pentru studii Tn

marime de 7 415,0 mii.lei, cheltuielile de casa alcatuiesc 5 674,5 mii lei, inclusiv pe articole:

Tabelul 36

EXECUTAREA BUGETULUI (Mijloace Priprii) PENTRU STUDII (CICLUL I —Licenta)
pentru anul 2019

mii lei
Articol Continutul Plan Executat
precizat
111,112,116 | Cheltuieli de personal 5344,30 2 548,50
113 Plata marfurilor si serviciilor 1923,70 1992,10
Incl. Energia electrica 61,20 129,00




Materiale gospodaresti,
rechezite de birou, OMVSD si 75,00 242,90
alte materiale
Materiale didactice, manuale, 2470 28 40
etc. ’ ’
Materiale pentru reparatie 1 248.00 701.20
curenta ’ ’
Energie Termica 141,00 295,40
Apa si canalizare 20,00 27,70
Salubrizare 17,00 6,30
Cheltuieli pentru serviciile de
telecomunicatie si posta 11,80 20,70
Lucrari de informatica si calcul 20.00 66.90
Arenda mijloaxelor de transport
si intretinerea mijloacelor de 40,00 35,60
transport proprii
113 Alte Chletuieli:30+185 215,00 438,00
135.07/12 | Bursele 0.00 0.00
114 Deplasari 57,00 89,70
135/25 Indemniz incapacitate temp.de
munca din cont angajatorului
242 Procurare mijloace fixe
90,00 231,20
243 Reparatii capitale
Total 7 415,00 5674,5

Pentru Studii de baza ciclul 11 au fost planificate mijloace din taxele pentru studii in marime

de 1 550,2 mii.lei, cheltuielile de casa alcatuiesc 94,4 mii lei, inclusiv pe articole:

Tabelul 37

EXECUTAREA BUGETULUI (Mijloace Priprii) PENTRU STUDII (CICLUL I1-

Masterat) pentru anul 2019

mii lei
Articol Continutul Plan Executat
precizat
111, Cheltuieli de personal 1 262,80 42,1
112,116
113 Plata marfurilor si serviciilor 276,40 41,3
Incl. Energia electrica 20,10 14,6
Materiale gospodaresti,
rechezite de birou, OMVSD si 14,00 12,4
alte materiale
Materiale didactice, manuale




Servicii si Materiale pentru

: 166,30
reparatie curenta
Energie Termica 20,00 9,60
Apa si canalizare 4,00 1,2
Salubrizare 2.0 1,6
Chelt.serv. de telecom. si posta
Lucrari de informatica si calcul 1.9
Arenda si Intret. Mij de transp pr
113 Alte Chletuieli: 50,00 0,00
135.07/12 | Bursele 000
114 Deplasari 11,00 11,0
135/25 Indemnizatii pentru incapacitate
temporara de munca din contul
angajatorului
242 Procurare mijloace fixe
243 Reparatii capitale
Total 1 550,20 94,4

Pentru Studii de baza ciclul 111 au fost planificate mijloace din taxele pentru studii in
marime de 324,8 mii lei, cheltuielile de casa alcatuiesc 370,1 mii lei, inclusiv pe articole:

Tabelul 38

EXECUTAREA BUGETULUI (Mijloace Priprii) PENTRU STUDII (CICLUL I11-

Doctorat) pentru anul 2019

mii lei
Articol Continutul Plan Executat
precizat

111, Cheltuieli de personal 295,60 366,0
112,116
113 Plata marfurilor si serviciilor 19,00 4,1
Incl. Energia electrica 1,2 1,1

Materiale gospodaresti,

rechezite de birou, OMVSD si 4,0 1,1

alte materiale

Materiale didactice, manuale,

4,0
etc.
Servicii si Materiale pentru 70

reparatie curenta




Energie Termica

1,6

1,1

Apa si canalizare

0,8

0,2

Salubrizare

0,4

0,6

Cheltuieli pentru serviciile de
telecomunicatie si posta

Lucrari de informatica si calcul

Arenda mijloaxelor de transport
si intretinerea mijloacelor de
transport proprii

113

Alte Chletuieli:

135.07/12

Bursele

0,00

0,00

114

Deplasari

10,20

0,00

135/25

Indemnizatii pentru incapacitate
temporara de munca din contul
angajatorului

242

Procurare mijloace fixe

243

Reparatii capitale

Total

324,80

370,1

Pentru Intretinere Cimin Cheltuiali 11 au fost planificate mijloace din taxele pentru studii
in marime de 677,5 mii.lei, cheltuielile de casa alcatuiesc 488,4 mii lei, inclusiv pe articole:

Tabelul 39

EXECUTAREA BUGETULUI (Mijloace Priprii) PENTRU CAMIN (intretinere Cimin)
pentru anul 2019

mii lei
Articol Continutul Plan recizat | Executat
111,112,116 | Cheltuieli de personal 100,90 15,5
113 Plata marfurilor si serviciilor 576,60 4729
Incl. Energia electrica, gaz natural 66,30 174
Mat.gosp,rechiz.bir, OMVSD,alt 28,0 0,8
Materiale didactice, manuale 20,60
Serv.Mat.reparatie curenta 316,30 2943
Energie Termica 50,40
Apa si canalizare 7,70
Salubrizare 2,80
113 Alte Chletuieli: 84,50 3,8
Total 677,50 488,4

Pentru Studii Centrul de Formare Continua au fost planificate mijloace din taxele pentru
studii in marime de 758,2 mii.lei, cheltuielile de casa alcatuiesc 583,0 mii lei, inclusiv pe

articole:



Tabelul 40

EXECUTAREA BUGETULUI (Mijloace Proprii) PENTRU STUDII (Centrul de Formare
Continua) pentru anul 2019 (mii lei)

Articol Continutul Plan Executat
precizat
111, Cheltuieli de personal 557,60 365,2
112,116
113 Plata marfurilor si serviciilor 194,60 208,4
Incl. Energia electrica 18,00 85,0
Materiale gospodaresti, rechizite
de birou, OMVSD si alte 34,30 7,0
materiale
Materiale didactice, manuale, 14.90
etc.
Servicii si Materiale pentru 10.00
reparatie curenta '
Energie Termica 30,00 20,0
Apa si canalizare 10,00 4,0
Salubrizare 4,00 35
Cheltuieli pentru serviciile de 530 26
telecomunicatie si posta ’ ’
Lucrari de informatica si calcul 3.00 70
Arenda mijloacelor de transport
si Intretinerea mijloacelor de
transport proprii
113 Alte Chletuieli: 65,10 79,3
135.07/12 | Bursele 0,00 0,00
114 Deplasari 6,00 9,4
135/25 Indemnizatii pentru incapacitate
temporard de munca din contul
angajatorului
242 Procurare mijloace fixe
243 Reparatii capitale
Total 758,20 583,0

Pentru Studii Catedra Militara au fost planificate mijloace din taxele pentru studii in
marime de 713,7 mii.lei, cheltuielile de casa alcatuiesc 1 009,8 mii lei, inclusiv pe articole:



Tabelul 41

EXECUTAREA BUGETULUI (Mijloace Priprii) PENTRU STUDII (Catedra Militara)
pentru anul 2019 (mii lei)

Articol

Continutul

Plan

precizat

Executat

111,
112,116

Cheltuieli de personal

557,00

871,8

113

Plata marfurilor si serviciilor

156,70

138,0

Incl.

Energia electrica

40,00

18,2

Materiale gospodaresti,
rechezite de birou, OMVSD si
alte materiale

10,00

25,1

Materiale didactice, manuale,
etc.

35,00

57,0

Servicii si Materiale pentru
reparatie curenta

Energie Termica

24,80

12,3

Apa si canalizare

14,60

5,4

Salubrizare

5,00

2,6

Cheltuieli pentru serviciile de
telecomunicatie si posta

Lucrari de informatica si calcul

Arenda mijloaxelor de transport
si Intretinerea mijloacelor de
transport proprii

113

Alte Chletuieli:

27,30

17,4

135.07/12

Bursele

114

Deplasari

135/25

Indemnizatii pentru incapacitate
temporard de munca din contul
angajatorului

242

Procurare mijloace fixe

243

Reparatii capitale

Total

713,70

1009,8




Tabelul 42

EXECUTAREA BUGETULUI (Mijloace Proprii) Servicii Locatiune pentru anul 2019 luni

Articol Continutul Plan recizat | Executat
Mii lei Mii lei
111,112,116 | Cheltuieli de personal 192,30 1715
113 Plata marfurilor si serviciilor 273,0 14,80
Incl. Energia electrica, gaz natural 21,0 10,6
Mat.gosp,rechiz.bir, OMVSD alt
Lucrari de Inf.si Calcul 1,6
Serv.Mat.reparatie curenta 138,4
Energie Termica 10,3 1,7
Apa si canalizare 2,1 0,8
Salubrizare 3,2
113 Alte Chletuieli: 98,0 0,1
Total 465,3 186,3

ASTFEL PENTRU ANUL 2019 UST A OBTINUT TOTAL VENITURI SI TOTAL
CHELTUIELI DUPA CUM URMEAZA iN TABELELE

Venituri incasate Tn anul 2019 dupa surse

Tabelul 43

Nr.o | Sursa de venit Com. Stat | Surse proprii | Total
1 Studii ciclul I Licenta 25931,10 3604,6 29535,7
2 Studii ciclul 11 Masterat 5326,00 1611,3 6937,3
3 Studii ciclul 11l Doctorat 621,80 333,0 954,8
4 Taxe cazare in camin 796,70 541,6 1338,3
5 Formare continua 980,10 121,8 1101,9
6 Taxe Cursuri militare 1143,7 1143,7
7 Arenda/locatiune 4171 4171
8 Dobanzi bancare 465,0 465,0
19 Cercetare stiintifica ASM 1618,5 1618,5
10 Indemnizatii p/u orfani gi CDSI 163,90 163,9

TOTAL 35438,1 8238,1 43676,2




Soldul mijloacelor banesti la 31.12.19 —14897,0 mii lei inclusiv:

e la conturi curente destinate mijloacelor proprii in lei - 1793,6 mii lei;

e la conturi curente la trezoreria de stat-3983,3 mii lei;

e la conturi de depozit -8500,0 mii lei,;

e lacont curent valutar in EURO —echivalent in MDL 31.12.2019 — 620,1 mii lei.

Tabelul 44
Anexa nrl Descifrarea cheltuielilor efective privind Comanda de Stat pentru anul 2019

Comanda de Stat
Descriere
- 294. . 205 Ciclul 1 206 Ciclul 11 207 Ciclul 111 Total GENERAL
Intret,caminului
Plan Efectiv Plan Efectiv Plan Efectiv Plan Efectiv Plan Efectiv
B 1 2 3 4 5 6 7 8 7=6+5 7=6+5
Cheltuieli pentru activitatea 796,70 | 710,80 | 25824,10 | 24501,80 5326,00 5382,00 621,80 | 471,30 32568,60 31065,90
de baza
Cheltuieli salariale
3775 389,8 21077,6 20543,8 3721,3 3482,3 558,1 4713 25734,5 24887,2
Remunerarea muncii 21007,90 20316,10
angajatilor conform statelor 308,2 3182 | 172063 | 167705 | 30378 28427 4556 | 3847
Contributii de asigurari sociale 3782,00 3657,00
de stat obligatorii 555 573 | 30972 | 30187 547 5117 823 69,3
Prime de asigurare obligatorie 944,60 914,10
de asistentd medicala 13,8 14,3 774,1 754,6 136,5 1279 20,2 17,3
Servicii energetice si
comunale, inclusiv: 340,5 300,7 1305,7 978,9 144,1 1413 0,0 0,0 1790,3 1420,9
Energia electrica 1014 82.9 370.2 76,2 9.7 6.7 481,30 165,80
Gazele 20,6 35 20,60 3,50
Energia termicd 1702 | 1702 | 8232 886,9 1296 1296 1123,00 1186,70
Apa si canalizarea 38,0 338 844 10,5 36 36 126,00 47,90
Salubritate 103 103 27.9 53 12 14 39,40 17,00
Servicii informationale si de
telecomunicatii, inclusiv: 72 7.2 80,7 50,5 0,0 0,0 0,0 0,0 87,9 57,7
Servicii de telecomunicatie 7.2 7.2 21,9 6,1 29,10 13,30
Servicii informationale 58,80 44,40
(internet) 58,8 444
Alte servicii inclusiv: 715 12,7 61,4 83,9 00 938 0,0 00 1329 106,4
Alte servicii locatiune 52,2 45 52,20 4,50
Servicii de abonare la editii 50,00 46,80
periodice 50 46,8
Servicii si mat.reparatii curente 19,30 4,20
19,3 4,2
Servicii neatribuite altor 0,00 39,50
aliniate 0,0 40 25,7 98
Serviciul de paza 114 11,4 11,40 11,40
Indemn.incapacit.munc.din 94,20 37,10
sursele angajatorului 0,2 94,2 36,9
Total cheltuieli privind 4287,90 4453,90
bursele 27636 | 27053 1460,6 17486 63,7
Stocurile activelor circulante,
inclusiv: 0,0 0,2 440,9 102,5 0,0 0,0 0,0 0,0 440,9 102,7
Combustibil, lubrifianti, 64,80 30,00
carburanti 64,8 30,0
Materiale pentru scopuri 92,60 14,80
didactice, stiintifice si alte
scopuri 92,6 14,8
Materiale de uz gospodaresc si 283,50 57,90
rechizite de birou si altele 0,2 283,5 57,7
o 107,00 121,20
Alte transf.populatiei, CDSI 107 1212
Cheltuieli pentru cercetiri 0,00 0,00
stiintifice
32675,60 31187,10
Total cheltuieli 796,7 710,8 25931,1 24623,0 5326,0 5382,0 621,8 471,3
32675,60 32675,60
Total venituri 796,7 796,7 25931,1 25931,1 5326,0 5326,0 621,8 621,8




NOTA INFOI}MATIVA CU PRIVIRE LA:APROBAREA BUGETULUI
UNIVERSITATII DE STAT DIN TIRASPOL PENTRU ANUL 2020
Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2020 se propune spre aprobare in 2

componente de baza:

Venituri total —40998,6 mii lei din care:
Comanda de Stat: 30389,5 mii lei,

Surse proprii: 10609,1 mii lei.

Cheltuieli total — 41071,9 mii lei din care:
Comanda de Stat: 30389,5 mii lei,

Surse proprii: 10 682,4 mii lei.

Tabelul 45
BUGETUL DE VENITURI PE SURSE PENTRU ANUL 2020
Comanda | Surse proprii | Total
de Stat
Taxe studii ciclul I Licenta 24 1749 4 995,7 29170,6
Taxe studii ciclul 1l Masterat 4918,6 2137,6 7056,2
Taxe studii ciclul 11l Doctorat 555,6 5479 1103,5
Taxe cazare Tn camin 740,4 497,7 1238,1
Taxe studii formare continua 918,3 918,3
Taxe Cursuri militare 945,0 945,0
Plata pentru arenda/locatiune 195,0 195,0
Dobanzi bancare 372,0 372,0
TOTAL 30 389,5 10 609,1 40998,6
Tabelul 46

BUGETUL DE CHELTUIELI DUPA CONTINUTUL

ECONOMIC COMANDA DE

STATA PENTRU ANUL 2020
Denumirea Cod Cheltuieli Comanda de
Stat
Cheltuieli 30 389,5
Retribuirea muncii 111 19 337,2
Salariul functiei (tarif de functie) 111 1 16 665,6
Sporurile la salariul functiei 111 2 1270,1
Salarizarea lucratorilor netitulari 111 4 51,0
Ajutorul material 111 6 13,8
Premierile 111 7 749,7
Alte plati banesti 111 8 587,0
Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii | 112 3480,8
Plata marfurilor si serviciilor 113 2123,5
Energia electrica 113 288,6
Gazele 113 2 9,8
Rechizitele de birou,materialele si obiectele de uz | 113 3 60,1
gospodaresc
Energia termica 113 4 1089,7
Manuale, materialele didactice, practica de productie | 113 5 18,4




a elevilor si studentilor, literatura tehnico-stiintifica si

metodica

Cartile si editiile periodice 113 6 52,0
Medicamentele si materialele pentru pansamente 113 10 | 2,0
Serviciile de telecomunicatie si de posta 113 11 | 40,9
Arendarea mijloacelor de transport si intretinerea | 113 13 | 23,0
mijloacelor de transport proprii

Reparatiile curente ale cladirilor si incaperilor 113 17 | 1228
Combustibilul 113 26 | 45,0
Paza interdepartamentala 113 29 12,0
Lucrarile de informatica si de calcul 113 30 |130,9
Apa si canalizatia 113 34 |118,0
Salubritatea 113 35 |40,3
Marfurile si serviciile neatribuite altor alineate 113 45 | 70,0
Deplasarile in interes de serviciu 114 15,0
Deplasarile in interiorul tarii 114 1 15,0
Primele de asigurare obligatorie de asistenta | 116 869,5
medicala achitate de patroni

Primele de asigurare obligatorie de asistentd | 116 1 869,5
medicala achitate de patroni

Transferurile catre populatie 135 4 563,5
Bursele pentru studentii autohtoni 135 7 44933
Bursele pentru studentii de peste hotarele republicii 135 12 139,0
Alte transferuri catre populatie 135 25 | 31,2

Tabelul 47
BUGETUL DE CHELTUIELI DUPA CONTINUTUL ECONOMIC MIJLOACE
PROPRII PENTRU ANUL 2020

Denumire Codurile Suma
anuala
capitol / art.
2. Cheltuieli 10 682,4
Retribuirea muncii 211100 4812,4
Salariul functiei (tarif de functie) 211110 1679,4
Sporurile la salariul functiei 211120 1210,1
Retribuirea complementara la salariul functiei 211120 883,6
Remunerarea muncii personalului pe ora 211130 468,4




Retribuirea muncii personalului de profil pe ora 211130 255,5
Premierile 211140 315,4
Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii 212100 866,2
Plata marfurilor si serviciilor 220000 3747,1
Energia electrica 222110 235,0
Rechizitele de birou,materialele si obiectele de uz | 336000 264,0
gospodaresc

Energia termica 222130 234,6
Manuale, materialele didactice, practica de productie a | 335000 156,0
elevilor si studentilor, literatura tehnico-stiintifica §i

metodica

Cartile si editiile periodice 335000 90,0
Serviciile de telecomunicatie §i de posta 222980 30,0
Arendarea  mijloacelor de transport §i intrefinerea | 222400 79,0
mijloacelor de transport proprii

Reparatiile curente ale cladirilor si incaperilor 222500 1987,6
Reparatiile curente ale utilajului si inventarului 222500 5,7
Arendarea bunurilor 222300 8,0
Lucrarile de informatica si de calcul 222210 126,0
Apa i canalizatia 222140 94,8
Salubritatea 222190 49,4
Marfurile si serviciile neatribuite altor alineate 222990 387,0
Deplasirile in interes de serviciu 222700 30,0
Deplasarile in interiorul tarii 222710 20,0
Deplasarile peste hotare 222720 10,0
Primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala | 212200 216,7
achitate de patroni

Primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala | 212210 216,7
achitate de patroni

Procurarea mijloacelor fixe 242 1010,0




Suplimentar se propune proiectul bugetului pentru cercetare stiintifica in limita finantarilor pentru anul 2020

in sumd de 2782.5 mii lei si proiectul institutional in suma de 1083.8 mii lei.

Tabelul 48

PROIECTUL BUGETULUI PENTRU CERECETARE STIINIIFICA PENTRU ANUL 2020

cod proiect/ Coordonator Buget
20.80009.0807.20, Chiriac L, dr hab, prof univ 1334.4
20.80009.5007.28, Bulhac I, dr., conf univ 570.3
20.80009.0807.32 , Golubitchi S, dr., conf univ 181.7
20.8009.0807.27, Frantuzan L, dr., conf.univ 134.1
20.80009.7007.24, Putuntica A, dr., conf univ 562.0
TOTAL 27825

1083.8

Proiect institutional, Coropceanu, dr., prof univ




13.ACTIVITATEA DIDACTICA, STIINTIFICO-DIDACTICA SI STIINTIFICA N
REGIM ONLINE

» Fundamentarea normativi a procesului de studii online (lista actelor adoptaze gi
numerele de identificare).

Desfasurarea tuturor activitatilor si in special a procesului de studii in sistem online in
cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol a inceput din luna martie 2020, urmare a deciziilor si
recomandarilor venite de la autoritatile de stat, precum:

1) Ordinul MECC nr. 292 din 10.03.2020 cu privire la suspendarea procesului educational in
institutiile de invatdmant, care a actionat in temeiul Hotararii nr. 6 a Comisiei nationale
extraordinare de sanatate publica a Republicii Moldova, in scopul asigurarii securitatii, protectiei
vietii si sanatatii copiilor, urmare a evolutiei situatiei epidemiologice si masurilor intreprinse de
autoritati pentru a preveni raspandirea epidemiei virusului Covid-19 1n tara;

2) Hotararea Parlamentului Republicii Moldova nr. 55 din 17.03.2020 privind declararea starii de
urgentd, avand in vedere declararea de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii a pandemiei de
coronavirus (COVID-19) la 11 martie 2020 si instituirea de catre Comisia Nationala
Extraordinara de Sanatate Publicd la 13 martie 2020 a codului rosu la nivel national in legatura
cu situatia epidemiologica prin infectia cu COVID-19;

3) Comisia pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova DISPOZITIA nr. 1 din 18 martie

2020, care a actionat in conformitate cu art. 22 din Legea nr. 212/2004 privind regimul starii de
urgentd, de asediu si de razboi, art. 2 din Hotarirea Parlamentului nr. 55/2020 privind declararea
starii de urgenta, punctelor 6, 7, 8 si 9 din Regulamentul Comisiei pentru Situatii Exceptionale a
Republicii Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1340/2001, Comisia pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova. Prin urmare DISPUNE: Sa prelungeasca suspendarea
procesului educational in cadrul institutiilor de invatamint general, profesional si universitar,
pind la data de 31 martie 2020 inclusiv, cu revizuirea ulterioara a termenului indicat, in functie
de situatia epidemiologica. Organizarea procesului educational in institutiile de invatamint de
toate nivelurile la distantd prin utilizarea tehnologiilor informationale si comunicationale in
perioada in care este restrictionatd desfasurarea procesului educational in incinta institutiilor de
invatamint. In perioada urmitoare, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii va prezenta
Metodologia privind asigurarea continuitatii procesului educational la distantd in perioada de
carantina in scopul coordonarii ramurale a acestui proces;

4) Ordinul MECC nr. 368 din 20.03.2020, acre accentua prelungirea suspendarii procesului
educafional in cadrul instituliilor publice gi private, de educalie timpurie, institutiile de

invitimant pe intreg teritoriul tarii, pani la 31 martie 2020. In ordin se mentiona:



a) Conducdtorii instituliilor de invatamant de toate nivelurile, publice si private, vor organiza
procesul educalional la distanta prin utilizarea tehnologiilor informationale si comunicalionale,
in perioada in care este restrictionata desfasurarea procesului educa]ional in incinta instituliilor
de invatamant, corlform documentelor, dupd cum urmeazd:

- Metodologia privind continuarea la distantda a procesului educational Tn conditii de carantina
pentru toate instituliile de invatamant (aprobata prin ord. nr. 351 din 19.03.2020);

- Regularnentul-cadru de organizare a invinvatamantului profesional tghnic in perioada in care
accesul in institutii este restrictionat (aprobat prin ord. nr. 350 din 19.03.2020);

- Recomandarile-cadru de organizare a activitatilor didactice Tn sistem online in institutiile de
invatamant superior, pe perioada suspendarii procesului educational in salile de studii (aprobate
prin ord. nr. 36ri din20.03.2020).

5) Ordinul MECC nr. 366 din 20.03.2020 cu privire la organizarea activitatilor didactice in
sistem online in institutiile de invatamant superior, fiind evidentiate activitatile care trebuie
realizate de catre conducatorii institutiilor de invatamant superior;

- Organizarea procesului de studii Tn sistem online, conform actelor normative in vigoare;

- vor coordona monitorizarea activitatilor didactice in sistem online, desfasurate de cadrele
didactice universitare in aceasta perioada;

- Vor informa Ministerul despre organizarea activitatilor didactice in sitem online la sfarsitul
perioadei respective.

Prin urmare, Rectorul UST a emis ordinul nr. 809 do 09.03.2020 cu privire la intreprinderea
masurilor de prevenire a raspandirii infectiei Covid-19. Prin acest ordin a fost instituita celula de
criza a UST, constituitd din 10 persoane (prorector, decani, medic, sefi de gospodarile in
blocurile de studii, intendentul din cdminul studentesc) cu urmatoarele obligatiuni:

- sd informeze studentii, cadrele didactice si administratia UST despre masurile
intreprinse pentru prevenirea infectérii cu Covid-19;
- vor asigurav respectarea masurilor de igiend personald;
- vor realiza masuri de dezinfectie a edificiilor;
- vor realiza triajul epidemiologic etc.
6) A fost elaborat si aprobat planul de protectie si prevenire pentru situatia de urgenta declarata
la nivel national;

7) A fost aprobata prin ordinul rectorului UST instructiunii de securitate si sanatate in munca.



"  Modalitatea si gradul de realizare a activitatilor prevazute prin Planul de invatamant si

curricula unitatilor de curs/modulelor.

Activitdtile prevazute in Planurile de Tnvatdmant si curricula unitatilor de curs 1n sitem online
au fost organizate n conformitate cu cerintele cadrului normativ, dupa cum mentionam :

- Recomandarile — cadru de organizare a activitdtilor didactice in sistem online in
institutiile de Tnvatimant superior, pe perioada suspendarii procesului educational in
salile de studii, aprobate prin ordinul MECC nr. 366 din 20.03.2020;

- Regulamentul — cadru privind organizarea si desfasurarea invatamantului superior la
distantd, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, nr. 474 din 24 mai 2016.

Astfel, Planurile de invatamant si curricula unitatilor de curs au fost respectate pe deplin, iar
despre realizarea acestora, cadrele didactice au facut rapoarte la sedintele online a catedrelor de
profil, sefii de catedre au raportat la Consiliile facultdtilor si la Comisiile pentru asigurarea
calitatii, iar decanii au raportat atit la Consiliul administrativ si Senatul UST. Cadrele didactice
au utilizat In procesul didactic mai multe instrumente si platforme digitale, precum: Moodle,
Skype, Zoom, Google-met, Laboratoare virtuale, Filmari etc. Tn cateva cazuri, cdnd studentii nu
au avut in posesie calculatoare, comunicare sa realizat prin telefon si Viber.

La realizarea modulelor, cadrele didactice desfasoara separat numarul de ore, conform
curiculei cursului, iar sustinerea examenului online se realizeaza in comun prin grupul creat peu

na din platformele digitale.

"  Mecanisme de asigurare a calitatii studiilor si evaluarilor in regim online (la nivel
tehnic; la nivel didactic — monitorizarea prezentei la ore; asigurarea cu materiale
didactice; proceduri de evaluare finalid online, conforme finalitatilor; formarea
cadrelor etc.).

La nivel administrativ, asigurarea calitatii cu privire la realizarea palnurilor de invatamant,
curricula cursurilor, a orelor de curs, practice si a evaluarilor in regim online au fost monitorizate
de catre prorectorul pentru activitatea didactica, de Departamentul Managementul Procesului de
Instruire si a Calitatii.

Prin urmare, responsabilii pentru asigurarea calitatii au in baza de date a UST link-urile
tuturor cursurilor si se pot conectaa la orice grup in timpul orelor conform orarului pentru a
verifica calitatea desfasurarii cursurilor, prezenta studentilor la curs, materialele didactice
utilizate de catre cadrul didactic in timpul orelor si cele recomandate studentilor, cum sunt
desfasurate procedurile de evaluare curentd, a lucrului individual sau finala in regim online.

Profesorii periodic completeazd un table, in care indicd un sir de informatii care confirm

realizarea si calitatea cursurilor. Aceastd activitate sa realizat in fiecare sdptamand, cu scrierea



temelor si orelor in registrele grupelor academic. Acelasi lucru a fost realizat pentru orele

realizate cu studentii de la sectia cu frecventa redusa, doar ci perioada de timp de 2 saptamani.

Evidenta orelor realizate de catre cadrele didactice in regim online

model

(sincron organizate de citre professor cu grupa/torentul de studenti)

ale catedrei , saptdmana 13-18 aprilie 2020
Profesor | Denumirea Numirul de Tema lectiei Platforme online | Numirul
Cursului din ore realizate de comunicare de ore
planul in saptimana utilizate (skype, | rimase
individual/Nivelul | curenta zoom, pentru a
/(licentii/ master), etc.)/numirul de | fi
data realizarii studenti la ore realizate
in sem.ll
Bragari | 1.Teoria instruirii 2 1.Introducere in (skype,16 14
Dumitru | (licentd) Teoria generald a studenti)
15.04.20 instruirii. Notiuni de
baza
2. Psihologia 4 1.Introducere in (zoom, 12 10
familiei(master) cursul Psih.fam. studenti)
16.04.20 2 Tipurile de
familii.
K K
4.
5.
lonel Lo
Petru 2. e
3.
4

Nota: Nu se includ in tabel cursurile/temele plasate pe platforme: moodle, google clasroom, etc.
Se includ in tabel doar cursurile/temele care se realizeaza in regim online, prin comunicare
audio/video sincrona cu grupa de studenti/grupele din torentul de studenti, inscrisi la curs.

Borderourile de evaluare cu notele de la examene au fost expediate de cétre secretarele
decanatelor, iar dupa completare cadrele didactice le-a returnat la fel in varianta electronica.
Odata cu trecrea prin decanat pentru completarea registrelor, au fost puse si semmnaturile in

borderouri pentru confirmarea evaludrii finale.

*  Modalitatea de evaluare finali a studiilor, inclusiv de anuntare a rezultatelor si de
eliberare a diplomelor, in conditii de risc epidemiologic.
Modalitatea de evaluare finald a fost discutatd la Comisiile pentru asigurarea calitdtii din
facultati, DMPIAC, la Consiliul Administrativ, iar varianta finald a metodologiei/recomandarilor
pentru sustinerea tezelor de licentd si master in regim online a fost confirmatd de ordinul

rectorului UST.




Cu referire la sustinerea examenelor
n cadrul sesiunilor semestriale

n sistem online/la distanta n
conditiile pandemiei COVID-19

In temeiul art.77, alin. (3),78,79 din Codul educatiei nr.152/2014, avand in vedere
prevederile pct.1 din Dispozitia nr.1 din 18 martie a Comisiei pentru Situatii Exceptionale si ale
ordinului MECC Nr.366 din 20.03.2020, 1n scopul asigurarii vietii si sdnatatii personalului UST
si a studentilor, urmare a evolutiei situatiei epidemiologice si masurilor Intreprinse de autoritatile
RM pentru a preveni raspandirea epidemiei virusului COVID-19, emit urmatorul

ORDIN

1. De a sustine examenele de curs semestriale, prevazute in planurile de invatdmant si planificate
in norma didactica a cadrului didactic (examinator) in sistem online.

2. A aproba recomandarile de organizare a activitatilor, ce tin de sustinerea examenelor de curs
semestriale, conform anexei.

3. Titularii de curs vor organiza examenele de curs, prevazute in planurile de invatdmant si
planificate in norma didactica (planul individual) in sistem online/la distanta.

4. Sefii de catedra vor monitoriza realizarea examenelor de curs in regim online, conform
graficelor de sustinere a examenelor aprobate.

5. Seful DMPIAC dl Igor Codreanu va elabora recomandari similare ce tin de sustinerea tezelor
de licenta si master si le va prezenta Consiliului de Administratie al UST pentru aprobare.

6. Decanii facultatilor si sefii de catedrd vor aduce la cunostintd prevederile prezentului ordin
tuturor cadrelor didactice si studentilor facultatilor.

7. Responsabili de executarea prevederilor prezentului ordin sunt: cadrele didactice /titulari de
curs /examinatorii, sefii de catedra, decanii facultatilor, seful DMPIAC.

8. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se pune 1in sarcina prim-prorectorului
universitatii Valeriu Bordan.

Rectorul Universititii de Stat din Tiraspol
prof. univ. Eduard Coropceanu

Anexa la ordinul Nr. 153 din 28.04.2020

Recomandari de sustinere a examenelor de curs
in sistem online in cadrul Universititii de Stat din Tiraspol
pe perioada suspendarii procesului educational in silile de studii

1. Evaluarea finald (examenul de curs) se va realiza conform cerintelor de bazd ale
REGULAMENTULUI CU PRIVIRE LA EVALUAREA ACTIVITATII DE INVATARE A
STUDENTILOR, aprobat/actualizat prin decizia Senatului UST din 19.01.2016 (plasat pe
site-ul UST, rubrica Regulamente Institutionale), adaptate la cerintele sistemului online
de evaluare.

2. Examenele de curs se vor realiza Tn regim online, conform graficelor aprobate la
facultate.

3. Conducerea facultatii impreunad cu secretariatul vor organiza expedierea borderoului de
examinare cadrului didactic-examinator, format Word.



4. 1In scopul sporirii gradului de transparenti a evaludrii si elimindrii unor incertitudini cu
privire la identitatea studentului evaluat, se recomanda de axat la evaluarea finald
(examen de curs) pe forma oralda de evaluare, cu discutie directd intre profesor si
studentul evaluat si prezenta in grup a celorlalti studenti evaluati, in calitate de audienti ai
procesului de evaluare, cu conectare video a profesorului si a studentului evaluat (prin
skype, zoom sau alte platforme ce permit conectarea in grupuri video).

5. Cerintele cu privire la structura biletelor de examinare, a subiectelor, testelor, durata
evaludrii, etc. sunt stabilite de cadrul didactic examinator, tindnd cont de specificul
cursului, In concordanta cu cerintele catedrei de specialitate. Aprobarea subiectelor
pentru examene e suficient de facut in cadrul sedintelor de catedra in sistem online.

6. In caz de necesitate, pentru monitorizarea examenelor de curs seful de catedrd, decanul
facultatii si administratia universitatii poate solicita de la cadrul didactic examinator
permisiunea de includere in grupul online al grupei de studenti creat pe perioada
desfasurarii examenului (cu distribuirea linkului corespunzator de acces).

7. Borderoul completat de examinator, apoi salvat in format PDF se va expedia in decurs de
48 de ore din ziua examenului la adresa electronica a facultatii (aceasta va fi indicata de
facultate, cand va expedia borderoul cadrului didactic-examinator).

Studentii restantieri vor sustine examenele restante, conform deciziei facultatii, care va stabili

numarul maxim de restante permise pentru sustinere in regim online, dupad caz, prin crearea

comisiilor/juriilor de examinare in cadrul facultatilor.

» Participarea personalului universitar in procesul de studii online, reflectati in

procente.

Personalul didactic din cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol a fost implicat in procesul de
studii in sistem online atat prin utilizarea calculatoarelor si materialelor didactice nemijlocit din
sala de studii (fara studenti in sald) sau utilizanduse calculatoarele si serviciile de internet de la
domiciul. Astfel a fost asigurata activitatea neantrerupta a procesului de predare a orelor de curs
si practice Tn marime de 100% .

* Participarea studentilor in activitati online, reflectatdi in procente.

Studentii au participat la aactivitatile online de realizare a contactului cu cadrele didactice Tn
timpulm orelor in marime de 95% la calculator cu utilizarea platformelor digitale alese de cadrul
didactic in discutie cu studentii. In acelasi timp, acei care fiind la distanta mare si fara
calaculatoare au avut posibilitatea pana la solutionarea problemei si comunice pe telefon

utilizand Viber-ul.

= Numarul de studenti socialmente vulnerabili, sustinuti la nivel tehnic pentru organizarea
activitatilor de studii online (inchirierea computerelor, acordarea gratuita a internetului,
alte facilitati);

* Numadrul de cadre universitare sustinute la nivel tehnic pentru organizarea activitatilor de
studii online (inchirierea computerelor, acordarea gratuita a internetului, asistenta tehnica

pentru plasarea continuturilor digitale pe platforme, alte facilitati).



14. CONCLUZII (FORMULATE LA NIVEL DE INSTITUTIE)
o Dificultati in activitatea universitatii
In organizarea i desfasurarea studiilor, ciclul I.

Tn anul de studii 2019-2020, catre sfarsitul procesului de studii au fost exmatriculati de la
ciclul I (Licentd) 224 de studenti (65 cu frecventd si 159 cu frecventd redusd) din mai multe
motive: din cauza restantelor acumulate, ca rezultat al plecarii pe programe de mobilitate a
studentilor in diferite tari (SUA, Grecia, Turcia, etc) si au ramas sd munceasca depasind termenul
legal de sedere si de intoarcere la studii, inclusiv din propria initiativa a acestora.

Ca rezultat al faptului cd nu au promovat examenele din sesiunea de iarnd si vara din anul de
studii 2019-2020 au fost inregistrati cu restante 476 sudenti, din care la sectia cu frecventd — 176
de studenti, iar la sectia cu frecventa redusa — 300 de studenti.

Pentru sustinerea bacalaureatului in anul precedent de studii s-au Tnscris 20 persoane, din
care toti 20 au promovat pozitiv sesiunea de BAC din anul 2020.
Dificultati in organizarea si desfasurarea studiilor, ciclul I1

Tn anul de studii 2019-2020, catre sfarsitul anului de studii au fost exmatriculati de la ciclul II
107 studenti din aceleasi motive ca si la ciclul 1. Ca rezultat al faptului cad nu au promovat
examenele din sesiunea de iarna si vara din anul precedent de studii au fost inregistrati cu
restante la ciclul II Masterat — 89 de studenti. Rezultatele obtinute si chestionarea absolventilor
de la ambele cicluri de studii demonstreaza inca existenta unor lacune care cer rezolvare:

- Insusirea si valorificarea unor variate plateforme si instrumente digitale in scopul predarii

cursurilor in regim online in situatia de pandemie;

- cautarea si aplicarea unor metode moderne de realizare a orelor practice in regim online

si de organizare/evaluare a lucrului individual al studentilor in regim online;

- dotarea laboratoarelor cu echipament modern, in special din finantare din contul

proiectelor stiintifice;

- accent pe studii teoretice si mai putin pe formarea abilitatilor practice;

- necesitatea actualizarii programelor de studii si a materialului predat;

- eclaborarea proiectelor de an si a lucrarilor individuale interdisciplinare, orientate la

tematica tezei de master;

- diversificarea redusa a metodelor controlului lucrului individual a studentilor;

- utilizarea minima a platformelor digitale in procesele educationale;

- motivare slaba a cadrelor didactice in directia dezvoltarii noilor programe si cursuri.

Dificultati in organizarea studiilor de doctorat/postdoctodarat
Activitatile Scolii doctorale la UST sunt in dinamica. Initierea reorganizarii doctoratului a

demonstrat ca mai exista dificultati in pregétirea doctoranzilor, anume:



lipsa motivatiei pentru studiile de doctorat (salarii mici pentru persoanele care detin titluri
stiintifico-didactice);

Practici frecvente de depasire a termenilor de realizare a tezei;

Dificultati in finalizarea tezelor de doctor in termenii stabiliti;

Numarul mic de parteneriate dintre Scolile Doctorale si organizatiile din sectorul privat
sau public;

stiintifice internationale si la institutiile de cerecetare europene pentru accesul la utilaj
modern, procurarea materialelor;

Lipsa unor specialitati precum cele din cadrul Stiintelor ale naturii,

Numarul mic de doctorate in cotutela.

Dificultati in activitatea de cercetare-inovare

Trebuie mentionate unele probleme in domeniul activitatii de cercetare-inovare:

Este inca redusa finantarea bugetara a cercetarii;
Nu toate cadrele didactice participa activ la procesul de inaintare a proiectelor stiintifice
la nivel national si international.

Dificultati in domeniul bazei tehnico-materiale
Inzestrarea tehnica a unor laboratoare este depasita — utilajul fiind atét fizic cat si moral
invechit (laboratorul de chimie, laboratorul de pedogeografie);
In contextul cresterii tarifelor, cheltuielile de energie electrici, termici, apa si consumul
de gaze naturale pentru intretinerea blocurilor de studii si celorlalte obiecte din

patrimoniul UST sunt substantiale.

e Propuneri si activitati preconizate pentru anul de studii 2020-2021.
In organizarea si desfisurarea studiilor, ciclul I

Administratia universitatii, Departamentul Managementul Procesului de Instruire si

Asigurare a Calitatii, decanii facultatilor, urmeazd sa efectueze un control sistematic al

procesului de studii, asigurand o mai mare responsabilitate a intregului personal didactic cu

privire la calitatea si rezultatele instruirii pe parcusul intregii perioade de studii, punanduse

accent pe calitate n conditiile de predare a cursurilor in regim online.

In scopul monitorizarii activitatii cadrelor didactice, inclusiv si a mentorilor de grupa, in

domeniul managementului lucrului individual al studentilor, urmeaza mult mai efectiv sa se

examineze la Sedintele Senatului si a Consiliului de Administratie rezultatele sesiunilor

intermediare, informatiile decanilor, inclusiv si a unor sefi de catedrd privind rezultatele

examindrilor si reexaminarilor. Rapoartele mentorilor de grupa referitor la monitorizarea de catre



el a activitatilor de studii a studentilor, a darilor de seama ale unor cadre didactice care asigura
discipline cu rezultate nesatisfacatoare ale studentilor in sesiuni, urmeaza sa fie examinate la
consiliile facultatilor, la sedinte de catedre.

La nivel de facultati si catedre se vor intreprinde activitati mult mai eficiente privind
respectarea de catre cadrele didactice a prevederilor regulamentare ce {in de evaluarea
finalitatilor de studiu si a competentelor, in baza examindrii evaludrilor curente si finale sa se
elaboreze masuri de ameliorare a situatiei in domeniul reusitei studentilor, activizarii lor n
activitatea individuala pe parcursul semestrelor. Un rol important se va acorda si corectitudinii
completarii registrelor, borderourilor si altor acte, care confirmd procesul de documentare a
rezultatelor procesului de studii.

Tn scopul promovirii metodelor de instruire adecvate pregitirii preuniversitare a
studentilor, implementarii formelor efective de predare, inclusiv prin utilizarea platformelor si
instrumentelor digitale, sefii de catedre urmeaza sa reorienteze tematica seminarelor metodice
ale catedrelor. O atentie deosebitd se va acorda procesului de formare continua a cadrelor
didactice universitare, 1n special ce tine de utilizarea eficienta a platformelor digitale in procesul

de predare si evaluare a studentilor.

Tn organizarea si desfiasurarea studiilor, ciclul 11
Tn scopul unei imbunitatiri continue a organizarii si desfisurarii studiilor superioare de
master, ciclul 11, e necesar de a realiza:

- actualizarea continua a programelor de studii in conformitate cu cerintele Planului Cadru,
aprobat in februarie 2020;

- excluderea suprapunerilor de cursuri, teme sau subiectele studiate Tn cadrul ciclului I;

- initierea pentru evaluare, acreditare si autorizare de catre ANACEC a programelor de
studii de la ciclul 1l master;

- deplasarea obiectivelor de studii in directia formarii competentelor si abilitatilor practice
Cu caracter avansat;

- personalizarea sarcinilor pentru lucru individual (realizarea proiectelor individuale);

- propunerea proiectelor si lucrarilor individuale interdisciplinare;

- organizarea disciplinelor in sistem modular;

- implicarea mai larga a studentilor si cadrelor didactice in mobilitati academice;

- aplicarea metodelor moderne de predare, axate pe student;

- trecerea definitiva la cerintele Codului Educatiei si Ghidului ANACEC, care prevede ca
la ciclul II masterat pot preda cursuri si coordona teze de master doar cadrele didactice cu

grad stiintific s1 didactic;



selectarea mai riguroasa a locurilor de desfasurare a stagiilor de practica;

actualizarea fondurilor de literatura de specialitate, inclusiv prin utilizarea materialelor in
format electronic plasate pe platforma digitala Moodle;

dotarea in functie de obiectivele fiecarui program de masterat a cel pufin a unei sali de
curs cu tehnica de calcul si programe moderne;

popularizarea in mediul public si cel privat a studiilor de masterat.

Tn organizarea studiilor de doctorat/postdoctorat

In legatura cu crearea Scolii doctorale pana la inceputul noului an de studii va fi necesar de a

realiza urmatoarele:

de initiat planificarea academica si cea financiara pe Scoala doctorala din cadrul UST;

de consolidat activitatea Scolii doctorale din UST cu privire la organizarea studiilor
avansate de doctorat, monitorizarea si evaluarea rezultatelor;

de Tmbunatatit metodele de evaluare a calitatii tezelor de doctorat;

de finalizat elaborarea programelor de studii doctorat in scopul corespunderii
cunostintelor si abilitatilor necesare pentru elaborarea cu succes a tezei de doctorat;

de specializat studiile avansate pe programe de studii doctorale si de fortificat
continuturile programelor disciplinilor optionale;

de sporit numarul de doctoranzi cu teze sustinute in termen;

de sporit calitatea cercetdrilor prin publicarea in reviste cu factor de impact;

de racordat tematica cercetarilor la necesitatile aplicative ale sectorului real;

de promovat cooperari internationale privind realizarea tezelor de doctorat in co-tutela;

de implicat studentii doctoranzi in programe nationale si internationale de cercetare;

de largit accesul la surse bibliografice si baze de date on-line.

Tn domeniul serviciilor formare continud si de ghidare si consiliere in carierd:

In scopul formirii profesionale a cadrelor didactice, echilibririi cererii si ofertei pe piata

fortei de muncd, credrii premiselor de crestere in carierd profesionald a tinerilor specialisti,

consideram necesara solutionarea prioritarad la nivel national a urmatoarelor reglementari:

conformarea cu rezultatele si recomandarile comisiilor ANACEC, care au evaluat
programele de formare continua,
decanatele facultatilor vor realiza evidenta statistica privind incluziunea tinerilor

specialisti in cAmpul muncii pe specialitdti/ programe de studii;



propuneri privind reglementarea in Codul Muncii a plasarii in campul muncii a
abolventilor institutiilor de invatamant profesional de toate nivelurile, nu numai a celor

cu studii cu finantare bugetara, dar si acelor care au studiat prin contract.

Tn activitatea de cercetare - inovare

Planul de cercetare — dezvoltare pentru anul 2018-2019 cuprinde urmatoarele activitagi.

consolidarea cercetarii prin colaborarea eficienta cu institutiile din exterior;

formarea unor parteneriate cu colective de cercetare din tarile UE;

pregatirea, promovarea si realizarea proiectelor bilaterale cu centrele universitare si de
cercetare din Romania, Germania, Slovenia, Ucraina, Polonia, Rusia, etc.

derularea in bune conditii a activitatii Scolii doctorale din cadrul UST;

stimularea colaboratorilor in vederea sustinerii in termen a tezelor de doctorat;

stimularea brevetarii realizarilor stiintifice a colaboratorilor UST;

disiminarea rezultatelor cercetdrii prin participarea la conferinte stiingifice, seminare,
saloane internationale de inventii, emisiuni radio/TV;

derularea in bune conditii a proiectelor institufionale de cercetare fundamentald si

aplicativa.

Tn domeniul bazei tehnico-materiale
inzestrarea tehnica a laboratoarelor cu utilaj modern din diverse surse financiare inclusiv
proiecte internationale;
optimizarea cheltuielillor de energie electrica, termica, apa si consumul de gaze naturale
pentru intretinerea blocurilor de studii si celorlalte obiecte din patrimoniul UST

desfasurarea lucrarilor de reparatie in cdminul studentesc.

Universitatea de Stat din Tiraspol isi propune in anul de studii 2020-2021:

- Elaborarea unor materiale didactice noi destinate studentilor (Suporturi de curs,
monografii, compendii, indicatii metodice, ghiduri, etc);

- Evidentierea si utilizarea unor resurse noi pentru utilizarea TIC n procesul
educational,

- Cresterea numarului de cursuri cu acces la distantd (plasate pe serverul Moodle al
UST);

- Modernizarea cursurilor socio-umane si psihopedagogice generale astfel, incat sa
contind conotatii specifice specialitatilor facultatilor;

- Continuarea modernizarii salilor si laboratoarelor de studii;



Editarea ghidului studentului cu descrierile cursurilor din cadrul facultatilor;

Sporirea mobilitatii academice internationale a studentilor si profesorilor;
Organizarea cursurilor de formare continua pentru cadrele didactice universitare si
preuniversitare, cu acreditarea programelor de studii Tn acest domeniu;

Multiplicarea contactelor cu liceele, gimnaziile, colegiile si directiile de invatamant
din republica cu scopul monitorizarii eficientei de colaborare educationala;
Optimizarea sarcinii didactice in conformitate cu Regulamentul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii privind normarea didactica in institutiile superioare
de Invatamint;

Elaborarea unor mecanizme clare de colectare si evaluare a datelor privind
organizarea lucrului individual al studentilor;

Elaborarea unui ghid de orientare in cariera a absolventilor;

Sporirea transparentei luarii deciziilor.



15. REZUMAT PRIVIND REZULTATELE CONCRETE INREGISTRATE TN ANUL
UNIVERSITAR DE STUDII 2019-2020

Tn anul de studii 2019-2020, la Universitatea de Stat din Tiraspol studiile s-au incheiat cu
sustinerea tezelor la ciclul I de licenta si a tezelor la ciclul 1l master in regim online. Activitatile s-
au desfasurat in conformitate cu deciziile luate de Comisia pentru Situatii Exceptionale, ordinele
emise de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si ordinele emise de catre
Rectorul UST. Toate masurile au fost orientate sa prevind infectarea cadrelor didactice, a
studentilor si a personalului aucziliar.

Inca la inceputul anului de studii pentru studentii absolventi, decanatele facultatilor, Tn
baza aprobadrilor venite de la catedre au emis dispozitii cu privire la confirmarea temelor tezelor
de licenta, indicand numele si prenumele studentului, denumirea temei si numele si prenumele
conducatorului stiintific. Pentru organizarea examindrii tezelor de licentd si masterat au fost
inaintate catre Consiliul Administrativ si Senatul UST pentru analiza si aprobare a candidaturilor
presedintilor comisiilor de examinare, dupa cum urmeaza:

In conformitate cu ,,Regulamentul — cadru privind organizarea examenului de finalizare
a studiilor superioare de licentd” p. IV.7, Universitatea de Stat din Tiraspol a aprobat lista
nominala a candidatilor in functii de presedinti ai comisiilor pentru examenele de licenta n anul
universitar 2019-2020 dupa cum urmeaza:

1.Specialitatile: 0511.1 Biologie, 0521.1 Ecologie — invatamant cu frecventd - LARION Alina —
doctor, conferentiar cercetator, sef de laborator Teriologie, Herpetologie si Paleozoologie,
Institutul de Zoologie;

2.Specialitatile: 0114.6 Biologie, invatamant cu frecventa redusi — DERJANSCHI Valeriu —
doctor habilitat in biologie, profesor cercetator, Institutul de Zoologie.

3. Specialitatile: 0114.5/0114.6 Chimie si biologie, 0500.1 Chimie — invatamant cu frecventa,
ciclul I; 0114.5 Chimie — invatamant cu frecventa redusa - UNGUR Nicon — doctor habilitat,
conferentiar, Institutul de Chimie;

4.Specialitatile: 0113.1/0114.10 Pedagogie in invatamantul primar si limba englezi,
0113.1/0112.1 Pedagogie in invatimantul primar si pedagogie prescolara invitdmant cu
frecventa, 0113.1/0111.3 Pedagogie in invataméantul primar si psihopedagogie, invatamant
cu frecventd,0113.1 Pedagogie in invatimantul primar, invitdmant cu frecventd redusd —
Darii Ludmila - dr. in ped., conf. univ., catedra Stiinte ale Educatiei, USM;

5.Specialitatile: 0111.3 Psihopedagogie, 0112.1 Pedagogie prescolara, invatamant cu frecventa
redusa — Cara Angela, doctor in pedagogie, conferentiar cercetator, Scoala doctorala,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau; coordonator Curriculum, Scoala
Internationala Heritage; expert national in domeniul educatiei;

6.Specialitatile: 0114.7/0114.10 Geografie si limba engleza, 0114.7/0114.2 Geografie si
informatica, 0532.1 Geografie invatamant cu frecventd, 0114.7 Geografie, invatamant cu
frecventa redusa — CUCIUREANU Gheorghe — doctor habilitat, conferentiar cercetator, Sef al
Directiei evaluare in cercetare si inovare, Agentia Nationala de Evaluare a Calitatii in Educatie si
Cercetare;

7.Specialitatile: 1013.1 Servicii hoteliere, turism si agrement, invatdmant cu frecventa si cu

frecventa redusa — EFROS Vasile, doctor in geografie, profesor universitar, Decan Facultatea de
Istorie si Geografie, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Romaénia;



8.Specialitatile: 0114.8/0114.10 Limba si literatura romina si limba francezi,
0114.8/0114.10 Limba si literatura romana si limba engleza , invatimant cu frecventa, 0114.8
Limba si literatura romana, invatamant cu frecventd redusa — COLTUN Gheorghe, doctor
habilitat Tn filologie, profesor universitar, USEM;

9.Specialitatile: 0114.1/0114.2 Matematica si Informatica, 0541.1 Matematica invatamant cu
frecventa, 0114.1 Matematica, invatamant cu frecventa redusa — CIOBANU Vasile — doctor,
conferentiar universitar, Universitatea de Stat din Moldova;

10.Specialitatile: 0613.4 Informatica, invatdmant cu frecventd, 0114.2 Informatica,
invatamant cu frecventa redusa — IZVOREANU Bartolomeu, dr., confer. universitar, UTM.

In conformitate cu ,,Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de
master, Ciclul II”, p.V.61, Universitatea de Stat din Tiraspol propune spre examinare si
confirmare lista nominala a candidatilor in functii de presedinti ai comisiilor pentru examenul de

master, studii cu frecventa, Tn anul universitar 2018-2019 dupa cum urmeaza:

1.Domeniul general de studii O11. Stiinte ale educatiei, programele de master Biologie si
psihologia sanatatii; Biologie moderna si tehnologii in instruire; 051 Stiinte ale naturii,
programul de master, Biologie aplicati — LARION Alina — doctor conferentiar cercetator, sef
de laborator Teriologie, Herpetologie si Paleozoologie, Institutul de Zoologie;

2.Domeniul general de studii 050. Stiinte exacte, programul de master Chimie ecologica, 011.
Stiinte ale educatiei, programul de master Chimie contemporana si tehnologii educationale —
UNGUR Nicon — doctor habilitat, conferentiar, Institutul de Chimie;

3.Domeniul general de studii 011. Stiinte ale educatiei, programul de master Pedagogia si
metodologia invatamantului primar — Darii Ludmila, dr. in ped., conf. univ., Catedra Stiinte
ale Educatiei, Universitatea de Stat din Moldova,;

4.Domeniul general de studii 011. Stiinte ale educatiei, programele de master Psihopedagogia
invatamantului preuniversitar; Managementul educatiei prescolare; Psihologia sociala si a
familiei, Psihologie si consiliere educationala — Potdng Angela, doctor in psihologie,
conferentiar universitar, sef al Departamentului  Psihologie, Universitatea de Stat din Moldova;
5.Domeniul general de studii 011. Stiinte ale educatiei, programul de master Geografie si
tehnologii educationale, 053 Stiinte ale naturii, programele de master Geoinformatica;
Geografia mediului inconjuritor — CUCIUREANU Gheorghe - doctor habilitat, conferentiar
cercetator, Sef al Directiei evaluare in cercetare si inovare, Agentia Nationald de Evaluare a
Calitatii in Educatie si Cercetare.

6.Domeniul general de studii 101. Servicii publice, programul de master Management strategic
in turism — EFROS Vasile, doctor Tn geografie, profesor universitar, Decan Facultatea de
Istorie si Geografie, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Romania;

7.Domeniul general de studii 011. Stiinte ale educatiei, programul de master Limba si literatura
Roméani contemporana si Tehnologii educationale — COLTUN Gheorghe, doctor habilitat in
filologie, profesor universitar, USEM;

8.Domeniul general de studii 011. Stiinte ale educatiei, programul de master Fizici moderna si
tehnologii formative — Chistol Vitalie, dr., conf. univ., UTM;

9.Domeniul general de studii 011. Stiinte ale educatiei, programul de master Matematici
moderne si tehnologii moderne de instruire - CIOBANU Vasile — doctor, conferentiar
universitar, Universitatea de Stat din Moldova,;

10.Domeniul general de studii 011. Stiinte ale educatiei, programul de master Tehnologii
informationale in instruire — IZVOREANU Bartolomeu, dr., conferentiar universitar, UTM,;
11.Domeniul general de studii 011. Stiinte ale educatiei, programele de master Managementul
educational; Management si comunicare institutionali — CALARAS Carolina — doctor,
conferentiar universitar, UPSC ,,Ton Creanga”.




Prin ordinele rectorului au fost create comisiile specializate pentru examinarea tezelor de
licenta la invatamantul cu frecventai, cu frecventa redusa si master.

Admiterea studentilor la sustinerea tezelor de licenta si de master s-a realizat ca rezultat
al indeplinirii complete a planurilor de invataméant pe specialitati si facultati, respectiv listele
inaintate de catre decanatele facultatilor au fost incluse in ordinul rectorului.

Orarul examenelor de licenta/master a fost elaborat, coordonat cu presedintii comisiilor
si aprobat in conformitate cu instructiunile in vigoare. In graficul procesului de invatamant pentru
anul de studii 2019 — 2020 au fost planificate si perioadele de examinare.

Rezultatele realizarii complete a programelor si planurilor de invatamant si sustinerea cu
succes a tezelor de licenta de catre studentii absolventi ai anului universitar 2019-2020 sunt
reflectate Tn procesele verbale ale presedintilor comisiilor examenelor de licentd si in ordinele
rectorului de absolvire a universitatii. Aceeasi procedura a fost efectuatd si pentru masteranzii
absolventi ai universitatii. In rapoartele presedintilor comisiilor de examinare sunt incluse toate
informatiile cu privire la modul de organizare a examenelor, calitatea tezelor prezentate, cu
punerea in evidentd a partilor pozitive si negative, respectiv si propunerile de rigoare pentru
imbunatatirea calitatii tezelor de licenta si master in urmatorul an de studii.

Rapoartele prezentate de presedintii comisiilor de licentd din sesiunea de absolvire a

anului de studii 2019 - 2020 se anexeaza.
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