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Generalitati

Universitatea de Stat din Tiraspol (UST) este institutia, cu fondarea careia
la 1 octombrie 1930 incepe istoria Invatamantului superior din Republica Moldova.
Pe parcursul celor noua decenii de activitate institutia a format peste 90 de mii de
speciasti de inalta calificare pentru diverse domenii ale economiei nationale,
preponderent, pentru domeniul Stiinte ale educatiei, ceea ce ne permite sa afirmam,
ca, prin activitatea sa a contribuit substantial la dezvoltarea intregului sistem
educational. Supusa unor incercari acerbe in parcursul sau istoric (doua razboaie
care au cauzat evacuari etc.), personalul didactic al institutiei a rezistat in timp,
restabilindu-si si fortificandu-si, de fiecare datd, potentialul si regimul de
functionare normala. Constatam cu mandrie faptul, ca universitatea este unica
institutie decoratd cu ordinul ,,Credintd Patrie1”, dovadd a recunostintei pentru
rezistenta demonstratd de catre unica institutie de invatamant superior cu statut
special (evacuata la Chigindu ca urmare a razboiului de pe Nistru din 1992).
Prestanta de inalta calificare profesionald a specialistilor formati in UST este
recunoscuta practic in toate institutiile educationale din tard si de peste hotare
(Bucovina de Nord, Basarabia de Sud, Romania etc.). Absolventii universitatii au
fost primele cadre didactice care au stat la baza organizarii Tnvatamantului
preuniversitar, mediu de specialitate si universitar din tara. Din acest unghi de
vedere UST este institutia care a sustinut prin resurse umane fondarea
invatamantului superior si a institutiilor de cercetare stiintifica din R. Moldova.
Caracteristica definitorie a universitatii este promovarea fidela a domeniului Stiinte
ale educatiei pentru a sprijini interesele Republicii Moldova in aspiratia spre o
educatie de calitate. UST este principala institutie din R. Moldova care formeaza
profesori in domeniul stiintelor naturii si a stiintelor exacte. Dovada a calitatii
profesionale a specialistilor formati la UST este faptul, ca cei mai buni dintre
absolventii universitatii au devenit academicieni, doctori habilitati, doctori n
diferite domenii ale stiintei, contributia lor fiind semnificativd in dezvoltarea
sistemului educational si de cercetare al tarii.

Subordonatda Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova, UST este institutia publica care functioneaza in baza Constitutiei
Republicii Moldova, a Codului Educatiei, a legislatiei in vigoare, a acordurilor si
conventiilor internationale, Tn baza Cartei universitare si a reglementarilor
normative universitare. Organizata in baza celor 5 facultati: Fizica, Matematica si
Tehnologii Informationale; Biologie si Chimie; Geografie; Filologie; Pedagogie,
dintre care unele sunt unicale in tard, universitatea functioneaza eficient la nivelul
catedrelor universitare, care se afirma ca adevarate scoli didactico-stiintifice, cu
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bogate si frumoase traditii academice. Subdiviziunile universitare vizate sunt
reprezentate de un prestigios corp didactic, 80% din care au titluri stiintifice de
doctor si doctor habilitat, evolutia istorici a caruia a generat aparitia si
consolidarea unor noi directii de cercetare in invatamantul superior din tara,
recunoscute si peste hotare.

Calitatea educatiei universitare este asigurata de acreditarea programelor de
studiu, atat de catre ANACEC, cét si de catre agentii internationale de evaluare cu
autoritate, spre exemplu, agentia germana AQAS. In cadrul Universitatii activeaza
Scoala Doctorala ,,Stiinte ale Educatiei”, unica in republica si in regiune prin
programele de studiu avansat la Didactica stiintelor exacte si ale naturii, care
dispune de un potential inalt de coordonatori de doctorat. Activitatea didactico-
stiintificd a UST se desfasoara in doua blocuri de studii, care dispun de biblioteca,
catedra militara, tipografie si alte subdiviziuni ce favorizeaza realizarea studiilor
superioare in conditii imbunatatite. Studentii universitatii beneficiaza de camin cu
270 de locuri, sala si stadion sportiv si servicii medicale elementare.



Obiective strategice pentru dezvoltarea UST in urmatorii 5 ani vizeaza:

. Elaborarea Strategiei de dezvoltare institutionala in perioada 2021-2025 pentru
sporirea culturii organizationale, modernazarea procesului de studii si
promovarea cercetarii universitare.

. Asigurarea performantei in educatie si acreditarea programelor de studii (ciclul
I, 11 si II).

. Promovarea imaginii universitagii §i asigurarea cresterili contingentului de
studenti.

. Diversificarea programelor de studii la ciclul I, II, Il si a programelor de
formare profesionala continua.

. Dezvoltarea potentialului de cercetare a UST si asigurarea vizibilitatii nationale
si internationale a rezultatelor obtinute.

. Asigurarea conexiunii reciproc avantajoase Universitate — sistem educational
preuniversitar.

. Asigurarea calitatii conditiilor de studii, trai si activitate extracurriculara a
studentilor.

. Asigurarea conditiilor calitative de viata si activitate profesionala a corpului
didactic al universitatii.



Descrierea obiectivelor strategice orientate spre dezvoltare institutionala

1. Elaborarea Strategiei de dezvoltare institutionala in perioada 2021-2025
pentru sporirea culturii organizationale, modernazarea procesului de studii
sl promovarea cercetarii universitare
Strategia de dezvoltare a institutiei in urmatorii 5 ani va fi conceputa pentru

realizarea eficace a functiei de cercetare si a functiei didactice a universitatii,
pentru a reflecta obiectivele generale si directiile de dezvoltare ale institutiei Tn
contextul realitatilor socio-economice in continua schimbare, generatoare de noi
provocari sistemului de formare profesionala in invataméantul superior in acord cu
necesitatile actuale si de perspectiva ale pietii muncii. Conceptia dezvoltarii
institutionale va integra elemente de inovare a educatiei superioare din perspectiva
traditiilor valoroase ale colectivului, formate pe parcursul aproape a unui secol de
activitate n calitate de institutie fondatoare a invatamantului superior din
republica. Managementul strategic universitar va fi orientat sa asigure calitatea
personalului didactic, consolidarea bazei materiale, dezvoltarea potentialului de
cercetare, sporirea cantitativd si calitativa a contingentului educabililor,
diversificarea ofertei educationale, sporirea bugetului institutional prin atragerea
diverselor surse suplimentare, promovarea imaginii prin activitati variate cu impact
social si profesional de calitate, cooperarea constructiva cu institutii din tara si de
peste hotare etc.

Strategia de dezvoltare institutionala va fi orientata spre realizarea misiunii
universitatii, axata pe obiective de eficientizare a procesului educational, de
transfer inovational n domeniul didacticii contemporane, fondat de principiile
stiintei pedagogice moderne.

2. Asigurarea performantei in educatie si acreditarea programelor de

studii (ciclul I, IT si IIT)

In perioada 2021-2026 este programati acreditarea programelor la toate
ciclurile de instruire. Nivelul pregatirii pentru acreditare depinde de: calitatea
resursei umane, baza materiala, calitatea mecanismelor de desfasurare a procesului
educational etc. In acest context, UST va dezvolta bunele traditii ce vor fi
reconsiderate Tn baza unor idei inovative pentru asigurarea unor realizari calitativ
noi, cu titlu de pionerat (utilizarea robotilor, dronelor, senzorilor, intelectul
artificial etc.) si va formula solutii inovative eficiente pentru sistemul educational
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preuniversitar. Asigurarea acestui proces necesita dezvoltarea permanenta a
calitatii expertilor in domeniu in baza formarilor continue, a stagierilor in alte
institutii si a dotarii cu utilaj necesar pentru dezvoltarea competentelor profesionale
Tn domeniul de formare. Este necesara utilizarea creativa a resurselor universitatii
pentru desfasurarea diverselor activitati cu caracter inter- si transdisciplinar,
procese ce vor influenta direct calitatea rezultatelor obtinute Tn acreditarea
programelor de studiu, care determina calitatea si Statutul universitatii, influentand
esential asupra nivelului de finantare si asupra prestigiului UST.

Tn acest scop este necesara conjugarea eforturilor comunitatii universitare

pentru:

elaborarea documentatiei universitare necesare pentru atestare si acreditare n
vederea ajustarii la prevederile legislatiei Tn vigoare;

renovarea planurilor de studii din perspectiva respectarii cerintelor
regulamentare in acord cu expectantele sociale ale pietii muncii;

actualizarea resurselor curriculare necesare procesului de Tnvatamant prin
adaptarea finalitatilor de studiu si a continuturilor la referentialul competentelor
profesionale solicitate de societatea contemporana;

stimularea  personalului  didactic pentru transferul inovational prin
implementarea rezultateor propriilor cercetari in predarea cursurilor universitare;
motivarea cadrelor didactice universitare pentru dezvoltarea profesionala
continua in perspectiva eficientizarii procesului de invatamant prin tehnologii
didactice inovative de predare-invatare prin cercetare si evaluare;

Sustinerea conceptuald si strategica a cresterii performantelor cadrelor didactice
universitare prin organizarea training-urilor de formare profesionala pentru
elaborarea proiectelor de cercetare si activitate investigationald in echipe n
cadrul diverselor directii de cercetare stiintifica;

stimularea continua a corpului didactic universitar pentru participarea la
concursuri ale proiectelor de cercetare si obtinerea de finantari suplimentare;
atragerea si Implicarea activa a studentilor in cercetarea stiintifica pentru
publicarea Tmpreund cu conducatorii stiintifici a rezultatelor obtinute si
Tmbunatatirea competentelor investigationale;

fortificarea statutului revistei universitare prin publicarea unor rezultate ale
cercetarii ce contribuie la dezvoltarea stiintei pentru sporirea categoriei acesteia;
extinderea parteneriatelor cu alte institutii pentru asigurarea vizibilitatii
universitatii n plan national si international;



- armonizarea cooperarii intre subdiviziunile universitare: facultati (catedre),
laboratoare si centre de cercetare, Scoala doctorala si Consiliul Stiintific pentru
asigurarea continuitatii studiilor si imbunatatirea admiterii universitare,
cu alte institutii pentru a realiza acest obiectiv;

- Tncurajarea tinerilor universitari pentru admiterea la studii universitare de
doctorat;

- Sporirea continua a calitatii studiilor universitare de doctorat prin renovarea
permanentd a continuturilor curriculare si sporirea calitatii valorilor stiintifice
create in cadrul tezelor de doctorat necesare pentru acreditarea programelor de
studii doctorale;

- atragerea in procesul de formare a specialistilor a celor mai competente cadre
didactice si cercetatori de Tnalta calitate din tara si a expertilor de peste hotare;

- monitorizarea adaptarii planurilor de cercetare stiintifica a catedrelor
universitare la expectantele nationale de natura socio-economica si culturala,;

- stimularea permanenta a colaborarii interdepartamentale si interinstitutionale cu
scopul dezvoltarii studiilor investigative cu caracter inter-, trans- si
pluridisciplinare;

- monitorizarea strategica a continuitatii procesului de instruire prin cercetare la
cele 3 cicluri de pregatire a cadrelor;

- modernizarea continutului activitatii subdiviziunilor universitare preocupate, in
mod special, de activitatea investigationala pentru stimularea mecanismelor de
promovare a culturii cercetarii si a imaginii UST in comunitatea academica;

- reconsiderarea strategiilor de activizare a mobilitatii academice si a stagierilor
profesionale in institutiile de peste hotare;

- dezvoltarea noilor directii de cercetare stiintifica cu potential Tnalt de
competitivitate n obtinerea proiectelor de cercetare si reala utilitate in formarea
profesionala a tinerilor specialisti.

3. Promovarea imaginii universitatii si asigurarea cresterii contingentului
de studenti
Universitatea de Stat din Tiraspol este o institutie bine cunoscuta in sistemul
educational din republica prin contributia la formarea cadrelor de inalta calificare,
in acelasi timp este necesara cooperarea productiva cu institutiile de profil n
vederea orientarii profesionale a tinerilor si a formarii profesionale continue a
personalului didactic pentru asigurarea vizibilitatii, dezvoltarii institutionale si a



prestigiului institutiei. Tn scopul promovirii active si permanente a imaginii UST in

tara si peste hotare este necesara realizarea urmatoarelor actiuni:

-realizarea unor evenimente institutionale de rezonanta nationalda, cu impact
evident in practica educatiei universitare si dezvoltarea culturii organizationale;

- elaborarea mecanismelor eficiente de atragere a tinerilor in cadrul facultatilor
prin asigurarea calitatii procesului de studii, cresterea capacitatilor de cercetare,
implicarea activa a cadrelor didactice in colaborarea cu institutiile
preuniversitare;

- cresterea capacitatii facultatilor privind atragerea tinerilor la specialitatile de
profil;

- crearea Retelei nationale de colaborare reciproc avantajoasa a absolventilor
universitatii cu personalul didactic universitar prin organizarea de seminare,
conferinte, concursuri pentru elevi etc. in baza produselor inovative ale teoriei si
practicii pedagogice si a bunelor practici de dezvoltare profesionala continua,

- instituirea si dezvoltarea parteneriatelor cu directiile raionale de invatamant
pentru colaborarea in domeniile de formare profesionala continua,

- crearea Bazei de date cu absolventi ai universititii pe domenii de formare,
personalitati marcante cu relevante experiente profesionale;

- realizarea Planului de colaborare profesionala elaborat anual de comun acord cu
absolventii universitatii pe termen scurt, mediu si lung;

- elaborarea Fondului de aur al universitatii (Registrul realizarilor stiintifice ale
personalitagilor marcante care au studiat sau activat la universitate) si
prezentarea pe site-ul universitatii a informatiei sintetizate pe domenii de
formare profesionalg;

- Modernizarea permanentd a Site-ului universitagii (in limbi de circulatie
internationald) pentru reflectarea evenimentelor stiintifice ale subdiviziunilor
universitare, inclusiv a vietii studentilor si asigurarea utilitatii informatiei
prezentate prin link-uri functionale de acces la resursele academice;

- organizarca anuald a conferintelor stiintifico-didactice cu participarea
specialistilor din institutii de cercetare, din Tnvatamantul superior si
preuniversitar din tara si de peste hotare;

- editarea si difuzarea materialelor de promovare a imaginii universitatii;

- internationalizarea studiilor prin pregatirea profesorilor facultatilor din cadrul
universitatii privind predarea cursurilor la unele specialitati in limba engleza,
care va permite atragerea studentilor vorbitori de engleza din alte tari;



- monitorizarea mecanismelor de implicare activa a personalului didactic, al
studentilor si al absolventilor in procesul de identificare a potentialilor candidati
la studi;

- asocierea UST la reteaua universitatilor pedagogice europene.

4, Diversificarea programelor de studii la ciclul I, II, 11l si Tn domeniul
formarii profesionale continue poate fi realizata cu succes in conditiile in care:

a) universitatea va propune programe de studii imbunatatite si atractive pentru
tineri Tn conformitate cu exigentele actuale ale pietii muncii;

b) oferta programelor de studii universitare va asigura claritate privind
oportunitatile de integrare profesionala a tinerilor specialisti, ce vor crea pentru
universitate premise favorabile de sporire a contingentului de studenti (din tara si
din exterior);

c) va fi asigurata calificarea profesionala inalta a prestantei didactice universitare a
programelor de studiu;

d) cadrele didactice universitare vor fi incurajate pentru constructie si dezvoltare
curriculara, fapt care va constitui un serios reper didactic pentru studenti si va
asigura acreditarea programelor de studiu;

e) ofertele curriculare de formare profesionalad continua vor prezenta interes si reale
oportunitdti pentru dezvoltarea carierei didactice si manageriale In invatamant.

5. Dezvoltarea potentialului de cercetare a UST si asigurarea vizibilitatii
nationale si internationale a rezultatelor obtinute
Realizarea functiei de cercetare a universitatii este nu doar misiunea
universitatii, per ansamblu, ci un domeniu de activitate unde cadrele didactice
universitare se afirma ca oameni de stiintd, producatori de valori ale culturii
profesionale, care fac posibila obtinerea autoritatii profesionale si a performantei
academice individuale, generand serioase argumente privind imaginea universitatii
evaluatorilor calititii potentialului de cercetare a UST. Tn conditiile actuale cultura
cercetarii universitare reprezinta o platforma de lansare a tinerilor profesionisti si
de avansare Tn cariera profesionald a personalului didactic cu experienta si,
bineinteles, o zona reald de atragere a fondurilor pentru dezvoltarea infrastructurii
universitare in domeniile de formare. Tn scopul fortificirii potentialului de
cercetare a UST este necesara realizarea urmatoarelor activitati:
- consolidarea permanenta a bazei tehnico-materiale (echipament, tehnologii,
laboratoare etc.);
- dezvoltarea potentialului uman in cadrul subdiviziunilor universitare;
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diversificarea tematicii de cercetare si determinarea obiectiva a domeniilor de

utilizare a rezultatelor stiintifice obtinute;

extinderea relatiilor de colaborare cu partenerii din exterior;

valorificarea unor strategii eficiente de dezvoltare institutionala prin cercetare in

perspectiva asigurarii vizibilitatii institutiei;

extinderea sanselor pentru stagieri profesionale etc.

Din aceste considerente, in viitorul apropiat cercetarea in cadrul UST se poate
baza pe studiile in cadrul proiectelor institutionale, a proiectelor internationale, a
proiectelor interne (catedrale), a proiectelor de dezvoltare institutionala (de creare a
noilor structuri de cercetare) si a proiectelor pentru tinerii cercetatori (studenti,
masteranzi, doctoranzi) finantate din contul UST si selectate in baza de concurs.
Relatiile de parteneriat cu Centrele stiintifice de prestigiu din tara si de peste hotare
vor permite accesul la utilajul performant al institutiilor partenere pentru a realiza
cercetiri stiintifice de comun interes. Tn scopul instituirii si dezvoltarii unor directii
de cercetare de actualitate vor fi invitate cu lectii publice personalitati marcante in
domeniu din tara si de peste hotare, care ar servi ca reale provocari pentru
extinderea ariei de interes stiintific al universitarilor. Tn contextul proiectelor de
mobilitate academica cadrele didactice universitare vor fi incurajate pentru stagii
de formare profesionala in centre de cercetare. Eficientizarea activitatii de
cercetare universitara poate fi asigurata prin:

- crearea unor conditii adecvate de realizare a cercetarilor stiintifice in cadrul
universitatii;

- formarea echipelor de cercetare pentru diversificarea tematicii si dezvoltarea
noilor directii de cercetare la catedre, proiectarea cercetarilor fundamentale si
aplicative;

- asigurarea relevantei temelor de cercetare stiintifica si a vizibilitatii la nivel

international,

- crearea laboratoarelor, centrelor stiintifice dotate cu utilaj modern, care ar
permite realizarea cercetarilor cu obtinerea rezultatelor performante, publicarea
lor Tn reviste de prestigiu, cu factor de impact si ar asigura un nivel suficient
pentru formarea unor competente profesionale necesare in epoca contemporana;

- identificarea domeniilor de cercetare cu posibilitatea atragerii surselor
suplimentare de finantare;

- formarea profesionala a cadrelor stiintifice competitive pentru solutionarea
problemelor sistemului educational;
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orientarea personalului didactic universitar pentru constructie si dezvoltare
curricularda Tn scopul predarii disciplinelor universitare in baza rezultatelor
propriilor cercetari;

atragerea intensa a studentilor in studierea problemelor stiintifice, formarea
competentelor investigationale importante pentru identificarea contradictiilor
cercetarii, formularea problemei si realizarea cercetarilor teoretico-aplicative,
pentru analiza rezultatelor, prelucrarea competenta si publicarea datelor
obtinute;

elaborarea mecanismelor de stimulare a activitatii stiintifice a cadrelor didactice
universitare si a studentilor in cadrul unor echipe de cercetare pe termen lung la
nivelul catedrelor;

stimularea cercetarilor care au ca finalitate atat rezultate stiintifice, cat si
beneficii economice pentru universitate;

prezentarea si promovarea modelelor de transfer inovational n universitate;
formarea echipelor de cercetatori ai UST in baza directiilor de cercetare pentru
valorificarea experientelor de transfer al inovatiilor pedagogice in practica
universitara;

crearea conditiilor optime de implementare in cadrul procesului de instruire a
rezultatelor cercetarilor stiintifice din domeniul Stiintelor educatiei;

promovarea culturii cercetarii in universitate prin elaborarea Registrului
universitar al inovatiilor pedagogice;

colaborarea multilaterala a universitatii cu institutii de cercetare, universitati,
agenfi economici etc. din tara si de peste hotare cu scopul investigatiilor
colective si a elaborarii proiectelor stiintifice, a organizarii manifestarilor
stiintifice, a editarii publicatiilor commune;

dezvoltarea traditiei de realizare a studiilor doctorale in cotutela (in mod special,
cu parteneri din centre stiintifice de prestigiu de peste hotare);

infiintarea fondurilor interne de finantare a unor proiecte de cercetare stiintifica
ale tinerilor cercetatori sub tutela cadrelor cu experienta stiintifico-didactica;
organizarea evenimentelor stiintifice (conferinte, congrese, workshop-uri etc.) la
nivel national si international, care vor promova imaginea UST si vor asigura
nivel Tnalt in evaluarile performantei stiintifice individuale si institutionale;
monitorizarea la nivel de subdiviziuni universitare a publicarii rezultatelor
cercetarii in reviste acreditate si publicatii prestigioase;

promovarea cercetarilor relevante spre publicare in Revista Acta et
commentationes pentru consolidarea statutului acesteia si imbunatatirea continua
a imaginii sociale a universitatii.
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6. Asigurarea conexiunii reciproc avantajoase Universitate — sistem
educational preuniversitar

Traditional, UST este o institutie cu multiple conexiuni cu sistemul de
invatamant preuniversitar. Aceste legaturi sunt orientate preponderent spre
formarea specialistilor de naltd calificare pentru predarea disciplinelor scolare,
pentru pregitirea profesionald a managerilor institutionali. Tn acelasi timp,
constatam necesitatea cooperarii cu universitatea pe parcursul 1intregii vieti
profesionale prin parcurgerea cursurilor de formare profesionald continua,
participarea la evenimente stiintifice si intruniri metodice Tn cadrul institutiei sau n
teritoriu. La randul sau, institutiile preuniversitare, cointeresate in pregatirea
cadrelor didactice de calitate pentru institutiile de la locul de bastind au misiunea
de a realiza orientarea profesionala a tinerilor pentru domeniile cu deficit de
specialisti. Aceasta simbioza dintre UST si institutiile de invatamant preuniversitar
poate solutiona o serie de probleme ce tin de asigurarea scolilor cu profesori tineri.

Parteneriatul cu institutiile preuniversitare si sustinerea Mmotivatiei cadrelor
didactice preuniversitare pentru dezvoltare profesionala si avansare in cariera se
realizeaza prin variate strategii: elaborarea de materiale didactice, manuale, caiete
pentru elevi, organizarea conferintelor, publicarea materialelor in baza cercetarilor
didactice personale, acordarea serviciilor educationale n cadrul cursurilor de
formare profesionald continua, acordarea consultatiilor pentru sustinerea gradelor
didactice etc.), activitati metodologice care se inscriu armonios in politica
manageriald a UST. Tn plus, conlucrarea productivd cu profesorii scolari asigura
participarea acestora, impreuna cu discipolii, la activitatile organizate in cadrul
universitatii (concursuri profesionale, Ziua Usilor Deschise a universitatii etc.),
fapt ce contribuie esential la completarea contingentului de studenti.

7. Asigurarea calititii conditiilor de studii, trai si activitate
extracurriculara a studentilor
Pentru a deveni buni profesionisti, educabilii trebuie sa beneficieze de cele mai
bune conditii de studii, trai si agrement. Calitatea acestor conditii se reflect
inevitabil asupra gradului de solicitare a programelor de studii ale universitatii.
Administratia UST trebuie sa elaboreze politici chibzuite pentru:
- Sporirea calitatii conditiilor de instruire a studentilor si asigurarea continuitafii
pentru toate treptele de instruire;
- diversificarea ofertelor educationale pentru diferite categorii de aplicanti;
- implementarea tehnologiilor moderne de instruire si cercetare;
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compatibilizarea programelor de studii cu prevederile Cadrului european si
national;

dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice pentru suplinirea posturilor la
catedrele universitare;

Crearea oportunitatilor reale de participare a studentilor la procesul de luare a
deciziilor si la guvernarea universitatii;

formarea profesionala continua si Tn cadrul activitatilor extracurriculare;
asigurarea caracterului inter- si transdisciplinar al procesului de instruire in
conformitate cu tendintelele pedagogiei moderne;

sporirea sanselor de angajare in campul muncii a absolventilor universitatii;
formarea competentelor profesionale si transversale (de comunicare, de
management al carierei, de antreprenoriat economic etc.);

asigurarea mobilitatii studentilor Tn institutii din tara si de peste hotare pentru
acumularea si implementarea noilor experiente n context universitar;
imbogatirea permanentd a fondului de carte a bibliotecii, a bazelor de date
digitale etc. si asigurarea accesului la resursele informationale ale institutiilor
prestigioase din domeniu;

atragerea savantilor din tara si de peste hotare in activitatea de formare
profesionala universitara;

valorificarea noilor tehnologii informationale in formarea profesionald si
adaptarea acestora la particularitatile specialitatii;

asigurarea conditiilor decente de trai ale studentilor in caminele universitare;
monitorizarea vietii culturale a studentilor in functie de interesele manifestate
(ansamblu de dansuri, cor, sectii sportive, cercuri de specialitate pe langa catedre
etc.);

organizarea unor concursuri universitare si interuniversitare;

motivarea studentilor care manifesta activism in variate domenii prin anumite
premieri;

Organizarea activitatilor extracurriculare cu participarea elevilor din licee pentru
a-1 motiva spre admiterea universitara etc.

8. Asigurarea conditiilor calitative de viata si activitate profesionala a
corpului didactic universitar

Tn vederea stimulirii cadrelor didactice pentru activitate productiva se asigura:
dotarea personalului stiintifico-didactic cu mijloace informationale necesare
pentru asigurarea calitatii procesului de instruire la distanta;
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formarea profesionala continua gratuita pentru familiarizarea cu tehnologiile
informationale necesare activitatii didactice online;

stagierea in diverse centre de cercetare de prestigiu din tara si de peste hotare cu
scopul sporirii competentelor profesionale;

crearea conditiilor adecvate pentru realizarea cercetarilor stiintifice de calitate;
constructia unui bloc locativ in care vor fi repartizate apartamente pentru
colaboratorii universitatii;

facilitarea pentru obtinerea creditelor prin ipotecd cu scopul procurarii
apartamentelor de catre colaboratort,

universitatii;

motivarea personalului didactic pentru preocuparea dominanta de pregatire si
desfasurare a activitatii de cercetare de calitate;

elaborarea mecanismelor de stimulare individuala a personalului stiintifico-
didactic pentru sporirea nivelului de competitivitate profesionala;

procurarea foilor de tratament pentru profesori si colaboratori;

reparatia si modernizarea blocurilor de studii;

obiective de sanatate si alte probleme sociale;

acordarea altor forme de sprijin individual al universitarilor Tn vederea
consolidarii statutului social al profesiei didactice in invatamantul superior.
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