
Aprobat
la ledin{a Senatului UST

din 16.02.2016,
proces verbal nr. 7

REGULAMENTUL
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR 9I ALEGEREA PERSOANELOR iN FUNCTIILE

DE CONDUCERE IN UST ( DECAN, SEF CATEDRA)

Dispozifii generale
1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Codul Educaliei al Republicii Moldova
(Legea nr. 152 din 17 iulie 2014), Carta Universitara qi Regulamentul-cadru privind organizarea gi
functionarea organelor de conducerc ale instituliilor de invilemint superior din Republica Moldova,
aptobat prin ordinul Ministerului Educaliei nr. 10 din 14 ianuarie 2015, 9i stabilegte cadrul normativ
de activitate ii alegere a persoanelor la posturile de conducere decan ii tefde catedr5 in UST.
2. Conducerea executivd a facultAdi este realizatA de decan, caxe este ales ln colformitate cu
prezentul Regulament. Funclia de decan in UST este considerata muncA suplimentarA la postul
gtiintifi co-didactic de bazd.
3. Decanul Facultdlii, in limitele competenlei sale qi in conformitate cu legislalia in vigoare are
umatoarele atdbulii:
a) administeaz A activitedle Facult6tii;
b) activeazd in numele FacultAfli, reprezentind-o atit in cadrul institufiei, cit $i in relatiile cu alte
persoane juridice gi fizice;
c) se subordoneazi nemijlocit rectorului UST, prin delegare, prorectorilor in domenii de
activitatej
d) conduce gedinlele Consiliului facultiJii qi asiguri indeplinirea hottufilor adoptate;
e) organizeaza, coordoneaze ti controleazA realizarea proceselor de studii qi de cercetare
ttiinlifica in cadrul FacultAdi;
f) aprobi planurile individuale de lucru ale conducdtorilor subdiviziunilor structuale ale
facultetiil
g) dirijeazd qi evalueazi dinamica contingentului de studenli in cadrul FacultAlii,
h) dirijeazd cu procesele de acordare a buselor pentru studenli !i de repartizare a locurilor in
caminele studenletti;
i) este membru al Comisiei de plasare in cimpul muncii a tinerilor specialitti - absolvenli ai
Faculrdlii;
j) propune rectorului pentu desemnare sau destituire din post candidaturile de prodecani;
() detemine qi repartizeazd funcliile, dreptuile ti responsabilitdlile prodecanului;
1) anual prezintd Consiliului facultitii qi Senatului UST rapodul cu privire la activitatea
didactico-$tiintrifi ci qi educalionalA a Facultdtii;
m) este responsabil de organizarea gi desfE$urarea irtegii activitili a facultdlii, de respectare de
cetre intregul personal al Facultafi a legislatiei in vigoare gi a disciplinei muncii
4. Decanul facultilii poate avea in subordine locliitori - prodecani in dependenld de numdrul
studenlilor. Funclia de prodecan este consideratd in UST muncd suplimentad la postul
giinlifi co-didactic de bazA.
5. Conducerea executivd a catedrei este realizati de Seful catedrei, care este ales in
confomitate cu prezenhi Regulament, Functria de Sef al catedrei este consideratd in UST muncA
suplimentara la postul $tiinlifico-didactic de bazA.
6. $eflrl catedrei in limitele competenlei sale gi in coofomitate cu legislalia in vigoare are
urmdtoarele atributii:
a) administeazi inteaga activitate a catedrei ti asigure indeplinirea hotdririlor adoptate;



b) actioneazd in numele catedrei' rcprezentand-o atat in cadrul

relaliile cu alte persoare juridice 9i fizice;

c) este subordonat nemijlocit decanului facultdlii sau rectorului

facultafi, universit[lii, cit ti in

(in cazul catedrelor generale li

inter-univelsitare);
ij'o,r*lr"*u 9i rcpattizeaza sarcinile 9i funcliile inte colaboratorii catedrei si controleazd

indeplinirea lor;
e) participa la elaborarea planurilor de studii (Licen[a' Masterat);

ri ir"to*-u la lnceputul fiectuli an de studii planul de lucru al catedrei 9i il prezinta spre

aprobare Consiliului facdtAtii;

e] 
"d"ut"u"a 

9i distribuie, Jindnd cont de nomele gtiinJifrco-didactice stabilite pentu diferite

!areeorii de personal, volumul de lucru inne membrii catedrei:

f 'rf ui.Ua pfin*if" individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei:

il avizeaza curiculumul disciplrnelor ghidate de catedra ti le prezintd sple aprobare consiliului

li""]fli;.-r. **Ooneaza si infaptuie$te controlui realizdrii procesului de studii la disciplinele
'p.hidire 

de catedra. in conformitate cu planurile de invalAmlnt:

fi;;#;;;;;it* "ua."rot 
Eiinlifice 9i examinarea tezelor de doctorat prezentate catre

sustinere de cAtue membrii cate&ei;
il:iilre"a.Jil";; ii-iriJa realizarea planului de cercetdri gtiinlifice a catedrei' este

;.p;;;;;iii. 
'f"d 

Consiliului facultalii $i a Senatului universilalii pentu organzarea

-,.iii"ria.if", ,,Lfritince in cadrul catedrei, pentru calitatea cerceterilor ltiinlifice realizate in

cadrul Cate&ei!
m) asisud realizarca concursulur pentu ocuparea posturilor gtiinifico-didactice' gtiintifice 9i

didactice vacante ale catedrei;
n) anual pregdte$te gi prezintd spre aprobare Consiliului facultaii darca de seamd privind

activitatea didactico-qtiinlificd $i educativi a cate&ei;

il;;p;;;;;tid ,esp"ct-"a t"gistuliei in vigoare Ei a disciplinei muncii de catre pe$onalul

cate&ei.
i.por*tit" Aa decan, $ef catedra sunt ocupate pdn concus pe un temen de cinci ani' Aceea$l

;;;;;;; poat" o"opu'portul de decan sau de $;f catedre cel mult doua perioade consecutlve' a

cate 5 ani fiecare.
i. n*a^f iniliazd, prin intermediul Comisiei de Concurs aprobate de Senat' concursul pentru

i*"t* a" a** qi i"i de catedra in termen de cel mult 6 luni de la momentul devenirii vacante a

funcliei respective.
9. O singurd peNoana nu poare ocupa concomitent doua postud de conducele'

ibai"gitir" i" ft*fia ae decan ai facdtalii sunt organizate de Comisia de concurs a Senatului'

.r"^'rti"gito"*u candidalii la post 9i supravegheaza deslhturarea .golcrtrnului' 
La decizia

Senatului Comisia de Concurs lace un aviz la facultatea respectiva despre deschiderea

concwsului la postul de decan.
I 1. Anuntul de declangare a procesului de alegere a decanului conline in mod obligatoriul

a) denumirea $i sediul lacuhali i unde se alege decanul:

b) cdteriile de accedere la funcJia de decan;

c) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d,; data-limita de depunere a dosarului:

e) modalitatea de depunere a dosarului;
f) datele de contact a persoanei responsabile de oferirea informaliilor suplimentare gi de primirea

documentelor.
riC*Jia"t*1" la postul de decan sunt propuse jn conformitate.cu Carta Universitari de catre

"utJr"i" 
fu*ftafi,' Consiliul facultalii, comitetete sindicale din . 

cadml 
.facultdlii 

sau de o

oersoana didaclic; l i lulara la facultatea fespecti\a din rindul membrilor catedrelor lacultSli i '

l l .  Candidarul la poslul de decal nebuie sd inruneasca urmetoarele con0rlrl:



a) sd fie cetetean al Republicii Moldova;
b) se posede titlu $tiinlific in domeniul respectiv sau inrudit;

cj si cunoascd limba de stat, conform legii despre funclionarca limbilor pe tedtoriul Republicii

Moldova gi s6 poatd comunica fluent cel pulin intl-o limbi modemi;

d) s6 aiba functia $tiinlifico-didacdca de bazi Ia facultate;

e) sd prezinte un program privind activitatea unitililor corespunzdtoare;

I s[ ;u aiba interdiclie medicali pentru exercitarea activitaiii itiinlifico-didactice'
14.Alege.ea decanului la Senat se efectueazd in conformitate cu urmitoalea prccedure:

- oresedintele Comisiei de concurs desemneazd 2-3 membri (comisia de caz sau ad-hoc'

prin rotafie) pentru organizarea alegerilor in posturile de conducere

15. Comisia de caz:
- face aviz la facultate despre deschiderea concursului pentm ocuparea postului de decan;

- iffegistreazi timp de 14 zile calendaristice din ziua anunFrii concursului fi propune

Comisiei de ioncurs spre aprobare candidaturile pentru pafiiciparea la concursul de suplinire a

postului de decan;
- organizeazd discutarea candidatr.rilor inregistrate 9i a programelor acestora la adunarea

generalI a iorpului didactico-;tiinlific ii a reprezentantilor studentilor facultifi'
- 

- prin-un a\iz, cu 7 zile calendaristice inainte de adunalea generali' anuntd numele

candidalilor;
j otganireazd 9i prezidi adunarea generala a facultdlii privind discutarea candida1ilor

propuqi pentt,-r ocuparea postului de decan 5i a programelor de activitate a acestora (adunarea
'g"ni.utir"p,"rinta'.o1pui 

didactico-$tiintific $i reprezentanlii studeniilor (nu mai pulin de l/5 ti
i., mai muli de % din numdrul membrilor adunarii generale) a facultatrii;

- prezinta Comisiei de concurs decizia adunirii generale' aprobata prin vot deschis sau

secret, privind recomandarea candidaturilor pentu ocuparca postului de decan;
- comisia de conculs aprobi decizia adundrii generale de a susline sau resplnge

candidaturile recomandate de adunarea genemld
iO. eaun-.u generala a corpului dida;tico-$tiinlific angajat prin contract cu locul de bazi la

Catedra qi repr;zentanlii studinlilor (Licenl6 9i Masterat) a facultaiii, prin vor deschis sau secret

,""olnr]da Senatului universitdlii candidaturile la postul de decan Adunarea generala este

deliberativd dac6la ea participa cel pulin 2/3 din nurnarul persoanelor cu dre-pt de vot din cadrul

facultalii. Pentru o.gani"-"u uotatii, adunarea generala alege, prin vot -deschis, comisia de

numdlare a voturiloi. Fiecare persoana voteaza o singurd candidaturd din lista candidalilor

inscrigi in buletinul de vot. Buletinele in care au fost votali mai muui candidali sau n-au fost

votagi'nici unul se considera nule Se considerd ales candidatul care a acumulat mai mult de

jumdtate din voturi.
i7. Al"g"."u decanului la Senat se efectueaze in termen de 45 de zile de la iffegistrarea

candidagilor la concr-rs prin vot egal, secret ;i liber exprimat'
18.in buletinul de vot pentru teainla Senatului vor fi incluse toate candidaturile examinate la

adunarea generald a'corpului didactico-Qtiinlific ti reprezentanlilor . studenlilor facultilii

respective.-$edinfa Senatului universitar este deliberativd dacd ia ea pafiicipe cel pulin 2/3 din

ou.a-l *a-btiio, s6i. Pentru organizarea votdrii Senatul alege din membrii sdi' pdn vot

deschis, comisia de numdrare a voturilor. Fiecare membru al Senatului voteazA o singuri

persoand din lista candidalilor trecufi in buletinul de vot. Buletinele in care au fost votali mai

mLrlli candidali sau nu a fost votat nici unul se considera nule Prezenfa candidalilor la ledinta
Senatului cind au loc alegerile nu este obligatode.
19. Este declarat ales in fostul de decan candidatul care a acumulat majodtatea simpld (50 ]a suta

+1) din numdrul total dl membri ai Senatului care au participat la votare ln cazul in care nici

urrul dint." candidali nu a acumulat numarul necesar de voturi, votalea se repeta la aceeaqi

qedinld pentru candiiatul care a acumulat cele mai multe votud (dacd la concurs au participat doi



candidati). Dacd in urma votarii repetate candidatul respectiv nu a acumulat majodtatea simpld

de votud. se anuntd un nou concu$.
20. in baza rezultatelor concursului pentu alegerea decanului, rectolul in termen de 20 zile

incheie cu persoana aleasd p n concurs un contract individual de muncd pentni un termen de 5

ani. in cazul cind persoana aleasi nu semneaza contractul individual de munca, rezultalele

concursului sunt considerate nule,
21. Prodecanul facultitii este selectat de catle decan 9i numit ulterior, prin ordin de c6tre

rectorul UST.
22, in calitate de prodecan pot activa, de regu16" persoane cu titluri didactico-ttiinlifice
Prodecanii pot fi destituili din post pdn ordinul rectorului UST, in baza propunerilor decanului

facultatii.
23. Penhu ocuparea funcliei de $ef catedri pot candida atit persoane cale activeaze ca titular in

cadrul UST, precum ii cadre didactice 9i de cercetare din alte institulii de invaFmint sau

cercetare gtiinlificd. Avizul despre posturile vacante va fi publicat in presa republicand la decizia
Senatului UST. Termenul de iniegistrare a candidatrilor este de 30 zile de la anunlarea
concursului. candidaturile la postul de sef catedrd pot fi inaintate de catle colectil,ul catedrei

respective sau de cdtle un m;mbru titular cu grad ;i titlu gtiinlific care activeaza in cadrul

catedrei,
24.Cerintele generale fafd de candidaturile la postul de $efcatedrd:

SA fie cetatean al RM;
- se defnd grad $tiinlific $i titlu $tiinfifico-didactic la specialitatea corespunzatoare

postului sau la una lnrudita;
- sA cunoascA limba de stat, in conformitate cu Legea despre funcfionarea limbilor pe

teritoriul RM;
- sd prezinte un program privind activitatea catedrei;
- sa nu depigeasca virsta de pensionarc.
Ca exceplie, pentu pe$oane cu titlul de profesor universitar se admite continuarea

activitilii in postul de Sefcatedra dupd pensionare pentru un temen de cel mult 5 ani

25.Alegedle in postul de 9ef catedrd sunt organizate de Comisia de concurs a Senatului Serviciul
Resurse Umane pune Ia dispozilia decanului facultdlii actele candidatrilor cu viza Rectorului

despre admiterea la concws a acestora.
26, in termen de 7 zile calendaristice de la afi$area la catedra a listei candidalilor la postul de qef

catedrd, se convoacd qedin{a catedrei prezidata de decanul facultafli, care informeaza catedra

referitor la hecare candidal.
27.La ledinla catedrei este obligatorie prezenta unui membru al Comisiei de concurs 9i cel pulin

a 2/3 din membrii catedrei aclivi (care nu se afld in concedii anuale sau sociale).
28. Candidalii la postul de lefcatedrA, in termen cel mult de 20 de zile duptr expirarea termenului
de inscriere la concurs, pfezintd darea de seami despre activitatea qtiinlifico-didacticd in ultimii
5 ani Si programul pritind activitatea catedrei in fala colectivului catedrei. Catedra prin vot

secret, igi exprima opinia p.o/contra pentru ocuparea postului de cetle pe$oana respectiva La

vot parlicipi doar personalul didactic, angajali de bazd la catedr6. Procesul verbal al gedinlei

catedrei qi dosarele personale ale candidalilor, in termen de cel mult 5 zile vor h prezentate

Comisiei de concurs.
29. Comisia de concurs examineazd matedalele prezentate de catedrd 5i, prin vot deschis, ia

decizia de a recomanda sau nu Senatului persoana respectiva pentu alegerea in postul de 'ef
catedra. Comisia poate invita la $edinla sa persoanele interesate.

30. Alegerile in postul de lef catedrd se efectueazd de catre Senat in termen de cel mult 45 zile

de la e*lirarea tirmenului de inscriere la concurs, p n vot egal, secret fi liber expdmat $edinla
Senatului este deliberativa dacd la ea participi cel pulin 2/3 din numirul membrilor sdi. Senatul,
prin vot deschis, cu majoritatea simpli, ia decizia de a include sau nu candidalii respectivi in

buletinul de vot. Penfu organizarea votirii, Senatul alege din membrii sii, prin vot deschis,



comisia de numerue a voturilor. Fiecare membru al Senatului voteazi o singura persoara din

lista candidatilor insqiqi in buletinul de vot. Buletinele in care au fost votati mai multri candidali

sau nu a fost votat nici unul se consided nevalabile. Prezenta candidalilol la $edinla senatului nu

este obiigatode.
31. Este declamt ales in postul de gefcatedrS,/departament candidatul care a acumulal majodtatea

simDla (nu mai Dutin de 50olo plus I lot) de voturi din numarul total de membri ai Senatului carc

au oartiiipat la votare, in cazul in care nici unul din candidali nu a acumulat minimul necesar de

votu , v;tarea se repetd la aceea$i tedinF pentu primii 2 candidali care au acumulat numdrul

cel mai mare de voturi (daci la concurs au participat mai mult de 2 candidali) sau pentru

candidatul care a acumulat cele mai multe votui (daca la concws au participat 2 candidati)
32. Daca in urma vottuii repetate, candidatul respectiv nu a acumulat majodtatea simpla de

votu , se anunli un nou concuN peste un an de zile. Persoanele care n-au tecut concursul pol

participa la un nou concus la acela$i post, in aceeati institufie.

33. Daca in ulma alegerilor repetate nu a fost aleasa nici o candidatud, prin ordinul rectorului,

este numit un fef de catedri pinA la noile aleged

34. La postul nou apdrut de $ef catedra (cind este creatd o nouA catedrtdepartament) se arunfd

aoo"*.. Pina lu fitt"l" alege lor, $eful catedrei este numit, pdn oldin, de rectorul universitalii'

35. in cazul divizirii cate&ei, geful catedrei divizate este numit, prin ordinul rectorului' qef al

uneia din caledrele nou create pinA la expirarea temenului de concurs.

36. $eful de catedrA este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, pdn ordinul rectorului,
in termen de cel mult I luna de la data validfuii de cdtre Senat a rezultatului alegerilor. in cazul

cind persoana aleasa nu semneaza contactul individual de munc6 in temenii stabilili, rezultatele
concuNului sunt considerate nule.


