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1. CADRUL JURIDIC SI ORGANIZATORIC AL INSTITUTIEI DE
INVATAMINT SUPERIOR
1.1. Date generale

Universitatea de Stat din Tiraspol este prima institutie de invatamant superior din Moldova.
Pe parcursul a 85 de ani prima institutia data a format la facultatile si departamentele sale peste 65
de mii de specialisti de inalta calificare. Din luna mai anul 1992 UST a obtinut statutul de
Universitate de Stat, iar din iulie 1992 in conformitate cu Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr. 480 este evacuata in mun. Chisinau unde activeaza si in prezent.

Universitatea de Stat din Tiraspol si 21 specialitati / specializari ale ei au fost acreditate prin
Hotararile Colegiului Ministerului Educatiei nr. 81 din 21 octombrie 2003 si nr.754 din 28 iunie
2007.

Universitatea de Stat din Tiraspol este acreditatda de Stat conform Codului cu privire la

stiintd si inovare al Republicii Moldova pentru profilurile:

o Modernizarea procesului educational in contextul integrarii europene;
. Monitorizarea, modelarea si valorificarea sistemelor biologice si geoecologice;
. Probleme actuale ale stiintelor matematice si fizico-chimice (Hotararea Consiliului National

pentru acreditare si atestare nr.40/AC din 13 septembrie 2007).

Date cronologice ale UST

1. 1 octombrie 1930 — Institutul Pedagogic din Moldova.

2. 1932 Institutul Pedagogic din Tiraspol in numele Iui S.V. Cosior.

3. Martie 1939 — Institutul Pedagogic de Stat din Tiraspol in numele lui T. G.
Sevcenco.

4. 14 iunie 1992 — Universitatea de Stat din Tiraspol.

5. iulie 1992 — Universitatea de Stat din Tiraspol, evacuata in Chisinau.

In anul 2010 UST a sarbatorit aniversarea a 80-a de la fondare. Prin Decretul Prezidential,
Universitatii de Stat din Tiraspol i-a fost conferit Ordinul ,, Credinta Patriei’’ clasa I, in semn de
profunda recunostinta si apreciere a meritelor deosebite in dezvoltarea invatdmantului universitar,
pentru eforturile depuse de generatiile de colaboratori la pregatirea cadrelor didactice, pentru
activitatea metodico-stiintifica prodigioasa si pentru curajul si patriotismul de care a dat dovada

colectivul profesoral in apararea demnitatii umane si nationale.
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Universitatea de Stat din Tiraspol si cele 21 de specialitati ale sale au

fost acreditate prin Hotérarile Colegiului Ministerului Educatiei nr. 81 din 21. 10. 2003 si nr. 754
din 28. 07. 2007. Mentionam ca in 2015 renumita Agentie germana AQAS (Agentur fiir
Qualitétssicherung durch Akkreditierung von Studiengéingen) a acreditat cu un calificativ de succes

programul de studii (specialitatea) Matematica Si Informatica, ciclul I a facultatii. Acesta este



prima reusita de valoare in domeniul Asigurarii calitatii obtinuta de invatamintul universitar din
Moldova. Alte doua programe de licenta: biologie si chimie, pedagogia invatamantului primar si

prescolar urmeaza a fi evaluate, in scopul acreditarii de catre aceeasi agentie AQAS pana la finele

acestui an.

Universitatea de Stat din Tiraspol a fost acreditata de catre organele abilitate ale Statului
conform Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova (Hotararile Consiliului
National pentru Acreditare si Atestare nr. 40/AC din 13. 09. 2007 si nr. : 060/P din: 5. 03. 2013) ca
organizatie competitiva pe plan international, categoria B, pe urmatoarele profiluri: Concepte si
strategii de modernizare a procesului educational; Studiul regional asupra sistemelor geografice si
biologice; Probleme actuale ale stiintelor matematice si fizico-chimice. Aceste profiluri ulterior au
fost integrate 1n directiile strategice noi:

16. 02 “Materiale, tehnologii si produse inovative”;

18. 06 ,,Patrimoniul national si dezvoltarea societatii”.



Concomitent, Universitatea de Stat din Tiraspol si-a reconfirmat statutul de membru de profil al
Academiei de Stiinte a Moldovei in baza rezultatelor acreditarii activitatii din sfera stiintei si
inovarii (Hotarirea Consiliului Suprem pentru Stiinte si Dezvoltare Tehnologica nr. 60/MP din
22.07. 2013).
1.2. Misiunea si obiectivele universitatii

Misiunea si obiectivele procesului educational si managerial al institutiei de invatamadnt
Misiunea universitdtii este de a contribui la promovarea si sustinerea in comunitatea nationald si
internationala dezvoltarea:
- culturii competentei si actiunii bazate pe cunoastere sistematica si inovatoare;
- culturii invatarii pentru intreaga viata;
- culturii formarii profesionale si morale;
- culturii atitudinii active si creative in societate, implicarii constructive 1n viata comunitara,
- culturii participarii stiintei, sferei educatiei nationale in circuitul european si mondial de
valori spirituale;
- culturii integrarii in diversitatea internationald si asigurarii evolutiei poporului si societatii
moldovenesti.

Misiunea universitatii se bazeaza pe urmatoarele valori fundamentale:

o libertatea de gandire si de exprimare;

. un spectru larg de cursuri in toate programele de invatamant superior;
. calitate in toate cursurile oferite;

° legaturile stranse intre studiere, cercetare si evaluare;

o incurajarea dezvoltdrii carierei universitare.

Pastrarea si dezvoltarea continud a acestor valori stau la baza formularii si modernizarii
continutului obiectivelor universitatii.

. pregéatirea cadrelor pentru invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal din republica;
. dezvoltarea abilitatilor de autoformare continud a studentilor, masteranzilor si

doctoranzilor;

o perfectionarea si reciclarea cadrelor pedagogice;

. efectuarea cercetarilor stiintifice si pregéatirea cadrelor stiintifice;

. elaborarea si implementarea noilor tehnologii educationale;

. modernizarea invatamantului in conformitate cu cerintele progresului tehnologic rapid;
. efectuarea colaborarii interuniversitare si cooperarii internationale;

o efectuarea studiilor postuniversitare (doctorantura, postdoctorantura, etc.).

Conceptia universitatii privind misiunea si obiectivele sale este constituita din doua domenii

disctincte legate organic intre ele:



Domeniul pedagogic si psihologic al formarii profesorului

Obiectivul conceptual este formarea unui profesor apt sa structureze si sa realizeze un
spectru larg de activitati educationale: de la formarea comunitatii de instruire la evaluarea
succesului scolar.

O deosebita atentie se acorda studierii in profunzime a universului uman, originalitatea
judecatilor de valoare, autenticitatea sentimentelor, rationalitatea si utilitatea idealurilor pentru care
pedagogul de azi este angajat plenar in dialogul sapiential cu valorile edifiante, substantiale ale
omenescului: altruismul, nobletea, Intelepciunea si toleranta.

Accentul se pune pe instruirea pedagogului prin intermediul unui sistem de cursuri
obligatorii si optionale (cum sint cele de pedagogie generala, psihologia generald, psihologia
varstelor, etica pedagogica, tehnologii educationale, metodica lucrului educativ, pedagogia
comunicarii, psihologia comunicarii verbale, pedagogia invatamantului superior, prin cursuri de
didactica speciald, didactica actuala, prin treninguri de formare a abilitatilor de comunicare
didactica eficientd).

Anume activitdtile de trening pedagogic si psihologic (in locul orelor traditionale de
laborator) va permite formarea profesorilor care vor sti bazele stiintei pedagogice si psihologice,
vor putea structura si realiza un spectru larg de activitati educationale, vor fi flexibili in raport cu

cerinfele mereu in schimbare ale curriculum-ului national la disciplina predata.

Domeniul general profesional de baza
Formarea specialistului este constituitd in conceptfia universitatii, prin realizarea catorva
serii de cursuri centrate pe formarea abilitatilor de analiza, interpretare a fenomenelor, prin prisma
stiintei moderne.
Obiectivele pe care le urmareste in aceste domenii universitatea sant:
= Cercetarea multiaspectuala §i in profunzime a fenomenelor;
= Relevarea si exploatarea interdisciplinaritatii;
= Formarea personalitatii apte sa aprecieze si sa-si argumenteze opinia, punctul de vedere;
= Promovarea valorilor spirituale prin abordarea §i interpretarea fenomenelor vietii societatii.
Strategia invatamantului superior din Republica Moldova are drept scop
evidentierea unor aspecte ale procesului educational realizat in conditiile unei societati in tranzitie
si trasarea unor directii prioritare ale dezvoltarii Tnvatdmantului superior In contextul integrarii
europene.
Programul de realizare a strategiei dezvoltarii invatamantului superior include
indicatorii de performanta (rezultatele / finalitatile), termenii de realizarea a obiectivelor, factorii

implicati in proces §i resursele.



2. STRUCTURA INSTITUTIEI DE INVATAMINT SUPERIOR

2.1. Structuri de conducere si administrative
Conform Regulamentului privind organizarea si functionarea organelor de

conducere in Universitatea de Stat din Tiraspol, elaborat in conformitate cu Codul Educatiei nr.
152 din 17 iulie 2014 sistemul organelor de conducere in UST este format din senat, care se alege
in mod democratic pe un termen de 5 ani, presedinte al senatului este rectorul UST, consiliul
pentru dezvoltare strategica institutionald, consiliul stiintific, consiliul facultatii, consiliul de
administrare. Personalul de conducere este format din rector, prorector, decan, sef de departament
sau sef de catedri, directorul scolii doctorale. In cadrul universititii activeaza urmitoarele organe
administrative: Senatul, Biroul Senatului, Consiliul de Administratie. Activitatea lor pe parcursul
anului universitar a fost desfasurata in sedinte, care s-au convocat cu o regularitate constanta:
Senatul — o data in lund, Consiliu de Administratie — de 2 ori lunar, iar Biroul Senatului — la
necesitate.

2.1.1. Senatul UST

Pe parcursul anului 2014/2015 au avut loc 10 sedinte ale Senatului. In conformitate cu
planul de lucru al Senatului, aprobat la 16 septembrie 2014 s-au discutat 20 chestiuni de baza, 15
chestiuni de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si examinarea dosarelor pentru conferirea
titlurilor stiintifico-didactice si la compartimentul diverse au fost discutate un sir de chestiuni
curente. Una din problemele de bazd ale Senatului, a fost ,,Despre pregatirea colectivului
universitatii catre jubileul de 85 de ani de activitate a primei institutii de Tnvatdmant superior din
Moldova,,. Senatul a conferit titlul de conferentiar universitar pentru 12 cadre didactice, in postul

de sef catedra a fost aleasd o persoana si in postul de decan al facultatii la fel o persoana.
Chestiunile de baza reflectda urmatoarele activitati:

Calitatea procesului de studii
Evaluarea internd a Programelor de studii de licenta si masterat
Implicarea studentilor in organizarea procesului educational

Admiterea si formarea cotingentului de studenti.

a > w0 e

Reinterpretarea misiunii instruirii academice din perspectiva conceptului de invatare
transformativa.
6. Activitatea stiintifico-metodica a colaboratorilor catedrei Limba si literatura romana pentru

perioada ultimilor 5 ani.
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7. Promovarea inter- si transdisciplinaritatii in procesul de formare profesionala la facultatea

Biologie si chimie.

8. Utilizarea mijloacelor tehnice in procesul instructiv.

9. Strategii de formare conceptuala a studentilor la disciplinele catedrei stiinte sociale.

10. Experienta cadrelor didactice ale Catedrei PEP axata pe respectarea obligatiunilor de

functie derivate din politicile educationale actuale ale Republicii Moldova

11. Rolul bazei tehnico-materiale si didactice in formarea de calitate a specialistilor la

Facultatea de Geografie

12. Activitatea de cercetare si inovare la Facultatea de Geografie intru promovarea imaginii

stiintifice a facultatii

9. Despre asigurarea

acreditarea internationald a programului de studii matematica si informatica

10. Despre participarea facultatii FMTI in proiecte nationale si internationale.

11. Executarea bugetului si utilizarea eficienta a resurselor

12. Aprobarea Cartei Universitare UST si a regulamentelor interne, care deriva din Codul

Educatiei.

O deosebita atentie in acest an S-a acordat problemelor ce {in de asigurarea calitdfii
studiilor, in special specialitatii Matematica si Informatica acreditata la nivel international de

agentia AQAS, la fel si specializarilor Biologie si Chimie, Pedagogie in Invatdmantul primar si

calitatii procesului instructiv la facultatea FMTI si rolul ei in

prescolar care urmeaza a fi acreditate in anul universitar 2015-2016, activitatii scolii doctorale si

evaludrii interne a programelor de studii la ciclul I si ciclul 11, instituirii scolilor de doctorat,

dezvoltarii parteneriatului interuniversitar.

Lista nominala a membrilor Senatului UST, in anul de studii 2014/2015

Numele, prenumele

Functia, titlul, gradul

Calmutchi Laurentiu

rector, dr. hab., prof. univ.

Mosanu-Supac Lora

prorector, dr. conf. univ.

Bordan Valeriu

prorector, dr. conf. univ.

Postolachi Igor

prorector,dr.conf.univ

Aluchi Nicolae

decan, dr. conf. univ.

Braicov Andrei

decan, dr. conf. univ.

Panico Vasile

decan, dr. conf. univ.

Gherlovan Olga

decan, dr. conf. univ.

Sochirca Elena

decan, dr. conf. univ.

H.“’PONP’S”PS*’!\’!‘z

0.

Untu Vasile

decan, lector superior

[EEN
=

Hariton Andrei

sef catedra, dr., prof. univ.
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12.

Cioban Mitrofan

sef catedrd, dr. hab., prof. univ., academician

13.

Gheorghita Eugen

sef catedra, dr. hab., prof. univ.

14.

Cozma Dumitru

sef catedra, dr. conf. univ.

15.

Chiriac Liubomir

sef catedrd, dr. conf. univ.

16.

Coropceanu Eduard

sef catedra, dr. conf. univ.

17.

Levinta Stefan

sef catedra, dr. conf. univ.

18. [Prunici Petru sef catedra, dr. conf. univ.

19. |Chirica Galina dr. conf. univ.

20. |Botnari Valentina sef catedra, dr. conf. univ.

21. Volontir Nina sef catedra, dr. conf. univ.

22. Nedbaliuc Boris presedintele Comit. Sindical, dr.,conf.univ.
23. |Dontoi Petru sef biblioteca, conf.univ.

24. [Silistraru Nicolai sef catedra, dr. conf. univ.

25. [Zdragos Vera sef catedra, dr. conf. univ.

26. [Taban Elena contabil-sef, dr.lector superior.

27. |Gurdis Aliona sef sectie OPI, dr., conf.univ.inter.
28. (Ceban lulia sef Comitetului Sindical studentesc
29. |Ursu Lucia sef catedra, dr. conf. univ.inter.

30. |Stah Diana dr. conf. univ.

31. [Chiriac Eugenia sef catedra, dr. conf. univ.

32. [Carlig Veaceslav dr. conf. univ.

33. |Luca llie sef sectie Resurse Umane, jurist

34. [Sofron Larisa dr. conf. univ.

35. [Mironov lon dr. conf. univ.

36. [Cojocaru Vladimir sef Catedra Militara, lector superior
37. [Pavel Maria doctorand, lector superior

38. [Erhan Valeria studenta la facultatea Pedagogie

39. [Stepliuc Natalia masteranda la facultatea Pedagogie
40. Bors Mariana studenta la facultatea Biologie si chimie
41. |(Comandaru Ion student la facultatea Geografie

42. Munteanu Ana studenta la facultatea Filologie

43. |Marcu Cristina studenta la facultatea FMTI

2.1.2. Consiliul de administratie

In anul universitar 2014-2015 au avut loc 27 de sedinte ale Consiliului de Administratie,

fiind examinate urmatoarele subiecte de baza: Rezultatele sesiunii de vara in anul universitar

2013/2014 si desfasurarea reexaminarilor; rezultatele sustinerii examenelor de bacalaureat de

catre studentii din raioanele de Est si de catre restantieri; aprobarea graficului de studii pentru

anul 2014-2015; rezultatele sondajului opiniei absolventilor 2014; planul de actiuni privind

plasarea in campul muncii a absolventilor; rezultatele sesiunilor repetate de examinare pentru

lichidarea restantelor din sesiunea de vard/iarnd; situatia la zi privind nivelul de pregatire pentru

desfasurarea evenimentelor consacrate Jubileului de 85 de ani ai Universitatii de Stat din Tiraspol;

situatia la zi privind reusita si disciplina la anul intai; rezultatele atestarii doctoranzilor;

examinarea reusitei studentilor, informatie cu privire la reusita studentilor in sesiunea de iarna,

rezultatele efectuate de Comisia pentru asigurarea Calitatii la facultatile universitatii; totalurile
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activitatilor de editare a lucrarilor didactico-metodice in anul 2015, cu privire la crearea si
functionarea sistemului de autoguvernare studenteasca; cu privire la adaptarea Cartei universitare
la prevederile noului Cod al Educatiei; rezultatele examenelor de licenta, formele de organizare,
probleme, concluzii si recomandari; masuri de orientare profesionala a liceenilor; examinarea
propunerilor privind modificarea taxelor de studii; examinarea studentilor propusi pentru scutirea
partiald a taxelor de studii; cu privire la organizarea jubileului de 85 de ani ai invatamantului
superior din Republica Moldova; totalurile activitatii de orientare profesionala; informatii privind
angajarea absolventilor in cAmpul muncii (preventiv); Propuneri privind presedintii examenelor
de licenta; regulamentul privind admiterea in institutiile de invatamant superior; Cu privire la
organizarea concursului pentru ocuparea locului cu finantare bugetara pentru anul universitar

2015-2016.

In contextul problemelor si subiectelor examinate, Consiliul de administrare a adoptat
hotariri concrete privind inbunatatirea situatiei in diverse domenii, atat la nivel universitar, cat si
la nivel de facultati, catedre si sectii. Totodata consiliul si-a concentrat atentia asupra situatiei in
domeiul instruirii, asupra calitatii procesului de studii, asupra formarii continuie a cadrelor

didactice, si nu in ultimul rand asupra colaborarii interuniversitare si internationale.

2.2. Componenta consiliului de dezvoltare strategica institutionala

In conformitate cu prevederile Codului Educatiei si Cartei Universitare la 09.06.2015 a fost
instituit Consiliul de Dezvoltare Strategica Institutionala (CDSI) in urméatoarea componenta:
l. Din partea Ministerului Educatiei
1. Oleg GRIGOROI, economist.
2. Sergiu Litvinenco, jurist, expert national.
Il. Din partea Ministerului Finantelor
1. Valentina Lachi, finansist.
1. Din partea Senatului, experti strdini
1. Gheorghe Amihalachioaie, jurist
2. lon Creanga, jurist.
V. Din randul cadrelor didactice ce nu detin functii de conducere si nu sunt membri ai
Senatului
1. Elena Sochirca, doctor, conferentiar universitar
2. Larisa Sali, doctor, conferentiar interimar.
V. Rector, doctor habilitat, profesor universitar, Laurentiu Calmutchi.

VI.  Prorectorul responsabil de probleme financiare, Valeriu Bordan, conf.univ.
13



Consiliul pentru dezvoltarea strategica institutionala, constituit din 9 membri desemnati
pentru un mandat de 5 ani, coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare strategica a Universitatii
pe o perioada de, cel putin, 5 ani, monitorizeaza si evalueaza eficienta utilizarii resurselor
financiare, aproba contractul —tip de studii si cuantumul taxelor de studii, asigura managementul
institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de transfer tehnologic, ia decizii, in
baza avizului favorabil al Senatului, privind: dezvoltarea si consolidarea patrimoniului
universitatii, initierea si inchiderea programelor de studii (cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor); metodologia de salarizare si stimulare a personalului; activitatile de antreprenoriat,
parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de afaceri; angajarea in consortii si fuzionarea
cu alte institutii de Tnvatdmant superior, organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector
in conformitate cu regulamentul universitatii de organizare si desfasurare a
alegerilor.

In perioada 09.06. 2015 — 01.09.2015 au avut loc doua sedinte:

1. Prima sedinta — 24 iunie 2015

Discutarea si aprobarea Regulamentului Consiliului pentru Dezvoltarea Strategica Institutionala
al Universitatii de Stat din Tiraspol
Alegerea Presedintelui Consiliului de Dezvoltare Strategica Institutionald a UST
Alegerea secretarului C.D.S.1.

2. A doua sedinta— 06 iulie 2015
A fost discutat si aprobat Planul de Actiuni al Consiliului de Dezvoltarea Strategica Institutionala
al UST pentru anul de studii 2015-2016. Au fost aprobate urmatoarele activitati.

1. Prima activitate inclusa in Planul de Actiuni al CDSI este organizarea aniversarii a 85-a a
UST — 01 octombrie 2015
Realizarea procesului de planificare strategica 2015-2020 — 01 noiembrie 2015
Raportarea financiara privind utilizarea resurselor financiare — 01 octombrie 2015
Planificarea mijloacelor financiare pentru anul 2015-2016 - 01 noiembrie 2015
Elaborarea contractului tip de studii si a cuantumului taxei de studii
Elaborarea metodologiei de salarizare si stimulare a personalului — 01 decembrie 2015

Dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei — 31 decembrie 2015, anual

© N o g B~ w DN

Asigurarea managementului institutional despre drepturile de proprietate intelectuala Si de
transfer tehnologic

9. Organizarea alegerilor rectorului

10. Raportul anual prezentat de dl Rector

11. Initierea si inchiderea programelor de studii
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Au fost initiate alegerile pentru postul de rector al Universitatii de Stat din Tiraspol sia

fost stabilita data alegerilor rectorului pentru 06 octombrie 2015.

2.3. Facultati/ departamente/ catedre
In cadrul universitatii la cele 5 facultati isi desfasoara activitatea 15 catedre, 2 dintre

care sunt catedre universitare.

1. Facultatea Fizica, matematica si tehnologii informationale
Catedra Analizd matematica si ecuatii diferentiale
Catedra Algebra, geometrie si topologie
Catedra Didactica matematicii, fizicii, informaticii
Catedra Fizica Teoretica si Experimentala
Catedra Informatica si tehnologii informationale
2. Facultatea Geografie
Catedra Geografie Generala
Catedra Geografie Umana, Regionalad si Turism
3. Facultatea Biologie si chimie
Catedra Biologie Animala
Catedra Biologie Vegetala
Catedra Chimie
4. Facultatea Pedagogie
Catedra Psihopedagogie si Educatie prescolara
Catedra Pedagogie si invatamant primar
5. Facultatea Filologie
Catedra Limba si literatura romana
Catedra Limbi straine
Catedre universitare:
Catedra Pedagogie si Psihologie generald

Catedra Stiinte sociale

2.4. Centre/laboratoare de cercetare

Baza materiala a facultatii de Fizicd, Matematica si Tehnologii Informationale este
concentrata in 8 laboratoare de studii un laborator interdepartamental in colaborare cu ASM pentru
specializare Tn domeniul Fizicii corpului solid, 6 sali de calculatoare, un Centru de formare

continud in domeniul TIC, centru de formare continua a cadrelor didactice preuniversitare.
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In cadrul catedrei de Algebra, geometrie si topologie este organizat laboratorul stiintific
”Geometrie si Topologie”.

Actualmente baza materiald a catedrei de Fizica teoretica si experimentald este concentratd
in 7 laboratoare de studii, un laborator de modelare a proceselor fizice la calculator, un laborator de
cercetari stiintifice a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor Interdepartamental format in
colaborare cu Academia de Stiinte a Moldovei. Laboratoarele sunt inzestrate cu tehnica necesara
ce asigura un nivel inalt de pregatire a specialistilor.

in prezent Catedrele de biologie dispun de 4 laboratoare: 1. Laboratorul de Sistematicd
Vegetald, Biogeografie, Hidrobiologie; 2. Laboratorul de Citologie, Morfologie si Anatomia
Plantelor; 3. Laboratorul de Agrobiologie si Fiziologie Vegetala; 4. Laboratorul de Genetica si

Didactica Biologiei.

Catedra de Chimie dispune de laboratoare educationale si de cercetare specializate: Chimie
anorganica, Chimie organica, Chimie fizica, Chimie analitica, Tehnologii informationale aplicate
in chimie, Didactica chimiei, Chimie experimentala (laborator de cercetare).

Concomitent cu lucrarile Simpozionului la Facultatea de Geografie a fost lansat Laboratorul
Stiintific ,,Biostratigrafie si Paleogeografie” , Prof. Alexandru LUNGU si Laboratorul Geologie
Generala, "Prof. Alexandru LUNGU”unde a fost prezentata o bogata colectie de roci, minerale si
mostre de fauna fosila, inclusiv piese colectate si descrise de cétre profesorul LUNGU Alexandru,
(Laboratorul de Climatologie Aplicati, coordonator prof. univ., dr hab. Sofroni Valentin); in 2005,
Dilan Vitalie impreund cu un grup de colegi din cadrul Facultdtii de Geografie a infiintat

Laboratorul Sisteme Informationale Geografice (SIG),
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Dilan V. tine o sedinta cu membrii Programului TEMPUS IV, Laboratorul SIG Membrii Catedreli
S-au angajat plenar la popularizarea cunostintelor geografice in rindurile tineretului, contribuind la
educatia lui in spiritul stiintei geografice si dragostei fatd de Natura, Tara si Neam.
2.5. Alte subdiviziuni
Alte subdiviziuni structurale ale universitatii sunt:
- sectia organizarea procesului de instruire,
- departamentul managentul calitétii
- serviciul personal,
- sectia administrativ-gospodareasca,
- biblioteca,
- contabilitatea.

In cadrul facultitii FMTI activeazi Seminarul Stintific de profil la Specialitatea
13.00.02, Teoria si metodica instruirii pe discipline (stiinte reale), Consiliul sustinerii tezelor de
doctorat pe aceiasi specialitate, seminarul stiintific Ecuatii diferentiale si algebre.

In 2005 Seminarul stiintific la Fizici a fost abilitat cu dreptul de a examina teze de
doctorat la specialitatea 01.04.01, Fizica semiconductoarelor si dielectricilor.

Incepand cu anul 2000, in Universitate activeaza seminarele stiintifice de profil pentru
sustinerea tezelor de doctor si doctor habilitat, de asemenea sunt organizate sedinte ale Consiliilor
Stiintifice de Profil la specialitatile 532. 02 Didactica scolara si 134. 01 Fizica si tehnologia
materialelor. In ultimii 7 ani in aceste consilii au fost sustinute 58 teze de doctor de citre

colaboratorii UST, precum si din alte institutii de invatamant superior din tara si de peste hotare.
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3. PROGRAME REALIZATE SI FORMELE DE ORGANIZARE

3.1.Ciclul I, studii superioare de licenti

Universitatea de Stat din Tiraspol asigurd un curriculum cuprinzator, in urmatoarele

domenii: stiinte ale educatiei, stiinte exacte, stiinfe ale naturii, servicii publice. Universitatea

deruleaza programe de studii organizate pe trei niveluri profesionale. Formarea de baza la nivel de

licenta (sectia de zi ) este asiguratd prin programe de 3 ani/180 credite, pentru stiinte exacte si

servicii publice, respectiv de 4 ani/240 credite pentru stiinte ale educatiei si stiinte ale naturii.

Specializarea absolventilor este asiguratd prin parcurgerea celui de-al doilea nivel, prin studii de

masterat de 2 ani. Confirmarea pregatirii in domeniul cercetarii este data de finalizarea studiilor de

doctorat. Universitatea ofera condifii pentru pregatirea continua a specialistilor, dar si pentru

reconversia profesionald, in functie de evolutia cerintelor de pe piata muncii. In anul universitar

2014-2015, au fost activate urmatoarele programe de studii:

Tabelul 1.
Nr. Facultatea Domeniu | Programul de studiu Acreditata Forma de | Numarul
ord. general de invatamint de
studiu credite
Matematica si Acreditata Zi 240
informatica international
Stiinte ale Matematica si fizica Acreditata Zi 240
educatiei Informatica si Acreditata Zi 240
matematica
Fizica, Informatica si fizica Acreditata Zi 240
1L matematica si Fizici si matematica Acreditati Zi 240
tehnologii Fizica si informatica Acreditata Zi 240
informationale Fizici si astronomie Acreditati Zi 240
Matematica Acreditata Frecventa 180
redusa
Informatica Acreditata Frecventa 180
redusa
Fizica Acreditata Frecventa 180
redusa
Stiinte Matematica Acreditata Zi 180
exacte Informatica Acreditata Zi 180
Fizica Acreditata Zi 180
Pedagogie in In proces de Zi 240
invatamintul primar si acreditare
pedagogie prescolara internation
Pedagogie in Acreditata Zi 240
invatdmintul primar si
Stiinte ale limba engleza
2. Pedagogie educatiei Pedagogie in Acreditata Zi 240
invatamintul primar si
psihopedagogie
Pedagogie in Acreditata Frecventa 180
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invatamintul primar redusa
Psihopedagogie Acreditata Frecventa 180
redusa
Pedagogie prescolara Acreditata Frecventa 180
redusa
Limba si literatura Acreditata
romana si Limba Zi 240
franceza
Stiinte ale Limba si literatura Acreditata
Filologie educatiei romana si Limba Zi 240
engleza
Limba si literatura rusa Acreditata Zi 240
si Limba engleza
Limba si literatura Acreditata Frecventa 180
romana redusa
Limba si literatura rusa Acreditata Frecventa 180
redusa
Stiinte Limba si literatura Acreditata Zi 180
umanistice romana
Geografie si biologie Acreditata Zi 240
Stiinte ale Geografie si Acreditata Zi 240
educatiei Informatica
Geografie si Limba Acreditata Zi 240
Geografie engleza
Geografie si istorie Acreditata Zi 240
Geografie Acreditata Frecventa 180
redusa
Stiinte ale Geografie Acreditata Zi 180
naturii
Servicii Turism Acreditata Zi 180
publice Turism Acreditata Frecventa 180
redusa
Biologie si chimie In proces de Zi 240
acreditare
Stiinte ale internationala
educatiei Chimie si biologie Acreditata Zi 240
Chimie si fizica Acreditata Zi 240
Biologie si Biologie Acreditata Frecventa 180
chimie redusa
Chimie Acreditata Frecventa 180
redusa
Stiinte ale Biologie Acreditata Zi 180
naturii Ecologie Acreditatad Zi 180
Stiinte Chimie Acreditata Zi 180
exacte
Protectia Securitate ecologica Acreditata Zi 180
mediului
Administratia universitara, decanii facultatilor, sefii de catedre au acordat o atentie

studiilor superioare de licenta, ciclul I.

permanentd si accentuatd organizarii si desfasurarii procesului instructiv-educativ in cadrul
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Pe parcursul anului 2014-2015, la diferite nivele au fost examinate multiple probleme
importante si diverse. Ca urmare au fost nominalizate actiuni concrete, referitoare la organizarea
instruirii.

Sefii de catedre in mai multe randuri s-au documentat cu desfasurarea activitatilor de
studii la general si nemijlocit cu calitatea instruirii la particular. A continuat practica realizarii
activitatilor didactice publice (prelegeri, seminare, lucrari de laborator), cle s-au realizat
obligatoriu la etapa promovarii prin concurs, iar rezultatele s-au analizat la sedintele catedrelor.

In scopul perfectionarii metodelor si formelor de instruire, la catedre s-au desfisurat
seminare metodice, tematica lor, fiind orientatd spre asigurarea calitatii procesului instructiv-
educativ. La sedintele de catedra s-au examinat diverse probleme ce tin de domeniul organizarii si
perfectionarii in continuare a instruirii.

Activitatea de studii, rezultatele ei In mare masurd sunt conditionate de asigurarea cu
literatura didactica si metodica. Corpul profesoral a elaborat diverse lucrari didactice si metodice
pentru cursurile teoretice, seminare, lucrari de laborator. in asigurarea studentilor cu literatura
didactico-metodica activ a fost implicata si biblioteca.

Prin activitatile nominalizate in domeniul organizarii si desfasurarii studiilor, de asigurarea
didactico-metodica a instruirii a fost creat mediul necesar intr-u ordonarea procesului instructiv-
educativ si eficientizarea acestuia.

Munca depusa de corpul profesoral cu absolventii anului 2015 pe parcursul intregii
perioade de studii si-a gasit expresie in rezultatele promovarii Examenului de licenta: sustinerea

probelor teoretice si a tezelor de licenta.

3.2. Ciclul 11, studii superioare de masterat (indicarea tipului programului, denumirii programului,
nr. de credite si domeniului general de studii in care se incadreazi);

Reprezentand ciclul al II-lea de studii universitare, masteratul se adreseaza tuturor absolventilor
ciclului de studii universitare de licentd si reprezinta etapa de specializare si aprofundare a
competentelor de specialitate din domeniul calificarii. Studiile universitare de masterat confera
absolventului deprinderi, calitati si competente noi. Fiecare facultate a UST 1si dezvolta oferta de
cursuri universitare de masterat in functie de exigentele economiei de piata si ale societatii
cunoasterii si in functie de propria politica de dezvoltare. Asemeni programelor de licentd, cele de
masterat sunt supuse anual unei selectii riguroase, astfel incat sa raspunda cu succes exigentelor de
pe piata muncii. Potrivit celor mai recente acceptiuni, programele universitare de master trebuie sa
raspunda solicitdrilor absolventilor prin caracterul interdisciplinar. In acest sens, UST se aliniazi
tendintelor europene de cooperare si dezvoltare academicd prin desfasurarea de programe

universitare de masterat competitive si inovatoare.

20



Tabelul 2.

Nr.o Facultate Domeniu | Programul de studiu | Durata | Limbade | Forma | Numa
rd. general studiilor | instruire de -rul
de studiu invatam de
int credit
€
Matematici moderne 2 ani Limba Zi 120
si tehnologii moderne romana
in instruire
Fizica, Tehnologii 2 ani Limba Zi 120
matematicid | Stiinte ale informationale in romana
1. si tehnologii | educatiei instruire
informationa Fizica moderna si 2 ani Limba Zi 120
le tehnologii formative romana
Managementul 2 ani Limba Zi 120
educational romana
Management si 2 ani Limba Zi 120
comunicare romana
institutionala
Pedagogia si 2 ani Limba Zi
metodologia romana 120
invatamantului
primar
2. Pedagogie Stiinte ale Managementul 2 ani Limba Zi 120
educatiei educatiei prescolare romana
Psihopedagogia Limba Zi
invatamantului 2 ani romana 120
preuniversitar
Limba si literatura
romana Limba Zi 120
3. Filologie Stiinte ale contemporana si 2 ani romana
educatiei tehnologii
educationale
Limba si literatura
rusa contemporana si 2 ani Limba Zi 120
tehnologii rusa
educationale
4. Geografie Stiinte ale Geografie si Limba
educatiei tehnologii 2 ani romana Zi 120
educationale
Stiinte ale Geoinformatica 2 ani Limba Zi 120
naturii romana
Servicii Managementul 2 ani Limba Zi 120
publice strategic in turism romana
Biologie moderna si 2 ani Limba Zi 120
tehnologii in instruire romana
Chimie
Stiinte ale contemporana si 2 ani Limba Zi 120
educatiei tehnologii romana
5. Biologie si educationale
chimie Biologie si psihologia 2 ani Limba Zi 120
sanatatii romana
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Stiinte ale Biologie aplicata 2 ani Limba Zi 120
naturii romana
Stiinte Chimie ecologica 2 ani Limba Zi 120
exacte romana

3.3.Ciclul 111, studii superioare de doctorat/postoctorat

Studii postuniversitare prin doctorat §i postdoctorat se realizeaza la specialitatile:
01.01.01 — Analiza matematica;
01.01.02 — Ecuatii diferentiale;
01.01.04 — Geometrie i topologie;
01.01.06 — Logica matematica, algebra si teoria numerelor;
01.04.07 — Fizica starii condensate;
03.00.05 - Botanica;
11.00.01 — Geografie fizica, geofizica si geochimia landsafturilor,
11.00.11 — Protectia mediului ambiant si folosirea rationala a resurselor naturale;
13.00.01 - Pedagogie generala;
13.00.02 - Teoria si metodologia instruirii (pe discipline).

In anul de invatimant 2014-2015 in UST isi fac studiile prin doctorat 52 de doctoranzi,
urmeaza a fi inmatriculate inca 10 persoane., dupa receptionarea scrisorii de la ASM in care s-a
solicitat modificarea specialitatilor si oferirea a inca 3 locuri cu taxe. Astfel, la moment avem :

Inmatriculate 5 persoane la anul I: 2 cu frecventd la zi si 3 la f/r, la 5 specialitti:

Teoria generala a educatiei;

Managementul educational;

Didactica scolara;

Teoria si metodologia geografiei;

Ecuatii diferentiale.

La anul 11 au fost transferate 8 persoane: 3 cu studii la zi, 4 - f/r; 1 doctorand de sinestatator;
La anul III au fost transferati 6 doctoranzi: 1 - studii la zi; 5 - f/r.

La anul IV au fost transferate 23 persoane - 3 - f/zi, 20 - f/r, extrabuget (din ei 19 Carmell
College) si 1 persoand n-a fost atestata pe motiv ca se afla in concediu de boald, din informatia pe
care o detinem a finalizat lucrul asupra tezei si are nevoie doar de ajustarea ei §i aprobarea
catedrei.

In anul 2014-2015 au fost exmatriculati:

2 doctoranzi - in legatura cu expirarea termenului de studii la doctorat;
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2 Burlacu Sergiu, Sima Gheorghe - in legatura cu pierderea legaturii cu universitatea si cu

conducatorii de doctorat;

1 Tomilina Liliana - in legatura cu sustinerea tezei de doctorat.

Pe parcursul anului au fost racordate specialitatile doctoranzilor la nomenclatorul

n

vigoare, a fost transferatd finantarea la Ministerul Educatiei, astfel confirmandu-se treapta 11l de

studii superioare - doctoratul.

In viitor sunt prevazute unele reforme in studiile doctorale, organizarea studiilor prin 2

nivele: pregatire profesionald avansata si cercetare. Codul educatiei prevede formarea scolilor

doctorale intr-un anumit domeniu sau in domenii interdisciplinare. Daca la specialitati unice noi

putem sa intrunim cerintele. apoi la specialitati inrudite vom putea organiza 2 scoli doctorale, dar

in acest caz va fi necesar ca unii doctori sd Inainteze dosarele pentru obtinerea dreptului de

conducator de doctorat.

3.4. Formarea profesionali continud

Centrul de formare profesionala continua al Universitatii de Stat din Tiraspol a fost

constituit prin decizia Senatului Universitatii. Acesta reprezinta o subdiviziune specializata de

formare profesionala continud a Universitatii, fiind integrat in structura sistemului de formare

profesionala continud din Republica Moldova.

Centrul de formare profesionala continua organizeaza si realizeaza la nivel

republican activitati de perfectionare a cadrelor didactice preuniversitare, in baza planului de

formare profesionala aprobat anual de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

Pe parcursul anului de studiu 2014-2015 s-au realizat cursuri de perfectionare pentru 339 cadre

didactice la urmatoarele specialitati:

Modul tematic- 38 cadre didactice

Matematica - 52 cadre didactice

Chimia — 16 cadre didactice

Fizica - 34 cadre didactice

Informatica - 38 cadre didactice

Biologie — 25 cadre didactice

Geografie -21 cadre didactice

Pedagogie in invatamintul primar- 43 cadre didactice
Pedagogia prescolara - 70 cadre didactice

Limbi si literaturi — 2 cadre didactice

In baza ordinului ME Nr 1280 din 30 decembrie 2014 ,, Cu privire la aprobarea planurilor
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de formare profesionala continua a cadrelor didactice si de conducere pentru anul 2015 Formarea

continua a cadrelor didactice preuniversitare se desfasoara prin doua modalitati:

l. Cursul de 150 ore contact direct cu durata de trei saptamani (18 zile)

conform urmatorului plan si distribuit dupa specialitati:

Disciplina I Perioada ] Telefon contact
[anuarie
Matematica (roménai, rusi) 19.01- 7.02 747919
Limba si literatura roméni 19.01-7.02 280537
Februarie
Fizica (romini, rusi) 9.02-28.02 747919
Educitori institutii prescolare 902-28.02 240765
Geografia (romini, rusi) 23-02 -14.03 798419
Inviititori(romini) 23-02-1403 750644 358124
Biologia (romina, rusi) 23-02-14.03 280536
Martie
Chimie (romiini, rusi) 16.03 -4.04 280536
Matematica (roméni, rusi) 2303-11.04 747919
Aprilie
Geografia (romiini, rusi) 2704 -16.05 798419
Invititori (romini) 27.04-16.05 750644, 358124
Educitori institutii prescolare 27.04-16.05 240765
Mai
Matematica (romini, rusi) | 18.05-6.06 | 747919
lunie
Informatica (roméni, rusi) 08.06—27.06 358090
Chimia (roméini, rusi) 08.06—27.06 280536

Il. Formare continua de scurta durata in baza de module tematice (6 zile,

50 ore) la solicitarea candidatilor conform perioadelor descrise :

transdisciplinare pentru
stiintele exacte

— conferentiar,
doctor;

Modulul perioada Formatorul candidatii
Telefon
1.Educatia incluzivi 12 -17 .01 Tataiana Scripa - Cadre didactice
lector superior 358394 preuniversitare
2. Strategii 6.04—-11.04 Eduard Corobceanu Profesori de
motivationale in — conferentiar, 280536 biologie, chimie
instruire la biologie si doctor;
chimie Rodica Nedbaliuc —
lector superior
3. Instruirea inter si 11.05-16.05 Eduard Corobceanu Profesorii pentru

280536 stiintele exacte

4. Inviatimintul integrat | 15.06 — 20.06
la formarea
competentelor elevilor

Eduard Corobceanu
— conferentiar,
doctor;

Profesori

280536 biologie. chimie,

fizica,
matematicai,
informatici

profesionale ale
cadrelor didactice

conferentiar, doctor

5. Tehnologii 23.03-28.03 Vitalie Mamot — 798419 Cadre didactice
informationale si de lector superior preuniversitare
comunicare in

invitimintul

preuniversitar

6. Formarea 4.05-905 Lidia Calmutchi — Cadre didactice
competentelor ecologice conferentiar, doctor | 280536 preuniversitare
in contexul

dezvoltirii durabile

7. Evaluarea 5.10-10.10 Silvia Golubitchi — Manageri de
competentelor elevilor 7.12—-12.12 conferentiar, doctor | 358394 institutie, cadre
in institutia de didactice
inviatimaant

8. Competentele 9.02 —-14.02 Silvia Golubitchi — Manageri de

358394 institutie, cadre
didactice
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9. Aspecte 3003 -04.04 Silvia Golubitchi — Cadrele didactice
psiohopedagogice ale 04.05-09.05 conferentiar, doctor | 358394 | aspirante la grade
interviului de didactice
performanti

10. Aspecte 26.01-31.01 Silvia Golubitchi — Cadrele didactice
psihopedagogice in 211-711 conferentiar, doctor | 358394 | aspirante la grade
elaborarea rapoartelor | 2112-26.12 didactice

de autoevaluare(lucrare

metodici)

Centrul de formare profesionala continua din cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol asigura
actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic care ofera servicii educationale in
functie de evolutiile din planul necesitatilor de educatie si al curriculumului educational, precum
si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile

din structurile/procesele de educatie.

4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITATII
4.1.Structuri responsabile

In scopul promovirii calititii invatimatului superior in universititile din Moldova
functioneaza Sistemul de Management al calitatii(SMC). El reprezintd un ansamblu al structurilor
organizatorice, al procedurilor, proceselor si resurselor necesare pentru asigurarea calitatii formarii
viitorului specialist. In UST Sistemul universitar de Management al calitatii cuprinde structuri la
nivel de universitate, facultate si catedra.

La nivelul Universitatii de Stat din Tiraspol acest sistem este condus de rector care
stabileste strategia, politica, obiectivele si prioritatile in domeniul calitétii, urmareste cunoasterea si
aplicarea lor in practicd, aloca si verifica utilizarea eficienta a resurselor. Prorectorii, decanii, sefii
sectiilor si serviciilor administrative sunt responsabili de asigurarea calitatii in domeniul pe care il
gestioneazd. In sarcina acestora intrd planificarea (elaborarea de proceduri, regulamente),
monitorizarea si imbundtatirea continua a calitdfii proceselor de educatie si cercetare.

In scopul coordonirii, monitorizirii si evaludrii calitatii serviciilor educationale, de
cercetare si a altor servicii prestate in universitate functioneaza Consiliul de asigurare a calitatii
dirijat de un prorector. In componenta Consiliului activeaza 13 persoane, inclusiv 3 prodecani, 1
sef de catedra, seful sectiei studii / sectiei managementul calitatii, 5 studenti-cite un reprezentant de
la fiecare facultate si reprezentantul angajatorilor-vicedirectorul unui liceu din mun.Chisinau.
Consiliul de asigurare a calitatii:

> ldentifica, analizeaza si propune Senatului proiecte ce tin de asigurarea calitatii;

» Participa la stabilirea standardelor de referintd privind calitatea proceselor de educatie si

cercetare;
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> Coordoneazi actiunile de audit intern si evaluare a calititii proceselor de Invatimint si de

cercetare;
» Acorda consultantd in managementul calitatii;
» Monitorizeaza lucrul comisiilor de asigurare a calitatii din cadrul facultatilor;

» Asigura comunicarea cu organismele similare ale altor universitati, respectiv cu Agentia

Nationala de Asigurare a Calitatii.

Ex-rectorul Laurentiu Calmutchi impreuna cu Senatul UST, depun sistematic eforturi
considerabile in vederea implementarii cu succes si fortificarii unui Sistem de Management al
Calitatii, pentru realizarea unui invatamint de performanta si pentru perpetuarea traditiilor perene
consolidate. In baza unor proiecte europene, inclusiv al Bincii Mondiale de fortificare a
fiind dezvoltarea unui sistem informational performant. In 2010 Universitatea a elaborat si
aprobat Strategia de dezvoltare pentru anii 2011-2016, a carei esenta este materializata in
dezideratul Excelenta si competitivitate in invatamintul universitar — prin calitate si cooperare.
sistemului educational prin pregatirea si lansarea unor cadre didactice de inalta calitate, realizarea
unor cercetari de anvergurad la solicitarea Ministerului Educatiei in cooperare cu ASM si altele.
Sistemul de management al calitatii la nivel de facultate/catedra

In conformitate cu Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii al UST, la
nivel de facultate functioneaza Comisia Calitatii (CC) .

CC este o structurd permanentd a Consiliului Facultétii, formatd in scopul coordonarii,
controlului si analizei activitatilor de asigurare a calitdtii procesului educational la toate
programele de studii realizate in cadrul facultatii.

CC sunt conduse de presedintele prodecan a Calitatii la nivel de facultate si constituite din
cele mai destoinice cadre didactice si studenti cu reusita inaltd la invatatura, care se bucurd de
popularitate in randurile colegilor de facultate.

CC are urmatoarea componentd: presedintele Comisiei, membru al Consiliului de
asigurare a calitatii; decanul facultatii; sefii de catedre; reprezentanti ai corpului profesoral-
didactic; reprezentanti ai studentilor. Comisia calitafii: monitorizeaza functionarea Sistemului de
management al calitatii la facultate, implementeaza strategia universitara de asigurare a calitatii;
planifica si monitorizeaza desfasurarea auditului intern la facultate; evalueaza calitatea procesului
educational si de cercetare din cadrul facultatii; efectueaza analize de compatibilitate a planurilor
si programelor de Tnvatdmant cu cerintele pietii de munca si / sau solicitarilor angajatorilor,
elaborand propuneri de imbunatatire a acestora; stabileste politica editoriala a facultatii, urmarind
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executarea acesteia; efectueaza analize ale activitatii metodico-didactice a cadrelor didactice,
angajate la facultate, si a lucrarilor elaborate de acestea, eliberand avize in cazul participarii
cadrelor didactice la concursurile de ocupare a postului sau in cazuri Similare, la solicitare;
propune masuri corective si preventive privitoare la asigurarea calitatii; monitorizeaza realizarea
Hotararilor Senatului UST privitoare la asigurarea calitatii procesului educational si de cercetare
la facultate.

La nivel de catedrd se numeste un responsabil pentru asigurarea calitdtii care este si
membru al Comisiei pentru asigurarea calitatii la facultate. El realizeaza activitati de planificare si
desfagurare a auditului intern la nivel de catedra, realizeaza evaluarile individuale si are ca
obiectiv instruirea personalului didactic si de cercetare al catedrei, conlucrarea cu comisia de
asigurare a calitatii de la facultate, cu studentii, masteranzii, cu absolventii universitatii si
angajatorii in vederea modernizarii continutului planurilor de invatamant si a programelor

analitice, a procesului de predare-invatare-evaluare si a altor servicii oferite de membrii catedrei.

Sistemulde Managemental Calitatii al UST

Consiliul N
i Departamentul Auditori
asigurarii MC si OPI Interni
e s
calitatii (CC) g
Presedinte Vicepresedinte
cc CC
Comisii de Responsabil de
calitate calitate (Catedre)
(Facultati)

4.2. Proceduri, mecanisme noi implementate

Un rol important in optimizarea programului de studii ii revine monitorizarii si evaluarii
interne periodice, care se face la nivel de Comisie de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul
facultatii, care sustine programul de studii respectiv, apoi la nivelul Departamentului de
organizare a procesului de instruire si asigurare a calititii. In cadrul acestor proceduri se
analizeaza: afluxul studentilor in sesiunea de admitere la acest program; promovabilitatea
semestriala; angajabilitatea In domeniu a absolventilor; aprecierile angajatorilor date absolventilor

programului de studii.
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Pe parcursul anului de studiu 2014-2015 s-au realizat urmatoarele:
- am continuat activitatile de mentinere si imbunatatire continua a calitatii studiilor;
- asigurarea continud a functionalitatii sistemului de studii in baza creditelor transferabile;
- evaluarea externd in vederea acreditarii programului de studii Matematica si Informatica;
- initierea procedurii de elaborare a rapoartelor de autoevaluare a urmatoarelor programe de studii
si depunerea acestora catre Agentia Germanda de Asigurare a Calitatii (AQAS): Biologia si
Chimia, Pedagogia in invatamantul primar si prescolar.
- au fost efectuate sondaje de opinii;
- catedrele de profil au amplificat efortul de orientare a tematicii tezelor de licenta si master spre
necesitatile institutiilor de invatamant preuniversitar;
- informatiile referitor la calitate, acte normative au fost plasate pe site-ul institutiei www.ust.md.

Monitorizarea programelor de studiu se face in permanentd prin analizele efectuate de
catre managementul de la nivel de catedra si facultate; feedback-ul informational de la studenti si
alte parti interesate privind planurile de Invatdmant implementate.

Comisia calitatii din cadrul facultatii, care are 1n atributii si realizarea anchetelor privind
gradul de absorbtie a absolventilor pe piata muncii, precum si nivelul de satisfacere a intereselor
profesionale ale studentilor, ce tin de acest program de studii, analizeaza periodic aceste date,
care vor sta la baza analizei de management a catedrei, facultatii.

Propunerile cu privire la imbunatatirea programului de studii sunt avizate de catre
Consiliul Facultatii si aprobate de catre Senatul UST.

Evaluarea utilizarii In predare a tehnologiilor moderne de informare si comunicare (la alte
discipline decét ,,TIC” sau ,,Informaticd”) se investigheazd (pe baza obiectivelor stabilite) prin:
observare directa - echipamentele si softurile educationale folosite la lectiile urmarite, care este
frecventa folosirii acestor tehnologii, cum anume sunt utilizate echipamentele si softurile
educationale etc.; analiza documentelor - planificari ale cadrelor didactice, proiectarea unitatilor
de invatare etc. - si a produselor activitatii - documente electronice, prezentari, diagrame,
animatii, filme etc.; chestionare sau interviuri aplicate studentilor prin care constatdm daca aceste
noi tehnologii sunt folosite si care sunt cel mai mult utilizate, frecventa utilizarii acestor
tehnologii, sporirea atractivitatii lectiilor etc.

Astfel procesul de evaluare al cadrelor didactice care sunt antrenate in programul de studii
cuprinde trei componente: autoevaluarea, evaluarea colegiala si evaluarea de catre studenti.

La fiecare catedra si facultate sistematic se analizeaza rezultatele, concluziile fiind de
naturd sd imbunatiteasca continutul fisei de autoevaluare, in vederea producerii unui efect pozitiv

asupra cresterii calitatii prestatiei didactice in acest program de studii.

28



Mentionam ca exista cadre didactice ale universitatii care au experienta ca evaluatori la
nivelul structurii nationale de asigurare a calitatii, care contribuie la diseminarea procedurilor de
evaluare externd, inclusiv a standardelor specifice si a indicatorilor de performanta.

Rezultatele activitatii comisiilor si grupurilor de asigurare a calitatii sint discutate la
sedintele Consiliilor facultatilor, sedintele catedrelor, a comisiilor metodice.

In fiecare luna la sedintele Senatului UST se examineazd problemele asigurdrii calititii
invatamintului universitar si optimizarii continuie a activitatilor decanatelor facultatilor, catedrelor,
cadrelor profesoral-didactice.

La pregatirea informatiilor necesare participa toate structurile Sistemului universitar de
asigurare a calitatii. In ultimii ani a crescut rolul studentilor, masteranzilor in administrarea calitatii
procesului educational. Ei participa activ in organizarea sondajelor sociologice “Profesorul in
viziunea studentului”, in studierea problemelor studentilor si solutionarea lor.

Una dintre directiile de activitate a catedrelor orientate spre eficientizarea controlului
calitatii constd in adaptarea continutului planurilor de invatdmant ale programelor analitice la
cerintele zilei.

La sugestia catedrelor, planurile de studii au suferit modificari calitative:

° Astfel, cu aprobarea noului Curriculum gimnazial si liceal, s-a facut simtitd necesitatea
includerii cursurilor: Tehnologii educationale moderne, Lectura si Scriere pentru Dezvoltarea
Gandirii Critice s.a.

J Catedrele au propus de a introduce in planul de studiu Bazele investigatiei stiintifice, Curs
impus mai ales de faptul ca toti studentii si masteranzii elaboreaza la absolvire teze de licenta si de

master.

4.3. Exemple, indicatori de crestere a calititii

Universitatea de Stat din Tiraspol, parcurgind calea reformelor, este receptiva la transformarile
ce se produc in invatamintul superior din tard si de peste hotare si aplica elemente inovatoare ale
practicii universitare moderne.

Un indicator de performanta ar fi gradul de angajare a absolventilor universitatii in cdmpul
muncii. Tinandu-se cont de aceasta problemd, UST acordd o atentie deosebitd repartizarii
studentilor in campul muncii, din acest motiv, in capitolul 7 vor fi date rezultatele distribuirii pe
specialitati ai absolventilor in campul muncii. Media angajarii absolventilor in campul muncii

constituie 80%, un indicator foarte semnificativ, care denota eficienta si eficacitatea studiilor.
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4.4. Organizarea concursului locurilor bugetare
In conformitate cu Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare
bugetarda in Universitatea de Stat din Tiraspol, la ciclul I, licentd, elaborat in conformitate cu
Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile de
invatamant superior de stat din Republica Moldova (aprobat de Ministerul Educatiei, Ordin nr.748
din 12 iulie 2013), in anul universitar 2014-2015, al doilea an consecutiv, a fost organizat
concursul pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetara.

In tabel, sunt prezentate, rezultatele concursului pentru ocuparea locurilor cu finantare

bugetara.
Numdirul Numirul de |Numérul (Numdrul [ Numdrul | Numérul | Numérul  (Numdrul {Numérul de |Numérul de |Nr. de [Nr. de LFB
total de locuri c.e  |LFB studentil |total de |de LFB |studentilor studentl {LFB LFB studenti|ne acoperite
studenti \finanfare  |ocupate |or studenti |scoase la |LFB, care |orin ocupate de |ocupate de  |promov|dupi
inmatriculati | bugerard  |la conform |inregistr (concurs |participd |bazd de |studenti studentii atiin  |concurs
/promovati |(in inceputul [pct. 4 al |atila la sfirsitul|la contract, {inmatriculati [inmatriculati |urmdto
la studii continuare  |anului de |Regulam |sfirsitul |anului de |concursul |care in bazi LFB |in bazi de  |rul an
2014 LFB) studii entului |anului  |stydii ( @ |LFB (fird |participd | dupd contract
planificat pe LFB pet. 4 al |restante) |la fmalizarea | dupi
anul de Regulam concursu i anului de finalizarea
invitdmint entului ILFB studii anului de
2014-2015 LFB) (fira studi
Institutia restantc)
Admiterea 2014 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 20
US Tiraspol 554/815 375 277 5 545 370 257 225 217 30 515 30
Admiterea 2013 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 20
U3 Tiraspol g21/7585 340 3649 3 821 387 320 384 78 44 755 g7

In urma desfasurarii concursului pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetari a
studentilor anului II din 277 de locuri bugetare au fost acoperite 217, iar la anul I din 369, au fost
acoperite 302.

In ceea ce priveste repartizarea locurilor cu finantare bugetard, aceasta o face rectorul
universitatii in baza propunerilor facultatilor, si ordinul, si listele, sunt intocmite de facultati, mai

apoi aprobate de rector.

5. INFORMATII DESPRE STUDENTI
5.1. Informatiiile despre studenti sunt prezentate in compartimentul dat in forma tabelara (Anexele
1-8). In tabelele din Anexele nr.1 si nr.2 eset inclus cotingentul de studenti pe cicluri si forme de
invatamant: ciclul I, studii de licentd — de zi si cu frecventa redusa, ciclul II, studii de master.
Tabelele din Anexa 3 reflectd dinamica cotingentului de studenti pe cicluri si forme de Tnvatdmant
pe parcursul anului universitar, iar tabelele din Anexa 4 — reusita studentilor pe cicluri si forme de
invatamant in sesiunea de vara. Calitatea studiilor, care include media studentilor la anului I la
admitere, media acestora la sesiunea de iarnd sunt reflectate in Anexa 5. In tabelul din Anexa 6 este
prezentata evidenta studentilor orfani, iar in tabelelul din Anexa 7 — a celor din raioanele de Est ale
republicii. In informatiile despre studenti, este inclusi si informatia referitoare la asigurarea

studentilor cu camin — Anexa 8.
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5.2. Organe de autoguvernare studenteasca

1.
2.
3.

La universitate functioneaza urmatoarele organe de autoguvernare studenteasca:
Comitetul Sindical Studentesc
Senatul studentesc

Consiliul locatarilor din caminul studentesc al universitatii

Organizational ele au urmatoarea structura:

1.

Comitetul Sindical Studentesc — la nivel de universitate,

Birourile sindicale studentesti — la nivel de facultate,

Organiyatorii sindicali de grup — in cadrul grupei academice.

Senatul Studentesc — la nivel de universitate,

Consiliul Studentesc — la nivel de facultate,

Reprezentanti ai grupelor academice.

Consiliul locatarilor cdminelor studentesti- compus din sefi de etaje, seful comisiei sanitare

si presedintele consiliului locatarilor.

Aceste organe au urmatoarele sarcini:

1.

Comitetul sindical studentesc — domeniul studiilor, social si organizarea manifestarilor
culturale si sportive pentru studenti,

Senatul Studentesc — domeniul educatiei, formarea profesionald, culturd, agrement, relatii
cu publicul, cercetare si inovare;

Consiliul locatarilor caminului studentesc - autoguvernare studenteasca in camine.

5.3. Activitati extracurriculare

Pe parcursul anului de studii 2014-2015 au avut loc urmatoarele ativitati:

- concursul Balul Bobocilor in cadrul universitatii;

- concursul Mis Universitate, in cadrul universitatii;

- serata consacrata Zilei Studentilor;

- serata consacrata sarbatorii de revelion;

- Ziua Indragostitilor;

- competitii sportive;

- organizarea vizitdrilor colective a studentilor la teatru gratis sau la un

pret redus.

6. INFORMATII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC

6.1.Contingentul cadrelor didactice (conform Anexei nr. 9);
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In anul de studii 2014/2015 comunitatea universitara era constituitd din : 170 cadre profesoral-
didactice, inclusiv 31 persoane ce activeaza prin cumul, dintre care: un academician, 22 doctori
halibitati si profesori universitari, 100 doctori in stiinte si conferentiari universitari, 32 lectori

superiori, 16 lectori universitari si asistenti universitari .

6.2.Personalul de conducere

Nr. | Nume, prenume Functia Data nasterii

Crt.

1. Calmutchi Laurentiu | Rector 20.01.1949

2. Bordan Valeriu Prorector pentru activitatea metodica si relatii 14.08.1970
externe

3. Postolachi Igor Prorector administrare 18.09.1956

4, Mosanu-Supac Lora | Prorector pentru activitatea stiingifica si relatii 11.03.1960
internationale

5. Panico Vasile Decan Pedagogie 17.01.1950

6. Braicov Andrei Decan FMTI 03.08.1973

7. Aluchi Nicolae Decan Biologie si chimie 24.06.1971

8. Mironov lon Decan Geografie 26.08.1963

9. Gherlovan Olga Decan Filologie 02.12.1963

6.3. Personalul auxiliar
In anul 2014-2015 la universitate activau:
= 28 persoane incadrate ca personal auxiliar la catedre ;
= 119 persoane incadrate ca personal auxiliar, dintre care :
- 30 persoane la diverse servicii ce {in de rectorat ;
- 11 persoane incadrate la biblioteca universitatii;
- 66 persoane incadrate in serviciul tehnic, de gospodarie etc. ;

-12 persoane incadrate in regim de autofinantare.
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7. SERVICII DE GHIDARE SI CONSILIERE iN CARIERA
7.1.Structuri functionale la nivel institutional

Activitatile de prestare a serviciilor de ghidare si consiliere in carierd sunt acordate
liceenilor, studentilor si masteranzilor de catre Centrul de ghidare in cariera.

In cadrul facultitii principalii responsabili de activititile de consultantd si indrumare
pentru studenti sunt decanul, prodecanul, sefii de catedra si dirigintii de grupe - cadre didactice ale
catedrelor de profil.

In primele saptaimani de studii se organizeazi sedinte cu fiecare grupa de studenti pentru
explicarea drepturilor si obligatiilor studentilor, continutului programului de studii, familiarizarea

cu orarul cursurilor si graficul procesului educational.

7.2. Forme, metode

Ghidarea in carierd se realizeazd atit in perioada studiilor, cit si in anii de activitate
profesionald (preponderent prin intermediul consultantei si a cursurilor de formare profesionala
continua).

A. Activitatile de ghidare in timpul studiilor au la baza informatii privind cerintele
angajatorilor, diversitatea opfiunilor de recrutare oferite de agentii interesati in absolventii
facultatii, oportunitatile de realizare a stagiilor de practicd de initiere In specialitate, practica
pedagogica si practici de licentd, actele normative privind echivalarea performantelor si
avansarea in cariera didactica.

Masurile utilizate pentru sustinerea activa a studentilor programului de studiu:

1. Studentii de la ultimul an de studii cu frecventa la zi, care dispun de calitati profesionale
suficiente, pot beneficia de un grad sporit de libertate privind frecventa la ore, cumuland
activitatea de autoinstruire si cea didactica in gimnazii.

2. Persoanele care isi fac studiile prin invatdmintul cu frecventd redusa se bucura de
facilitatile prevazute de Regulamentul cu privire la acordare unor garantii $i compensatii
salariatilor care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova
nr. 435 din 23.04.2007.

3. Persoanele care 1si fac studiile prin invatdmintul cu frecventa redusa si imbind munca in
calitate de cadru didactic sau auxiliar intr-o institutie de invatamant cu studiile la UST,
beneficiaza de ghidare la distantd a stagiului de practica din partea unui profesor-metodist al
catedrei de didactica.

4. Sunt organizate seminare stiintifico-didactice comune pentru studentii ciclurilor de
studii I-111. Studentii capabili de performante inalte si cu capacitati investigationale deosebite au

posibilitatea sa frecventeze si sa participle cu comunicari la seminarele stiintifice.



5. In primii doi ani de studii fiecare grupa de studenti realizeaza un stagiu de practica de
initiere In domeniul de studii dupa un program structurat.

6. Facultatea incheie contracte bilaterale cu institutiile de invatamant preuniversitar in care
isi desfasoara stagiul de practica studentii. Fiecare student practicant semneaza un contract cu
institutia de invatamant in care desfasoara stagiul de practica pedagogica. Prima saptaimana este
de practica pasiva, timp in care se stabilesc relatiile cu profesorii-mentori (cite unul pentru fiecare
disciplina de profil), studentii fac cunostinta cu elevii unei clase, asista la lectii in aceasta clasa.
Simultan ei se familiarizeaza cu diverse modalitdti de proiectare a activitatii didactice la
disciplinele de profil si a activitatii dirigintelui. Mentorii studentilor practicanti prezinta lectii-
model in prima saptdmana a practicii, dupa care ofera studentilor practicanti posibilitatea de a se
implica in procesul de predare a unor secvente de lectie sau a unor lectii integral. Studentii
prezintd in cadrul practicii 10 activitati la ambele discipline.

1. Cursuri de formare profesionala continua (fiecare cadru didactic preuniversitar urmeaza
cursuri de formare continud cel putin o datd in 5 ani) In conformitate cu Conceptia Formarii
Personalului din Invitimantul Preuniversitar aprobati de Consiliul Colegial al Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova, Proces-verbal nr.6.1 -- din 3 aprilie 2003.

http://edu.md/en/conceptia-formarii-personalului-din-invatamantul-preuniversitar/. Orarul orga-

nizarii cursurilor si conginuturile programului sunt coordonate cu ME.

2. Consultanta si ghidare la scrierea raportului de atestare a cadrelor didactice
preuniversitare.

3. Elaborarea ghidurilor metodologice si a manualelor de matematica si informatica pentru
invagamintul preuniversitar la comanda ME (profesorii universitatii sunt coautori).

4. Seminare tematice din domeniu in gimnazii si licee la invitatie.

5. Pregatirea in co-tuteld a elevilor dotati si supradotati la matematica si informatica,
inclusiv a loturilor olimpice.

6. Organizarea olimpiadelor nationale la matematicd si informatica (profesorii facultatii
FMTI sunt membri ai Comitetului olimpic).

7. Ghidarea doctoranzilor care activeaza in sistemul preuniversitar

8. Organizarea manifestarilor stiintifico-didactice de ordin national si international
impreuna cu catedrele de profil ale liceelor.

9. Realizarea experimentelor pedagogice n gimnazii si licee.

10. Universitatea ofera stagii de perfectionare si pe tematica solicitatda de institutiile de

invatdmant preuniversitar sau de asociatii ale cadrelor didactice in baza unor contracte bilaterale.


http://edu.md/en/conceptia-formarii-personalului-din-invatamantul-preuniversitar/

Evidenta absolventilor. In lipsa unui Oficiu Alumni decanatul si catedrele de profil au
responsabilitatea de a mentine legatura cu fostii absolventi. Consiliul facultatilor examineaza
optiunile de optimizare a strategiei pentru a obtine vizibilitatea absolventilor.

Crearea unei directii de succes pentru viitorii lideri in educatie implica o activitate
continua de cunoastere a profilului studentilor nostri si a faptului cum acestea indeplinesc nevoile
angajatorilor. In acest context sunt intreprinse masuri in vederea reglarii procesului de formare
personald a viitorilor pedagogi. Studentii sunt implicati in studii, sondaje, experimente pedagogice
si de cercetare menite sd contribuie la identificarea carentelor si imbunatatirea profilului
studentului contemporan. Prin implicarea studentilor de la acest program intr-0 serie de trening-
uri s-a argumentat faptul ca inteligenta emotionalad este un element constituent al competentelor
emotionale necesare, iar prin formarea inteligentei emotionale se asigura deschiderea pentru
integrarea competentelor emotionale si formarea culturii emotionale la studentii pedagogi.

Plasarea in campul muncii a absolventilor UST este un parametru important al calitatii
procesului educational. Dupa absolvirea universitatii tinerii sunt plasati in campul muncii.
Absolventii UST sunt solicitati in calitate de: 1) profesori in institufii preuniversitare: institutii
prescolare, gimnazii, scoli de meserii, licee, colegii; 2) lectori la catedrele universitatilor; 3)
cercetdtori in institutele stiintifice ale Academiei de Stiinte a Moldovei; 4) ingineri - programatori
la diverse intreprinderi; 5) traducatori; 6) tur operatori 7) ghizi turistici etc.

In urmatorul tabel sint reflectate datele cu privire la absolventii Universitatii de Stat din

Tiraspol, sectia de zi, in anul de studii 2014-2015:

Denumirea specialitatilor si | Numarul absolventilor Total Repartizarea

codul lor in cAmpul
Buget Contract muncii

Limba si literatura romana si - 14 14

limba franceza, 14

141.08.01/141.09.04

Limba si literatura romana si 9 2 11 10

limba engleza,

141.08.01/141.09.01

Pedagogie in invatamintul 18 6 24 24

primar si pedagogia
prescolara, 142.03/142.02

Pedagogie in invatamintul 7 5 12 12
primar si limba engleza,
142.03/141.09

Pedagogie in invatamintul 6 4 10 10
primar si
psihopedagogie,142.03/142.04

Matematica si informatica, 11 - 11 11
141.01/141.02

Fizica si informatica 9 1 10 9




141.03/141.01

Informatica si limbi moderne, 7 2 9 7
141.02/141.09.04.

Informatici 6 1 7 -
444.1

Geografia si biologia, 5 2 7 2
141.07/141.06

Geografia si 9 1 10 2
informatica, 141.07/141.02

Geografie si limba engleza, 10 2 12 2
141.07/141.09.04

Geografie si istorie, 6 - 6 1
141.07/141.10

Turism, 812.1 1 12 13 -
Geografie, 425.1 9 2 11 -
Biologie, 421.1 12 - 12 -
Chimie, 442.1 8 - 8 -
Ecologie, 424.1 9 1 10 -
Biologie si chimie, 28 3 31 29
141.06/ 141.05

Total 184 156 228 133

8. PARTENERIATUL SOCIAL
8.1. Forme de colaborare

Universitatea de Stat din Tiraspol a stabilit diverse legaturi de colaborare la nivel national.
Cercetatorii ei colaboreaza cu institutii stiintifice de profil, in special cu cele din cadrul Academiei
de Stiinte, in vederea realizarii investigatiilor stiintifice, schimbului de experientd in utilizarea
metodelor de investigatie, editarii In comun a lucrarilor stiintifice, precum si cu institutii de
invatamant superior, atat in efectuarea unor cercetari stiintifice, cat si la elaborarea materialelor
didactice, editarea in comun a lucrarilor stiintifice si didactice, realizarea in comun a lucrarilor de
licenta de catre studenti s.a.

De exemplu la profilul ,,Probleme actuale ale stiintelor matematice si fizico-chimice” se
colaboreaza activ cu Institutul de Matematica si Informatica, unitatile de profil ale Universitatii de
Stat din Moldova si ale Universitatii Tehnice a Moldovei, cu laboratoarele Institutului de Fizica
Aplicata, Institutului de Chimie si al Institutului de Fiziologie a Plantelor ale Academiei de Stiinte,
subdiviziunile de fizica ale Universitatii de Stat din Moldova, Universitatii Tehnice din Moldova;

Universitatii de Stat ,,A. Russo” din Balti.

8.2. Parteneri
Multiple sunt legaturile pe care le intretin cercetdtorii de la profilul ,,Monitorizarea,

modelarea si valorificarea sistemelor biologice si geoecologice” cu:



- autoritatile publice in domeniu: Ministerul Ecologiei si Resurselor Naturale, Ministerul
Educatiei;

- structurile publice specializate: Agentia de Stat pentru Geologie (AGEOM), Serviciul
Hidrometeorologic de Stat;

- institutiile stiintifice, din cadrul Academiei de Stiinte: Institutul de Ecologie si Geografie,
Institutul de Zoologie, Institutul de Fiziologie si Biochimie a Plantelor, Institutul de Fiziologie
si Sanocreatologie s.a., precum si din afard: Institutul Cercetari Stiintifice Porumb si Sorg,
Institutul de Pedologie ,,N.Dimo” s.a.;

- Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Tehnicda a Moldovei etc.

Cercetatorii stiingifici ai Universitatii de Stat din Tiraspol, in colaborare cu institutiile
mentionate, au efectuat 88 de proiecte si lucrari comune, precum si au organizat in comun
seminare stiintifice, conferinfe si simpozioane stiintifice, mese rotunde, au publicat lucrari
stiintifice si stiintifico-didactice comune, au fost claborate teze de licenta de catre studenti,
realizatd conducerea de doctorat si consultarea postdoctoranzilor din alte institutii. Cercetatorii
UST, de asemenea, tin cursuri si participd in calitate de presedinti ai Comisiilor de Stat de
Examinare la alte institutii de Invatimant superior din tard, activeaza in cadrul unor consilii
stiintifice specializate de pe langa alte institutii.

La nivelul Universitatii exista contracte de colaborare cu licee din Chisinau, Straseni cu
Departamentul Educatie, Tineret si Sport, mun. Chisindu, cu Institutul de Fiziologie si
Sanocreatologie al Academiei de Stiinte a Moldovei.

Are loc realizarea in continuare a conceptiei intaririi bazei materiale si a informatizarii
universitatii, implementarii noilor tehnologii de instruire. A devenit mai ampla colaborarea la nivel
national si international privind perfectionarea personalului didactic.

Pe parcursul ultimilor ani au fost incheiate acorduri de cooperare cu diferite institutii din
republici si de peste hotare. Colaboratorii universitatii au participat la conferinte stiintifice. In baza
acordurilor de colaborare cu diverse institutii au fost realizate cercetari didactico-stiintifice si
conferinte pe diferite teme.
de cooperare inter-universitara europeana si va spori mobilitatea studentilor si a cadrelor profesoral
- didactice, fapt care se va rasfrange pozitiv asupra domeniilor de instruire-cercetare si va contribui

la modernizarea de mai departe a sistemului de invatamant din Republica Moldova.

9. INFORMATII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR SI
STRATEGIILOR NATIONALE

------



Cercetarile stiintifice la UST se efectueaza conform planurilor calendaristice in cadrul
proiectelor si programelor aprobate de Consiliul Suprem pentru Stiintd si Dezvoltare Tehnologica
al UST.

9.2. Strategia inovationala a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020 ,,Inovatii
pentru competitivitate”

Activitatile de inovare si transfer tehnologic la UST se efectueaza in cadrul catedrelor,
laboratoarelor si centrelor de cercetare.

9.3. Strategia nationald de prevenire si combatere a coruptiei

Implementarea Strategiei de prevenire si combatere a coruptiei se Intemeiaza pe un sistem
de principii. Actiunile de prevenire sint indreptate spre inlaturarea sau neutralizarea cauzelor si a
conditiilor care genereaza sau favorizeaza fenomenul coruptiei. Prioritatea masurilor de prevenire
este justificatd prin efectele acestora, si anume: cresterea veniturilor, Tmbunatatirea calitatii
serviciilor publice, stimularea increderii in activitatea anticoruptie si a participarii publicului la
aceasta activitate.

Schimbarea mentalitatii si a intregii societati de la tolerare si tdinuire a coruptiei la repulsie
fata de coruptie si de asigurare a divulgarii ei este cruciala pentru succesul reducerii fenomenului
coruptiei. Aceasta schimbare este posibila doar prin aplicarea unor masuri cu caracter instructiv si
formativ din componenta educationala si de comunicare publica.

Educarea cetdtenilor in spiritul intolerantei fata de coruptie necesita conjugarea eforturilor
societatii civile si ale autoritatilor publice in desfasurarea unor campanii de sensibilizare
anticoruptie si a unor activitati de educare civica a copiilor si a tinerilor din institutiile de
invatamant, avandu-se in vedere faptul ca, potrivit sondajelor, aceasta categorie sociald prezinta
cea mai Tnalta tolerantd fatd de coruptie. O modalitate ar fi introducerea in curricula scolard a
orelor anticoruptie predate in cadrul unui curs de educatie civica.

Un instrument de prevenire §i combatere a coruptiei in cadrul Universitatii este
implementarea prevederilor Legii privind testarea integritatii profesionale nr. 325 din 23.12.2013.

In cadrul Universitatii este instituit Consiuliul anticoruptional compus din profesori si
studenti, avind sedinte lunare. Consiliul propune In permanenta tematica lectiilor pentru studenti de
propagandd anticoruptionald. Deasemenea in Universitate activeaza Clubul de dezbateri care
intruneste studenti de la toate facultatile. Acest club la sedintele sale pune in discutie problemele
democratiei, drepturile si obligatiile cetateanului, mecanismele de protectie a drepturilor incalcate,

coruptia 1n institutiile de Tnvatdmint.

9.4. Politicile de ocupare a fortei de munca pe anii 2007-2015
Piata muncii din Moldova a suferit in ultimii ani transformari semnificative, care se

manifestd in special prin reducerea locurilor de munca in tara, favorizandu-se in cele din urma



exodul de creieri peste hotare. Fenomenul crizei economice globale la etapa actuald acutizeaza si
mai mult acest proces. In aceste conditii absolventii universititilor se confrunti cu numeroase
probleme legate de angajarea la lucru, zadarnicindu-se astfel si obtinerea unui succes in cariera.

Tinandu-se cont de importanta problemei, la UST se acorda atentie sporitd procesului
plasarii absolventilor in campul muncii, in care scop este creatd o subdiviziune universitara
specialda Centrul Universitar de Informare si Ghidare in Cariera, care se acorda servicii de
consiliere privind orientarea profesionald a liceenilor si plasarea absolventilor in cdmpul muncii,
avandu-se ca scop final racordarea procesului de pregatire a cadrelor la cerintele pietei fortei de
munca.

La UST a devenit o traditie organizarea anual in lunile noiembrie si mai a Targurilor
locurilor vacante de munca si stagii practice pentru tinerii specialisti si studenti ai UST. Aceste
manifestari creeaza conditii favorabile de comunicare directd intre studen{i si reprezentantii
intreprinderilor privind plasarea absolventilor UST in campul muncii.

Mentiondam ca eforturile depuse de cdtre UST se soldeaza cu rezultate pozitive, %
angajarii absolventilor in cAmpul muncii fiind in mediu pe universitate in limitele 70-80%.

In contextul celor relatate si in prisma prevederilor Strategiei Nationale de Dezvoltare
,Moldova -2020”, in scopul racordarii procesului de formare profesionala la cererea Pietii fortei
de munca, crearii premiselor de crestere in cariera profesionala a tinerilor specialisti-absolventi, la
UST se va monitoriza continuu plasarea absolventilor in cdmpul muncii. Totodatd consideram
utild elaborarea la nivel national a unei baze de date ce tine de angajarea tinerilor specialisti,
precum si efectuarea unor cercetari privind necesarul economiei nationale In perspectiva in cadre

calificate.

9.5. Strategia nationala de dezvoltare a societdtii informationale,, Moldova Digitala 2020,,

Modernizarea procesului de predare-invatare-evaluare este imposibild fara integrarea in el
a elementelor digitale, atat la nivel de management cit si la nivel de resurse pentru instruire si
instrumente de comunicare.. Utilizaa TIC in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol se bazeaza
pe imbinarea organica si dezvoltarea paraleld a tuturor componentelor mentionate.

Echipament. Utilizarea TIC nu este posibila fara realizarea unor investitii in echipamente
si infrastructura comunicationald. Procurarile de echipament, realizate de UST 1n anii ultimii ani
au permis cresterea simfitoare a numarului de ore cu utilizarea instrumentelor TIC la toate
catedrele facultatii.

Comunicatii. Toate subdiviziunile facultatii sint conectate la reteaua globala Internet.

Comunicarea intre studenfi si profesori, in special in domeniul realizarii activitatilor

practice de instruire este Tn mare masura influientata de TIC. Transmiterea lucrarilor practice catre



studenti, receptionarea lucrarilor efectuate, informarea cu privire la rezultatele obtinute prin
intermediul serviciilor de posta electronica a devenit o norma acceptatd. Discutiile si schimbul de
informatii ale studentilor se realizeaza in special in cadrul retelelor sociale, in chat-urile serviciilor
de posta electronica (Google, Yahoo, MSN, etc.). Discutiile tematice sint prezente si pe site-urile
de resurse (de exmplu, www.infolab.org.md).

Software. Din anul 2011 functioneaza platforma de 1invatare Moodle
(www.moodle.ust.md). Studentii programului MI au acces continuu la 16 cursuri plasate pe
aceasta platforma. De asemenea, in cadrul site-ului UST, existd pagina web a facultatii si cele ale
catedrelor de specialitate, unde sunt plasate informatii generale despre catedra (planurile de
invatamint, structura catedrei, lista disciplinelor, a publicatiilor colaboratorilor etc.).

Administrare De asemenea, instrumentele TIC se utilizeazd pentru automatizarea
managementului facultatii si al catedrelor. Astfel, evidenta studentilor, organizarea orarelor,
analiza si filtrarea datelor, obtinerea diferitor medii, totalizari se realizeaza prin implicarea
tehnologiilor informationale si comunicationale.

Rezultate Colaboratorii universitatii sint constienti de importanta implementarii TIC,
acesta fiind si motivul unor cercetari stiintifice In domeniul Tehnologiilor Informationale. Pe
parcursul ultimilor ani au fost sustinute 6 teze de doctor in domeniul aplicérii TIC in Tnvatamintul
universitar.

Solutiile personale ale profesorilor in e-learning se realizeaza si in baza de proiecte TIC,
realizate in comun cu studentii, organizate in forma de teze de an, licenta sau masterat.

Mentionam, cd in activitatile de invatamint se folosesc diferite tehnologii si concepte
educationale noi (de predare, evaluare, monitorizare, invatare) cu aplicarea Tehnologiilor
Informationale si Comunicationale (de exemplu, Project Based Learning, B-Learning, E-
Learning, Collaborative Learning, inquiry-Learning etc.).

De asemenea, gratie acestor proiecte, au fost stabilite relatii de colaborare si de parteneriat
in domeniul TIC (mai exact in directia implementarii acestor tehnologii in invatamintul superior)
cu universitati de prestigiu de peste hotarele tarii (Universitatea din Aveiro, Portugalia;
Universitatea Regala de Tehnologii, Suedia; Universitatea Tehnicd din Tallinn; Universitatea
Noud din Lisabona, Portugalia; Universitatea Tehnicd din Haricov, Ukraina; Universitatea de

Tehnologii din Kaunas, Lituania; Universitatea Hasselt din Belgia s.a.).

9.6. Programul national de profilaxie si control a infectiei HIV/SIDA si ITS pe anii 2007-
2015.

Un rol important in profilaxia — HIV/SIDA este lucrul sanitar iluminativ in cadrul

Universitafii noastre. Adeseori se organizeaza ore de prelegeri unde se informeaza studentii despre

masurile de profilaxie impotriva acestei maladii. Masurile preventive privesc cei trei factori



epidimiologici: 1) sursa de infectie, cdile de transmitere si populatia receptiva. Depistarea surselor
de infectie: se recomanda supraveghere serologica si epidimiologica a celor din grupele de risc:
persoanele afectate de boli venerice, barbatii homosexuali, prostetuatele, politransfuzii cu singe,
contactii sexuali ai celor infectati cu HIV, persoanele sosite din zone endemice, donatorii de singe.
Combaterea cailor de transmitere:
a) Studentii sint informati in mod obligatoriu asupra riscului de infectare cu HIV prin relatii
homosexuale si hetereosexuale.
b) Masurile de profilaxie de combatere a contaminarii prin singe si derivatele de singe:
controlul donatorilor si excluderea acelor infectati cu HIV.
c) Sterilizarea instrumentului medical si procedurile de dezinfectie.
d) Evitarea contactelor ocazionale.
e) Evitarea consumarii drogurilor.
f) Nu practicati utilizarea instrumentelor injectabile si cele de manichiura.
g) Practicati sexul protejat, utilizind prezervativul.
Un rol important este afisarea pliantelor, buletinelor sanitare despre profilaxia HIV/SIDA si
infectiilor cu transmitere sexuala
In scopul prevenirii aparitiei bolilor cu transmitere sexuali in depistarea precoce a acestor
boli este necesar de a efectua urmatorul examen medical: examen medical curent a tuturor
pacientilor care se prezintd la examenul medical curent, examen medical clinic §i serologic a
persoanelor ce urmeaza sa plece la tratament balnear, profesorii care sint in contact nemijlocit cu
elevii, studentii, persoanele de deservire din institutiile de alimentatie publica, donatorii de singe.
Controlul periodic antevenerian si serologic al unor categorii de populatie cu risc
epidimiologic venerian marit. Cu studentii se efectueaza educatia sanitard care are un rol hotaritor
in profilaxia si combaterea bolilor transmisibile pe cale sexuala:
a) se discuta despre modul de transmitere si manifestarile de debut ale bolilor transmise prin
raport sexual si avantajele prezentarii la medic la primele semne de boala;
b) evolutia si complicatiile bolilor transmise prin raport sexual;
C) cunoasterea si utilizarea mijloacelor de profilaxie antiveneriana;

d) evidentierea pericolului autotratarii, avantajul tratamentului precoce si corect.

10. ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE
10.1. Programe/proiecte de cercetare
Cercetdrile stiintifice efectuate de catre corpul profesoral al U. S. T. se refera la formarea si
perfectionarea cadrelor didactice in contextul noilor conditii social-economice si educationale, la
problemele fundamentale ale matematicii, fizicii si informaticii, resursele naturale si dezvoltarea

durabila, biodiversitate, fiziologie umana, dezvoltarea istorica, economica, a gandirii filosofice in



Moldova, cercetarea sistemelor lingvistice si a legitatilor evolutiei literaturii nationale si
universale, la elaborarea bazelor stiintifice, psihologice si didactico-metodice ale instruirii la toate
nivelurile de Tnvatamant etc.

Investigatiile stiintifice se efectueaza in baza de proiecte institutionale, proiecte pentru
tinerii cercetatori si in cadrul Programului de Stat obtinut prin concurs sau la catedrele
universitare. In anul 2014 s-au finalizat 7 proiecte institutionale, un proiect din cadrul unui
Program de Stat si 14 proiecte interne, iar pentru anii 2015-2018 au demarat 6 proiecte
institutionale, 15 proiecte interne, continud un proiect al tinerilor cercetatori. Colaboratorii
universitatii participa activ la un sir de proiecte internationale finantate de diferite organizatii
internationale, ce sustin centrele universitare (TEMPUS, UNESCO-TEMPUS) si cele ce acorda
asistenta tehnica Republicii Moldova(Banca Mondiala, TACIS, ONU etc. ). Unul dintre criteriile
de evaluare a activitatii anuale a cadrelor profesoral-didactice este recunoasterea nationala si
internationala a lor. Anume mobilitatea internationald ne permite sa fortificam colaborarile
reciproce cu multe universitati din Romania ,

Ucraina , Bulgaria, Rusia , Polonia , Germania, Franta , Italia, S. U. A. etc.
Rezultatele cercetarilor stiintifice ale colaboratorilor universitatii sunt cunoscute nu doar in

tara, dar si peste hotarele ei.

) Proiecte institutionale - 7, Proiect in cadrul Programului de Stat — 1, Proiecte pentru
tineri cercetatori — 1

Proiectul ,,Structuri continue §i aplicatiile lor” in cadrul Programului de Stat ,,Cercetari
fundamentale §i aplicative in matematica”.

Proiecte pentru tineri cercetatori “Sinteza §i studiul compusilor coordinativi ai unor metale
tranzitionale cu proprietati utile si arhitectura supramoleculara”.

Project FP-7.

B Proiectul FP-7 FP-PEOPLE- 2012- IRSES: ,,Siteme dinamice si aplicatiile lor”
(DynSysAppll) nr.316338.- 2012-1016, coordonatorul proiectului dr. hab., conf. univ.
Dumitru Cozma

B Dezvoltarea Conceptului de Asigurare a Calititii in Invatamintul Superior din Moldova,
14.10.2012- 14.10.2015 - coordonatorul proiectului dr., conf. univ. interimar, Larisa Sali

B Proeictul EP 105044: “Servicii de colectare a datelor pentru indicii de vulnerabilitate
pentru intreg teritoriul Republicii Moldova”, coordonatorul proiectului, lector superior

univ. Lucia Capatina

Proiecte in cadrul programului TEMPUS IV - 3.



1. TEMPUS 1V, 15.10.2010-14.10.2014. Contractor: Universitatea Aveiro, Portugalia.” Teacher
education review and update of curriculum” Coordonator UST, doctor in stiinte fizico-
matematice, conferentiar universitar I.Postolachi:

2. 530537-TEMPUS-2012-1-DE-. TEMPUS-SMGR, 14.10.2012-14.10.2015. - Contractor:
Universitatea din Leiptzig, Germania,”’Development of Qality Assurance in Higher Education in

Moldova”, Coordonator UST, doctor in pedagogie, lector superior universitar L.Sali.

10.2. Volumul activitditilor de cercetare
Volumul alocatiilor bugetare precizate conform Legii Bugetului de Stat pe anul 2014
pentru realizarea proiectelor stiintifice a constituit suma de 1 828,6 mii lei , inclusiv pentru

proiecte:

e Tehnologii facilitatoare ale adaptabilitatii copiilor la mediul scolar, conform planului de
finantare de catre ASM in suma de — 268,0 mii lei , cheltuielile casa constituie — 268,0
mii lei;

e Studiul ariei naturale din bazinul cursului inferior al riului Ichel in vederea conservarii
biodiversitatii si protectiei obiectelor geologice si hidrologice, conform planului de
finantare de catre ASM in suma de — 249,9 mii lei, cheltuielile casa constituie — 249,9
mii lei, conf, dr. Carlig V.

e Tehnologii facilitatoare ale adaptabilitatii copiilor la mediul scolar, conform planului de
finantare de catre ASM in suma de — 268,0 mii lei, cheltuielile casa constituie — 268,0
mii lei ,conf, dr. Mosanu L..

e Strategii in evolutia constiintei sociale a tinerilor din Republica Moldovala etapa actuala
din cadrul directiei strategice Edificarea statului de drept si punerea in valoarea
patrimoniului cultural si istoric al Moldovei in contextul integrarii europene, conform
planului de finantare de catre ASM in suma de — 180,0 mii lei, cheltuielile casa
constituie — 180,0 mii lei, Levinta St. - conf.,dr.,

e Cercetarea modificarii spectrului energetic al purtatorilor de sarciana in antimodiul de
galiu sub influenta dopantilor din grupele elementelor de tranzitie si paminturi rare si a
interactiunii donor-acceptor, spectrului energetic al puluantilor in asigurarea securitatii
ecologice a soci-geosistemului, conform planului de finantare de catre ASM in suma de
—302,6 mii lei, cheltuielile casa constituie — 302,6 mii lei ,

e Structuri topologico-algebrice si aplicatiile lor, conform planului de finantare de catre

ASM in suma de — 323,4 mii lei, cheltuielile casa constituie — 323,4 mii lei,



e Structuri continue si aplicatiile lor, conform planului de finantare de catre ASM in suma
de — 65,0 mii lei, cheltuielile casa constituie — 65,0 mii lei;
e Sinteze si studiul compusilor coordonativi ai unor metale tranzitionale, conform
planului de finantare de catre ASM in suma de — 80,0 mii lei, cheltuielile casa constituie
— 80,0 mii lei.
10.3.Valorificarea activitatilor de cercetare

Numarul de publicatii in anul de studii 2014/2015 este reprezentat in urmatoarea tabela:

monogr art
/ art | art |intern| art Art electr/
manual | nat | rev at/ |culeg| culeg | teze | teze |populariza
total e B, C | nat |impac| INT N INT N re
323 | 2/31. | 41 17 |5/11| 33 105 | 43 27 3/2.
PMIP| 12 12
PEP| 40 0/4 3 5 6 22
F.PED.| 52 0/4 3 5 0 6 34 0 0
Chimie| 33 0/5 4 2 0/e 16
BA| 26 0/2 3 7 1 13
BV| 18 7 1 3 6 1
F.BCH 77 0/7 14 3 o/e 3 13 17 14
GURT| 12 0/3 3 1 4 0 1/0
GF| 19 1/4. 3 1 1 1 6 2/0
F.GEO 31 1/7 3 3 2 5 1 6 3/0
AGT| 25 0/1 1 2/2 5 2 5 6
AM, ED| 13 0/2 1 1/1 2 6
DMFI| 20 0/2 2 2 1/0 5 4 2 0/2
FIZ 21 5 1 0/2 4 9
Ty 13 0/5 3 2 3
FMTI 92 0/10 12 3 5/5 16 8 25 6 0/2
L.Str. 11 11
L.ROM| 17 1/3, 6 7
FIL| 28 1/3, 6 18
STsoc| 14 0/1 3 9 1
PPG| 29 0/2 3 3 3 18

10.4.Manifestiri stiintifice organizate in perioada septembrie 2014- septembrie 2015.
Conferinta stiintifica studenteasca, editia a LXIV-a, aprilie 2015

-Conferinta Stiintificd Internationald ,,INVATAMANTUL DE PERFORMANTA LA
DISCIPLINELE DIN ARIILE CURRICULARE STIINTE EXACTE SI ALE NATURII
OBIECTIVE. STRATEGIIL PERSPECTIVE”, 25 — 28 septembrie 2014

Masa rotunda “REMEDII EFICIENTE DE ADAPTARE A COPIILOR DE 6/7 ANI LA
MEDIUL SCOLAR MODERN?”, 7 octombrie 2014

Seminar metodico-stiintific ’FACTORII CE INFLUENTEAZA ADAPTAREA COPIILOR.
APORTUL PARINTILOR, PEDAGOGILOR, PSIHOLOGILOR IN FACILITAREA
ADAPTARII COPIILOR LA PROCESUL EDUCATIONAL”, 20 octombrie 2014



- Masa rotundi “SALTUL ADAPTATIV DE LA COPILUL CU "MINTEA NESCOLITA”
LA ELEVUL MODERN” UST; Asociatia Nationala a Psihologilor de Familie din Romania;
Scoala ,, Alexandru Vlahuta”, lasi; Colegiul Tehnic ,,Ion Holban”, lasi, 5 decembrie 2014

- Conferinta stiintifico-metodici ,,PREROGATIVELE INVAtAMINTULUI
PREUNIVERSITAR sI UNIVERSITAR IN CONTEXTUL SOCIETA{II BAZATE PE
CUNOASTERE”, 7-8 noiembrie 2014

- Conferinta stiintifica nationala cu Participare internationala Invatamintul superior din RM la

85 ani” 24-26 septembrie 2015.

10.5 Tematica de cercetare stiintifica
1. Structuri topologo-algebrice si aplicatiile lor

ii. Cercetarea modificarii spectrului energetic al purtatorilor de sarcina in antimonidul de galiu
sub influenta dopantilor din grupele elementelor de tranzitie si paminturi rare, a interactiunii donor-
acceptor si a spectrului energetic al poluantilor in asigurarea securitatii ecologice a
sociogeosistemului.

iii. Dezvoltarea teoriei supracondabilitatii si a magnetismului in materiale noi ne cuprate cu
temperatutri de tranzitie Tnalte si in sisteme de tipul gaz dezordonat magnito-retea

iv. Studiul ariei naturale din bazinul inferior al riului Ichel in vederea conservarii biodiversitatii
si protectiei obiectelor geologice si hidrologice

v. Tehnologii facilitatoare ale adaptabilitatii copiilor la mediul scolar

vi. Fundamentarea teoretica si implementarea metodologiei de pregétire a cadrelor didactice
pentru lucrul cu copiii dotati si supradotati la matematica si informatica

vii. Strategii in evolutia constiintei sociale ale tineretului din Republica Moldova

10.6.Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetarii

Evaluarea rezultatelor cercetarii este efectuata de catre Consiliul National pentru Acreditare si
Atestare Tn conformitate cu metodologia de evaluare si acreditare a organizatiilor din sfera stiintei
si inovarii. In urma rezultatelor obtinute Universitatea de Stat din Tiraspol a fost acreditatd cu
categoria B, pe urmatoarele profiluri: Concepte si strategii de modernizare a procesului
educational; Studiul regional asupra sistemelor geografice si biologice; Probleme actuale ale
stiintelor matematice si fizico-chimice. Aceste profiluri ulterior au fost integrate in directii
strategice noi

16. 02 “Materiale, tehnologii si produse inovative”;

18. 06 ,,Patrimoniul national si dezvoltarea societatii”.



Concomitent, Universitatea de Stat din Tiraspol si-a reconfirmat statutul de membru de profil
al Academiei de Stiinte a Moldovei in baza rezultatelor acreditarii activitatii din sfera stiintei si
inovarii (Hotarirea Consiliului Suprem pentru Stiinte si Dezvoltare Tehnologica nr. 60/MP din
Cercetarile stiintifice efectuate de catre corpul profesoral al U. S. T. se referd la formarea si
perfectionarea cadrelor didactice In contextul noilor conditii social-economice si educationale, la
problemele fundamentale ale matematicii, fizicii si informaticii, resursele naturale si dezvoltarea
durabild, biodiversitate, fiziologie umana, dezvoltarea istoricd, economica, a gandirii cercetarea
sistemelor lingvistice si a legitatilor evolutiei literaturii nationale si universale, la elaborarea
bazelor stiintifice, psihologice si didactico-metodice ale instruirii la toate nivelurile de invatamant
etc.

Investigatiile stiintifice se efectueaza in baza de proiecte institutionale, proiecte pentru tinerii
cercetitori si in cadrul Programului de Stat obtinut prin concurs sau la catedrele universitare. in
anul 2014 s-au finalizat 7 proiecte institutionale, un proiect din cadrul unui Program de Stat si 14
proiecte interne, iar pentru anii 2015-2018 au demarat 6 proiecte institutionale, 15 proiecte
interne, continud un proiect al tinerilor cercetatori.

11. RELATII INTERNATIONALE
11.1. Forme de colaborare internationala

Activitatea de cooperare internationala a U.S.T. se desfdsoard in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova.

In contextul integrarii in spatiul european al invatimantului superior si cercetdri stiintifice,
Universitatea de Stat din Tiraspol promoveaza relatiile de colaborare internationala in scopul
internationalizarii activitatilor didactice si de cercetare ca prioritate a invatamantului.

Principalele directii strategice promovate de universitate in domeniul relatiilor internationale sunt
dezvoltarea relatiilor internationale ti parteneriale cu universitati, hoteluri, organizatii de peste
hotare etc.; participarea activa a cadrelor didactice, cercetdtorilor si studentilor in programe

internationale de invatamant, cercetare-dezvoltare, mobilitate

11.2. Acorduri interuniversitare

Universitatea de Stat din Tiraspol colaboreaza cu un sir de institutii stiintifice si instutigii de
invatamint superior in bazd de contract:
1.Acord de colaborare stiintifica cu Center for Applied Mathematics and Theoretical Physics,
University of Maribor, Slovenia. Semnat: full professor Marko Robnik, 2010;
2.Acord de colaborare din 20.02.2012 cu Universitatea din Opole, Polonia AGREEMENT OF
SCIENTIFIC COOPERATION: Institute of Systematics and Evolution of Animals, Polish



Academy of Sciences in Krakov and Department of Biostratigraphy and Paleogeography, State
University of Tiraspol in Chisinau. Krakov and Chisinau, 18 october 2005

3. PROTOCOL DE PARTENERIAT: Institutul de Formare Didactica din Universitatea Babes-
Bolyai Cluj-Napoca, Romania si Facultatea de Geografie, Fizica si Matematica ale Universitatii
de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova. Nr. 1569/23.04.2008; Nr. 17.339/22.12.2006

4. CONVENTIE DE COLABORARE: Facultatea de Geografie, Universitatea de Stat din
Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova si Departamentul de Geografie, Facultatea Biologe,
Universitatea ,,Al. loan Cuza”, lasi, Romania, din 14.05.2008.

5. PROTOCOL intre Universitatea de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisinau) si Universitatea
Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, Nr. 456 din 08 10 octombrie 2010.

6. MEMORANDUMUL the Tehnological Edicational Institution of Serres Greece and The State
University of Tiraspol, Gheoraphy Faculty Republic of Moldova . din 09 februarie 2010.

8. Acord de colaborare stiintifica cu Universitatea din Oradea. Semnat la 21.03.2006.

9. Acord din 09.01.2012 cu Universitatea Danubius, Galati, Romania, 2010;

Universitatea “Petre Andrei”, Iasi, Romania; 2006

10. Acord din 11.10.2011, Carmel College (CC) (Daliat Al-Carmel; Israel), 2011

11.3. Programe de mobilitate

Cercetatorii din UST colaboreaza cu cadrele didactice universitare din diverse tari in scopul

organizarii manifestarilor stiintifice, publicarii rezultatelor cercetarilor, cotutela in pregatirea

doctoranzilor:

1. Universitatea Pedagogica de Stat din Moscova, Rusia, 2009

2. Universitatea din Constanta, Romania si Catedra Pedagogie si Psihologie generala, US Tiraspol

anul 2011
Universitatea ,,Ovidius”, Facultatea de Geografie, Constanta, Romania;
Universitatea ,,Spiru Haret”, Facultatea de Geografie, Bucuresti, Romania;
Universitatea din Craiova, Facultatea de Geografie, Romania;
Universitatea de Stat ,,M.V. Lomonosov” din Moscova, Rusia;
Universitatea din Minsk (profesorul A.P. Sadovskii), Rep. Belarusi;
Institutul de Radioelectronica (Minsk, profesorul L.A. Cerkas), Rep. Belarusi;
Institutul Fizico - Tehnic ,,A. Ioffe”, AS Rusia, Sankt-Petersburg;
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10. Filiala din Iasi a Academiei Romane;

11. Universitatea din Talinn, Estonia, 10,12,2012.



In pofida faptului, ci cu multe institutii de invatimant superior si centre stiintifice colaborarea
se realizeaza nu in baza de contract, confirmare a colaborarii pot servi lucrarile publicate in comun,
participarea la diferite foruri internationale, organizarea in comun a manifestarilor stiintifice, finerea
de cursuri teoretice, conducerea doctoranzilor si postdoctoranzilor, conducerea comuna a tezelor de
doctorat si de licenta, schimbul de doctoranzi, studenti etc.

Colectivul este dispus la cooperare internationala si demonstreaza capacitati avansate de integrare in
spatiul stiintific si tehnologic european si mondial prin participarea colaboratorilor in proiecte si
granturi internationale:

Project FP-7 FP-PEOPLE- 2012- IRSES: Dynamical systems and their applications
(DynSysAppll) nr.316338.- 2012-1016.

Proiecte TEMPUS:

1. TEMPUS 1V, 15.10.2010-14.10.2013. Contractor: Universitatea Aveiro, Portugalia.” Teacher
education review and update of curriculum”.

2. 530537-TEMPUS-2012-1-DE-TEMPUS-SMGR- Contractor: University of Leipzig,
Germany,”Development of Qality Assurance in Higher Education in Moldova”.
Parteneri:
1.Universitatea din Leipzig, Germania,
2.Universitatea Pedagogica de Stat "lon Creanga”, Moldova
3.Universitatea de Stat din Balti "Aleco Russo", Moldova
4.Universitatea de Stat din Cahul "B.P.Hasdeu", Moldova
5.Ministerul Educatiei, RM;
6.Consiliul National al Organizatiilor Studentesti din RM;
7.Consiliul National al Rectorilor din RM;
8.Uniunea Studentilor din Europa;
9.World University Service Austrian Committee Graz, Austria.
10.  Universitatea Politehnica din Valencia, Spania
11. Universitatea Tehnica din Moldova;
12. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,N.Testemiteanu”, Chisinau, Moldova;
13.  Universitatea din Girona, Spania;

14, Universitatea Tehnica Bucuresti, Romania.

Relatiile de colaborare cu institutiile stiintifice de profil din tara si din strdinatate se realizeaza
prin schimbul de experienta si participarea la conferinte stiintifice:

- L.Calmutchi - Helsinki, Finlanda;

- M. Cioban — Institute of Mathematics and Informatics, AS din Bulgaria; Universitatea Baia

Mare, Romania; Universitatea Baciau, Romania;


http://www.upsc.md/
http://www.cnaa.md/
http://www.usch.md/

<\

v

D. Cozma — Universitatea din Minsk, Belarusi; Universitatea din Cernauti, Ucraina,
Universitatea Bacau, Romania;

V. Bordan, Sali L. Universitatea din Leipzig, Germania.

V. Bordan, Braicov A. Universitatea Tehnica Bucuresti, Romania.

L. Calmutchi, L.Mosanu-Supac, E.Chiriac, L.Sali Universitatea din Girona, Spania;

L. Mosanu-Supac, V. Bordan, L. Sali Universitatea din Roskilde, Danemarca;

A. Felea — Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Universitatea Timisoara, Universitatea
din Bucuresti, Romania,

V. Botnari — Universitatea ,,P.Andrei” Iasi, Romania;

N. Volontir, L. Capatana — Universitatea ,,B.Bolyai” din Cluj, Romania.

L. Capatana — Universitatea ”Al.I.Cuza”, lasi, Romania;

N. Volontir, L. Capatana — Institutul de Formare Didactica din Universitatea Babes-Bolyali
Cluj-Napoca, Romania;

N. Volontir Universitatea din Ploeisti, Romania; Centrul Regal Geografic din Jordania

Cercetatorii Universitatii sunt membri ai organismelor stiintifice internationale:
Societatea de Matematica din Moscova: membru — M.Cioban;

Societatea de Matematica Aplicata si Industriala din Romania (ROMALI) — vice - presedinte
M.Cioban, ceilalti colaboratori ai laboratoarelor de cercetare sunt membri;

membru al Academiei de Stiinte din New-York: — M. Cioban;

Toti colaboratorii laboratoarelor stiintifice din profilul matematica, sunt membrii ai Societatii
de Matematica din Moldova, care face parte din Societatea de Matematica a Tarilor din Sud —
Estul Europei (formata in 2003);

Societatea de Stiinte Matematice din Roméania (M. Cioban);

Societatea Romana a Fiziologilor (L. Mosanu. D. Coscodan);

Societatea Europeana de fizica (specialistii din domeniul fizicii, condusi de profesorul E.
Gheorghita);

Societatea Romana de Paleontologie (Volontir N.).

11.4. Studenti straini

Contingentul studentilor straini si apatrizi (cu bold)

care i-si fac studiile la Universitatea de Stat din Tiraspol in perioada anului de studii 2014-

2015
Nr. | Numele, Data, luna, Cetatenia | Facultatea | Locul de Anul de
d/o | prenumele anul nasterii cazare studii
1. | Paraska 05.11.1994 Ucraina Geografie Chiginau, Ciclul 1,
Mykhailo str.Cheltuiala, an.lv., zi
11, 0d.402 buget
2. | Gustiuc 27.06.1995 Ucraina Biologie si | Chisinau, Ciclul 1,




Dmitro Chimie str.Cheltuiala, an.lll., zi
11, 0d.402 buget
3. | Caranghel 11.01.1996 Ucraina Pedagogie | Chisinau, Ciclul 1,
Alina str.Cheltuiala, an.lll., zi
11, 0d.202 buget
4. | Zakhariya 13.06.1976 Rusia Pedagogie | Chisinau, Ciclul 1,
Olga str.Transnistria, | an.lV, f/f
22, ap.6 contract
5. | Tatarchuk 18.07.1993 Ucraina Folologie Reg.Odesa, Ciclul 1,
Olga or.Sarata an.Il, f/f
contract
6. | Grabcenco 18.02.1966 Ucraina Biologie si | Reg.Odesa, Ciclul 1,
Olga Chimie or.Kotovsc an.Ill, f/f
buget
7. | Baciu 10.06.1977 Romania | Geografie Romania, Ciclul 1,
Gabriel- jud.Alba, Zlatna | an.ll, f/f
Cornel contract
8. |Reu 21.08.1987 Ucraina Pedagogie | Reg.Odesa, Ciclul 11,
Mariana r-ul Sarata, an.ll
s.Meneailovca contract
9. | Kizilkan 01.07.1983 Turcia FIM Chisinau,str. Ciclul 11,
Abdullah Piata Unirii 8, | an.ll
ap.12 contract

12. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA 2014-2015

12.1.Planificarea si utilizarea mijloacelor

de baza si speciale

Realizarea planurilor de finantare pe anul 2014 si aprobarea planurilor de finantare pe

mijloace bugetare si mijloace speciale pe anul 2015

Mijloacele bugetare

Universitatea de Stat din Tiraspol pentru anul 2014 a primit finantare din bugetul de Stat

cu aprobarea Ministerului Educatiei si Tineretului al RM 1n suma de 22 224,6  mii lei — plan

222246 mii lei.

Din suma totala primita 22 224,6 mii lei din surse bugetare au fost repartizate pentru :

e Studii de baza ciclul |

e Masterat ciclul 11

e Intretinerea caminelor

e Doctorat

—17 964,4 mii lei;
— 3130,9 mii.lei;
— 723,0 mii.lei;
— 406,3 mii lei




Studii de baza ciclul | — 19 764,8 mii lei, cheltuieli de casa alcatuiesc 17 881,3 mii lei, inclusiv

pe articole:

Tabelul 12.1

EXECUTAREA BUGETULUI DIN CONTUL CHELTUIELILOR DE BAZA PENTRU STUDII

UNIVERSITARE (CICLUL I)

Articol Continutul Plan Executat | Diferenta | % din
precizat Mii lei Mii lei total
Mii lei finantare
111 Retribuirea muncii 9726,6 9661,7
112 Contributii la BASS 2121,2 2105,3
116 Contributii la BAM 368,8 367,3
Total p / u Personal 12216,2 12134,3
113 Plata marfurilor si serviciilor,
i elusiv 972,8 971,6
Energia electrica 176,6 176,1
Materiale p/u reparatie curenta 50,6 49,9
Energie Termica 358,2 358,2
Apa si canalizare 81,0 81,0
Salubrizare 17,2 17,2
135.07/12 | Bursele 4411,0 4411,0
243.03 Reparatie capitala 364,4 364,4
Total 17 964,4 17 881,3 99,5 %

Pentru intretinerea caminelor — plan — 723,0 mii lei, executat — 723,0 mii lei

Tabelul 12.2
EXECUTAREA BUGETULUI

DIN CONTUL CHELTUIELILOR DE BAZA PENTRU INTRETINEREA CAMINELOR

Articol

Continutul

Plan precizat
Mii lei

Cheltuieli
executate
Mii lei

% din total finantare




111 Retribuirea muncii 202,2 202,2
112 Contributii la BASS 45,0 45,0
116 Contributii la BAM 7.8 7,8
Total p / u Personal 255,0 255,0
113 Plata marfurilor si serviciilor | 591,1 525,3
113.01 | Energia electrica 81,4 81,4
113.02 | Gaz 22,4 22,4
113.04 | Energie Termica 119,1 119,1
113,17 | Materiale p/u reparatie curenta | 8,8 8,8
113.19 | Arenda/ comunale pentru 194,6 194,6
caminele ce nu apartin UST
113.34 | Apa si canalizare 32,5 32,5
113.35 | Salubrizare 9,2 9,2
Total 723,0 723,0 100,0

mii lei, inclusiv pe articole:

Tabelul 12.3

EXECUTAREA BUGETULUI DIN CONTUL CHELTUIELILOR DE BAZA PENTRU
INTRETINEREA SUDENTILOR ORFANI

Asigurarea si sustinerea sociala a studentilor orfani — 188,1 mii lei, executat - 184,6

Articol | Continutul Plan Cheltuieli | % din
precizat Efective total
Mii lei Mii lei finantare
113 Plata marfurilor si serviciilor 163,5 160,0
113.05 | Materiale didactice si obiecte de igiena (250 lei 25,7 25,6
lunar) de la 1.10.08
113.09 | Alimentatia (35 lei / zi) 110,8 107,4
113.14 | Inventar moale si echipament(imbracaminte 3000 lei | 27,0 27,0
/an)
135 Transferuri populatiei 24,6 24,6
113.25 Tndemnizaﬁi pentru nereusita (300 lei /lunar) 24,6 24,6




Total

188,1

184,6

98,1

Total la intretinere la UST au fost 11 studenti orfani in II semestru anul de studii 2013-

2014 si 10 persoane pe semestru | anului de studii 2014-2015.

Studii masterat ciclul 11

Plan — 3130,9 mii lei, executat — 3130,9 mii lei, inclusiv pe articole:

Tabelul 12.4

EXECUTAREA BUGETULUI DIN CONTUL CHELTUIELILOR DE BAZA PENTRU
STUDII UNIVERSITARE (CICLUL Il - MASTERAT)

Articol Continutul Plan precizat Cheltuieli % din
Mii lei executate total
Mii lei finantare
111 Retribuirea muncii 983,6 983,6
112 Contributii la BASS 226,1 226,1
116 Contributii la BAM 39,3 39,3
113 Plata marfurilor si 100,3 100,3
serviciilor
135.07 | Bursele 1685,2 1685,2
243.03 | Reparatie capitala 96,4 96,4
Total 3130,9 3130,9 100,0
Studii doctorat - 406,3 mii lei, cheltuielile efective alcatuiesc 406,3 mii lei, inclusiv pe
articole:
Tabelul 12.6
EXECUTAREA BUGETULUI DIN CONTUL CHELTUIELILOR DE BAZA PENTRU
STUDII DOCTORAT
Articol | Continutul Plan precizat Executat % din
Mii lei Mii lei total

finantare




111 Retribuirea muncii 151,2 151,2
112 Contributii la BASS 34,8 34,8
116 Contributii la BAM 6,0 6,0
Total p / u Personal 192,0 192,0
113 Plata marfurilor si serviciilor | 129,2 129,2
135.07 | Bursele 85,1 85,1
Total 406,3 406,3 100,0

12.2. Investitii

Planul precizat pentru veniturile din mijloacele speciale pentru anul 2014 a fost de 12132.5
mii lei.

Soldul mijloacelor banesti la inceputul anului alcatuiau 14937,8 mii lei, veniturile de casa
au alcatuit 11470,4 mii lei, cheltuielile de casa au alcatuit 8072.2 mii lei, soldul la finele anului

16 290.5 mii lei - din care:

Tabelul 12.8

EXECUTAREA BUGETULUI DE VENITURI ST CHELTUIELI DIN CONTUL
MIJLOACELOR SPECIALE

Articol | Continutul Plan precizat Venituri/ % ind.
Mii lei Cheltuieli plan sau
De casa din total
Mii lei cheltuie
li
151 Venituri | 12132.5 11470.4
Cheltuieli
111 Retribuirea muncii 6250,0 6209,6
112 Contributii la BASS 1400,1 1133,7
116 Contributii la BAM 256,5 243,3
Total p/u Personal 7906,6 7586,6




113 Plata marfurilor si 35444 2204.,6
serviciilor
242 Procurare de utilaj 100,0 98,3
243 Reparatii capitale 150,0 121,6
Total cheltuieli 11 701,0 100111 100,0

Din suma totala a veniturilor de casa 11470,7 mii lei veniturile pentru:

e plata studiilor prin contract a alcétuit —6779,2 mii lei,

e venituri studii masterat —1584,9 mii lei ,

e venituri studii doctorat -531,1 mii lei,

e venituri Rec. Cadre - 171,8mii lei

e venituri arenda — 324,0 mii lei,
e venituri camine - 665,7 mii lei

Suplimentar : studii prin contract catedra militard in suma de 496,5 mii lei.

PLANUL DE FINANTARE PENTRU ANUL 2015 (la nivel de precizat)

Finantare Bugetara - 24 538,3 mii lei
din ele.
Studii de baza ciclul | - 18551,4 mii lei;
Masterat ciclul 11 - 4394,4 mii lei;
Doctorat - 411,9 mii lei
Camine - 844,1 mii lei;
Intretinerea stud. Orfani - 336,5 mii lei;
Mijloace proprii cheltuieli - 13665,0 mii lei.
Din ele:
Studii cu plata (cat. 001) /064 - 9592,2 mii lei
Masterat ciclul 11 - 1931,4 mii lei;
Doctorat ciclu 111 -533,5 mii lei
Arenda - 297,6 mii lei;
Camin cat 001/246 - 700,7 mii lei.

Perfectionare Cadrelor - 147,6 mii.lei



Suplimentar : studii prin contract catedra militard in suma de 462,10 mii lei.

Nota: Informatie privind utilizarea mijloacelor financiare detaliat pe articole, alineate si pe

surse de finantare - anexata tabela cu totalizarea tuturor planurilor.



Tabelul 12.9
INFORMATIE PRIVIND VENITURILE INCASATE SI REPARTIZAREA CHELTUIELILOR PE
SURSE DE FINANTARE, PE ARTICOLE SI ALINIATE PENTRU ANUL 2014

Mijl b t Mijl i
Denumirea Gfgtzrlal ijloce bugetare ijloce proprii
Ciclu I Cursuri
Total + perfectio
mijloace dobinda Doctorat Catedra nare arenda camin
Total buget studii masterat camin Doctorat orfani proprii depozit Ciclu 1l contract Militara cadrelor 02 246

Sold banesc inceputul anului 16 194,5
Sold banesc la sfirsitul perioadei 13727,8
| Venituri - finantari /incasari anului curent 10 357367 | 245383 | 185514 43944 8441 | 4110 | 3365 | 111084 71255 | 19314 | 5335 | 4621 1476 | 2076 | 7007
11 Cheltuieli total, 20| 332034 | 245383 | 185514 43944 8441 | 4119 | 35| 136651 95022 | 19314 | 5335 | 4621 1476 | 2076 | 7007
Retribuirea muncii 111 19531,9 11 874,0 9639,9 1761,6 236,6 235,9 - 7 657,9 53458 12213 374,2 362,4 79,6 169,2 105,4
Contributii de asigurari sociale de stat
obligatorii 112 43774 2628,2 21334 388,4 52,3 54,1 1749,2 12295 268,8 86,1 83,4 18,3 38,9 24,2
Ml ity o s s 113 ok 27804 | 15836 3728 545,5 - 278,5 Sz 21173 388,6 52,6 - 46,1 81,9 565,8

Energia electrica 1 520,0 3334 220,4 60,0 53,0 186,6 69,6 32,0 25,0 8,0 52,0

Gazele 2 42,0 15,0 15,0 27,0 27,0

Rechizitele de birou,materialele si
obiectele de uz gospodaresc 3 410,2 112,5 54,3 58,2 297,7 297,7

Energia termica 4 14741 618,1 301,1 167,0 150,0 856,0 450,0 255,4 27,6 18,0 105,0

Manuale, materialele didactice, practica
de productie a elevilor si studentilor, 2408 1285
literatura tehnico-gtiinfifica si metodicd 5 ' 112,3 57,5 14,8 40,0 ' 128,5

Cartile i editiile periodice 6 30,0 - 30,0 30,0

Utilajul si inventarul special 7 - - -

Alimentatia 9 175,5 175,5 175,5 -

Medicamentele si materialele pentru
pansamente 10 - - -

Serviciile de telecomunicatie si de posta 11 93,3 27,5 27,5 65,8 52,9 12,9

Lucradrile de cercetari stiintifice 12 - - -

Arendarea mijloacelor de transport si
intretinerea mijloacelor de transport proprii 13 105,0 o 105,0 105,0

Inventarul moale §i echipamentul 14 75,0 63,0 - 63,0 12,0 12,0




Hrana animalelor 15 - - -
Reparatiile curente ale cladirilor si
incaperilor 17 1265,2 395,3 263,1 52,8 79,4 869,9 647,3 63,5 81,9 77,2
Reparatiile curente ale utilajului si
inventarului 18 19,4 - 19,4 19,4
Arendarea bunurilor 19 428,1 193,6 193,6 234,5 234,5
Paza interdepartamentald 29 12,0 - 12,0 12,0
Lucrarile de informatica si de calcul 30 67,5 27,5 27,5 40,0 40,0
Apa si canalizatia 34 257,9 1355 69,5 20,0 46,0 122,4 50,0 18,0 6,4 48,0
Salibritatea 35 48,0 22,8 14,3 8,5 25,2 14,9 6,8 35
Marfurile si serviciile neatribuite altor
alineate 45 768,7 548,4 548,4 220,3 200,0 13,7 6,6
Deplasirile in interes de serviciu 114 59,0 - 59,0 59,0 = = = = =
Deplasarile in interiorul tarii 1 49,0 - 49,0 49,0
Deplasarile peste hotare 2 10,0 - 10,0 10,0
Primele de asigurare obligatorie de
ta medicali achitate de patroni 116 841,0 4943 402,1 73,0 9,7 9,5 - 346,7 240,6 52,7 20,6 16,3 3,6 7,6 53
Primele de asigurare obligatorie de
asistentd medicala achitate de patroni in 841.0 346.7
interiorul tarii 1 ! 494,3 402,1 73,0 9,7 9,5 ' 240,6 52,7 20,6 16,3 3,6 7,6 53
Transferurile ciitre populatiec BURSELE 135 6 406,4 6 406,4 4 437,4 1798,6 - 112,4 58,0 - - - - - -
Bursele pentru studentii autohtoni 7 6311,1 6311,1 4384,1 1798,6 112,4 16,0 -
Bursele pentru studentii de peste hotarele
republicii 12 53,3 53,3 53,3 -
Alte transferuri catre populatie 25 42,0 42,0 42,0 -
Cheltuieli capitale 200 955,0 355,0 355,0 - - - - 600,0 600,0 - - - - -
- ’ 35,0 .
Procurarea mijloacelor fixe 242 35,0 35,0
Reparatia capitali 243 920,0 320,0 320,0 - - - - 600,0 600,0 - - - -
Reparatia capitald a obiectelor social-
culturale 243 920,0 320,0 320,0 600,0 600,0




12.3.Taxele de studii
Taxele de studii sunt aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 196 din 22.10.2007. Marimea

taxei de studii variaza pe an de studii si formei de organizare a procesului de studii. Cuantumul

platilor de studii pentru instruirea cadrelor pe baza de contract se calculeaza reiesind din

cheltuielile reale din darile de seama, aferente desfasurarii procesului de studii ce revin la un

student-echivalent, tinand cont de majorarile cheltuielilor de personal, stipulate prin hotarari de

Guvern aprobate, precum si tarifele si preturile prognozate pentru perioada respectiva, cu exceptia

cheltuielilor pentru plata burselor si cheltuielilor de intrefinere a caminelor. Cuantumul taxelor de

studii se revad si se aproba la senatul universitar si se inainteaza Guvernului spre aprobare

preventiv fiind coordonate cu Ministerul Educatiei. Analiza dinamicii marimii taxei de studii pe

specialitatii demonstreaza, ca din an 1n an taxa s-a majorat in dependentad de indicele cresterii

preturilor la marfuri si servicii.

Tabelul 12.10
11 Sectia de zi:
nr d/o |Denumirea specialitatii unltateva de cuantumul platilor, lei
masura

1 |Matematica 1 persoand/ an studii 4 400
2  |Matematica si Fizica 1 persoand/ an studii 4 400
3 |Matematica si Informaticd 1 persoana/ an studii 4 400
4  |Fizica 1 persoand/ an studii 4 400
5 |Fizicd si Informatica 1 persoana/ an studii 4400
6 |Informatica si Fizica 1 persoand/ an studii 4400
7 |Informatica 1 persoana/ an studii 4 400
8 |Informatica si Matematica 1 persoand/ an studii 4 400
1% Matematica si Informatica 1 persoand/ an studii 4 400
10 |Geografie si informatica 1 persoand/ an studii 4 650
11 |Geografie si istorie 1 persoand/ an studii 4 650
12 |Turism 1 persoand/ an studii 4 850
13 |Geografie 1 persoana/ an studii 4 400
14 |Geografie si limba engleza 1 persoand/ an studii 4 650
15 |Geografie si biologie 1 persoand/ an studii 4 400
16 |Biologie 1 persoand/ an studii 4 400
17 |Ecologie 1 persoand/ an studii 4 400
18 |Chimie 1 persoand/ an studii 4 400
19 [Biologie si Chimie 1 persoand/ an studii 4 400
20 |Chimie si Biologie 1 persoand/ an studii 4 400
21 |Chimie i fizica 1 persoand/ an studii 4 400
22

23 |Limba si lit.romina 1 persoand/ an studii 4 400
24 |Limba i lit rusa 1 persoand/ an studii 4 400
25 |Limba i lit romina si L. Franceza 1 persoand/ an studii 4 400
26 |Limba si lt romind si l. Engleza 1 persoand/ an studii 4 400
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nr d/o |Denumirea specialitatii unltateva de cuantumu! platilor,
masura lei
27 |Limba si liter rusa si limba romina 1 persoand/ an s 4,400
28 |Limba si lit rusa si LEngleza 1 persoand/ an § 4,400
Feaagoygta Ut IMUarariitut prifmar ST peaagoygie
29 |prescolara 1 persoana/ an { 4,400
30 [Pedagogia in invatamintul primar si psthopedagogia 1 persoand/ an ¢ 4,400
31 |Pedagogia invatam.primar si l. Engleza 1 persoand/ an { 4,400
orice specialititile,cu exceptia celor de nationalitate
romana 1 persoané/ an s 6,000
Studentii straini din alte tdiri la orice specialitatile 1 persoana/ an ¢ 8,900
1.1 1. Sectia cu frecventa redusd anul I:
nrd/o |Denumirea specialitatii unitatea de masura | cuantumul platilor, lei
1 [Matematica 1 persoand/ an studii 2,500
2 |Informatica 1 persoand/ an studii 2,600
3 |Turism 1 persoana/ an studii 3,000
4 [Geografie 1 persoand/ an studii 2,500
5  [Geografie 1 persoana/ an studii 2,500
6  |Biologie 1 persoand/ an studii 2,500
7 |Biologie cu aprofundare in sanologie 1 persoand/ an studii 2,600
8  |Chimie 1 persoand/ an studii 2,500
9 |Limbasi lit.romind 1 persoand/ an studii 2,500
10 |Limba si lit.romina 1 persoand/ an studii 2,500
11 [Limbasi lit rusi 1 persoana/ an studii 2,500
12 |Pedagogia in invatdmintul primar 1 persoand/ an studii 2,500
13 |Pedagogia prescolard 1 persoand/ an studii 2,500
14 |Psihopedagogie 1 persoand/ an studii 2,600
Studentii straini din Rusia, Ucraina si Romania la toate specialititile ,cu exceptia
celor de nationalitate romana 1 persoand/ an studii 3000
Studentii straini din alte tari la toate specialititile 1 persoana/ an studii 4200
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1.1 II. Sectia cu frecventa redusa anul ILIILIV;V:

. . reisers unitatea de cuantumul platilor,
nr d/o |Denumirea specialitatii L ' P t
masura lei
1 Matematica 1 persoand/ an studii 2,600
2 Informatica 1 persoand/ an studii 2,700
3 Turism 1 persoana/ an studii 3,200
4 Geografie 1 persoana/ an studii 2,600
5 Geografie 1 persoana/ an studii 2,600
6 Biologie 1 persoand/ an studii 2,600
7 Biologie cu aprofundare in sanologie 1 persoand/ an studii 2,700
8 Chimie 1 persoana/ an studii 2,600
9 Limba si lit.romina 1 persoana/ an studii 2,600
10 Limba si lit.romina 1 persoana/ an studii 2,600
11 |Limba si lit rusa 1 persoand/ an studii 2,600
12 |Pedagogia in invatamintul primar 1 persoana/ an studii 2,600
13 |Pedagogia prescolara 1 persoana/ an studii 2,600
14 |Psihopedagogie 1 persoand/ an studii 2,700
Studentii straini din Rusia, Ucraina si Romania la toate
specialitatile ,cu exceptia celor de nationalitate romana |1 persoana/ an studii 3,400
Studentii straini din alte tari la toate specialitatile 1 persoana/ an studii 4,500

I.1V. Taxa de studii pentru anul absolvent se majoreaza cu 50 lei la cele indicate in tabelul mai
sus la orice specialitate.

.V Taxa cursurile perfectionarea cadrelor didactice -900 lei (durata 3 saptamini; 150 ore)
Taxa cursurile perfectionarea cadrelor didactice -700 lei (durata 2 saptamin; 100 ore)
Taxa cursurile perfectionarea cadrelor didactice -450 lei (durata 5 zile; 30 ore)

l. »Ciclul II - Studii superioare de master” pentru cetatenii din Republica Moldova



nr d/o [Denumirea specialitatii unltateva de cuantumu! platilor,
masura lei
1 Matematici moderne si tehnologii moderne in instruire 1 persoana/ an studii 4,700
2 Fizica moderna si tehnologii formative 1 persoand/ an studii 4,700
3 Tehnologii informationale si comunicationale 1 persoana/ an studii 4,700
4 Biologie aplicata 1 persoana/ an studii 4,700
5 Chimia ecologica 1 persoana/ an studii 4,700
6 Geografie si tehnologii educationale 1 persoand/ an studii 5,000
7 Management strategic in turism 1 persoand/ an studii 5,000
Limba si literatura roména contemporana si tehnologii
8 educationale 1 persoand/ an studii 4,700
9 educationale 1 persoand/ an studii 4,700
10 [Pedagogia si metodologia invatamintului primar 1 persoand/ an studii 4,700
11 |Psihopedagogia invatamintului preuniversitar 1 persoand/ an studii 4,700
12 [Psihologia sociala si a familiei 1 persoana/ an studii 5,000
13 [Biologie moderne si tehnologie in instruire 1 persoana/ an studii 4,700
14 [Managemant educational 1 persoand/ an studii 4,700
15 [Geografie si sisteme informationale 1 persoana/ an studii 4,700
16 |Managementul educatiei prescolare 1 persoand/ an studii 4,700
17 [Managementul si comunicare institutionala 1 persoand/ an studii 4,700
18 [Chimie contemporana si tehnologii educati 1 persoand/ an studii 4,700
Masteranzii straini din Rusia, Ucraina si Romania la toate
specialititile ,cu exceptia celor de nationalitate romana 1 persoand/ an studii 8,500
Masteranzii straini din alte tiri la toate specialititile 1 persoana/ an studii 10,500
1. Ciclu IIT ”Studii superioare de doctorat”
Sectia zi
Nr.d/r | Denumirea specialitatii Unitate de Cuantumul
masurd platii, lei
Pentru cetatenii Republicii Moldova la toate specialitatile 1 persoand/ an studii 14,400
Pentru cetatenii strainidin Rusia, Ucraina si Romania la
toate specialitatile,cu exceptia celor de nationalitate romana |1 persoana/ an studii | 15,000
Pentru cetdtenii straini din alte tari la toate specialitatile 1 persoand/ an studii | 22,000
Sectia frecventa redusa
Pentru cetdatenii Republicii Moldova la toate specialitdtile 1 persoand/ an studii | 11,000
Pentru cetdtenii strainidin Rusia, Ucraina st Romania la
toate specialitatile,cu exceptia celor de nationalitate romana |1 persoana/ an studii | 11,500
Pentru cetdtenii straini din alte tari la toate specialitatile 1 persoand/ an studii 13,700

1V. TAXA DE CAZARE IN CAMIN
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Taxa de cazare in camin este aprobata pentru perioada de studii septembrie-
decembrie in marime de 160,00 lei lunar si poate fi modificata pentru perioada de studii
lanuarie-iunie in conformitate cu HG 99 din 30 ianuarie 2007.

Taxa de cazare in camin se achita in 2 etape, la inceputul fiecarui semestru:
Prima rata 50% - pindla 25 septembrie 2015;

A doua rata 50% - pe parcursul lunii ianuarie 2016.

V. Ordinea de achitare a taxelor

Taxa de studii pentru studii se achita in 2 etape, la inceputul fiecarui semestru:
Prima ratd 50% - pind la 25 septembrie 2015;
A doud rata 50% - pe parcursul lunii ianuarie 2016;

Incasarea taxei de studii se va face la contabilitate prin depunere in numerar sau
virament.

Neachitarea n termenul limitd a taxei va conduce la penalizare si exmatricularea
studentului, Incepand cu prima zi de neachitare. Exmatricularea se legalizeazd prin ordinul
Rectorului.

Achitarea taxei de inscriere se va face la depunerea actelor de inmatriculare. In caz
de retragere a actelor sau de nereusitd la sustinerea probelor de Tnmatriculare taxa nu se va
restitui.

In cazul retragerii actelor pani la prima zi de studii conform planului de invatimint,
se restituie taxa achitata 1n casieria in baza cererii depusd cu permisiunea retorului.

A stabili taxa privind perfectarea dosarelor de catre candidatii pentru participarea la
concursul de inmatriculare la studii in marime de 30 lei de persoana, pentru anul de studii 2015-
2016.

In cazurile intreruperii a studiilor de citre student taxa de studii incasati se restituie
numai in cazuri exceptionale (in baza documentelor confirmative) de la data emiterii ordinului de
exmatriculare.

Persoanele exmatriculate din diferite motive achita taxa de studii inclusiv si pina la
data exmatricularii, conform ordinului.

Alte taxe vor fi incasate de contabilitate la prezentarea cererii solicitantului cu

permisiunea decanului sau a rectorului dupa cum urmeaza:

Examen de stat repetat 120.00 lei;
Teza de licenta repetata 1500.00 lei;
Teza de licenta repetata pentru studentii starini 3000.00 lei;
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13. CONCLUZII (FORMULATE LA NIVEL DE INSTITUTIE)

13.1. Dificultati in activitatea universitatii
e [n organizarea si desfasurarea studiilor, ciclul I.
Atat in sesiunea de iarnd, cat si in sesiunea de vard un numar considerabil de studenti sunt
exmatriculati, fie din cauza restantelor, fie din propria initiativa a acestora.
Pentru sustinerea bacalaureatului s-a Inscris 1 student al anului I, facultatea de Filologie si
15 studenti cu restante din 3 ani anteriori. In rezultatul sesiunii de bacalaureatul au fost promovati
3 studenti din cei 16.
o Dificultati in organizarea i desfasurarea studiilor, ciclul IT
Rezultatele obtinute si chestionarea masteranzilor absolventi demonstreaza pertinenta unor
lacune care cer rezolvare:
- lipsa diferentierii dintre absolventii ciclului I licentd si ciclului II masterat in cazul

angajarii in campul muncii;

dotarea insuficienta a laboratoarelor;

accent pe studii teoretice si mai pugin pe formarea abilitatilor practice;

necesitatea actualizarii continue a materialului predat;

elaborarea proiectelor de an si a lucrdrilor individuale interdisciplinare, orientate la

tematica tezei de master;

repetarea materialului predat la ciclul I si ciclul II;

motivare slaba a cadrelor didactice in directia dezvoltarii noilor cursuri,
o Dificultati in organizarea studiilor de doctorat/postdoctodarat
Activitatile Scolii doctorale la UST sunt 1n dinamica. Initierea reorganizarii doctoratului a
demonstrat ca mai exista dificultati in pregétirea doctoranzilor, anume:
- lipsa motivatiei pentru studiile de doctorat (salarii mici pentru persoanele care detin titluri
stiintifico-didactice).
- Practici frecvente de depasire a termenilor de realizare a tezei;
- Dificultati in finalizarea tezelor de doctor in termenii stabilifi;
- Numarul mic de parteneriate dintre Scolile Doctorale si organizatiile din sectorul privat
sau public;
stiintifice internationale si la institutiile de cerecetare europene pentru accesul la utilaj
modern, procurarea materialelor;
- Numarul mic de doctorate 1n cotutela.

e Dificultafi in activitatea de cercetare-inovare
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Trebuie mentionate unele probleme in domeniul activitatii de cercetare-inovare:
- Inanul 2015 a scazut volumul finantarii bugetare a cercetirii in comparatie cu anul 2014;
- Nu toate cadrele participa activ la procesul de inaintare a proiectelor stiintifice la nivel
national si international.
e Dificultati in domeniul bazei tehnico-materiale
- Inzestrarea tehnicd a laboratoarelor este depasitd — utilajul fiind atat fizic cat si moral
invechit;
- Cheltuielile de energie electrica, termicd, apa si consumul de gaze naturale pentru
intretinerea blocurilor de studii si celorlalte obiecte din patrimoniul UST sunt substantiale.
13.2. Propuneri de solutionare
o [n organizarea si desfasurarea studiilor, ciclul I
Administratia universitatii, decanii facultatilor, urmeaza sa efectueze un control mult mai
sistematic i mai riguros al procesului de studii, asigurand o mai mare responsabilitate a intregului
personal didactic privind calitatea si rezultatele instruirii pe parcusul intregii perioade de studii.
- In scopul monitorizarii activitatii cadrelor didactice, inclusiv si a indrumatorilor de grupa, in
domeniul instruirii muncii de sine statatoare a studentilor urmeaza mult mai efectiv sa se
examineze in Sedintele Senatului si a Consiliului de Administratie rezultatele sesiunilor
intermediare, informatiile decanilor, inclusiv si a unor sefi de catedrd privind rezultatele
examindrilor si reexaminarilor. Rapoartele a indrumatorilor de grupa referitor la monitorizarea de
catre ei a activitatilor de studii a studentilor, a darilor de seama ale unor cadre didactice care
asigura discipline cu rezultate nesatisfacatoare ale studentilor in sesiuni, urmeaza sa fie examinate
la consiliile facultatilor, la sedinte de catedre.
- La nivel de facultati si catedre sd se Intreprinda activitdti mult mai eficiente privind respectarea
de catre cadrele didactice a prevederilor regulamentare ce tin de evaluarea finalitatilor de studiu si
a competentelor, in baza examinarii evaludrilor curente si finale sd se elaboreze masuri de
ameliorare a situatiei in domeniul reusitei studentilor, activizarii lor in munca de sine statatoare pe
parcursul semestrelor.
- In scopul promovirii metodelor de instruire adecvate pregatirii preuniversitare a studentilor,
implementdrii formelor efective de predare, inclusiv prin utilizarea mijloacelor electronice, sefii
de catedre urmeaza sa reorienteze tematica seminarelor metodice ale catedrelor.
o [n organizarea si desfasurarea studiilor, ciclul I
Astfel in scopul unei imbunatatiri continue a organizarii si desfasurarii studiilor superioare
de master, ciclul 11, e necesar de a realiza:
- actualizarea continud a programelor de studii cu informatii la zi;

- excluderea suprapunerilor de subiecte studiate in cadrul ciclului I;
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deplasarea obiectivelor de studii in directia formarii abilitdfilor practice cu caracter
avansat;

personalizarea sarcinilor pentru lucru individual,

propunerea proiectelor si lucrarilor individuale interdisciplinare;

organizarea disciplinelor in sistem modular

initierea invatamantului la distanta;

aplicarea metodelor moderne de predare, axate pe student;

coborarea cotei de cadre didactice fard titlu, implicati n activitatea de instruire a
masteranzilor in favoarea profesorilor cu experienta stiintifica si practica;

selectarea mai riguroasa a locurilor de desfasurare a stagiilor de practica;

actualizarea fondurilor de literaturd de specialitate, inclusiv prin utilizarea materialelor in
format electronic;

dotarea 1n functie de obiectivele fiecarui program de masterat a cel putin unei séli de curs
cu tehnica de calcul si programe moderne;

popularizarea in mediul public si cel privat a studiilor de masterat.

o [n organizarea studiilor de doctorat/postdoctorat

In legaturd cu crearea Scolii doctorale pana la inceputul noului an de studii va fi necesar de a

realiza urmatoarele:

de inifiat planificarea academica si cea financiara pe Scolile doctorale ale UST;

de consolidat activitatea Scolilor doctorale UST privind organizarea studiilor avansate de
doctorat, monitorizarea si evaluarea rezultatelor;

de Tmbunatatit metodele de evaluare a calitatii tezelor de doctorat;

de finalizat elaborarea programelor de studii doctorat anul I, in scopul corespunderii
cunostintelor si abilitatilor necesare pentru elaborarea cu succes a tezei de doctorat;

de specializat studiile avansate pe programe de studii doctorale si de fortificat
continuturile programelor disciplinilor optionale;

de sporit numarul de doctoranzi cu teze sustinute in termen;

de sporit calitatea cercetarilor prin publicarea in reviste cu factor de impact;

de racordat tematica cercetarilor la necesitatile practice ale sectorului real;

de promovat cooperari internationale privind realizarea tezelor de doctorat in co-tutela;

de implicat studentii doctoranzi in programe nationale si internationale de cercetare;

de largit accesul la surse bibliografice si baze de date on-line.

o [n domeniul serviciilor de ghidare si consiliere in cariera:

In scopul echilibrarii cererii si ofertei pe Piata fortei de munca, crearii premiselor de crestere in

cariera profesionald a tinerilor specialisti consideram necesard solutionarea prioritard la nivel

national a urmatoarelor reglementari:
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introducerea evidentei statistice privind incluziunea tinerilor specialisti In cdmpul muncii
pe specialitati/ programe de studii;

propuneri privind reglementarea in Codul Muncii a plasarii in cimpul muncii a
abolventilor institutiilor de invatdmant profesional de toate nivelurile, in special a studiilor
cu finantare bugetara,

e [n activitatea de cercetare - inovare

Planul de cercetare — dezvoltare pentru anul 2015-2016 cuprinde urmatoarele activitati.

consolidarea cercetdrii prin colaborarea eficienta cu institutiile din exterior;

formarea unor parteneriate cu colective de cercetare din UE;

pregatirea, promovarea si realizarea proiectelor bilaterale cu Romania, Germania, Ucraina,
etc.

derularea in bune conditii a activitatii Scolii doctorale din cadrul UST;

stimularea colaboratorilor in vederea sustinerii in termen a tezelor de doctorat;

stimularea brevetarii realizarilor stiintifice a colaboratorilor UST;

disiminarea rezultatelor cercetarii prin participarea la conferinte stiintifice, seminare,
saloane internationale de inventii, emisiuni radio/TV;

derularea in bune conditii a proiectelor institutionale de cercetare fundamentald si
aplicativa pentru anii 2015-2018.

e In domeniul bazei tehnico-materiale

inzestrarea tehnica a laboratoarelor cu utilaj modern din diverse surse financiare inclusiv
proiecte internationale;

optimizarea cheltuielillor de energie electrica, termica, apd si consumul de gaze naturale
pentru intrefinerea blocurilor de studii si celorlalte obiecte din patrimoniul UST sunt

substantiale.

Universitatea 1si propune in anul 2015-2016:

e Elaborarea unor resurse didactice noi destinate studentilor

e FElaborarea unor resurse pentru utilizarea TIC in procesul educational

e Cresterea numarului de cursuri cu acces la distanta (plasate pe serverul Moodle al
UST)

e Modernizarea cursurilor socio-umane si psihopedagogice generale astfel, incit sa
contind conotatii specifice specialitatilor facultatii.

e Continuarea modernizarii salilor si laboratoarelor de studii.

e Editarea ghidului studentului cu descrierile cursurilor din cadrul facultatii

e Sporirea mobilitatii academice internationale a studentilor si profesorilor
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cadrele didactice universitare

e Sporirea contactelor cu liceele, gimnaziile, directiile de invatamant din republica

e Micsorarea sarcinii didactice

e Elaborarea unor mecanizme clare de colectare a datelor privind munca individuala a
studentilor

e Elaborarea unui ghid de orientare in cariera a absolventilor

e Sporirea transparentei luarii deciziilor

14. REZUMAT PRIVIND REZULTATELE CONCRETE INREGISTRATE iN ANUL
UNIVERSITAR CURENT
La universitate studiile se incheie cu sustinerea examenului de licenta la ciclul I, care are
urmatoarea structura:
- o proba la o disciplind fundamentala;
- o proba la disciplina de specialitate;
- sustinerea tezei de licenta.

Catre sfarsitul anului 2014 pentru studentii absolventi decanatele facultatilor in baza
hotararii catedrelor au emis dispozitii cu privire la confirmarea temelor tezelor de licenta,
indicind numele si prenumele studentului, denumirea temei si numele si prenumele
conducatorului stiintific.

In conformitate cu ,,Regulamentul — cadru privind organizarea examenului de
finalizare a studiilor superioare de licenta” p. IV.7, Universitatea de Stat din Tiraspol propune
spre examinare si confirmare lista nominala a candidatilor in functii de presedinti ai comisiilor
pentru examenul de licenta in anul universitar 2014-2015 in perioada 5 mai — 30 iunie dupa cum

urmeaza:

Specialitatea 141.06 Biologie, studii cu frecventd redusai — DERJANSCHI Valeriu — doctor
habilitat in biologie, profesor cercetator, Institutul de Zoologie al ASM.

Specialitatea/Specializarile: 141.06/141.05 Biologie si chimie, 421.1. Biologie, 424.1. Ecologie,
invatdmant cu frecventa la zi — CIORCHINA Nina — doctor in biologie, conferentiar universitar,
sef de laborator Embriologie si Biotehnologie, Gradina Botanica (Institut) al ASM.

Specialitatea 141.05. Chimie, studii cu frecventa redusa, 442.1. Chimie, invatamant cu frecventa
la zi — UNGUR Nicon — doctor habilitat, sef al laboratorului Chimia Terpenoidelor, Institutul de
Chimie al ASM.

Specializarile: 142.03/141.09 Pedagogie in invatamantul primar si limba engleza, invatamant
cu frecventa la zi, 142.03 Pedagogie in invatamantul primar, Invatimant cu frecventa redusa —
JELESCU Petru— doctor habilitat in psihologie, profesor universitar, catedra Psihologie,
Universitatea Pedagogicd de Stat “Ion Creangd”.
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Specializarile: 142.03/142.02 Pedagogie in invatimantul primar si pedagogie prescolara,
142.03/142.04 Pedagogie in invatamantul primar si psihopedagogie, invatdmant cu frecventa
la zi — POTING Angela — doctor in psihologie, conferentiar universitar, sef catedra Psihologie
generald, Universitatea de Stat din Moldova.

Specializarile: 142.04 Psihopedagogie, 142.02 Pedagogie prescolara, invatimant cu frecventa
redusd - ANDRITCHI Viorica, doctor habilitat in pedagogie, conferentiar universitar, sef
catedra Psihopedagogie si Management educational, Institutul de Stiinte ale educatiei.

Specializarile/specialitatea: 141.08.01/141.09.01 Limba si literatura roméana si limba franceza,
141.08.01/141.09.04 Limba si literatura roméana si limba engleza, invatamant cu frecventa la zi
— PASLARU Vlad, doctor, profesor universitar, cercetator principal la Institutul de filologie al
A.S.M.

Specialitatea 141.08.01 Limba si literatura roméana, invatamant cu frecventa redusa —
HANGANU Aurelia, doctor habilitat, profesor universitar, Secretar stiintific general al A.S.M

Specializarile/specialitatea: 141.07/141.02 Geografie si informatica, 141.07/141.06 Geografie si
biologie, 141.07/141.10 Geografie si istorie, 141.07/141.09.04 Geografie si limba englezi,
425.1 Geografie, invatamant cu frecventa la zi - SAINSUS Valeriu — doctor in geografie,
conferentiar universitar la catedra Gandire economica, demografie si geoeconomie, Academia de
Studii Economice din Moldova.

Specialitatea 812.1 Turism, invatamant cu frecventa la zi si cu frecventa redusa — MIRON
Viorel — doctor in economie, Asociatia de Dezvoltare a Turismului in Republica Moldova.

Specializarea 141.07 Geografie, invatamant cu frecventa redusa —SAINSUS Valeriu— doctor in
geografie, conferentiar universitar la Catedra Gandire economica, demografie si geoeconomie,
Academia de Studii Economice din Moldova.

Specializarea 141.03/141.02 Fizica si Informatica, invatamant cu frecventa la zi - CHISTOL
Vitalie — doctor, conferentiar universitar, Universitatea Tehnica a Moldovei.

Specializarea 041.01/141.02 Matematica si Informatica, invatamant cu frecventa la zi si 141.01
Matematica, invatamant cu frecventa redusa - LUNGU Alexandru— doctor habilitat, profesor
universitar la Catedra Algebra si Geometrie, Universitatea de Stat din Moldova.

Specializarea 141.02/141.01 Informatica si Matematica, invatamant cu frecventa la zi si 141.02
Informatica, invatamant cu frecventda redusa — MORCOV Boris — doctor, conferentiar
universitar, Academia de Studii Economice din Moldova.

In conformitate cu ,,Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de
masterat, Ciclul II”, p.V.61, Universitatea de Stat din Tiraspol propune spre examinare si
confirmare lista nominald a candidatilor in functii de presedinti ai comisiilor pentru examenul de
masterat, studii cu frecventa la zi, in anul universitar 2014-2015 pe perioada 12 mai — 30 iunie
dupa cum urmeaza:

Domeniul general de studii 42. Stiinte ale naturii, programele de masterat Biologie si psihologia
sanititii, Biologie moderni si tehnologii in instruire — CIORCHINA Nina — doctor in
biologie, conferentiar universitar, sef de laborator Embriologie si Biotehnologie, Gradina
Botanica (Institut) al ASM.
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Domeniul general de studii 44. Stiinte exacte, programul de masterat Chimie ecologica, 14.
Stiinte ale educatiei, programul de masterat Chimie contemporana si tehnologii educationale —
UNGUR Nicon — doctor habilitat, sef al laboratorului Chimia Terpenoidelor, Institutul de
Chimie al ASM.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Pedagogia si
metodologia invatimantului primar — JELESCU Petru- doctor habilitat in psihologie,
profesor universitar, catedra Psihologie, Universitatea Pedagogica de Stat “Ion Creanga”.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programele de masterat: Psihopedagogia
invitimantului preuniversitar, Managementul educatiei prescolare — POTING Angela —
doctor in psihologie, conferentiar universitar, sef catedra Psihologie generald, Universitatea de
Stat din Moldova.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Limba si literatura
Roména contemporana si Tehnologii educationale — PISLARU Vlad, doctor habilitat,
profesor universitar, cercetator principal la Institutul de filologie al A.S.M.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Geografie si
tehnologii educationale — SAINSUS Valeriu — doctor in geografie, conferentiar universitar la
catedra Gandire economicd, demografie si geoeconomie, Academia de Studii Economice din
Moldova.

Domeniul general de studii 81. Servicii publice, programul de masterat Management strategic in
turism — MIRON Viorel — doctor in economie, Asociatia de Dezvoltare a Turismului in
Republica Moldova.

Domeniul general de studii 42. Stiinte ale naturii, programul de masterat FizicA moderna si
tehnologii formative — CHISTOL Vitalie — doctor, conferentiar universitar, Universitatea
Tehnica a Moldovei

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Matematici moderne
si tehnologii moderne de instruire — LUNGU Alexandru- doctor habilitat, profesor universitar
la Catedra Algebra si Geometrie, Universitatea de Stat din Moldova.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Tehnologii
informationale in instruire — MORCOV Boris — doctor, conferentiar universitar, Academia de
Studii Economice din Moldova.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Management
educational, Management si comunicare institutionala — GHEORGHITA Cezara, doctor,
conferentiar universitar, Universitatea Pedagogica de Stat “Ion Creanga”.

Prin ordinele rectorului au fost create comisiile specializate pentru examenul de licenta la
invatamantul de zi si cu frecventa redusa.

Admiterea studentilor la examenul de licentd si la sustinerea tezei de magistru in
rezultatul Indeplinirii complete a planului de invatamant pe specialitati si facultati a fost efectuata
in conformitate cu ordinele rectorului.

Orarul examenului de licenta (masterat) a fost elaborat, coordonat cu presedintii

comisiilor si aprobat in conformitate cu instructiunea in vigoare. In graficul procesului de
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invatamant pentru anul de studii 2014 — 2015 au fost planificate si lectii de recapitulare pentru
studentii absolventi, care au avut loc in luna aprilie 2015.

Rezultatele realizarii complete a programelor si planurilor de invatamant si sustinerea cu
succes a examenului de licentd de catre studentii absolventi ai anului universitar 2014-2015 sunt
reflectate in procesele verbale ale comisiilor examenelor de licentd si in ordinele rectorului de
absolvire a universitatii. Aceeasi procedura a fost efectuata si pentru masteranzii universitatii.

Rapoartele prezentate de presedintii comisiilor sesiunea 2015 se anexeaza.
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