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1. CADRUL JURIDIC SI ORGANIZATORIC AL INSTITUTIEI DE
INVATAMINT SUPERIOR
1.1. Date generale

Universitatea de Stat din Tiraspol este prima institutie de invatamint superior din Republica
Moldova. Pe parcursul a 86 de ani institutia data a format la specialitatile facultatilor de profil
peste 67 mii de specialisti de inalta calificare. Din luna mai anul 1992, UST a obtinut statutul de
Universitate de Stat, iar din iulie 1992 in conformitate cu Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 480 este evacuata in mun. Chisinau unde activeaza si in prezent.

Universitatea de Stat din Tiraspol oferteaza ptregatirea specialistilor la 21 specialitati /
specializari, care au fost acreditate prin Hotaririle Colegiului Ministerului Educatiei nr. 81 din 21
octombrie 2003 si nr.754 din 28 iunie 2007.

Universitatea de Stat din Tiraspol este acreditatd de Stat conform Codului cu privire la

stiinta si inovare al Republicii Moldova pentru profilurile:

. Modernizarea procesului educational in contextul integrarii europene;
. Monitorizarea, modelarea si valorificarea sistemelor biologice si geoecologice;
° Probleme actuale ale stiintelor matematice si fizico-chimice (Hotarirea Consiliului

National pentru acreditare §i atestare nr.40/AC din 13 septembrie 2007).

Date cronologice ale UST

1. 1 octombrie 1930 — Institutul Pedagogic din Moldova.

2. 1932 Institutul Pedagogic din Tiraspol in numele lui S.V. Cosior.

3. Martie 1939 — Institutul Pedagogic de Stat din Tiraspol in numele lui T. G.
Sevcenco.

4. 14 iunie 1992 — Universitatea de Stat din Tiraspol.

5. iulie 1992 — Universitatea de Stat din Tiraspol, evacuata in Chisinau.

In anul 2010 UST a sarbatorit aniversarea a 80-a, iar in 2015, 85 ani de la fondare. Prin
Decretul Prezidential, Universitatii de Stat din Tiraspol i-a fost conferit Ordinul ,, Credinta Patriei’’
clasa I, in semn de profundd recunostintd si apreciere a meritelor deosebite in dezvoltarea
invatamantului universitar, pentru eforturile depuse de generatiile de colaboratori la pregatirea
cadrelor didactice, pentru activitatea metodico-stiintifica prodigioasa si pentru curajul si

patriotismul de care a dat dovada colectivul profesoral in apararea demnitdtii umane $i nationale.
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Universitatea de Stat din Tiraspol cui cele 21 de specialitati ale sale au fost acreditate prin
Hotaririle Colegiului Ministerului Educatiei nr. 81 din 21. 10. 2003 si nr. 754 din 28. 07. 2007.
Mentionam ca in 2015 renumita Agenfie germanid AQAS (Agentur fir Qualitétssicherung durch
Akkreditierung von Studiengéngen) a acreditat cu un calificativ de succes programule de studii la
ciclul I, Matematica Si Informatica, precum si Biologie si Chimie. Deja in anul urmator, 2016,

Agentia AQAS a acreditat programul de licenta la specialitatea dubla Pedagogia irnvagamintului



primar si prescolar. Este prima reusita de asemenea nivel in domeniul Asigurarii calitatii obtinuta
de invatamintul universitar din Republica Moldova.

In certificatele de acreditare pentru specialitatile mentionate se pune in evidentd faptul ca,
programele de licenta acreditate corespund cu standardele de Asigurare a Calitatii in Spatiul

European al Invatamintului Superior si cu Cadrul European al Calificarilor.
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Universitatea de Stat din Tiraspol a fost acreditata de catre organele abilitate ale Statului
conform Codului cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova (Hotaririle Consiliului
National pentru Acreditare si Atestare nr. 40/AC din 13. 09. 2007 si nr. : 060/P din: 5. 03. 2013) ca
organizatie competitivd pe plan international, categoria B, pe urmatoarele profiluri: Concepte si
strategii de modernizare a procesului educational; Studiul regional asupra sistemelor geografice
si biologice; Probleme actuale ale stiintelor matematice si fizico-chimice. Aceste profiluri ulterior
au fost integrate in directiile strategice noi:

16. 02 “Materiale, tehnologii si produse inovative”,;
18. 06 ,,Patrimoniul national si dezvoltarea societatii”.

Concomitent, Universitatea de Stat din Tiraspol si-a reconfirmat statutul de membru de profil
al Academiei de Stiinte a Moldovei in baza rezultatelor acreditarii activitafii din sfera stiintei si
inovarii (Hotarirea Consiliului Suprem pentru Stiinte si Dezvoltare Tehnologica nr. 60/MP din
22.07. 2013).



1.2. Misiunea si obiectivele universitatii
Misiunea si obiectivele procesului educational si managerial al institutiei de invagamint UST
este de a contribui la promovarea si sustinerea in cadrul comunitatii nationale si internationale a
culturii educationale prin:
- competengfa si actiunile bazate pe cunoastere sistematicd si inovatoare;
- motivarea invatarii pentru intreaga viatd,
- formarea profesionala si morala a personalitatii,
- educarea atitudinii activ-creative in societate i implicarii in viata comunitard;
- implicarea in cercetare, in sfera educatiei nationale, in circuitul european si mondial de
valori spirituale;
- integrarea in diversitatea internationala §i asigurarea evolutiei nagionale.

Misiunea universitatii se bazeaza pe urmatoarele valori fundamentale:

o libertatea de gindire si de exprimare;

. un spectru larg de cursuri in toate programele de invagamint superior;
. calitate in toate cursurile oferite;

° legaturile strinse intre studiere, cercetare §i evaluare;

. incurajarea dezvoltarii carierei universitare.

Pastrarea si dezvoltarea continud a acestor valori stau la baza formularii §i modernizarii

continutului obiectivelor universitatii:

o pregatirea cadrelor pentru invatimantul pregcolar, primar, gimnazial si liceal din
republica;
° dezvoltarea abilitatilor de autoformare continua a studentilor, masteranzilor i

doctoranzilor;

o perfectionarea §i reciclarea cadrelor didactice;

° realizarea cercetarilor stiintifice si pregatirea cadrelor stiintifice;

o elaborarea §i implementarea noilor tehnologii educationale;

. modernizarea invatamintului in conformitate cu ceringele progresului tehnologic,
. promovarea colaborarii interuniversitare §i cooperarii internationale;

o dezvoltarea studiilor postuniversitare (doctorantura, postdoctorantura, etc.).

Conceptia universitatii privind misiunea si obiectivele sale este constituita din doua domenii
disctincte legate organic intre ele:
Domeniul pedagogic si psihologic al formarii profesorului
Obiectivul conceptual este formarea unui profesor apt sa structureze si sa realizeze un
spectru larg de activitati educationale: de la formarea comunitatii de instruire la evaluarea

succesului scolar.



O deosebita atentie se acorda studierii in profunzime a universului uman, originalitatea
judecatilor de valoare, autenticitatea sentimentelor, rationalitatea si utilitatea idealurilor pentru care
pedagogul de azi este angajat plenar in dialogul sapiential cu valorile edifiante, substantiale ale
omenescului: altruismul, nobletea, Intelepciunea si toleranta.

Accentul se pune pe instruirea pedagogului prin intermediul unui sistem de cursuri
obligatorii si optionale (cum sint cele de pedagogie generald, psihologia generald, psihologia
virstelor, etica pedagogicd, tehnologii educationale, metodica lucrului educativ, pedagogia
comunicarii, psihologia comunicérii verbale, pedagogia invatamintului superior, prin cursuri de
didactica speciala, didactica actuala, prin treninguri de formare a abilitatilor de comunicare
didactica eficientd).

Anume activitdtile de trening pedagogic si psihologic (in locul orelor traditionale de
laborator) va permite formarea profesorilor care vor sti bazele stiintei pedagogice si psihologice,
vor putea structura si realiza un spectru larg de activitati educationale, vor fi flexibili in raport cu

cerinfele mereu in schimbare ale curriculum-ului national la disciplina predata.

Domeniul general profesional de bazd
Formarea specialistului este constituita in conceptia universitatii, prin realizarea citorva

serii de cursuri centrate pe formarea abilitatilor de analiza, interpretare a fenomenelor, prin prisma
stiintei moderne.
Obiectivele pe care le urmareste universitatea in aceste domenii sint:
= Cercetarea multiaspectuala §i in profunzime a fenomenelor;
» Relevarea si exploatarea interdisciplinaritatii;
= Formarea personalitatii apte sa aprecieze si sa-si argumenteze opinia, punctul de vedere;
= Promovarea valorilor spirituale prin abordarea si interpretarea fenomenelor vietii societatii.

Strategia 1invatamintului superior din Republica Moldova are drept scop
evidentierea unor aspecte ale procesului educational realizat in conditiile unei societati in tranzitie
si trasarea unor directii prioritare ale dezvoltarii Tnvatdmintului superior in contextul integrarii
europene.

Programul de realizare a strategiei dezvoltarii invatamintului superior include
indicatorii de performantd (rezultatele / finalitatile), termenii de realizare a obiectivelor, factorii

implicati in proces si resursele necesare.



2. STRUCTURA INSTITUTIEI DE iNVATAMINT SUPERIOR

2.1. Structuri de conducere si administrative.

Conform Regulamentului privind organizarea si functionarea organelor de
conducere 1n Universitatea de Stat din Tiraspol, elaborat in conformitate cu Codul Educatiei nr.
152 din 17 iulie 2014 sistemul organelor de conducere in UST este format din senat, care se alege
in mod democratic pe un termen de 5 ani, presedinte al senatului este rectorul UST, consiliul
pentru dezvoltare strategica institutionald, consiliul stiintific, consiliile facultatilor, consiliul de
administrare. Personalul de conducere este format din rector, prorector, decan, sef de departament
sau sef de catedra, directorul scolii doctorale. In cadrul universititii activeaza urmitoarele organe
administrative: Senatul, Biroul Senatului, Consiliul de Administrare. Activitatea lor pe parcursul
anului universitar a fost desfasuratd in sedinte, care s-au convocat cu o regularitate constanta:
Senatul — o data in luna, Consiliul de Administrare — in fiecare saptamina, iar Biroul Senatului —
saptdminal (sau la nevoie), sub presedintia rectorului si asigurd conducerea operativa a UST.

2.1.1. Senatul UST.

Pe parcursul anului 2015/2016 au avut loc 12 sedinte ale Senatului. In conformitate cu
planul de lucru al Senatului, aprobat la 25 august 2015 s-au discutat peste 50 subiecte importante
pentru activitatea UST, demersuri pentru ocuparea posturilor vacante prin concurs, au fost
examinate dosare pentru conferirea titlurilor stiintifico-didactice, iar la compartimentul diverse au
fost discutate un probleme ce tin de solutionarea curenta. Una din problemele de baza ale
Senatului, a fost ,,Despre pregatirea colectivului universitatii pentru acreditare in conformitate cu
Regulamentul ANACIP. Senatul a conferit titlul de conferentiar universitar pentru 14 cadre
didactice, in post de sef catedra au fost alese prin concurs 3 persoane, iar in post de decan al
facultatilor Pedagogie si Geografie, 2 persoane.

Principalele subiecte care au fost incluse in programul activitagilor Senatului UST:

1. Rezultatele procesului de admitere in anul de studii 2015-2016 (licenta/masterat);

2. Organizarea manifestarilor condacrate aniversarii a 85-a de la fondarea UST,;

3. Rezultatele evaluarii programului de studii la ciclul I ,,Biologie si chimie,, de catre Agentia
germana de evaluare AQAS;

4. Dezvoltarea competentelor de cercetare la studenti in context transdisciplinar;

5. Pregatirea facultatii Pedagogie pentru acreditarea programului de studii la ciclul 1
wPedagogie in invatamintul primar si pedagogie prescolard,, de catre AQAS;

6. Strategia de activitate a Centrului de formare continud, consiliere si ghidare in cariera;

7. Despre realizarea devizelor de venituri si cheltuieli in anul 2015 si aprobarea devizelor de

venituri si cheltuieli pentru anul 2016;

o

Activitatea stiingifico-metoduca a corpului profesoral si a studentilor in anul 2015;



10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Rolul stagiilor de practica in formarea competentelor profesionale la studentii facultatilor
Geografie si Filologie;

Despre implementarea proiectelor internationale la UST si mobilitatea academica;
Activitatea de cercetare si inovare la Facultatea Geografie;

Strategia de dezvoltare a bibliotecii UST si asigurarea procesului de instruire in
conformitate cu cerintele moderne (biblioteca electronica);

Rolul cadrelor universitare in formarea competentelor profesionale prin disciplinele socio-
umane si disciplinile modulului psiho-pedagogic;

Cerintele societatii cunoasterii fata de finalitatile studiilor doctorale: realitate si deziderate;
Rolul tehnologiilor informationale in invatdmintul universitar modern;

Mecanisme de motivare a studentilor pentru sporirea performantelor educationale;
Calitatea organizarii vietii Studentilor in afara orelor de curs;

Actiuni necesare pentru asigurarea cresterii calitatii procesului de instruire;

Cu privire la elaborarea mecanismelor de asigurare si sporire a calitatii stagiilor practice la
ciclul I si Il de studii;

Scoala doctorala ,,Stiinte ale educatiei,,: realizari si perspective.

O deosebita atentie, in anul de studii 2015-2016 s-a acordat problemelor ce tin de

asigurarea calitdtii studiilor, in special la specialitatile Matematica si Informatica, Biologie si

Chimie si respectiv Pedagogie in invatamantul primar §i prescolar, acreditate la nivel

international de Agentia AQAS, activitatii scolii doctorale, modificarii programelor de studii

la ciclul Il (masterat), pregatirii pentru modificarea planurilor de studii la Ciclul I (licentd). A

fost organizat un seminar cu participare largd a membrilor colectivului UST cu tema privind

evaluarea in scopul autorizarii si acreditarii de catre ANACIP (Fig.1).

Fig.1: Secventa din cadrul seminarului cu participarea membrilor ANACIP.
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Lista nominald a membrilor Senatului UST, in anul de studii 2015/2016
Proces verval nr.8 al Sedintei Comisiei Electorale al UST din 14.12.2015

Ne Numele, prenumele

Functia, titlul, gradul

1. |Coropceanu Eduard

rector, dr. conf.univ.

Mosanu-Supac Lora

prorector, dr. conf. univ.

Bordan Valeriu

prorector, dr. conf. univ.

Postolachi Igor

prorector,dr.conf.univ

decan/Biologie, dr. conf. univ.

Braicov Andrei

decan/ FMTI, dr. conf. univ.

Chirica Galina

decan Pedagogie, dr. conf. univ.

2
3
4,
5. |Aluchi Nicolae
6
7
8

Gherlovan Olga

decan Filologie, dr. conf. univ.

9. |Mironov lon

decan Geografie, dr. conf. univ.

10. | Nedbaliuc Boris

presedinte Comitetul Sindical al UST, dr., conf. univ.

11. | Cioban Mitrofan

sef catedra/FMT]I, dr. hab., prof. univ., academician

12. Chiriac Liubomir

sef catedra/FMTI, dr. hab., prof. univ.

13. |Cozma Dumitru

sef catedra/FMTI, dr. conf. univ.

14. Bocancea Viorel

reprezentant al colectivului/FMTI/ dr., conf. univ.

15. |Cozari Tudor

sef catedra/Biologie Animala, prof., dr. hab.

16. (Chiriac Eugenia

sef catedra/Biologie Vegetala, dr. conf. univ.

17. |Coscodan Diana

reprezentant al colectivului/Biologie/ dr. conf. univ.

18. Volontir Nina

sef catedra/Geografie, dr. conf. univ.

19. |Putuntica Anatol

reprezentant al colectivului/Geografie/dr., conf. univ.

20. [lonas Anatol

sef catedrd/Filologie/dr., conf. univ.

21. |Stah Diana

reprezentant al colectivului/Filologie/dr., conf. univ.

22. |Procopii Liuba

reprezentant al colectivului/Filologie/dr., conf. univ.

23. Botnari Valentina

sef catedrd/Pedagogie/dr., conf. univ.

24. Sofron Larisa

reprezentant al colectivului/Pedagogie/dr., conf. univ.

25. [Panico Vasile

reprezentant al colectivului/Pedagogie/dr., conf. univ.

26. [Silistraru Nicolae

sef catedrd/Pedagogie Generala (catedrad universitard)

27. ([Taban Elena

contabil-sef, dr., conf. univ., (colectivul auxiliar)

28. [Ceban lulia

studenta, presedintele sindicatelor studentesti

29. |Lupan Victoria studentd/Filologie
30. |Lozovan Elena studentd/FMTI
31. |Spinu Mariana studentd/FMTI

32. |Rotaru Mihaela

studentd/Biologie si Chimie

33. [Cretu Victoria

studentd/Biologie si Chimie

34. |Garstea Andrei

student/Geografie

35. |Ursu Alina

studenta/Geografie

36. |Lascu Lilia

doctorandd/Pedagogie

37. [Turcanu Rita

studentd/Pedagogie

2.1.2. Consiliul de administratie.

In anul universitar 2015-2016 au avut loc 28 de sedinte ale Consiliului de Administratie,

fiind examinate urmatoarele subiecte de baza: Rezultatele sesiunii de vara in anul universitar

2014/2015 si desfasurarea reexaminarilor dupa un program aprobat de Consiliile facultatilor;

rezultatele sustinerii tezelor de licenta si de masterat de catre studentii absolventi la specialitatile
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facultatilor de profil; aprobarea graficului de studii pentru anul 2015-2016; rezultatele sondajului
opiniei absolventilor 2015; planul de actiuni privind plasarea in campul muncii a absolventilor;
rezultatele sesiunilor repetate de examinare pentru lichidarea restantelor din sesiunea de
vard/iarnd; situatia la zi privind reusita si disciplina la anul intii; rezultatele atestarii doctoranzilor;
examinarea reusitei studentilor, informatie cu privire la reusita studentilor in sesiunea de iarna,
rezultatele efectuate de Comisia pentru asigurarea Calitatii la facultatile universitatii; totalurile
activitatilor de editare a lucrarilor didactico-metodice in anul 2015, cu privire la crearea si
functionarea sistemului de autoguvernare studenteasca; cu privire la adaptarea Cartei universitare
la prevederile noului Cod al Educatiei; rezultatele examenelor de licenta, formele de organizare,
probleme, concluzii si recomandari; masuri de orientare profesionald a liceenilor, cu deolasare in
teritoriu; examinarea propunerilor privind modificarea taxelor de studii; examinarea studentilor
propusi pentru scutirea partiald a taxelor de studii; cu privire la organizarea conferintelor
stiintifice in cadrul unor facultati; totalurile activitatii de orientare profesionald; informatii privind
angajarea absolventilor in cimpul muncii (preventiv); Propuneri privind presedintii examenelor de

licenta; regulamentul privind admiterea 1n institutiile de invatamant superior; etc.

In contextul problemelor si subiectelor examinate, Consiliul de administrare a adoptat
hotariri concrete privind inbunatatirea situatiei in diverse domenii, atit la nivel universitar, cit si la
nivel de facultati, catedre si sectii. Totodata consiliul si-a concentrat atentia asupra situatiei in
domeniul instruirii, asupra calitatii procesului de studii, asupra calitatii formarii continuie a

cadrelor didactice (Fig. 2), respectiv asupra colaborarii interuniversitare si internationale.

Fig.2: Profesori universitari la cursuri de formare in domeniul aplicarii
instrumentelor didactice digitale in procesul de instruire (25.07-05.08.2016).
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2.2. Componenta consiliului de dezvoltare strategica institutionala.

in conformitate cu prevederile Codului Educatiei si Cartei Universitare la 09.06.2015 a fost
instituit Consiliul de Dezvoltare Strategica Institutionala (CDSI) in urmatoarea componenta:
l. Din partea Ministerului Educatiei:
1. Oleg GRIGOROI, economist.
2. Sergiu LITVINENCO, jurist, expert national.
Il. Din partea Ministerului Finantelor:
1. Valentina LACHI, finansist.
I1. Din partea Senatului, experti straini:
1. Gheorghe AMIHALACHIOAIE, jurist
2. lon CREANGA, jurist.
V. Din rindul cadrelor didactice ce nu detin functii de conducere si nu sunt membri ai
Senatului:
1. Elena SOCHIRCA, doctor, conferentiar universitar
2. Larisa SALI, doctor, conferentiar interimar.
V. Rector, Eduard COROPCEANU, doctor, conferentiar universitar.
VI.  Prorectorul responsabil de probleme financiare, Valeriu BORDAN, dr., conf.univ.
Consiliul pentru dezvoltarea strategica institutionald, constituit din 9 membri desemnati
pentru un mandat de 5 ani, coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare strategica a Universitatii
pe o perioada de, cel putin, 5 ani, monitorizeaza si evalueaza eficienta utilizarii resurselor
financiare, aproba contractul —tip de studii si cuantumul taxelor de studii, asigurd managementul
institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de transfer tehnologic, ia decizii, in
baza avizului favorabil al Senatului, privind: dezvoltarea si consolidarea patrimoniului
universitatii, initierea si inchiderea programelor de studii (cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor); metodologia de salarizare si stimulare a personalului; activitatile de antreprenoriat,
parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de afaceri; angajarea in consortii si fuzionarea
cu alte institutii de invatamint superior, organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector
in conformitate cu regulamentul universitatii de organizare si desfasurare a alegerilor.
In perioada iunie 2015- iulie 2016, Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala al
UST a coordonat, monitorizat, evaluat si aprobat un sir de activitati:

- A organizat, cu avizul favorabil al Senatului si a desfasurat alegerile pentru postul de
rector in conformitate cu regulamentul institufional de organizare si desfasurare a
alegerilor (procesele verbale nr.3,4 si 5).

- Aparticipat i coordonat organizarea aniversarii de 85 de ani ai UST

- A coordonat elaborarea Planului de dezvoltare strategica institutionala;
13



- A monitorizat §i evaluat eficienta utilizarii resurselor financiare si a prezentat senatului
pentru aprobare proiectul bugetului UST pentru anul 2016 (proces-verbal din nr. 6 din 12
februarie 2016);

- A aprobat contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii (proces-verbal nr. 11 din
13 iulie 2016);

- A aprobat, cu avizul favorabil al Senatului initierea a noud programe de studii la ciclurile
Licenta si Masterat;

- A aprobat, cu avizul favorabil al Senatului metodologia de salarizare si stimulare a
personalului;

- A aprobat activitati de antreprenoriat, si anume contracte de locagiune incheiate cu agentii
economici;

- Sedingele de lucru ale membrilor consiliului, precum si ale plenului consiliului au fost
organizate astfel incit sa se asigure, studierea problematicii elaborarea proiectelor de
documente si elaborarea proiectelor de decizii pe marginea lor, examinarea lor in sedinfa
plenara a consiliului, precum si pregatirea proceselor verbale si a deciziilor adoptate de
consiliu pentru semnare. Astfel, au fost organizate si petrecute sedinge in numdar de 120,
dintre care:

- 30 de sedinge de coordonare a procesului de activitate;
- 50 de sedinse de elaborare a proiectelor de documente si a proiectelor de decizii;
- 40 de sedinfe de pregatire pentru semnare a documentelor elaborate.

Sedingele oficiale ale consiliului au fost protocolate §i intocmite procese verbale in numar
de 12 la care au fost dezbdtute si adoptate 45 de decizii. Sedintele de lucru ale membrilor
consiliului, poarta un caracter tehnic i nu sunt documentate.

Rezultatele obtinute in urma exercitarii atributiilor consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala al Universitatii de Stat din Tiraspol, au contribuit in mare parte la atingerea

obiectivelor strategice ale universitatii.

Deciziile CDSI al UST pe perioada iunie 2015 — iulie 2016
Decizia 1 din 24.06.2015 — privind adoptarea Regulamentului CDSI a UST;
Decizia 2 din 24.06.2015 — privind alegerea in calitate de Presedinte al CDSI al UST, domnul lon

Creangd, membru al consiliului delegat din partea Senatului;
Decizia 3 din 24.06.2015 — privind alegerea secretarului CDSI al UST, dna Elena Sochirca,
membru al consiliului ales din rindul cadrelor didactice titulare a UST;
Decizia 4 din 06.07.2015 — privind aprobarea Planului de activitate al CDSI al UST pentru anul
de studii 2015-2016;
Decizia 5 din 06.07.2015 — privind initierea alegerilor pentru postul de rector al UST,;
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Decizia 6 din 16.09.2015 — privind aprobarea certificatului de inregistrare a candidatului la
functia de rector al UST;

Decizia 7 din 16.09.2015 — privind inregistrarea Dlui Eduard Coropceanu in calitate de candidat
pentru functia de rector al UST, cu nr. 01, eliberindu-i-se certificatul de inregistrare;

Decizia 8 din 16.09.2015 — privind inregistrarea Dlui Mihail Calalb in calitate de candidat pentru
functia de rector al UST, cu nr. 02, eliberindu-i-se certificatul de inregistrare;

Decizia 9 din 16.09.2015 — privind inregistrarea Dlui Igor Postolachi in calitate de candidat
pentru functia de rector al UST, cu nr. 03, eliberindu-i-se certificatul de inregistrare;

Decizia 10 din 16.09.2015 — privind aprobarea listei candidatilor la functia de rector al UST in
ordinea inregistrarii acestora. Lista candidatilor la functia de rector al UST, impreuna cu copiile
actelor depuse de fiecare candidat va fi publicata pe pagina web a universitatii. De asemenea, lista
candidatilor va fi afisata pe tabla de informatii la fiecare decanat;

Decizia 11 din 16.09.2015 — privind aprobarea graficului de organizare si desfasurare a
dezbaterilor publice cu candidatii la functia de rector al UST in fata electoratului academic si
studentesc pe marginea programului lor de activitate. Membrii CDSI vor monitoriza desfasurarea
intrunirilor candidatilor la functia de rector al UST;

Decizia 12 din 29.09.2015 — privind aprobarea listei alegatorilor pentru alegerea prin vot secret a
rectorului UST;

Decizia 13 din 29.09.2015 — privind aprobarea locului si ordinea desfasurarii alegerilor rectorului
UST din 06 octombrie 2015. A fost aprobatd procedura votarii secrete in cadrul alegerilor
rectorului UST. Au fost stabilite obligatiile membrilor CDSI pentru ziua desfasurarii alegerilor
rectorului UST;

Decizia 14 din 29.09.2015 — privind aprobarea buletinului de vot pentru alegerile rectorului UST,
cu includerea candidatilor in ordinea inregistrarii. Au fost confectionate buletine de vot in numar
de 142 de exemplare, care corespunde numarului alegatorilor plus 10 % buletine de rezerva;
Decizia 15 din 29.09.2015 — privind aprobarea modelului procesului-verbal de totalizare a
rezultatelor votarii pentru functia de rector al UST. A fost aprobat proiectul hotéririi cu privire la
confirmarea alegerii in functia de rector al UST;

Decizia 16 din 06.10.2015- privind constatarea ca DI Eduard Coropceanu este ales in functia de
Rector al UST. S-a propus Ministerului Educatiei confirmarea alegerii in functia de Rector al UST
a dlui Eduard Coropceanu;

Decizia 16/1 din 07.02.2016 — privind aprobarea bugetului UST pentru anul 2016;

Decizia 17 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si Titularul
Patentei de Intreprinzitor seria AB nr.174910, Balan Ion Victor pentru anul 2016;

Decizia 18 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si S.R.L.

”C&I” pentru anul 2016;
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Decizia 19 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si S.R.L.
”Cetatea de Sus” pentru anul 2016;

Decizia 20 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si LI.
”Eugeniu Tricico” pentru anul 2016;

Decizia 21 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si L.1. ”Gasper
Anatolie” pentru anul 2016;

Decizia 22 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si 1. M.
”Moldcell” S.A. pentru anul 2016;

Decizia 23 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si BC
”Moldova-Agroindbank” S.A. pentru anul 2016;

Decizia 24 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si I.M.
”Orange Moldova” S.A. pentru anul 2016;

Decizia 25 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si SRL ”Pulsul
Pietii” pentru anul 2016;

Decizia 26 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si ISAP
”Studentul” pentru anul 2016;

Decizia 27 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si SRL "Vis-
Strom” pentru anul 2016;

Decizia 28 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de licenta
21. Arte. 214. Desigh. 214.2 Design interior;

Decizia 29 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de master
44. Stiinte exacte. Chimie. Informatica;

Decizia 30 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de master
44. Stiinte exacte. Chimia produselor naturale si securitate alimentara;

Decizia 31 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de master
44, Stiinte exacte. Management informational in sectorul public;

Decizia 32 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de master
42. Stiinte ale naturii. Biologie si antropologie genetica;

Decizia 33 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de master
14. Stiinte ale educatiei. Psihologie organizationala si a comunicarii;

Decizia 34 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de master
14. Stiinte ale educatiei. Etnopsihologie si dialog intercultural;

Decizia 35 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de master
14. Stiinte ale educatiei. Management, consiliere si asistenta psihopedagogica in institutiile

educationale;
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Decizia 36 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de master
42. Stiinte ale naturii. Protectia mediului si valorificarea rationala a resurselor naturale;

Decizia 37 din 28.03.2016. Aprobarea regulamentului cu privire la orientarea profesionala si
promovarea serviciilor educationale de calitate prestate de Universitatea de Stat din Tiraspol,;
Decizia 38 din 13.07.2016 privind aprobarea contractului-tip de studii, a taxelor de studii, taxa
pentru cazare in camine si alte taxe pentru anul de studii 2016-2017;

Decizia 39 din 13.07.2016 privind acceptarea initierii procedurii de comercializare a
autoturismului VOLGA, GAZ 310290, numar de inmatriculare CAH 614, anul productiei 1993.
Motivul comercializarii este neutilizarea din anul 2013, precum si nefunctionabilitatea acestuia si
gradul de uzura de 100 %. Prezenta decizie se aduce la cunostintd Ministerului Educatiei;

Decizia 40 din 13.07.2016 privind acceptarea initierii procedurii de comercializare a autobuzului
LIFAN LF6781B, numar de inmatriculare CPH 236, anul productiei 2007. Motivul
comercializarii este deservirea scumpa a autobuzului si incompatibilitatea transportarii studentilor
la aplicatiile de teren. Prezenta decizie se aduce la cunostinta Ministerului Educatiei;

Decizia 41 din 13.07.2016 privind luarea actului de informatia prezentata de sectia Resurse
umane cu privire la contractele de arendd ale UST din anul 2015. Se coonsiderd consumate
contractele UST cu beneficiarii si nu necesita aprobare din partea CDSI;

Decizia 42 din 01.08.2016 privind aprobarea metodologiei de salarizare si de stimulare a
personalului UST;

Decizia 43 din 01.08.2016 privind aprobarea planului de dezvoltare strategica institutionala

pentru urmatorii cinci ani;

2.3. Facultati/ departamente/ catedre.
In cadrul universitatii la cele 5 facultiti isi desfisoara activitatea 15 catedre, 2 dintre care sunt
catedre universitare.

1. Facultatea Fizicd, Matematica si Tehnologii Informationale:

- Catedra Analiza matematica si ecuatii diferentiale;
- Catedra Algebra, geometrie si topologie,

- Catedra Didactica matematicii, fizicii si informaticii;
- Catedra Fizica Teoretica si Experimentala;

- Catedra Informatica i tehnologii informationale.

2. Facultatea Geografie:

- Catedra Geografie Generala;
- Catedra Geografie Umand, Regionala si Turism.

3. Facultatea Biologie si Chimie:

- Catedra Biologie Animala;
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- Catedra Biologie Vegetala;
- Catedra Chimie.

4, Facultatea Pedagogie:

- Catedra Psihopedagogie si Educatie Pregcolara,
- Catedra Pedagogie si Invatamint Primar .

5. Facultatea Filologie:

- Catedra Limba si Literatura Romdna,
- Catedra Limbi straine.

Catedre universitare:

- Catedra Pedagogie si Psihologie Generala,

- Catedra Stiinte Sociale.

2.4. Centre/laboratoare de cercetare.

In cadrul Facultifii FMTI activeazi 60 de cadre didactice, dintre care 90% au grade
stiintifice si didactice.

Baza materiala a facultatii este concentratd in 8 laboratoare de studii, un laborator
interdepartamental in colaborare cu ASM pentru specializare in domeniul Fizicii Corpului Solid si
6 Sali cu calculatoare moderne (Fig.3). La facultate activeaza Seminarul Stintific de profil la
Specialitatea 13.00.02, Teoria si metodica instruirii pe discipline (stiinte reale) si Consiliul
sustinerii tezelor de doctorat pe aceiasi specialitate. In 2005 Seminarul stiintific la Fizica a fost
abilitat cu dreptul de a examina teze de doctorat la specialitatea 01.04.01, Fizica

semiconductoarelor si dielectricilor.

Fig. 3: Laboratoarele cu calculatoare si tehnologiile informationale, preferate de studentii.
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In cadrul catedrei de Algebra, geometrie si topologie este organizat laboratorul stiintific
”Geometrie si Topologie”. Toate laboratoarele sunt inzestrate cu tehnica digitala moderna, ceea ce

asigurd un nivel inalt de pregatire a specialistilor.

Facultatea Biologie si Chimie dispune de un colectiv didactic experimentat. Circa 80% din
profesorii facultatii poseda titluri stiintifice de doctori habilitati si doctori in stiinte biologice,
chimice, ecologice si agricole. Un accent sporit se pune pe pregatirea tireilor specialisti, asistenti la
catedre, care s continuie activitatea nobila de pregitire a profesorilor scolari si pe viitor. in cadrul
catedrelor din facultate (Fig.4) activeaza 5 laboratoare specializate cu conditii optimale pentru
studii si cercetare:

Laboratorul de Sistematica Vegetald, Biogeografie, Hidrobiologie,
Laboratorul de Citologie, Morfologie si Anatomia Plantelor;
Laboratorul de Agrobiologie si Fiziologie Vegetala,

Laboratorul de Genetica si Didactica Biologiei;

o ~ W DN

Chinie experimentala.

Membrii catedrei Biologie Vegetala. a. 2015

Fig.4: In discutie privind baza ametriala si asigurarea calitatii procesului de studii.

Catedra de Chimie dispune de laboratoare educationale si de cercetare specializate: Chimie
anorganicda, Chimie organica, Chimie fizica, Chimie analitica, Tehnologii informationale aplicate

in chimie, Didactica chimiei, Chimie experimentald.
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Faculatea Geografie realizeaza o substantiala activitate stiintifica, metodica si didactica,
de colaborare cu institutiile invatamantului preuniversitar din republica, activitate materializata in
numeroase publicatii, inclusiv manualele scolare, atlase, harti si alte materiale metodico-didactice.
Profesorii de la catedrele facultagii sunt implicati la organizarea seminarelor, simpozioanelor,
conferintelor, olimpiadelor, respectiv in cadrul comisiilor ministeriale si alte intruniri stiintifico-
metodologice in domeniul invitamintului universitar si preuniversitar.

Baza materiala a facultatii este concentratd in laboratoare specializate (Geologie,
Gemorfologie, Topografie — Cartografie, Meteorologie — Hidrologie, Pedogeografie —
Biogeografie, Geografia Mediului, Geografie umana, Geografie fizica regionald, Didactica
geografiei; Turism), care asiguri procesul de studii si cercetare la nivelul cel mai inalt. in
contextul profilului de cercetare, care implica profesori, doctori, doctoranzi, masteranzi si
licentiagi, functioneaza laboratoarele stiintifice: Biostratigrafie — Paleogeografie, Sisteme
Informationale Geografice (Fig.5). Temele de cercetare au 0 importanta atit teoretica, cit si
practica, cu tendintd de a propune masuri concrete pentru solutionarea anumitor probleme ale
mediului, in special la nivel local sau regional.

Specificul facultatii Geografie incurajeaza utilizarea nu numai a bazei materiale si
metodologice din cadrul laboratoarelor specializate si a catedrelor, dar si a materialului vizat in
conditii de teren, tinind cont de faptul ca conditiile naturale, intruchipate in diferite peisaje sunt

cele mai bune laboratoare naturale pentru pregatirea specialistilor in domeniul geografiei.

Fig.5: Laboratorul SIG asigura conditii moderne de discutie si lansare a proiectelor de cercetare.
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Facultatea de Filologie este una din cele mai vechi facultiti ale universitatii. In prezent
pregatirea specialistilor este realizata profesiri preponderent cu grade stiingifice si didactice de la
subdiviziunile: Catedra de Limba si Literatura Romana si Catedra de Limbi si Literaturi Straine.
Preocuparile/interesele de cercetare stiintifica ale colaboratorilor Catedrei de Limba si Literatura
Romana sunt multiple si destul de variate: sintaxa §i sintaxologia limbii romdne, morfologia si
lexicologia limbii romane, lingvistica generala si cea romanica §i istoria limbii, istoria literaturii
romana (veche, clasica si moderna), teoria literaturii si folclorul romanesc etc. Pe lingd activitatea
didactica membrii catedrei de Limbi si Literaturi Straine (Fig. 6) desfasoara si o activitate de

cercetare stiintificd in domeniile: literatura comparata, lingvistica contrastiva si traducerea,

Metodologia predarii limbii straine, Studiul textului: abordari multiaspectuale.
1

Fig. 6: Seminarul stiintifico-metodic ,, Textul, probleme filologice si metodologice”

Pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare, la dispozitie sunt puse
bibliotecile catedrelor, dar si 0 varietate de materiale didactice si metodologice. Prin urmare, toata
baza logistica asigura conditii optimale in formarea specialistilor, pregatiti pentru activitatea in:
invatamintul secundar liceal, profesional, superior, administratie educationala locala si nationala,
management educational; consiliere in invatamint; servicii educationale; programe de leedership;
Invatamint intercultural; evaluare educationala.

Facultatea Pedagogie dispune de o sufucienta baza materiala pentru a implementa reforma
procesului de invatamant, axat pe urmatoarele principii: implementarea unui curriculum modern,

centrat pe personalitatea studentului; unitatea stiinfei §i practicii pedagogice; orientarea
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profesionala a invatamantului universitar; unitatea instruirii §i autoinstruirii; caracterul
prospectiv al instruirii §i integrarea inter- §i transdisciplinara.

Activitatea stiintifica a catedrei Psihopedagogie si Educatia Prescolara este orientata spre
cercetarea unor probleme, precum: formarea competentelor profesionale la studenti; educatia
ecologica a copiilor; formarea competentelor lingvistice la copiii de varsta prescolara mare si
scolara mica. La catedra a fost organizat doctoratul si cursuri de formare continua a cadrelor
didactice din institutiile prescolare, au loc conferinte stiintifice nationale si internationale.

Catedra Pedagogie si Metodica invatdmantului Primar 1si desfasoard activitatea de cercetare
stiintifica la tema: Concepte si strategii de dezvoltare a invatamantului contemporan. Directiile de
cercetare prevad: stabilirea relatiilor dintre atitudinile de invatare si instruirea problematizata,
elaborarea tehnologiilor de realizare a insusirii repertoriilor vocale si de apreciere si analiza a
auditiilor muzicale, elaborarea metodelor de perfectionare a culturii comunicarii pedagogice;
elaborarea procedeelor de aplicare in invatamant, elaborarea metodologiei predarii-invagarii
compartimentului ,, Lumea vie” in ciclul primar. Experimentele asemenea se verifica nemijlocit in

timpul lectiilor (Fig. 7) cu studentii si la practicile pedagogice.

Fig. 7: Experimentele pedagogice implica profesorii si studentii facultatii Pedagogie.
2.5 Alte subdiviziuni
Alte subdiviziuni structurale ale universitatii sunt:
- departamentul managentul procesului de instruire si asigurarea calitatii;
- serviciul personal;

- sectia administrativ-gospodareasca; biblioteca; contabilitatea.
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3.

PROGRAME REALIZATE SI FORMELE DE ORGANIZARE

3.1.Ciclul I, studii superioare de licenti

Universitatea de Stat din Tiraspol asigurd un curriculum cuprinzator, in urmatoarele

domenii: stiinge ale educatiei, stiinte exacte, stiinte ale naturii, servicii publice. Universitatea

implementeaza programe de studii organizate pe trei niveluri profesionale. Formarea de baza la

nivel de licentda (sectia de zi ) este asiguratd prin programe de 3 ani/180 credite, pentru stiinte

exacte si servicii publice, respectiv de 4 ani/240 credite pentru stiinte ale educatiei si stiinte ale

naturii. Specializarea absolventilor este asiguratd prin parcurgerea celui de-al doilea nivel, prin

studii de masterat de 2 ani. Confirmarea pregatirii in domeniul cercetarii este data de finalizarea

studiilor de doctorat. Universitatea ofera conditii pentru pregatirea continud a specialistilor, dar si

pentru reconversia profesionald, in functiec de evolutia cerintelor de pe piata muncii. In anul

universitar 2014-2015, au fost implementate urmatoarele programe de studii (tab.1):

Tabelul 1. Programele de studii la ciclul 1, de licengda (sectiile de zi si cu frecventd redusa).

Nr. Facultatea Domeniu | Programul de studiu Acreditata Forma de | Numarul
ord. general de invatamint de
studiu credite
Matematica si Acreditata Zi 240
informatica AQAS
Stiinte ale Matematica si fizica Acreditata Zi 240
educatiei Informatica si Acreditata Zi 240
matematica
Fizica, Informatica si fizica Acreditata Zi 240
1L matematica si Fizici si matematica Acreditati Zi 240
tehnologii Fizica si informatica Acreditata Zi 240
informationale Fizici si astronomie Acreditati Zi 240
Matematica Acreditata Frecventa 180
redusa
Informatica Acreditata Frecventa 180
redusa
Fizica Acreditata Frecventa 180
redusa
Stiinte Matematica Acreditata Zi 180
exacte Informatica Acreditata Zi 180
Fizica Acreditata Zi 180
Pedagogie in Acreditata Zi 240
invatamintul primar si AQAS
pedagogie prescolara
Pedagogie in Acreditata Zi 240
invatdmintul primar si
Stiinte ale limba engleza
2. Pedagogie educatiei Pedagogie in Acreditata Zi 240
invatamintul primar si
psihopedagogie
Pedagogie in Acreditata Frecventa 180
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invatamintul primar redusa
Psihopedagogie Acreditata Frecventa 180
redusd
Pedagogie prescolara Acreditata Frecventa 180
redusd
Limba si literatura Acreditata
romana si Limba Zi 240
franceza
Stiinte ale Limba si literatura Acreditata
Filologie educatiei romana si Limba Zi 240
engleza
Limba si literatura rusa Acreditata Zi 240
si Limba engleza
Limba si literatura Acreditata Frecventa 180
romana redusa
Limba si literatura rusd | Acreditata Frecventa 180
redusa
Stiinte Limba si literatura Acreditata Zi 180
umanistice romana
Geografie si biologie Acreditata Zi 240
Stiinte ale Geografie si Acreditata Zi 240
educatiei Informatica
Geografie si Limba Acreditata Zi 240
Geografie engleza
Geografie si istorie Acreditata Zi 240
Geografie Acreditata Frecventa 180
redusa
Stiinte ale Geografie Acreditata Zi 180
naturii
Servicii Turism Acreditata Zi 180
publice Turism Acreditata Frecventa 180
redusa
Biologie si chimie Acreditata Zi 240
AQAS
Stiinte ale Chimie si biologie Acreditata Zi 240
educatiei Chimie si fizica Acreditata Zi 240
Biologie Acreditata Frecventa 180
Biologie si redusa
chimie Chimie Acreditata Frecventa 180
redusa
Stiinte ale Biologie Acreditata Zi 180
naturii Ecologie Acreditata Zi 180
Stiinte Chimie Acreditata Zi 180
exacte
Protectia Securitate ecologica Acreditata Zi 180
mediului

Administratia universitara, decanii facultatilor, prodecanii si sefii de catedre au acordat o

superioare de licentd, ciclul L.

atentie permanenta organizarii si desfasurarii procesului instructiv-educativ in cadrul studiilor

24




1 Pe parcursul anului 2015-2016, la diferite nivele administrative (Consiliul
administrativ, Consiliul de asigurare a calitatii, Consiliile facultatilor, intrunirile metodice cu sefii
de catedre, decani si prodecani, au fost examinate probleme importante ce tin de calitatea
planurilor de studii si eficienta acestora in pregatirea specilistilor pentru scoala nationala. Ca
urmare au fost vizate actiuni concrete pentru lunile septembrie-octombrie 2016, referitoare la
organizarea activitatilor metodice in cadrul facultatilor, in scopul modernizarii planurilor
cuuriculare in conformitate cu standardele de inalta calitate si cerintele sistemului educational
national. Au fost organizate seminare metodologice cu participarea prorecorului pe activitatea
didactica, a sefului departamentului MPIAC, a decanilor si sefilor de catedre, cu punerea in
discutie a detaliilor Regulamentui ce stabileste principiile generale si cerintele de baza pentru normarea
activitatii stiintifico-didactice a personalului din Universitatea de Stat din Tiraspol (UST), la ciclurile I —
licenta si I — master. A fost elaborat si avizat favorabil de catre Senat, Programul de licenta 21. Arte.
214. Desigh. 214.2 Design interior.

Sefii de catedre in mai multe randuri s-au documentat cu desfasurarea activitatilor de
studii, in special orientatea pe asigurarea calitatatii instruirii si realizarea finalitatilor prevazute in
planurile curriculare. A continuat practica activitatilor didactice publice (prelegeri, seminare,
lucrari de laborator), acestea fiind realizate atit pentru schimbul de experienta, cit si obligatoriu la
etapa promovarii prin concurs, iar rezultatele s-au analizat la sedintele catedrelor.

In scopul perfectiondrii metodelor de instruire si implementarea formelor moderene
(digitale) in evaluarea cunostintelor, la catedre s-au desfasurat seminare metodice, tematica lor,
fiind orientata spre asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ. La sedintele de catedra s-au
examinat diverse probleme ce tin de domeniul organizarii §i perfectionarii in continuare a
instruirii, tinindu-se cont de noile experiente prezentatea de specialisti la conferintele stiintifice, la
intrunirile metodice si in publicatiile de profil.

Activitatea de studii, rezultatele ei In mare masurda sunt conditionate de asigurarea cu
literatura didactica si metodica. Corpul profesoral a elaborat diverse lucrari didactice si metodice
pentru cursurile teoretice, seminare, lucrari de laborator, inclusiv pentru desfasurarea aplicatiilor
pe teren. In asigurarea studentilor cu literaturd didactico-metodica activ a fost implicatd si
biblioteca, fiind creata si biblioteca digitala a universitatii.

Prin activitatile nominalizate in domeniul organizarii si desfasurarii studiilor, de asigurarea
didactico-metodica a instruirii a fost creat mediul cu mecanismele necesare pentru o mai buna
desfasurare a procesului instructiv-educativ si de eficientizare a acestuia.

Munca depusd de corpul profesoral cu absolventii anului 2016 pe parcursul intregii
perioade de studii si-a gasit expresie in rezultatele promovarii Examenului de licenta: sustinerea

tezelor de licenta, care vizeaza rezultate si propuneri concrete in dependenta de tema de cercetare.
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3.2. Ciclul 11, studii superioare de masterat.
La ciclul II de studii superioare de master in cadrul UST se ofera:
a) programe de aprofundare, care asigura dezvoltarea competentelor intr-0 specialitate din
domeniul studiat la ciclul I;
b) programe interdisciplinare care asigura dezvoltarea unor competente transversale specifice
in doua sau mai multe domenii de formare profesionala;
¢) programe complementare, care suplimenteaza competentele obtinute in cadrul studiilor
Superioare de licentd, in vederea extinderii ariei de insertie profesionala in cimpul muncii.
Studiile universitare de masterat confera absolventului deprinderi, calitati si competente noi.
Fiecare facultate din cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol isi dezvolta oferta de cursuri
universitare de masterat in functie de exigentele economiei de piata si ale societatii cunoasterii si in
functie de propria politicd de dezvoltare. Asemenea programelor de licentd, cele de masterat sunt
supuse anual unei selectii riguroase, astfel incit sa raspunda cu succes exigentelor de pe piata
muncii. Potrivit celor mai recente acceptiuni, programele universitare de master trebuie sa raspunda
solicitarilor absolventilor prin caracterul interdisciplinar. In acest sens, UST se aliniazi tendintelor
europene de cooperare si dezvoltare academica prin desfasurarea de programe universitare de
masterat competitive si inovatoare (tab.2).

Tabelul 2. Programele de studii la ciclul 11, masterat.

Nr.o Facultate Domeniu | Programul de studiu | Durata | Limbade | Forma | Numa
rd. general studiilor | instruire de -rul
de studiu invatam de
int credit
e
Matematici moderne 2 ani Limba Zi 120
si tehnologii moderne romana
in instruire
Fizica, Tehnologii 2 ani Limba Zi 120
matematica | Stiinte ale informationale in romana
1. si tehnologii | educatiei instruire
informationa Fizica moderna si 2 ani Limba Zi 120
le tehnologii formative romana
Managementul 2 ani Limba Zi 120
educational romana
Management si 2 ani Limba Zi 120
comunicare romana
institutionala
Pedagogia si 2 ani Limba Zi
metodologia romana 120
invatamantului
primar
2. Pedagogie Stiinte ale Managementul 2 ani Limba Zi 120
educatiei | educatiei prescolare romand
Psihopedagogia Limba Zi
invatdmantului 2 ani romand 120
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preuniversitar
Limba si literatura
romana Limba Zi 120
Filologie Stiinte ale contemporana si 2 ani romana
educatiei tehnologii
educationale
Limba si literatura
rusa contemporana si 2 ani Limba Zi 120
tehnologii rusa
educationale
Geografie Stiinte ale Geografie si Limba
educatiei tehnologii 2 ani romana Zi 120
educationale
Stiinte ale Geoinformatica 2 ani Limba Zi 120
naturii romana
Servicii Managementul 2 ani Limba Zi 120
publice strategic in turism romana
Biologie moderna si 2 ani Limba Zi 120
tehnologii in instruire romana
Chimie
Stiinte ale contemporana si 2 ani Limba Zi 120
educatiei tehnologii romana
Biologie si educationale
chimie Biologie si psihologia 2 ani Limba Zi 120
sanatatii romana
Stiinte ale Biologie aplicata 2 ani Limba Zi 120
naturii romana
Stiinte Chimie ecologica 2 ani Limba Zi 120
exacte romana
3.3. Ciclul 111, studii superioare de doctorat/postdoctorat

111.01 — Analiza matematica;

111.02 — Ecuatii diferentiale;

111.04 — Geometrie si topologie;,

111.03
133.04
164.01
153.01
166.02
531.01
532.02

— Logica matematica, algebra si teoria numerelor;

— Fizica starii condensate;

— Botanica;

— Teoria si metodologia geografiei;

— Protectia mediului ambiant si folosirea rationald a resurselor naturale;

— Pedagogie generala;

— Didactica Stiingelor (pe discipline).

Studii postuniversitare prin doctorat §i postdoctorat se realizeaza la specialitdtile:
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In anul universitar 2015-2016 in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol isi fac studiile
prin doctorat 36 de doctoranzi si 3 doctoranzi de sinestdtator, inclusiv 10 studenti ai Scolii
Doctorale ”Stiinte ale Educatiei” a Parteneriatului institutiilor de invatimint
superior Universitatea de Stat din Tiraspol, Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul si Institutul de Stiinte ale Educatiei , care au fost inmatriculati conforma
planului de admitere la ciclul 1ll, doctorat, primit de la Ministerul Educatiei al RM. Astfel,

numarul total de doctoranzi, este distribuit dupa cum urmeaza:

Inmatriculate 10 persoane (6 - finanfare buget, 4 - contract) la anul I: 4 cu frecventd la zi si
6 la f/r, la 2 specialitati:

1. Teoria generala a educatiei - 4;

2. Didactica scolara - 6.

La anul Il au fost transferate 16 persoane: 2 - cu studii la zi, 12 - f/r (dintre ei 7 drd. Israel);

2 doctoranzi de sinestatator;

La anul Il au fost transferati 7 doctoranzi: 2 - studii la zi; 4 - f/r; 1 doctorand de

sinestatator;

- Laanul IV au fost transferate 6 persoane cu f/r: 2 - extrabuget (din ei 1 Carmell College).

La finele anului academic 2014-2015 au fost exmatriculati:

- 26 doctoranzi - in legatura cu expirarea termenului de studii la doctorat: 2 - cu studii la zi, 3
- f/r cu finanfare de la buget, 21 - f/r contract (dintre ei 19 drd. Israel de la Carmell
College) ;

- 2 doctoranzi - Obada Tatiana S Tutunaru Vladimir - la solicitarea prin cerere din motive
personale.

La inceputul anului 2015 a fost evaluata Si autorizatd provizoriu Scoala Doctorala ”Stiinte
ale Educatiei” a Parteneriatului institutiilor de invatamint superior Universitatea de Stat
din Tiraspol, Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul si Institutul de
Stiinte ale Educatiei, in cadrul careia se realizeaza treapta Ill de studii superioare - doctorat.
Desi a fost primul an de studii, totusi organizarea procesului de invatamint are loc cu succes, in
pofida unor impedimente de ordin organizational si lipsa de experientd in organizarea studiilor

ciclului HI.
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3.4 Formarea profesionala continua
Centrul de formare profesionala continua al Universitatii de Stat din Tiraspol a fost
constituit prin decizia Senatului Universitatii. Acesta reprezintd o subdiviziune specializatd de
formare profesionala continua, fiind integrat in structura sistemului de formare profesionalad
continua din Republica Moldova.
Centrul de formare profesionald continud organizeazd si realizeazd la nivel

republican activitati de perfectionare a cadrelor didactice preuniversitare, in baza planului de

formare profesionala aprobat anual de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

Pe parcursul anului de studiu 2015-2016 s-au realizat cursuri de perfectionare pentru 498

cadre didactice la urmatoarele specialitati:

=  Module tematice- 97 cadre didactice

= Matematica — 33 cadre didactice

=  Chimia— 17 cadre didactice

=  Fizica — 38 cadre didactice

» [Informatica — 67 cadre didactice

» Biologie — 16 cadre didactice

= Geografie — 14 cadre didactice

» Pedagogie in invatamintul primar- 35 cadre didactice

» Pedagogia prescolara — 120 cadre didactice

» Limba si literatura romdnda — 26 cadre didactice

»  Limba si literatura rusa — 3 cadre didactice

= Managementul educational — 32 cadre manageriale.

In baza ordinului ME Nr 1249 din 31 decembrie 2015 ,, Cu privire la aprobarea Planurilor de

formare profesionald continua a cadrelor didactice si de conducere pentru anul 2016” Formarea

continud a cadrelor didactice preuniversitare s-a desfasurat prin doud modalitati:

1. Cursul de 150 ore contact direct cu durata de trei saptimdini (18 zile) conform

urmdtorului plan si distribuit dupa specialitati:

Nr. d| Perioada 15.02- | 21.03- | 28.03- | 13.06—- | 4.07—- | 1.08- | 26.09- | 10.10- | 07.11- | 14.11 -
Disciplina 05.03.16| 09.04.16| 16.04.16| 02.07.16| 23.07.16| 20.08.16| 15.10.16| 29.10.16| 26.11.16| 03.12.16

1 Matematica 25 25 25 25

2 Fizica 25 25 25 25

3 Informatica 25 25 20 20 20 25 25

4 Biologia 25 25 25

5 Chimia 25 25 25

6 Geografia 25 25 25

7 Limba roména 25 25 25

8 Limba rusa 25 25 25

9 Ed. Prescolard 25 25 25

10 | Inv. primar 25 25 25
Managmentul 25 25 25
educational
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2. Formare continud de scurtdi durata in baza de module tematice (8 zile, 75 ore) la

solicitarea candidatilor conform perioadelor descrise:

Perioada
Disciplina

15.02 -
24.02.16

21.03-
30.03.16

28.03 -
06.04.16

13.06 -
22.06.16

4.07 -
13.07.16

1.08 -
10.08.1

26.09 -
04.10.16

10.10 -
19.10.16

07.11 -
16.11.16

1411 -
23.11.14

Psihopedagogia
formarii
competentelor
scolare.

25

25

25

Asigurarea
motivarii prin
interactivitate
WEB mediata.

20

20

20

20

20

20

20

Pedagogul
versus exigentele
atestarii.

25

25

Metodologia
elaborarii
rapoartelor de
autoevaluare a
lucrarilor
metodice.

25

25

Fig.8: Formarea profesionald continua a cadrelor didactice in centrul regional Causeni

O prioritate pentru desfasurarea eficientd a activitatilor de formare profesionala continud a

cadrelor didactice este conlucrarea cu profesorii scolari nemijlocit in laboratorul institutiei

prescolare de invatamint, cum ar fi centrul din or. Causeni (Fig.8).

Centrul de formare profesionala continud din cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol asigura

actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic care ofera servicii educationale in

functie de evolutiile din planul necesitatilor de educatie si al curriculumului educational, precum

si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile

din structurile/procesele de educatie.
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4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITATII
4.1.Structuri responsabile

In scopul promoviarii calititii invatimatului superior in universititile din Republica
Moldova, functioneaza Sistemul de Management al calitatii (SMC). Acest sistem reprezinta un
ansamblu al structurilor organizatorice, al procedurilor, proceselor si resurselor necesare pentru
asigurarea calitdtii formarii viitorilor specialisti. In UST Sistemul universitar de Management al
calitatii cuprinde structuri la nivel de universitate, facultate si catedra.

La nivelul Universitatii de Stat din Tiraspol acest sistem este condus de rector care
stabileste strategia, politica, obiectivele si prioritatile in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si
aplicarea lor in practica, aloca si verifica utilizarea eficientd a resurselor. Prorectorii,
departamentele, decanii si sefii serviciilor administrative sunt responsabili de asigurarea calitatii in
domeniul pe care il gestioneazi. In sarcina acestora intrd planificarea (elaborarea de proceduri,
regulamente), monitorizarea si Imbundtatirea continua a calitatii proceselor de educatie si cercetare.

In scopul coordonirii, monitorizarii si evaludrii calitatii serviciilor educationale, de
cercetare si a altor servicii prestate in universitate functioneaza Consiliul de asigurare a calitatii. In
componenta Consiliului activeaza: prorectorul pe activitatea didactica, Seful DMPIAC, Seful
adjunct DMPIAC, 5 prodecani, 5 studenti-reprezentanti de la fiecare facultate si reprezentantul
angajatorilor-directorul unui liceu din mun.Chisinau.

Consiliul de asigurare a calitatii:

» Identifica, analizeaza si propune Senatului proiecte ce {in de asigurarea calitatii;

» Participa la stabilirea standardelor de referintd privind calitatea proceselor de educatie si

cercetare;

» Coordoneaza actiunile de audit intern si evaluare externa a calitatii proceselor de Invatamint

si de cercetare;
» Acorda consultanta in managementul calitatii;
» Monitorizeaza lucrul comisiilor de asigurare a calitatii din cadrul facultatilor;

» Asigurd comunicarea cu organismele similare ale altor universitati, respectiv cu Agentia

Nationala de Asigurare a Calitatii.

Rectorul dr., conf. univ., Coropceanu Eduard impreuna cu Senatul UST, depun sistematic
eforturi considerabile in vederea implementarii cu succes si fortificarii unui Sistem eficient de
Management al Calitatii, pentru realizarea unui Invatdmint de performanta si pentru perpetuarea

traditiilor consolidate. In baza unor proiecte europene, inclusiv al Bincii Mondiale de fortificare a

......
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fiind dezvoltarea unui sistem informational performant. In 2010 Universitatea a elaborat si
aprobat Strategia de dezvoltare pentru anii 2011-2016, a carei esentd este materializata in
dezideratul Excelentd si competitivitate In Invatdmintul universitar — prin calitate si cooperare.
sistemului educational prin pregatirea si lansarea unor cadre didactice de inalta calitate, realizarea
unor cercetari de anvergura la solicitarea Ministerului Educatiei in cooperare cu ASM si altele.
Sistemul de management al calitatii la nivel de facultate/catedra

In conformitate cu Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii al UST, la
facultati functioneaza Comisia Calitatii (CC), care participa si la elaborarea strategiei facultatilor.

CC este o structura permanentd a Consiliului Facultatii, formata in scopul coordonarii,
controlului si analizei activitatilor de asigurare a calitdtii procesului educational la toate
programele de studii realizate in cadrul facultatilor.

CC sunt conduse de prodecani in calitate de presedinti la nivel de facultati si constituite
din cele mai profesioniste cadre didactice si studenti cu reusita inalta la invatatura, care se bucura
de popularitate in randurile colegilor de facultate.

CC are urmatoarea componentd: presedintele Comisiei, membru al Consiliului de
asigurare a calitatii in cadrul UST; decanul facultatii; sefii de catedre; reprezentanti ai corpului
profesoral-didactic; reprezentanti ai studentilor. Comisia calitatii: monitorizeaza functionarea
Sistemului de management al calitatii la facultate, implementeaza strategia universitard de
asigurare a calitatii; planifica si monitorizeaza desfasurarea auditului intern la facultate; evalueaza
calitatea procesului educational si de cercetare din cadrul facultatii; efectueazd analize de
compatibilitate a planurilor si programelor de Invatdmint cu cerintele pietii de munca si / sau
solicitarilor angajatorilor, elaborand propuneri de imbunatatire a acestora; stabileste politica
editoriald a facultatii, urmarind executarea acesteia; efectueaza analize ale activitdfii metodico-
didactice a cadrelor didactice, angajate la facultate, si a lucrarilor elaborate de acestea, eliberind
avize In cazul participarii cadrelor didactice la concursurile de ocupare a postului sau in cazuri
similare, la solicitare; propune masuri corective §i preventive privitoare la asigurarea calitatii,
monitorizeazd realizarea Hotaririlor Senatului UST privitoare la asigurarea calitatii procesului
educational si de cercetare la facultate.

La nivel de catedra se numeste un responsabil pentru asigurarea calitatii care este si
membru al Comisiei pentru asigurarea calitatii la facultate. El realizeaza activitati de planificare si
desfagurare a auditului intern la nivel de catedra, realizeaza evaluarile individuale si are ca
obiectiv instruirea personalului didactic si de cercetare al catedrei, conlucrarea cu comisia de
asigurare a calitatii de la facultate, cu studentii, masteranzii, cu absolventii universitatii si
angajatorii in vederea modernizarii continutului planurilor de invatdmant si a programelor

analitice, a procesului de predare-invatare-evaluare si a altor servicii oferite de membrii catedrei.
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Sistemul de Managemental Calitatii al UST

Consiliul ditori
e —— Departamentul Auditori
asigurarit MC si OPI Interni
i
calitatii (CC) i
Presedinte Vicepresedinte
cc CcC
Comisii de Responsabil de
calitate calitate (Catedre)
(Facultati)

4.2. Proceduri, mecanisme noi implementate.

Un rol important in optimizarea programului de studii ii revine monitorizarii si evaluarii
interne periodice, care se face la nivel de Comisie de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul
facultatii, care sustine programul de studii respectiv, apoi la nivelul Departamentului de
organizare a procesului de instruire si asigurare a calitiitii. In cadrul acestor proceduri se
analizeaza: afluxul studentilor in sesiunea de admitere la acest program; promovabilitatea
semestriald; angajabilitatea Tn domeniu a absolventilor; aprecierile angajatorilor date absolventilor
programului de studii.

Pe parcursul anului de studiu 2015-2016 s-au realizat urmatoarele:

- am continuat activitatile de mentinere si imbunatatire continua a calitatii studiilor;

- asigurarea continud a functionalitatii sistemului de studii in baza creditelor transferabile;

- au fost elaborate rapoartele de autoevaluare, iar prin urmare au fost acreditate de catre Agentia
Germana de Asigurare a Calitatii (AQAS) urmatoarele programele de studii: Matematica si
Informatica, Biologia si Chimia, Pedagogia in invatamantul primar si prescolar.

- au fost efectuate sondaje de opinii printre studenti cu privirea la calitatea studiilor;

- a fost verificata calitatea lucrului individual realizata de studenti la cursuri;

- catedrele de profil au amplificat efortul de orientare a tematicii tezelor de licenta si master spre
necesitatile institutiilor de invatamant preuniversitar;

- informatiile referitor la calitate, acte normative au fost plasate pe site-ul instituiei www.ust.md.

Monitorizarea programelor de studiu se face in permanentd prin analizele efectuate de
catre managementul de la nivel de catedra si facultate; feedback-ul informational de la studenti si

alte parti interesate privind planurile de Tnvatdmant implementate.
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Comisia calitatii din cadrul facultatii, care are 1n atributii si realizarea anchetelor privind
gradul de absorbtie a absolventilor pe piata muncii, precum si nivelul de satisfacere a intereselor
profesionale ale studentilor, ce tin de acest program de studii, analizeaza periodic aceste date,
care vor sta la baza analizei de management a catedrei, facultatii.

Propunerile cu privire la imbunatagirea programului de studii sunt avizate de catre
Consiliul Facultatii si aprobate de catre Senatul UST.

Evaluarea utilizarii in predare a tehnologiilor moderne de informare si comunicare (la alte
discipline decat ,,TIC” sau ,,Informatica”) se investigheaza (pe baza obiectivelor stabilite) prin:
observare directa - echipamentele si softurile educationale folosite la lectiile urmarite, care este
frecventa folosirii acestor tehnologii, cum anume sunt utilizate echipamentele si softurile
educationale etc.; analiza documentelor - planificari ale cadrelor didactice, proiectarea unitatilor
de invatare etc. - si a produselor activitatii - documente electronice, prezentari, diagrame,
animatii, filme etc.; chestionare sau interviuri aplicate studentilor prin care constataim daca aceste
noi tehnologii sunt folosite si care sunt cel mai mult utilizate, frecventa utilizarii acestor
tehnologii, sporirea atractivitatii lectiilor etc.

Astfel procesul de evaluare al cadrelor didactice care sunt antrenate in programul de studii
cuprinde trei componente: autoevaluarea, evaluarea colegiala si evaluarea de catre studenti.

La fiecare catedra si facultate sistematic se analizeaza rezultatele, concluziile fiind de
naturd sa imbunatateasca continutul fisei de autoevaluare, in vederea producerii unui efect pozitiv
asupra cresterii calitatii prestatiei didactice in acest program de studii.

Mentionam ca existd cadre didactice ale universitatii care au experientd ca evaluatori la
nivelul structurii nationale de asigurare a calitatii, care contribuie la diseminarea procedurilor de
evaluare externd, inclusiv a standardelor specifice si a indicatorilor de performanta.

Rezultatele activitatii comisiilor si1 grupurilor de asigurare a calitatii sint discutate la
sedintele Consiliilor facultatilor, sedintele catedrelor, a comisiilor metodice.

In fiecare luni la sedintele Senatului UST se examineaza problemele asigurarii calitatii
invatamintului universitar i optimizarii continuie a activitafilor decanatelor facultatilor, catedrelor,
cadrelor profesoral-didactice.

La pregatirea informatiilor necesare participd toate structurile Sistemului universitar de
asigurare a calitatii. In ultimii ani a crescut rolul studentilor, masteranzilor in administrarea calitatii
procesului educational. Ei participa activ in organizarea sondajelor sociologice “Profesorul in
viziunea studentului”, in studierea problemelor studentilor si solutionarea lor.

Una dintre directiile de activitate a catedrelor orientate spre eficientizarea controlului
calitatii consta in adaptarea continutului planurilor de invatamant si ale programelor analitice la
cerinfele contemporane ale invatamintului universitar.

La sugestia catedrelor, planurile de studii au suferit modificari calitative:
34



o Astfel, cu aprobarea noului Curriculum gimnazial si liceal, s-a facut simtita necesitatea

includerii cursurilor: Tehnologii educationale moderne, Lectura si Scriere pentru Dezvoltarea

Gdandirii Critice §.a.

. Catedrele au propus de a introduce in planul de studiu Bazele investigatiei stiintifice, curs

impus de faptul ca toti studentii si masteranzii elaboreaza la absolvire teze de licenta si de master.
4.3. Exemple, indicatori de crestere a calitaitii

Universitatea de Stat din Tiraspol, parcurgand calea reformelor, este receptiva la transformarile
ce se produc in invatamintul superior din tard si de peste hotare si aplica elemente inovatoare ale
practicii universitare moderne.

Un indicator de performanta ar fi gradul de angajare a absolventilor universitatii in campul
muncii. Tinandu-se cont de aceasta problema, UST acordid o atentie deosebitd repartizarii
studentilor in campul muncii, din acest motiv, in capitolul 7 vor fi date rezultatele distribuirii pe
specialitati ai absolventilor in campul muncii. Media angajarii absolventilor in campul muncii
constituie 80%, un indicator foarte semnificativ, care denota eficienta si eficacitatea studiilor.

4.4. Organizarea concursului locurilor bugetare

In conformitate cu Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare
bugetard in Universitatea de Stat din Tiraspol, la ciclul I, licentd, elaborat in conformitate cu
Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile de
invatamant superior de stat din Republica Moldova (aprobat de Ministerul Educatiei, Ordin nr.748
din 12 iulie 2013), in anul universitar 2015-2016, al treilea an consecutiv, a fost organizat
concursul pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetara.

Procedura ce priveste repartizarea locurilor cu finantare bugetard in cadrul UST se desfasoara
in sedinta Consilului administrartiv, in baza propunerilor decanilor facultatilor, tinind cont de
ordinul Ministerului Educatiei care oferd locurile respective pe specialitati cu referintd la admiterea
pentru anul I de studii (licenta si master), ca in final sa fie aprobate prin ordinul semnat de rector.

Cu refrinta la anii II, III s1 IV de licenta, precum si ciclul II masterat, ocuparea locurilor
bugetare se face in dependenta de reusita studentilor. Conform regulamentului se include doar
studentii cu locurile de la buget fara restante si studentii de la contract care au fost trecuti la buget
pe baza notelor mari la examene. Se pun in ordine descrescatoare a mediilor cu sutimi dupa
virguld. Pentru anul I este ordinul rectorului dupa admitere si acesti studenti stau pe acele pozitii

un an intreg. Pozitia lor poate fi revazuta dupa finisarea primului an de studii.

5. INFORMATII DESPRE STUDENTI

5.1. Informatiiile despre studenti sunt prezentate in compartimentul dat in forma tabelara:
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Anul de studii Inclusiv Absolventi
5 = = g _cés g § Incluilv c
> Codul, specialitatea 3 2 2| 8|2 'S B 8 [ &
[ I m v 2 @ | 3 < S| g |°2
— — m Q 0 =
g 5 L
= = s
1 | 141.01/141.02 Matematica si informatica 22 7 7 17 |53 52 1 16 37 17 16 1
2 | 141.03/141.02 Fizicd si informatica 9 - 10 14 |33 31 2 20 13 14 13 1
3 | 141.02/141.01 Informatica si matematica - - 5 - 5 5 - 3 2 - - -
4 | 443.01 Matematica - - 6 6 6 - 1 5 6 6 -
5 | 444.1 Informaticad 11 8 11 30 28 2 18 12 11 10 1
6 | 141.08.01/141.09.01 L. si lit. romana si l. franceza 9 7 11 16 |43 43 - - 43 16 16 -
7 | 141.08.01/141.09.04 L. si lit. romana si l. engleza 17 11 8 23 |59 50 9 2 57 23 16 7
8 | 141.08.02/141.09.04 L. si lit. rusa si . engleza - 12 9 14 |35 34 1 4 31 14 13 1
9 | 141.06/141.05 Biologie si chimie 13 17 19 23 |72 71 1 4 68 | 23 22 1
10| 141.05/141.06 Chimie si biologie 9 - 9 - 18 18 - 5 13 | - - -
11| 421.1 Biologie - - 7 7 7 - 1 6 7 7 -
12| 442.1 Chimie 9 - 6 15 15 - - 15 |6 6 -
13| 424.1 Ecologie 10 - 4 14 14 - 2 12 |4 4 -
14| 142.03/142.02 Pedagogie 1n invatamantul primar si 21 - 12 20 |53 49 4 - 53 20 16 4
pedagogie prescolara
15| 142.03/141.09.04 Pedagogie in invatamantul primar si 14 12 13 12 |51 51 - 2 49 12 12 -
limba engleza
16| 142.03/142.04 Pedagogie in Invatamantul primar si - 24 15 25 |64 55 9 1 63 25 16 9
psihopedagogie
17| 141.07/141.06 Geografie si biologie - - 10 11 J21 17 4 2 19 11 8 3
18| 141.07/141.02 Geografie si informatica 8 8 13 - 29 29 - 10 19 - - -
19| 141.07/141.09.04 Geografie si limba engleza 12 11 - 9 32 30 2 7 25 9 7 2
20| 425.1 Geografie - - 5 5 5 - - 5 5 5 -
21| 812.1 Turism 6 13 13 32 15 17 11 21 13 5 8
TOTAL: 170 | 130 | 193 | 184 |677 625 | 52 109 | 568 | 236 198 | 38

Contingentul de studenti in anul de studii 2015-2016 invitimint cu frecventi la zi
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Anul de studii Inclusiv Absolventi
Inclusiv
5 =
Z Codul, specialitatea = 5 S
I I Il v k> =z c g
e 3 = 8 8 |2
- g | £ s | 3z | = | 8| E|gZ
g S| 5| 5| 5| 2| 2|5 |58
= ) O M s = M o |8¥+=
1 | 141.01 Matematica 19 14 |21 |24 |78 37 41 11 67 24 9 15
2 | 141.02 Informatica 16 14 |17 |24 |71 22 49 49 22 24 2 22
3 | 141.06 Biologie 25 |26 |51 10 41 5 46 26 3 23
4 | 141.06 Biologie si sanologie 71 94 |75 |65 |[305 31 274 26 279 65 5 60
5 | 141.05 Chimie 13 9 16 |18 |56 21 35 8 48 18 6 12
6 | 141.07 Geografie 14 14 |18 |26 |72 13 59 16 56 26 3 23
7 | 812.1 Turism 16 16 |16 |27 |75 75 21 54 27 27
8 | 141.08.01 Limba si literatura romana 21 26 |35 |40 |122 34 88 1 121 40 5 35
9 | 141.08.02 Limba si literaturd rusa 9 9 18 4 14 18 9 2 7
10| 142.04 Psihopedagogie 39 47 |50 | 120 |256 16 240 24 232 120 1 119
11| 142.03 Pedagogie in invatamantul primar 45 67 | 111 |54 277 26 251 2 275 112 11 101
12| 142.02 Pedagogie prescolara 59 71 100 | 73 |303 14 289 1 302 124 6 118
TOTAL: 313 | 372 | 493 | 506 |1684 228 1456 | 164 1520 | 615 | 53 562

Contingentul de studenti in anul universitar 2015-2016 invitimint cu frecventi redus:
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Anul Inclusiv Absolventi 2016
Inclusiv
2 g | 8|2 S g 5

z Programul de masterat = =4 IS = w z 23 < =3

| 1 o o S S S IS =

= O 2 @ s | £

2 c! | Tz

E E £E

= 2 SR
1 | 14. Matematici moderne si tehnologii 1n instruire 17 24 41 19 22 4 37 24 10 14 92%

2 | 14. Fizica moderna si tehnologii formative 10 16 26 19 7 4 22 16 10 6 100%
3 | 14. Tehnologii informationale in instruire 14 12 26 17 9 15 11 12 7 5 67%
4 | 14. Management educational 34 76 110 17 93 6 104 76 8 68 84%
5 | 14. Management si comunicare institutionala 35 30 65 17 48 9 56 30 9 21 86%
6 | 14. Pedagogie si metodologia invatamantului primar 26 23 49 27 22 - 49 23 14 9 96%
7 | 14. Psihopedagogia invatdmantului preuniversitar 25 20 45 22 23 5 40 20 9 11 68%
8 | 14. Managementul educatiei prescolare 47 32 79 23 56 - 79 32 11 21 82%

9 | 14. Pedagogia sociala si a familiei 16 - 16 8 8 1 15 - - - -

10 | 81. Management strategic in turism 10 16 26 9 17 3 23 16 4 12 67%
11| 42. Geoinformatica 15 8 23 15 8 15 |8 8 8 - 62%
12 | 14. Geografie si tehnologii educationale 12 15 27 18 9 5 22 15 10 5 88%
13| 14. Limbi si literaturi si tehnologii educationale 14 17 31 22 9 2 29 17 10 7 68%
14 | 44. Chimie ecologica 11 10 21 15 6 4 17 10 7 3 91%
15| 14. Chimie contemporana 8 14 22 11 11 2 20 14 6 8 88%
16 | 14. Biologie moderna 9 7 16 10 6 2 14 7 5 2 64%
17 | 14. Biologie si psihologia sanatatii 12 14 26 14 12 - 26 14 6 8 771%
18 | 42. Biologie aplicata - 6 6 6 - - 6 6 6 - 75%
Total: 315 340 |655 289 | 366 |77 |578 340 140 | 200 | 80%

Contingentul de masteranzi in anul de studii 2015-2016
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Nr. crt. Forma de invatamant Anul | Anul 1l Anul 1l Anul IV Total
invatimant la zi 9 5 8 15 37
1
buget 9 5 8 13 35
contract - - - 2 2
Invitimant cu frecventi redus; 14 11 13 14 52
2 | buget 1 1 1 - 3
contract 13 10 12 14 49
Invatamant la zi 13 13 ) ) 26
3 masterat
buget 8 4 - - 12
contract 5 9 - - 14
TOTAL: 36 29 21 29 115
Contingentul de studenti din raioanele de Est in anul de studii 2015-2016
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Forma de studii .L'”‘bfi‘ de Reusita (note)
instruire
5 g g
o o )g o
z = 2 = E g
g Ros) g 10-9 8.99-7 6.99-5 4-1 S = 2 9
2] —_ 5 ) 4— ~ < — -
S S g | .| B | =z E 2 E5
= £3 5 S IS (g o z g €3
c = o > o | 3} = =}
< z = & el o e 2 [ ~ z s
1 | Anull 478 174 304 233 245 478 - 46 273 46 118 76% 365 483
2 | Anul 1l 515 138 377 192 323 503 12 72 264 35 131 2% 371 502
3 | Anul 1l 707 219 488 257 450 690 17 128 374 32 152 76% 534 686
4 | Anul IV 767 206 561 218 549 718 49 141 448 70 31 86% 659 690
TOTAL: 2467 737 1730 900 1567 | 2389 | 78 387 1359 183 432 78% 1929 2361

Reusita studentilor pe anii de studii in anul de studii 2015-2016
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2.
3.

5.2. Organe de autoguvernare studenteasca
La universitate functioneaza urmatoarele organe de autoguvernare studenteasca:
Comitetul Sindical Studentesc
Senatul studentesc

Consiliul locatarilor din caminul studentesc al universitatii

Organizational ele au urmatoarea structura:

1.

Comitetul Sindical Studentesc — la nivel de universitate,

Birourile sindicale studentesti — la nivel de facultate,

Organiyatorii sindicali de grup — in cadrul grupei academice.

Senatul Studentesc — la nivel de universitate,

Consiliul Studentesc — la nivel de facultate,

Reprezentanti ai grupelor academice.

Consiliul locatarilor cdminelor studentesti- compus din sefi de etaje, seful comisiei sanitare

si presedintele consiliului locatarilor.

Aceste organe au urmatoarele sarcini:

1.

Comitetul sindical studentesc — domeniul studiilor, social si organizarea manifestarilor
culturale si sportive pentru studenti;

Senatul Studentesc — domeniul educatiei, formarea profesionald, culturd, agrement, relatii
cu publicul, cercetare si inovare;

Consiliul locatarilor caminului studentesc - autoguvernare studenteasca in camine.

5.3. Activitati extracurriculare

Pe parcursul anului de studii 2015-2016 au avut loc urmatoarele ativitati:

- concursul Balul Bobocilor in cadrul universitatii;

concursul Mis Universitate, in cadrul universitatii,

- serata consacrata Zilei Studentilor;

- serata consacrata sarbatorii de revelion;

- Ziua Indragostitilor;

- competitii sportive;

- organizarea vizitdrilor colective a studentilor la teatru gratis sau la un

pret redus.
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6. INFORMATII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC

6.1.Contingentul cadrelor didactice.

In anul de studii 2015/2016 comunitatea universitara din cadrul UST era constituiti din:

NF Nr. total Nr. de cadre in state Nr. de cadre prin cumul
crt. Sexul | de ca_d{e Cu gradeftitluri Cu grade| Cu titluri|Fara grade/titlufCu gradeftitluri  |Cu grade |Cu titluri |Fara grade/titluri
ANQAAC| otiing./didactice stiintifice| didactice| stiint./didacticdstiint./didactice |stiintifice |didactice |stiint./didactice
1 | Femin| 70 60 38 48 20 10 - 10 4
2 Masc. 62 95 49 58 6 14 3 11 1
TOTAL 132 155 87 106 26 24 3 22 5
6.2.Personalul de conducere
Nr. | Nume, prenume Functia Data nasterii
Crt.
1. Coropceanu Eduard | Rector 05.07.1974
2. Bordan Valeriu Prorector pentru activitatea metodica si relatii 14.08.1970
externe
3. Postolachi Igor Prorector administrare 18.09.1956
4, Mosanu-Supac Lora | Prorector pentru activitatea stiintifica si relatii 11.03.1960
internationale
5. Chirica Galina Decan Pedagogie 16.02.1961
6. Braicov Andrei Decan FMTI 03.08.1973
7. Aluchi Nicolae Decan Biologie si chimie 24.06.1971
8. Mironov lon Decan Geografie 26.08.1963
9. Gherlovan Olga Decan Filologie 02.12.1963

6.3. Personalul auxiliar
In anul 2015-2016 la universitate activau:
= 28 persoane incadrate ca personal auxiliar la catedre ;
= 119 persoane incadrate ca personal auxiliar, dintre care :
- 30 persoane la diverse servicii ce tin de rectorat ;
- 11 persoane incadrate la biblioteca universitatii;
- 66 persoane 1ncadrate in serviciul tehnic, de gospodarie etc. ;

-12 persoane incadrate in regim de autofinantare.
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7. SERVICII DE GHIDARE SI CONSILIERE iN CARIERA
7.1.Structuri functionale la nivel institutional

Activitatile de prestare a serviciilor de ghidare si consiliere in carierd sunt acordate
liceenilor, studentilor si masteranzilor de catre Centrul de ghidare in cariera.

In cadrul facultatilor din UST, principalii responsabili de activititile de consultantd si
indrumare pentru studenti sunt decanii, prodecanii, sefii de catedre si dirigintii de grupe, respectiv
si cadrele didactice ale catedrelor de profil.

Chiar din primele saptamani de studii se organizeaza sedinte cu fiecare grupa de studenti
pentru explicarea drepturilor si obligatiilor studentilor, continutului programului de studii,
familiarizarea cu orarul cursurilor si graficul procesului educational.

7.2. Forme si metode

Ghidarea in carierd se realizeaza atit in perioada studiilor, cit si in anii de activitate
profesionald (preponderent prin intermediul consultantei si a cursurilor de formare profesionala
continud), precum si prin organizarea unor activitati de informare.

Activitatile de ghidare in timpul studiilor au la bazd informatii privind cerintele
angajatorilor, diversitatea opfiunilor de recrutare oferite de agentii interesati in absolventii
facultatii, oportunitatile de realizare a stagiilor de practicd de initiere 1n specialitate, practica
pedagogicd si practica de licentd, actele normative privind echivalarea performantelor si
avansarea in cariera didactica.

Masurile utilizate pentru sustinerea activa a studentilor programului de studiu:

1. Studentii de la ultimul an de studii cu frecventa la zi, care dispun de calitati profesionale
suficiente, pot beneficia de un grad sporit de libertate privind frecventa la ore, cumulind
activitatea de autoinstruire si cea didactica in gimnazii.

2. Persoanele care isi fac studiile prin invatamintul cu frecventd redusa se bucura de
facilitatile prevazute de Regulamentul cu privire la acordare unor garantii §i compensatii
salariatilor care imbina munca cu studiile, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova
nr. 435 din 23.04.2007.

3. Persoanele care 1si fac studiile prin invatdmintul cu frecventa redusa si imbina munca in
calitate de cadru didactic sau auxiliar intr-o institutie de invatamint cu studiile la UST, beneficiaza
de ghidare la distanta a stagiului de practica din partea unui profesor - metodist de la catedrele de
profil sau al catedrei de didactica.

4. Sunt organizate seminare stiinfifico-didactice comune pentru studentii ciclurilor de
studii I-111. Studentii capabili de performante inalte si cu capacitati investigationale deosebite au
posibilitatea sa frecventeze si sa participle cu comunicari la seminarele stiintifice, iar prin

recomandare sint angajati in institutiile de cercetare.



5. In primii doi ani de studii fiecare grupa de studenti realizeaza un stagiu de practica de
initiere In domeniul de studii dupa un program structurat.

6. Facultatea incheie contracte bilaterale cu institutiile de invatdmant preuniversitar in care
isi desfasoara stagiul de practica studentii. Fiecare student practicant semneaza un contract cu
institutia de invatamant in care desfasoara stagiul de practica pedagogica. Prima saptamina este de
practica pasiva, timp in care se stabilesc relatiile cu profesorii-mentori (cite unul pentru fiecare
disciplina de profil), studentii fac cunostinta cu elevii unei clase, asista la lectii in aceasta clasa.
Simultan ei se familiarizeaza cu diverse modalitdti de proiectare a activitatii didactice la
disciplinele de profil si a activitatii dirigintelui.

Mentorii studentilor practicanti prezinta lectii-model in prima saptamina a practicii, dupa
care ofera studentilor practican{i posibilitatea de a se implica in procesul de predare a unor
secvente de lectie sau a unor lectii integral. Studentii prezintd in cadrul practicii 10 activitati la
ambele discipline:

1. Cursuri de formare profesionala continua (fiecare cadru didactic preuniversitar urmeaza
cursuri de formare continud cel putin o datd in 5 ani) in conformitate cu Conceptia Formarii
Personalului din Invatamintul Preuniversitar aprobati de Consiliul Colegial al Ministerului

Educatiei al Republicii Moldova, Proces-verbal nr. 6.1 - din 3 aprilie 2003.

http://edu.md/en/conceptia-formarii-personalului-din-invatamantul-preuniversitar/. Orarul orga-
nizarii cursurilor si conginuturile programului sunt coordonate cu Ministerul Educatiei.

2. Consultanta si ghidare la scrierea raportului de atestare a cadrelor didactice
preuniversitare.

3. Elaborarea ghidurilor metodologice si a manualelor de matematicd si informatica,
geografie si educatie ecologica pentru invatamintul preuniversitar la comanda Ministerului
Educatiei (profesorii universitatii sunt coautori).

4. Seminare tematice din domeniu in gimnazii si licee la invitatie.

5. Pregatirea in co-tuteld a elevilor dotati si supradotati la matematica si informatica,
biologie, inclusiv a loturilor olimpice.

6. Organizarea olimpiadelor nationale la matematica, informatica, geografie (profesorii
facultatii FMTI si de Geografie sint membri ai Comitetului olimpic).

7. Ghidarea doctoranzilor care activeaza in sistemul preuniversitar

8. Organizarea manifestarilor stiintifico-didactice de ordin national si international
impreuna cu catedrele de profil ale liceelor.

9. Realizarea experimentelor pedagogice in gimnazii si licee.

10. Universitatea ofera stagii de perfectionare si pe tematica solicitata de institutiile de

invatamint preuniversitar sau de asociatii ale cadrelor didactice in baza unor contracte bilaterale.
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Evidenta absolventilor. In lipsa unui Oficiu Alumni decanatele si catedrele de profil au
responsabilitatea de a mentine legatura cu fostii absolventi. Consiliul facultatilor examineaza
optiunile de optimizare a strategiei pentru a obtine vizibilitatea absolventilor.

Crearea unei directii de succes pentru viitorii lideri in educatie implica o activitate
continua de cunoastere a profilului studentilor nostri si a faptului cum acestea indeplinesc nevoile
angajatorilor. In acest context sunt intreprinse masuri in vederea reglirii procesului de formare
personald a viitorilor pedagogi. Studentii sunt implicati in studii, sondaje, experimente pedagogice
si de cercetare menite sa contribuie la identificarea carentelor si imbunatatirea profilului
studentului contemporan. Prin implicarea studentilor de la acest program intr-0 serie de trening-
uri s-a argumentat faptul ca inteligenta emotionalad este un element constituent al competentelor
emotionale necesare, iar prin formarea inteligentei emotionale se asigura deschiderea pentru
integrarea competentelor emotionale si formarea culturii emotionale la studentii pedagogi.

Plasarea in cimpul muncii a absolventilor Universitatii de Stat din Tiraspol este un
parametru important al calitatii procesului educational. Dupd absolvirea universitatii tinerii
specialisti sint plasati in cimpul muncii dupa profilul specialitatii. Absolventii UST sunt solicitati
de catre institutiile angajatoare in calitate de:

1) profesori in institutii preuniversitare: institutii prescolare, gimnazii, scoli de meserii,
licee, colegii;

2) lectori la catedrele universitatilor;

3) cercetatori in institutele stiintifice ale Academiei de Stiinte a Moldovei;

4) ingineri - programatori la diverse intreprinderi;

5) traducatori;

6) tur operatori

7) ghizi turistici etc.

In urmatorul tabel sint reflectate datele cu privire la absolventii Universitatii de Stat din

Tiraspol, sectia de zi, in anul de studii 2015-2016:

Denumirea specialititilor si | Numéarul absolventilor Total Repartizarea

codul lor in campul
Buget Contract muncii

Limba si literatura romana si 16 - 16 13

limba franceza,

141.08.01/141.09.04

Limba si literatura romana si 16 7 23 12

limba engleza,

141.08.01/141.09.01

Limba si literatura rusa si 13 1 14 12

limba engleza,

141.08.02/141.09.01
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Pedagogie in invatamintul 16 4 20 16
primar si pedagogia

prescolara, 142.03/142.02

Pedagogie in invatamintul 12 - 12 12
primar si limba engleza,

142.03/141.09

Pedagogie in invatamintul 16 9 25 21
primar si

psihopedagogie,142.03/142.04

Matematica si informatica, 16 1 17 16
141.01/141.02

Fizica si informatica, 13 1 14 13
141.03/141.01

Matematica, 6 - 6 -
443.01

Informatica, 10 1 11 -
4441

Geografie si biologie, 8 3 11 9
141.07/141.06

Geografie si limba engleza, 7 2 9 7
141.07/141.09.04

Turism, 812.1 5 8 13 -
Geografie, 425.1 5 5 -
Biologie, 421.1 7 - 7 -
Chimie, 442.1 6 - 6 -
Ecologie, 424.1 4 4 -
Biologie si chimie, 22 1 23 23
141.06/ 141.05

Total 198 38 236 154

8. PARTENERIATUL SOCIAL
8.1. Forme de colaborare

Universitatea de Stat din Tiraspol a stabilit diverse legaturi de colaborare la nivel national.
Cercetatorii ei colaboreaza cu institugii stiintifice de profil, in special cu cele din cadrul Academiei
de Stiinte a Moldovei, in vederea realizarii investigatiilor stiintifice, schimbului de experienta in
utilizarea metodelor de investigatie, editdrii in comun a lucrarilor stiintifice, precum i cu institutii
de invatamant superior, atat in efectuarea unor cercetéri stiintifice, cit si la elaborarea materialelor
didactice, editarea in comun a lucrarilor stiintifice si didactice, realizarea in comun a lucrarilor de
licenta de catre studenti s.a.

De exemplu la profilul ,,Probleme actuale ale stiintelor matematice si fizico-chimice” se
colaboreaza activ cu Institutul de Matematica si Informatica, unitatile de profil ale Universitatii de
Stat din Moldova si ale Universitatii Tehnice a Moldovei, cu laboratoarele Institutului de Fizica

Aplicata, Institutului de Chimie si al Institutului de Fiziologie a Plantelor ale Academiei de Stiinge,
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subdiviziunile de fizica ale Universitatii de Stat din Moldova, Universitatii Tehnice din Moldova;
Universitatii de Stat ,,A. Russo” din Balti.

8.2. Parteneri

Multiple sunt legaturile pe care le intretin cercetatorii de la profilul ,,Monitorizarea,
modelarea si valorificarea sistemelor biologice si geoecologice” cu:

- autoritatile publice in domeniu: Ministerul Ecologiei si Resurselor Naturale, Ministerul
Educatiei,

- structurile publice specializate: Agentia de Stat pentru Geologie (AGEOM), Serviciul
Hidrometeorologic de Stat, INCAS, Agensia turismului,

- institutiile stiintifice, din cadrul Academiei de Stiinte: Institutul de Ecologie si Geografie,
Institutul de Zoologie, Institutul de Fiziologie si Biochimie a Plantelor, Institutul de Fiziologie
si Sanocreatologie s.a., precum si din afara: Institutul Cercetari Stiintifice Porumb si Sorg,
Institutul de Pedologie ,,N.Dimo” s.a.;

- Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Tehnica a Moldovei etc.

Cercetatorii stiintifici ai Universitatii de Stat din Tiraspol, in colaborare cu institutiile
mentionate, au efectuat 88 de proiecte si lucrari comune, precum s$i au organizat in comun
seminare stiintifice, conferinte si simpozioane stiintifice, mese rotunde, au publicat lucrari
stiintifice si stiintifico-didactice comune, au fost claborate teze de licenta de catre studenti,
realizatd conducerea de doctorat si consultarea postdoctoranzilor din alte institutii. Cercetatorii
UST, de asemenea, tin cursuri §i participa in calitate de presedinti ai Comisiilor de Stat de
Examinare la alte institutii de invatdmint superior din tara, activeaza in cadrul unor seminare si
consilii stiintifice specializate de pe linga alte institutii.

La nivelul Universitatii exista contracte de colaborare cu licee din Chisindu, Straseni cu
Departamentul Educatie, Tineret si Sport din mun. Chisindu, cu Institutul de Fiziologie si

Sanocreatologie al Academiei de Stiinte a Moldovei.

Are loc realizarea in continuare a conceptiei intaririi bazei materiale si a informatizarii
universitatii, implementarii noilor tehnologii de instruire. A devenit mai ampla colaborarea la nivel
national si international privind perfectionarea personalului didactic.

Pe parcursul ultimilor ani au fost incheiate acorduri de cooperare cu diferite institutii din
republici si de peste hotare. Colaboratorii universitatii au participat la conferinte stiintifice. In baza
acordurilor de colaborare cu diverse institutii au fost realizate cercetari didactico-stiintifice si
conferinte pe diferite teme.
de cooperare inter-universitara europeana si va spori mobilitatea studentilor si a cadrelor profesoral
- didactice, fapt care se va rasfringe pozitiv asupra domeniilor de instruire-cercetare si va contribui

la modernizarea de mai departe a sistemului de invatamant din Republica Moldova.
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9. INFORMATII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR SI
STRATEGIILOR NATIONALE

Cercetarile stiintifice la UST se efectueazd conform planurilor calendaristice in cadrul
proiectelor si programelor aprobate de Consiliul Suprem pentru Stiintd si Dezvoltare Tehnologica
al UST.

9.2. Strategia inovationala a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020 ,,Inovatii
pentru competitivitate”

Activitatile de inovare si transfer tehnologic la UST se efectueaza in cadrul catedrelor,
laboratoarelor si centrelor de cercetare.

9.3. Strategia nationala de prevenire si combatere a coruptiei

Implementarea Strategiei de prevenire si combatere a coruptiei se intemeiaza pe un sistem
de principii. Actiunile de prevenire sint indreptate spre inlaturarea sau neutralizarea cauzelor si a
conditiilor care genereaza sau favorizeaza fenomenul coruptiei. Prioritatea masurilor de prevenire
este justificatd prin efectele acestora, si anume: cresterea veniturilor, Tmbunatatirea calitatii
serviciilor publice, stimularea increderii in activitatea anticoruptie si a participarii publicului la
aceasta activitate.

Schimbarea mentalitatii i a intregii societati de la tolerare si tainuire a coruptiei la repulsie
fata de coruptie si de asigurare a divulgarii ei este cruciala pentru succesul reducerii fenomenului
coruptiei. Aceasta schimbare este posibila doar prin aplicarea unor masuri cu caracter instructiv si
formativ din componenta educationala si de comunicare publica.

Educarea cetatenilor in spiritul intolerantei fata de coruptie necesitd conjugarea eforturilor
societatii civile si ale autoritatilor publice in desfasurarea unor campanii de sensibilizare
anticoruptie si a unor activitdfi de educare civica a copiilor si a tinerilor din institutiile de
invatamant, avandu-se in vedere faptul ca, potrivit sondajelor, aceasta categorie sociald prezinta
cea mai inalta tolerantd fatd de coruptie. O modalitate ar fi introducerea in curricula scolard a
orelor anticoruptie predate in cadrul unui curs de educatie civica.

Un instrument de prevenire si combatere a coruptiei in cadrul Universitatii este
implementarea prevederilor Legii privind testarea integritatii profesionale nr. 325 din 23.12.2013.

In cadrul Universitatii este instituit Consiuliul anticoruptional compus din profesori si
studenti, avind sedinte lunare. Consiliul propune In permanenta tematica lectiilor pentru studenti de
propagandad anticoruptionald. Deasemenea in Universitate activeazd Clubul de dezbateri care
intruneste studenti de la toate facultatile. Acest club la sedintele sale pune in discutie problemele
democratiei, drepturile si obligatiile cetdteanului, mecanismele de protectie a drepturilor incélcate,

coruptia 1n institutiile de Tnvatamint.
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9.4. Politicile de ocupare a fortei de munca.

Piata muncii din Moldova a suferit in ultimii ani transformari semnificative, care se
manifestd in special prin reducerea locurilor de munca in tard, favorizandu-se in cele din urma
exodul de creieri peste hotare. Fenomenul crizei economice globale la etapa actuald acutizeaza si
mai mult acest proces. In aceste conditii absolventii universititilor se confruntd cu numeroase
probleme legate de angajarea la lucru, zadarnicindu-se astfel si obtinerea unui succes 1n cariera.

Tinandu-se cont de importanta problemei, la UST se acorda atentie sporitd procesului
plasarii absolventilor in cimpul muncii, In care scop este creatd o subdiviziune universitard
speciala Centrul Universitar de Informare si Ghidare in Cariera, care se acorda servicii de
consiliere privind orientarea profesionala a liceenilor si plasarea absolventilor in ¢cimpul muncii,
avindu-se ca scop final racordarea procesului de pregatire a cadrelor la cerintele pietei fortei de
munca.

La UST a devenit o traditiec organizarea anual in lunile noiembrie si mai a Tirgurilor
locurilor vacante de munca si stagii practice pentru tinerii specialisti si studenti ai UST. Aceste
manifestari creeaza conditii favorabile de comunicare directd intre studen{i si reprezentantii
intreprinderilor privind plasarea absolventilor UST in cimpul muncii.

Mentiondm ca eforturile depuse de catre UST se soldeazd cu rezultate pozitive, rata
angajarii absolventilor in cimpul muncii fiind in mediu pe universitate in limitele 70-80%.

In contextul celor relatate si in prisma prevederilor Strategiei Nationale de Dezvoltare
»Moldova -2020”, in scopul racordarii procesului de formare profesionala la cererea Pietii fortei
de munca, credrii premiselor de crestere in carierd profesionald a tinerilor specialisti-absolventi, la
UST se va monitoriza continuu plasarea absolventilor in caAmpul muncii. Totodata consideram
utild elaborarea la nivel national a unei baze de date ce tine de angajarea tinerilor specialisti,
precum si efectuarea unor cercetdri privind necesarul economiei nationale in perspectiva in cadre

calificate.

9.5. Strategia nationala de dezvoltare a societatii informationale,, Moldova Digitala 2020,,

Modernizarea procesului de predare-invatare-evaluare este imposibild fara integrarea in el
a elementelor digitale, atat la nivel de management cit si la nivel de resurse pentru instruire si
instrumente de comunicare.. Utilizaa TIC in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol se bazeaza
pe mbinarea organica si dezvoltarea paralela a tuturor componentelor mentionate.

Echipament. Utilizarea TIC nu este posibila fara realizarea unor investitii in echipamente
si infrastructurd comunicationald. Procurdrile de echipament, realizate de UST in anii ultimii ani
au permis cresterea simgitoare a numarului de ore cu utilizarea instrumentelor TIC la toate

catedrele facultatii.
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Comunicatii. Toate subdiviziunile facultatilor sint conectate la reteaua globala Internet.

Comunicarea intre studenfi si profesori, in special in domeniul realizarii activitatilor
practice de instruire este in mare masura influientata de TIC. Transmiterea lucrarilor practice cétre
studenti, receptionarea lucrarilor efectuate, informarea cu privire la rezultatele obtinute prin
intermediul serviciilor de posta electronica a devenit o norma acceptata. Discutiile si schimbul de
informatii ale studentilor se realizeaza in special in cadrul retelelor sociale, in chat-urile serviciilor
de posta electronica (Google, Yahoo, MSN, etc.). Discutiile tematice sint prezente si pe site-urile
de resurse (de exmplu, www.infolab.org.md).

Software. Din anul 2011 functioneaza platforma de 1invatare Moodle
(www.moodle.ust.md). Studentii programului MI au acces continuu la 16 cursuri plasate pe
aceasta platforma. De asemenea, in cadrul site-ului UST, existd pagina web a facultatii si cele ale
catedrelor de specialitate, unde sunt plasate informatii generale despre catedra (planurile de
invatamint, structura catedrei, lista disciplinelor, a publicatiilor colaboratorilor etc.).

Administrare De asemenea, instrumentele TIC se utilizeazd pentru automatizarea
managementului facultatii si al catedrelor. Astfel, evidenta studentilor, organizarea orarelor,
analiza si filtrarea datelor, obtinerea diferitor medii, totalizari se realizeaza prin implicarea
tehnologiilor informationale si comunicationale.

Rezultate Colaboratorii universitatii sint constienti de importanta implementarii TIC,
acesta fiind si motivul unor cercetari stiintifice in domeniul Tehnologiilor Informationale. Pe
parcursul ultimilor ani au fost sustinute 6 teze de doctor in domeniul aplicarii TIC in invafamintul
universitar.

Solutiile personale ale profesorilor in e-learning se realizeaza si in baza de proiecte TIC,
realizate in comun cu studentii, organizate in forma de teze de an, licenta sau masterat.

Mentiondm, cd in activitatile de invatamint se folosesc diferite tehnologii si concepte
educationale noi (de predare, evaluare, monitorizare, invatare) cu aplicarea Tehnologiilor
Informationale si Comunicationale (de exemplu, Project Based Learning, B-Learning, E-
Learning, Collaborative Learning, inquiry-Learning etc.).

De asemenea, gratie acestor proiecte, au fost stabilite relatii de colaborare si de parteneriat
in domeniul TIC (mai exact in directia implementarii acestor tehnologii in invatamintul superior)
cu universitafi de prestigiu de peste hotarele tarii (Universitatea din Aveiro, Portugalia;
Universitatea Regala de Tehnologii, Suedia; Universitatea Tehnicd din Tallinn; Universitatea
Noua din Lisabona, Portugalia; Universitatea Tehnica din Haricov, Ukraina; Universitatea de

Tehnologii din Kaunas, Lituania; Universitatea Hasselt din Belgia s.a.).
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9.6. Programul national de profilaxie si control a infectiei HIV/SIDA si ITS.

Un rol important in profilaxia — HIV/SIDA este lucrul sanitar iluminativ in cadrul
Universitatii de Stat din Tiraspol. Adeseori se organizeaza ore de prelegeri unde se informeaza
studentii despre masurile de profilaxie impotriva acestei maladii. Masurile preventive privesc cei
trei factori epidimiologici: 1) sursa de infectie, caile de transmitere si populatia receptiva.
Depistarea surselor de infectie: se recomanda supraveghere serologica si epidimiologica a celor din
grupele de risc: persoanele afectate de boli venerice, barbatii homosexuali, prostetuatele,
politransfuzii cu singe, contactii sexuali ai celor infectati cu HIV, persoanele sosite din zone
endemice, donatorii de singe.

Combaterea cailor de transmitere:
a) Studentii sint informati in mod obligatoriu asupra riscului de infectare cu HIV prin relatii
homosexuale si hetereosexuale.
b) Masurile de profilaxie de combatere a contaminarii prin singe si derivatele de singe:
controlul donatorilor si excluderea acelor infectati cu HIV.
c) Sterilizarea instrumentului medical i procedurile de dezinfectie.
d) Evitarea contactelor ocazionale.
e) Evitarea consumarii drogurilor.
f) Nu practicati utilizarea instrumentelor injectabile si cele de manichiura.
g) Practicati sexul protejat, utilizind prezervativul.
Un rol important este afisarea pliantelor, buletinelor sanitare despre profilaxia HIV/SIDA si
infectiilor cu transmitere sexuala
In scopul prevenirii aparitiei bolilor cu transmitere sexuala in depistarea precoce a acestor
boli este necesar de a efectua urmatorul examen medical: examen medical curent a tuturor
pacientilor care se prezintd la examenul medical curent, examen medical clinic si serologic a
persoanelor ce urmeaza sa plece la tratament balnear, profesorii care sint in contact nemijlocit cu
elevii, studentii, persoanele de deservire din institutiile de alimentatie publica, donatorii de singe.

Controlul periodic antevenerian si serologic al unor categorii de populatie cu risc
epidimiologic venerian marit. Cu studentii se efectueaza educatia sanitarad care are un rol hotaritor
in profilaxia si combaterea bolilor transmisibile pe cale sexuala:

a) se discuta despre modul de transmitere si manifestarile de debut ale bolilor transmise prin
raport sexual si avantajele prezentarii la medic la primele semne de boala;

b) evolutia si complicatiile bolilor transmise prin raport sexual;

C) cunoasterea si utilizarea mijloacelor de profilaxie antiveneriana;

d) evidentierea pericolului autotratarii, avantajul tratamentului precoce si corect.
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10. ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE

10.1. Programe/proiecte de cercetare

Cadrele didactice universitare din cadrul UST desfasoara activitati de cercetare stiintifica in
diferite domenii asa ca: formarea si perfectionarea cadrelor didactice in contextul noilor conditii
social-economice si educationale, probleme fundamentale ale matematicii, fizicii si informaticii,
resurse naturale si dezvoltarea durabild, biodiversitate, fiziologie umana, dezvoltarea istorica,
economica, a gindirii filosofice in Moldova, cercetarea sistemelor lingvistice si a legitatilor
evolutiei literaturii nationale si universale, elaborarea bazelor stiintifice, psihologice si didactico-
metodice ale instruirii la toate treptele de invatamint, etc.

Investigatiile stiintifice se efectueaza in cadrul a 6 proiecte institutionale (2015-2018), 15
proiecte interne la catedrele universitare Si continua un proiect al tinerilor cercetatori. Totodata,
colaboratorii universitatii participa activ la un sir de proiecte internationale finantate de diferite
organizatii internationale, ce sustin centrele universitare (TEMPUS, UNESCO-TEMPUS) si cele
ce acorda asistenta tehnica Republicii Moldova(Banca Mondiala, TACIS, ONU etc. ). Astfel,
universitatea noastra este membru intr-un proiect international ERASMUS+, cu titlul TEACH-ME,
din care fac parte mai multe universitati din RM. Unul dintre criteriile de evaluare a activitatii
anuale a cadrelor profesoral-didactice este recunoasterea nationala Si internationala a lor. Anume
mobilitatea internationald ne permite sa fortificim colaborarile reciproce cu multe universitati din
Romania, Ucraina, Bulgaria, Rusia, Polonia, Germania, Franta, Italia, Spania, SUA, etc.

Rezultatele cercetarilor stiintifice ale colaboratorilor universitatii sunt cunoscute nu doar in
tara, dar si peste hotarele ei.

Proiecte institutionale - 6, Proiecte pentru tineri cercetitori — 2:
Project FP-7.
Proiectul FP-7 FP-PEOPLE- 2012- IRSES: ,,Sisteme dinamice si aplicatiile lor” (DynSysAppll)
nr.316338.- 2012-1016, coordonatorul proiectului dr. hab., conf. univ. Dumitru Cozma
Proiecte in cadrul programului TEMPUS IV - 1.

530537-TEMPUS-2012-1-DE-. TEMPUS-SMGR, 14.10.2012-14.10.2015. - Contractor:

Universitatea  din Leiptzig, Germania,”Development of Qality Assurance in Higher

Education in Moldova”, Coordonator UST, doctor in pedagogie, lector superior universitar

L.Sali;(la ultimul an al realizarii);

Proiecte ERASMUS + - 2:
1. "Creating Moldovan E-network for promoting innovative e-teaching in the continuing
professional education” (TEACH ME), Coordonator UST, doctor, conf. Univ., Braicov

Andrei;
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2. EUTEACH Jean Monnet, coordonator Diacon Maria (proiect care a demarat la 1 septembrie
2016).

Pe parcursul anului cadrele stiintifico-didactice ale universitatii au elaborat si aplicat mai
multe proiecte internationale, bilaterale, de mobilitate, care nu s-au bucurat de finantare in rezultatul
concursului. Este salutabil, ca colaboratorii iSi orienteaza activitatea in directia elaborarii proiectelor,
deoarece este cunoscut ca rata promovarii proiectelor internationale este mica Si cu cit mai multe
proiecte vor fi aplicate, cu atit va creste experienta de elaborare a proiectelor colaboratorilor nostri si

rata de succes va fi mai mare.

10.2. Volumul activitatilor de cercetare

Volumul alocatiilor bugetare precizate conform Legii Bugetului de Stat pe anul 2015

pentru realizarea proiectelor stiintifice a constituit suma de 1 984,1 mii lei , inclusiv pentru 6

proiecte institutionale:

Planufde | oo tuieli
Cifrul . . . Director finantare de -
Nr. . Denumirea proiectului . casi
Proiectelor de proiect catre ASM S
S0 (mii lei)
(mii lei)
1 15.817.02.18F Cercetarea .struc;turll(.)r fgpcglonal- CIOBAN I\/_Ilt_rofan, 338.0 338,0
topologice si aplicatiile lor academician
S stdlr et | o0sro1nch o,
2 15817.06.10A P .. N mvestg dr., conferentiar 315,6 315,6
stiintifice in medii virtuale de N
Joa. . universitar
Invatare activa
Metodologii de formare continua .
3 | 15.817.06.11A | asistata de calculator a profesorilor | “oF o i€, dr.hab, 303,2 303,2
e e .o profesor universitar
de matematica gi informatica
Cercetarea modificarii spectrului
energetic al purtatorilor de sarcina
in antimonidul de galiu sub GHEORGHITA
4 15.817.02.19F influenta dopantilor din grupele Eugen, dr.hab., 289,9 289,9
elementelor de tranzitie si paminturi | profesor universitar
rare §i a interactiunii donor-
acceptor
Studiul peisajelor culturale pe MIRONOV lon, dr.,
5 15.817.06.12A teritoriul Republicii Moldova in conferentiar 283,3 283,3
contextul dezvoltarii durabile universitar
Studiul actiunii antropice asupra
biodiversitatii, statusului fiziologic MOSANU-SUPAC
6 15.817.02.40A ?1. populatiei mun. CAhlsmau si Lora, dr:, 2961 296.1
utilizarea rezultatelor in formarea conferentiar
competentelor transdisciplinare in universitar
procesul educational
Total 1826,1 1826,1
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Si 2 proiecte pentru tineri cercetatori:
1. Evaluarea geodemografica a calitatii populatiei in Republica Moldova, 78 mii lei;
2. Sinteza si studiul compusilor coordinativi ai unor metale tranzitionale cu proprietati utile si

arhitectura supramoleculara, 80 mii lei.

10.3.Valorificarea activitatilor de cercetare
Urmatorul tabel reprezintd numarul de publicatii in anul de studii 2015-2016 Si repartizarea lor pe

facultati si catedre:

Total Monografii | Articole Avrticole Articole Articole | Articole Teze Teze
10.4. /manuale reviste alte internat./ | culegeri | culegeri | internat. | mation.
nationale reviste impact intern. nationale

10.5 AB,C nationale factor
408 8/30 28 19 10/15 52 146 57 43
10 '§'V”P 17 0/6 0 0 0 0 11 0 0
10 Teep 36 073 3 12 0 6 10 0 2
10.8Ped. 53 0/9 3 12 0 6 21 0 2
10%iIMIE 41 0/3 3 0 0/9 0 0 17 9
BA 24 1/0 1 1 0 0 18 1 2
BV 26 0/1 0 0 0/1 8 16 0 0
F. Bioch. 91 1/4 4 1 0/10 8 34 18 11
GURT 32 1/4 1 0 0 0 1 5 20
GF 38 0/6 1 2 0/1 7 20 1 0
F.Geogr. 70 1/10 2 2 0/1 7 21 6 20
AGT 35 0/2 2 0 4/4 8 0 14 1
AM,ED 15 11 0 0 2/0 0 4 6 1
DMFI 22 31 0 0 0 3 8 4 3
FiZ 30 0 1 1 2/0 7 12 2 5
Tl 20 0/2 2 2 0 6 8 0 0
FMTI 122 4/6 5 3 8/4 24 32 26 10
L.STR. 14 0 2 1 0 1 10 0 0
L.ROM 23 1/0 3 0 0 1 18 0 0
F. Filol. 37 1/0 5 1 0 2 28 0 0
ST.S0C 10 0 1 0 2/0 0 0 7 0
PPG 25 11 8 0 0 5 10 0 0
C. Univ. 35 11 9 0 2/0 5 10 0 0
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10.4 Manifestari stiintifice organizate in perioada septembrie 2015- septembrie 2016.

- Conferinta Stiintificd Nationald cu participare internationald “/nvdtamdntul superior din
Republica Moldova la 85 de ani”, Chisinau, 24-25 septembrie, 2015;

- Conferinta stiintifica studenteasca, editia a LXV-a, aprilie 2016;

- Conferinta stiintifico-practici nationala cu participare internationald ,,Monitorizarea
cunoasterii axatd pe obtinerea performantelor” 22-23 aprilie 2016;

- Conferinta stiintificd internationald ,,Dialectica necesitatii si libertatii in educatie” , 30
martie - 1 aprilie 2016;

- Conferinta stiintifica internationala Dialog intercultural polono-moldovenesc, 1-2 iunie
2016;

- Seminarul stiintifico-metodic ,./nstruire prin cercetare pentru o societate prospera”, editia
I11, 2 aprilie 2016;

- Masa rotunda Metodologii de formare continuda asistata de calculator a profesorilor de
matematica si informaticd,

- Atelier de lucru 1n cadrul proiectului Metodologii de formare continua asistata de calculator

a profesorilor de matematica si informatica,

10.5 Tematica de cercetare stiintifica

Tematica de cercetare este destul de diversificata, ea cuprinde practic toate domeniile la care are
lor pregatirea cadrelor in universitate:
|.Structuri functional-topologice si aplicatiile lor;
1I. Strategii didactice de aplicare a metodei investigarilor stiintifice in medii virtuale de invagare
activa,
I11. Metodologii de formare continud asistata de calculator a profesorilor de matematica si
informatica,
1V. Modificarea spectrului energetic al purtatorilor de sarcind in antimonidul de galiu sub influenta
dopantilor din grupele elementelor de tranzitie si paminturi rare §i a interactiunii donor-acceptor;
V. Peisajele culturale de pe teritoriul Republicii Moldova in contextul dezvoltarii durabile;
VI. Actiunea antropica asupra biodiversitatii, statusului fiziologic al populatiei mun. Chisinau i
utilizarea rezultatelor in formarea competentelor transdisciplinare in procesul educational;

VII. Evaluarea geodemografica a calitatii populatiei in Republica Moldova.
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10.6. Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetarii

Evaluarea rezultatelor cercetarii este efectuata de catre Consiliul National pentru Acreditare si
Atestare in conformitate cu metodologia de evaluare si acreditare a organizatiilor din sfera stiintei
si inovirii. In urma rezultatelor obtinute Universitatea de Stat din Tiraspol a fost acreditatd cu
categoria B, pe urmaitoarele profiluri: Concepte si strategii de modernizare a procesului
educational; Studiul regional asupra sistemelor geografice si biologice; Probleme actuale ale
stiintelor matematice si fizico-chimice pina in anul 2017. Aceste profiluri ulterior au fost integrate
in directiile strategice noi:

16. 02 “Materiale, tehnologii si produse inovative”;

18. 06 ,,Patrimoniul national si dezvoltarea societatii”.

Concomitent, Universitatea de Stat din Tiraspol si-a reconfirmat statutul de membru de profil
al Academiei de Stiinte a Moldovei 1n baza rezultatelor acreditarii activitatii din sfera stiintei si
inovarii (Hotarirea Consiliului Suprem pentru Stiinte si Dezvoltare Tehnologica nr. 60/MP din
Cercetarile stiintifice efectuate de catre corpul didactico-stiintific al UST se refera la formarea si
perfectionarea cadrelor didactice in contextul noilor conditii social-economice si educationale, la
problemele fundamentale ale matematicii, fizicii si informaticii, resursele naturale si dezvoltarea
durabila, biodiversitate, fiziologie umana, dezvoltarea istorica, economicd a gandirii cercetarea
sistemelor lingvistice si a legitatilor evolutiei literaturii nationale si universale, la elaborarea
bazelor stiintifice, psihologice si didactico-metodice ale instruirii la toate nivelurile de invatamant
etc.

Investigatiile stiintifice se efectueaza in baza de proiecte institutionale, proiecte pentru tinerii
cercetitori selectate prin concurs sau la catedrele universitare. In anul 2015 s-a finalizat 1 proiect
pentru tinerii cercetdtori, iar pentru anii 2015-2018 au demarat 6 proiecte institutionale, 15

proiecte interne, continud un proiect al tinerilor cercetatori.

11. RELATII INTERNATIONALE

11.1. Forme de colaborare internationala

Activitatea de cooperare internaionald a UST se desfasoara in conformitate cu legislatia

Republicii Moldova.

In contextul integrarii in spatiul european al invatamantului superior si cercetdri stiintifice,

Universitatea de Stat din Tiraspol promoveaza relatiile de colaborare internationald in scopul

internationalizarii activitafilor didactice si de cercetare ca prioritate a invatamantului.

Principalele directii strategice promovate de universitate iIn domeniul relatiilor internationale sunt

dezvoltarea relatiilor internationale Si parteneriale cu universitati, organizatii de peste hotare etc.;

participarea activa a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor In programe internationale de

invatamant, cercetare-dezvoltare, mobilitate.
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11.2. Acorduri interuniversitare

Universitatea de Stat din Tiraspol colaboreaza cu un sir de institutii stiintifice si institugii de
invatamint superior In baza de contract:
1.Acord de colaborare stiintifica cu Center for Applied Mathematics and Theoretical Physics,
University of Maribor, Slovenia. Semnat: full professor Marko Robnik, 2010;
2.Acord de colaborare din 20.02.2012 cu Universitatea din Opole, Polonia AGREEMENT OF
SCIENTIFIC COOPERATION: Institute of Systematics and Evolution of Animals, Polish
Academy of Sciences in Krakov and Department of Biostratigraphy and Paleogeography, State
University of Tiraspol in Chisinau. Krakov and Chisinau, 18 october 2005
3. PROTOCOL DE PARTENERIAT: Institutul de Formare Didactica din Universitatea Babes-
Bolyai Cluj-Napoca, Romania si Facultatea de Geografie, Fizica si Matematica ale Universitatii
de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova. Nr. 1569/23.04.2008; Nr. 17.339/22.12.2006
4. CONVENTIE DE COLABORARE: Facultatea de Geografie, Universitatea de Stat din
Tiraspol, Chisindu, Republica Moldova si Departamentul de Geografie, Facultatea Biologe,
Universitatea ,,Al. loan Cuza”, lasi, Romania, din 14.05.2008.
5. PROTOCOL intre Universitatea de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisindu) si Universitatea
Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, Nr. 456 din 08 10 octombrie 2010.
6. MEMORANDUMUL the Tehnological Educational Institution of Serres Greece din 09
februarie 2010.
8. Acord de colaborare stiintifica cu Universitatea din Oradea.
9. Acord din 09.01.2012 cu Universitatea Danubius, Galati, Romania, 2010;
10. Universitatea “Petre Andrei”, Iasi, Romania;
11. Acord din 11.10.2011, Carmel College (CC) (Daliat Al-Carmel; Israel), 2011
12. Acord de colaborare cu Universitatea Stefan cel Mare, Suceava, Roméania. 2015
13. Acord de colaborare cu The College of Mathematics and Science of the Shanghai Normal
University (Shanghai, China), 20-15;
14. Acord de colaborare stiintifica Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii
Criogenice si Izotopice (ICSI) Rm. Vilcea, Romania, 2015;
15. Acord de colaborare cu Universitatea de Stat din Bielarusi, Minsk,2016.
16. Colaboration protocol University collaboration network at the Black Sea — UNIVER-SEA.NET.
17. Acord de colaborare cu The College of International Business ISM Slovakia in Presov.
18. Acord de colaborare stiintifica cu Jan Dulgosz University Czestochowa, Polonia.
19. Conventia de practica cu Universitatea "Al.I.Cuza” din IaSi, Romania, Statiunea “Petre Jitariu”,

Potoci-Neamt.
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11.3. Programe de mobilitate
Cercetatorii din UST colaboreaza cu cadrele didactice universitare din diverse tari in scopul
organizarii manifestarilor stiintifice, publicarii rezultatelor cercetarilor, cotutela in pregatirea
doctoranzilor:
1.  Universitatea Pedagogica de Stat din Moscova, Rusia, 2009
2. Universitatea din Constanta, Romania si Catedra Pedagogie si Psihologie generala, US Tiraspol
anul 2011
Universitatea ,,Ovidius”, Facultatea de Geografie, Constanta, Romania;
Universitatea ,,Spiru Haret”, Facultatea de Geografie, Bucuresti, Romania;
Universitatea din Craiova, Facultatea de Geografie, Romania;
Universitatea de Stat ,,M.V. Lomonosov” din Moscova, Rusia;
Universitatea din Minsk (profesorul A.P. Sadovskii), Rep. Belarusi;
Institutul de Radioelectronica (Minsk, profesorul L.A. Cerkas), Rep. Belarusi;
Institutul Fizico - Tehnic ,,A. Ioffe”, AS Rusia, Sankt-Petersburg;

© © N o 0 ko

10. Filiala din Iasi a Academiei Romane;
11. Universitatea din Talinn, Estonia.

In pofida faptului, ca cu multe institutii de invatimant superior si centre stiintifice colaborarea
se realizeaza nu in baza de contract, confirmare a colaborarii pot servi lucrarile publicate in comun,
participarea la diferite foruri internationale, organizarea in comun a manifestarilor stiintifice,
predarea cursurilor teoretice, conducerea doctoranzilor si postdoctoranzilor, conducerea comuna a
tezelor de doctorat si de licenta, schimbul de doctoranzi, studenti etc.

Colectivul este dispus la cooperare internationald si demonstreaza capacitati avansate de integrare in
spatiul stiintific si tehnologic european si mondial prin participarea colaboratorilor in proiecte si
granturi internationale:

Project FP-7 FP-PEOPLE- 2012- IRSES: Dynamical systems and their applications
(DynSysAppll) nr.316338.- 2012-1016.

Proiecte TEMPUS:
2. 530537-TEMPUS-2012-1-DE-TEMPUS-SMGR- Contractor: University of Leipzig,

Germany,”’Development of Qality Assurance in Higher Education in Moldova”.

Parteneri:

1.Universitatea din Leipzig, Germania,

2.Universitatea de Stat din Balti "Aleco Russo", Moldova
3.Universitatea de Stat din Cahul "B.P.Hasdeu", Moldova
4 Ministerul Educatiei, RM;

5.Consiliul National al Organizatiilor Studentesti din RM;
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6.Consiliul National al Rectorilor din RM;

7.Uniunea Studentilor din Europa;

8.World University Service Austrian Committee Graz, Austria.

9.Universitatea Politehnica din Valencia, Spania

10.
11.
12.
13.

Universitatea Tehnica din Moldova;
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,N.Testemiteanu”, Chisinau, Moldova;
Universitatea din Girona, Spania;

Universitatea Tehnica Bucuresti, Romania Si altele.

Cadrele didactice universitare din UST colaboreaza permanent cu institutiile stiintifice de profil

din tara si din strainatate pentru schimb de experientd. Colaborarea se manifestad si prin participarea

la diverse conferinte stiintifice, asa ca:

<

M. Cioban — Institute of Mathematics and Informatics, AS din Bulgaria; Universitatea Baia
Mare, Romania; Universitatea Craiova, Romania;

D. Cozma —Universitatea din Cernauti, Ucraina, Universitatea din Baia Mare, Romania,
Universitatea Craiova, Romania;

L. Sali, Universitatea din Baia Mare, Romania, Universitatea Craiova, Romania;

L. Chiriac, E. Chiriac - Universitatea Craiova, Romania;

M. Calalb - Universitatea din Warszawa, Polonia;

E. Coropceanu, T. Cozari - Universitatea ”Al.I.Cuza”, Iasi, Romaénia;

N. Volontir, L. Capatana, A. Putuntica — Universitatea Al.I.Cuza”, lasi, Romania.

Cercetatorii Universitatii sunt membri ai organismelor stiintifice internationale:
Societatea de Matematicd din Moscova: membru — M.Cioban;

Societatea de Matematica Aplicata si Industriala din Romania (ROMAI) — vice - presedinte
M.Cioban, ceilalti colaboratori ai laboratoarelor de cercetare sunt membri;

membru al Academiei de Stiinte din New-York: — M. Cioban;

Toti colaboratorii laboratoarelor stiintifice din profilul matematica, sunt membrii ai Societatii
de Matematicd din Moldova, care face parte din Societatea de Matematica a Tarilor din Sud —
Estul Europei (formata in 2003);

Societatea de Stiinte Matematice din Romania (M. Cioban);

Societatea Romana a Fiziologilor (L. Mosanu. D. Coscodan);

Societatea Europeand de fizica (specialistii din domeniul fizicii, condusi de profesorul E.
Gheorghita);

Societatea Romana de Paleontologie (Volontir N.).
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11.4. Studenti straini
Contingentul studentilor strdini si apatrizi (cu bold) care isi fac studiile la Universitatea de Stat

din Tiraspol 1n perioada anului de studii 2015-2016

Nr.| Numele, Data, luna, | Cetitenia| Facultatea | Locul de Anul de
d/o | prenumele, | anul cazare studii
patronimicul | nasterii
1. | Paraska 05.11.1994 | Ucraina | Geografie Chisinau, Ciclul I,
Mykhailo str.Cheltuiala, an.lVv., zi
11, 0d.402 buget
2. | Gustiuc 27.06.1995 | Ucraina | Biologie si | Chisinau, Ciclul 1,
Dmitro Chimie str.Cheltuiala, an.lll., zi
11, 0d.402 buget
3. | Caranghel 11.01.1996 | Ucraina | Pedagogie | Chisinau, Ciclul 1,
Alina str.Cheltuiala, an.lll., zi
11, 0d.202 buget
4. | Zakhariya 13.06.1976 | Rusia Pedagogie | Chisinau, Ciclul I,
Olga str.Transnistria, an.lVv, f/f
22, ap.6 contract
5. | Tatarchuk 18.07.1993 | Ucraina | Folologie Reg.Odesa, Ciclul I,
Olga or.Sarata an.Ill, f/f
contract
6. | Grabcenco 18.02.1966 | Ucraina | Biologie si | Reg.Odesa, Ciclul I,
Olga Chimie or.Kotovsc an.Ill, f/f
buget
7. | Baciu 10.06.1977 | Romania | Geografie Romania, Ciclul 1,
Gabriel- jud.Alba, Zlatna | an.ll, f/f
Cornel contract
8. | Banari 19.06.1975 | Ucraina | Pedagogie | Reg.Odesa, Ciclul I,
Galina r-ul Sarata, an.l, f/f
s.Novosiolovca contract
9. |Reu 21.08.1987 | Ucraina | Pedagogie | Reg.Odesa, Ciclul 1,
Mariana r-ul Sarata, an.ll
s.Meneailovca contract
10. | Kizilkan 01.07.1983 | Turcia FIM Chisinau,str. Piata | Ciclul I,
Abdullah Unirii 8, ap.12 an.ll
contract
11. | Burla Ucraina | F/M Chisinau, Ciclul 1,
Vasyl str.Cheltuiala, an.l
11, 0d.402 buget
12 | Biyikli 26.10.1990 | Turcia Pedagogie | Chisinau, Ciclul 1,
Musa str.Alba-lulia 87, | an.l
ap.105 contract
13 | Lecini 05.03.1992 | Turcia Pedagogie | Chisinau, Ciclul I,
Sidorela str.Alba-lulia 87, | an.l
ap.105 contract
14 | Aygun 27.101981 | Turcia FIM Chisinau, str.Liviu| Ciclul Il,
Serif Deleanu,5/A ap.29 | an.l
contract
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12. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA A UST PENTRU ANUL 2015

Bugetul Universitatii de Stat din Tiraspol are urmatoarele componente:

eSurse finantate din buget prin intermediul Ministerului Educatiei pentru comanda de

Stat;

eSurse proprii acumulate din taxe de studii si alte mijloace speciale;

eSurse finantate din buget prin intermediul ASM pentru cercetarea stiintifica;

eAlte surse incasate ca subventii si sau finantari si incasiri cu destinatie speciala:

Indemnizatii pentru intretinerea studentilor orfani, si alte indemnizatii; Granturi finantate

din surse externe, Donatii, etc.

12.1 Surse finantate din buget prin Ministerul Educatiei pentru comanda de Stat.

Universitatea de Stat din Tiraspol pentru anul 2015 a primit finantare din bugetul de Stat,

conform contractului cu Ministerului Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova in suma de

24201,8 mii lei — plan 24201,8 mii lei.

Din suma totala incasata 24201,8 mii lei din surse bugetare au fost cheltuite pentru:

Tabelul-1

Executarea bugetului pentru pregitirea cadrelor la Comanda de Stat pe categorii de

studii si camine

PLAN EXECUTAT INCLUSIV
BURSE
Studii de baza ciclul I Licenta 18551,4 18551,4 4013,1
Studii de baza ciclul Il Masterat 4394,4 4390,3 1747,1
Studii de baza ciclul Il Doctorat 4119 4119 92,3
intre‘;inerea caminelor 844.1 844,1
TOTAL 24201,8 24201,8 5837,2

Pentru Studii de baza ciclul 1 — 18551,4 mii.lei, cheltuielile de casa alcatuiesc 18551,4

mii lei, inclusiv pe articole:
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Tabelul-2

EXECUTAREA BUGETULUI (Comanda de Stat) PENTRU STUDII (CICLUL I —Licenta)
pentru anul 2015

Articol Continutul Plan Executat Cota
precizat % din
total
Mii lei Mii lei %
111, Cheltuieli de personal 11883,60 | 11883,60 64,05
112,116
113 Plata marfurilor si serviciilor 1461,00 1461,00 7,88
Incl. Energia electrica 228.40 228.40
Materiale gospodaresti, rechizite de
birou, OMVSD 198,90 198,90
Materiale didactice, manuare, etc.
115,90 115,90
Materiale pentru reparatie curenta
16,00 16,00
Energie Termica 366,20 366,20
Apa si canalizare 88,60 88,60
Salubrizare 26,50 26,50
Cheltuieli pentru organizare de
manifestari culturale si alte 276,00 276,00
evenimente stiintifice
114 Deplasari 8,60 8,60 0,05
135.07/12 | Bursele 4013.10 4013.1 21,63
135/33 Indemnizatii CDSI 169,90 169,90 0,92
135/25 Indemnizatii pentru incapacitate 0,22
temporara de munca din contul
angajatorului 4070 4070
242 Procurare mijloace fixe 0,72
134,4 134,4
243 Reparatii capitale 840,1 840,1 4,53
Total 18551,4 18551,4 100,00
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Pentru Studii de baza ciclul II Masterat — au fost planificate 4394,4 mii lei, cheltuielile
de casa alcatuiesc 4394,4 mii lei. Cheltuieli inclusiv pe articole:

Tabelul-3

EXECUTAREA BUGETULUI (Comanda de Stat) PENTRU STUDII (CICLUL II -

MASTERAT) pentru anul 2015

Acrticol Continutul Plan Cheltuieli | Cota %
precizat executate | din total
Mii lei Mii lei
111,112,116 Cheltuieli de Personal 2223,0 2223,0 50,63
113 Plata marfurilor si 4243 424,3 9,61
serviciilor
135.07 Bursele 1747,1 1747,1 39,76
Total 43944 4394,4 100,0

Pentru Studii de baza ciclul IITI Doctorat — au fost planificate 411,9 mii lei, cheltuielile

de casa alcatuiesc 411,9 mii lei. Cheltuieli inclusiv pe articole:

Tabelul-4
EXECUTAREA BUGETULUI (Comanda de Stat) PENTRU STUDII
(CICLUL 111 - DOCTORAT) pentru anul 2015

Acrticol Continutul Plan precizat | Executat Cota %
Mii lei Mii lei din total

111,112,116 | Cheltuieli de Personal 233,2 233,2 56,47
135.07 Bursele 92,3 92,3 22,61
242 Procurare de Mijloace fixe 86,4 86,4 20,92
Total 4119 4119 100

Pentru intretinerea caminelor — au fost planificate 844,1 mii.lei, cheltuielile de casa alcatuiesc
844,1 mii lei. Cheltuieli inclusiv pe articole:

Tabelul-5
EXECUTAREA BUGETULUI (Comanda de Stat) PENTRU iNTRETINEREA
CAMINELOR iN ANUL 2015
Acrticol Continutul Plan Cheltuieli %
precizat executate executare
Mii lei Mii lei
111,112,116 Cheltuieli de Personal 259,2 259,2 30,7
113 Plata marfurilor si 69,3
serviciilor 584,9 584,9
Incl.113.01 Energia electrica 85,6 85,6
113.02 Gaz 26,9 26,9
113.04 Energie Termica 1448 1448
113,17 Materiale p/u reparatie curenta 56,7 56,7
113.19 Arenda / comunale pentru
caminele ce nu aparfin UST 196,7 196,7
113.34 Apa si canalizare 57,3 57,3
113.35 Salubrizare 9,1 9,1
Total 844,1 844,1 100
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Suplimentar la bugetul de baza UST in anul 2015 a incasat mijloace pentru:
1. intretinerea studentilor orfani in suma de — 185,4 mii lei. Total la intretinere la UST au
fost 9 studenti orfani.
2. indemnizatii pentru CDSI din partea Ministerului Educatiei — 103,3 mii lei.
Asigurarea si sustinerea sociala a studentilor orfani — 188,8 mii lei, inclusiv soldul

anului precedent -3,4 mii lei, executat - 188,8 mii lei. inclusiv pe articole:

Tabelul -6

EXECUTAREA BUGETULUI PENTRU INTRETINEREA SUDENTILOR ORFANI

PENTRU ANUL 2015
Articol | Continutul Plan Cheltuieli
precizat de casa
Mii lei Mii lei
113 Plata marfurilor si serviciilor 159,9 159,9
113.05 | Materiale didactice si intuitive (250 lei /lunar) de la 24,5 24,5
1,10,08
113.09 | Alimentatia(35 lei/ zi) 105,4 105,4
113.14 | Inventar moale si echipament(imbracaminte 3000 lei 30,0 30,0
/an)
135 Transferuri populatiei 28,9 28,9
135.07 | Bursele si ajutor material (1000 lei) 13,0 13,0
113.25 indemniza‘;ii pentru nereusitd (300 lei /lunar) 15,9 15,9
Total 188,8 188,8

Volumul alocatiilor bugetare pentru realizarea proiectelor stiintifice in anul 2015 a
constituit suma de 1984,1 mii lei , executat de casa -1943,2 mii lei, inclusiv pe Proiecte dupa
cum urmeaza:

Tabelul -7

EXECUTAREA BUGETULUI PENTRU CERECETARE STIINTIFICA FINANTAT DE
ASM IN ANUL 2015

nr./o Proiect/ Coordonator Plan Executat
"Cercetarea structurilor functional-topologice si
1 | aplicatiile lor"/ acad., prof. dr.hab.Ciobanu M. 338,00 338,20

"Cercetarea modificarii spectrului energetic al
purtatorilor de sarcina in antimonidul de galiu®/ prof.
2 | dr.hab., Gheorghita E. 289,90 290,20

"Studiul actiunii antropice asupra
biodiversitatii,statusului fiziologic al populatiei mun.
3 | Chisinau"/ prorector, conf., dr., Mosanu-Supac L. 296,10 296,20

"Studiul strategiilor didactice de aplicare a metodei
investigarilor stiintifice"/ prorector, conf., dr.,
4 | Postolachi I. 315,60 315,70

5 | "Studiul peisajelor culturalepe teritoriul R Moldovain 283,30 283,50
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Mironov I.

contextul dezvoltarii durabile"/ decan, conf., dr.,

6 | hab., Lupu l.

Metodologii de formare continua asistata de calculator a
profesorilor de matematica si informatica/ prof. dr.

303,20

300,90

"Sinteza si studiul compusilor coordinativi ai unor
metale tranzitionale cu proprietati utile si arhitectura /
7 | prodecan conf., dr., Putuntica V.

80,00

42,10

"Evaluarea geodemografica a calitatii populatiei in
8 | Republica Moldova"/ conf., dr., Sochirca E.

78,00

76,50

TOTAL

1984,1

1943,3

Pentru proiectul "Sinteza si studiul compusilor coordinativi ai unor metale tranzitionale cu

proprietati utile si arhitectura / prodecan conf., dr., Putuntica V. Se propune utilizarea soldului

anului precedent In anul 2016 in suma de 37,9 mii lei dupa destinatia bugetului anului 2015 la

linia de buget neacoperita — procurare de utilaj stiintifico-didactic.

12.2 Surse proprii si alte surse

11416,0 mii lei. Executat venituri de casa au alcatuit 11449,6 mii lei.

Planul precizat pentru veniturile din surse proprii §i alte surse pentru anul 2015 a fost de

Tabelul -8
EXECUTAREA BUGETULUI DE VENITURI DIN SURSE PROPRII SI ALTE SURSE
PENTRU ANUL 2015
Executat de Cota % din
nr.o | Venituri Plan casa Efective total
Suma veniturilor recunoscute
in 2015( mii lei): 11416,0 11449,6 10226,0 100,00
1 | Venituri din vinzari: 10729,9 10101,1 8771 85,77
- venituri din  prestarea
serviciilor 10216,4 9509,3 8476,4 100,00
studii ciclul I Licenta 6525,5 5937,1 49147 57,98
studii ciclul Il Masterat 1800,6 1653,9 1775,5 20,95
studii ciclul 111 Doctorat 533,5 566,4 543,9 6,42
Taxe cazare in camin 659,2 722,3 601 7,09
Formare continua 157,6 190,4 197,1 2,33
Catedra militara 540 439,2 4442 5,24
2,88 % din
- venituri arenda, locatiune 513,5 591,8 2946 | total
Alte venituri din activitatea
2 | operationala 86,1 104,7 211,2 2,07
- venituri din iesirea altor active
circulante 18,6 18,6
venituri din realizarea proiectelor
granturi internationale 86,1 86,1 192,6
4 | Venituri financiare 600 1243,8 1243,8 12,16
incasari din dobanzi bancare 600 1034,7 1034,7
Diferente de curs valutar (poz.-
neg.) 209,1 209,1
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Planul de cheltuieli din surse proprii a fost aprobat in suma de 13881,9 mii lei, planul

precizat alcatuieste 10906,3 mii lei, cheltuielile de casa au alcatuit 10880,5 mii lei, din care:

Tabelul -9

EXECUTAREA BUGETULUI DE CHELTUIELI DIN CONTUL SURSELOR PROPRII

Articol | Continutul Plan Plan Cheltuieli % din total

aprobat precizat de casa

mii lei mii lei mii lei

Cheltuieli
111,112 | Total p/u Personal 9682,4 8455,4 8372,9 76,95
116
113 Plata marfurilor si serviciilor 3679,5 2063,5 2120,5 19,49
114 Deplasari 59 34,4 34,4 0,32
242 Procurare de utilaj 120.0 36,1 36,1 0,34
243 Reparatii capitale 341,0 316,9 316,9 2,90
Total cheltuieli 13881,9 10906,3 10880,5 100,0

CHELTUIELI DUPA CUM URMEAZA iN TABELELE NR. 10

ASTFEL PENTRU ANUL 2015 UST A OBTINUT TOTAL VENITURI SI TOTAL

Tabelul 10
VENITURI INCASATE IN ANUL 2015 DUPA SURSE
Nr.o | Sursa de venit Comanda | Surse proprii | Total
de Stat

1 Studii ciclul I Licenta 18551,4 5937,1 24488,5
2 Studii ciclul 11 Masterat 43944 1653,9 6048,3
3 Studii ciclul 111 Doctorat 4119 566,4 978,3
4 Taxe cazare in camin 844,1 722,3 1566,4
5 Formare continua 190,4 190,4
6 Taxe Cursuri militare 439,2 439,2
7 Arenda/locatiune 591,8 591,8
8 Dobanzi bancare 1034,7 1034,7
9 Rezultat din diferente de curs valutar 209,1 209,1

pozitive si negative +
10 Cercetare stiintifica ASM 1984,1 1984,1
11 Indemnizatii p/u orfani si CDSI 291,4 291,4
12 Proiecte internationale

TOTAL 24201,8 8631,8 32833,6
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BUGETUL US din TIRASPOL PENTRU ANUL 2016

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2016 se propune spre aprobare in 2

componente de baza:

Venituri total — 32743,8 mii lei din care:
Comanda de Stat: 24112,0 mii lei,

Surse proprii: 8631,8 mii lei.
Cheltuieli total — 34706,3 mii lei din care:
Comanda de Stat: 24112 mii lei,

Surse proprii: 10594,3 mii lei.

Tabelul 11
BUGETUL DE VENITURI PE SURSE PENTRU ANUL 2016
Comanda | Surse proprii | Total
de Stat
Taxe studii ciclul I Licenta 18461,6 3972,6 224342
Taxe studii ciclul 1l Masterat 4394.4 1739,6 6134,0
Taxe studii ciclul 11l Doctorat 4119 216,3 628,2
Taxe cazare in camin 844,1 590,4 14345
Taxe studii formare continua 197,1 197,1
Taxe Cursuri militare 486,0 48,0
Plata pentru arenda/locatiune 297,6 297,6
Dobanzi bancare 1132,2 1132,2
TOTAL 24112,0 8631,8 32743,8
Tabelul 12

BUGETUL DE CHELTUIELI DUPA CONTINUTUL ECONOMIC PENTRU ANUL 2016

) BUGET
Cod Denumirea TOTAL Total
Total surse
pe Comanda robrii
institutie de Stat prop
21 Cheltuieli salariale 24109,2 | 15066,83 | 9042,41
Remunerarea muncii angajatilor
2111 conform statelor 19029.8 | 11888,03 /141,81
Contributii de asigurari sociale de stat
2121 1 opligatorii 42492 | 265948 | 19897
Prime de asigurare obligatorie de
2122 asistentd medicala 830,2 519,32 310.9
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2221 | Servicii energetice si comunale 2036,1 1527,2 508,9
inclusiv: 0,0 0 0
222110 | Energia electrica 666,4 529 137,4
222120 | Gazele 47,7 33,7 14
222130 | Energia termica 1044,5 769,4 275,1
222140 | Api si canalizarea 2775 195,1 82,4
Servicii informationale i de
2222 telecomunica,t{i f ’ 124,2 101,3 22,9
inclusiv: 0,0 0 0
222220 | Servicii de telecomunicatie 44,0 32,5 11,5
222210 | Servicii informationale (internet) 80,2 68,8 11,4
2229 | Alte servicii (necesita descifrarea) 1230,3 8525 377,8
inclusiv: 0,0 0 0
222190 | Alte servicii energetice si comunale 43,6 27,1 16,5
222300 | Servicii de locatiune 240,3 170,7 69,6
222500 | Servicii de reparatii curente 706.1 466.2 2399
222500 | Servicii de reparatii curente ale utilajului 5,0 5
222800 | Servicii neatribuite altor aliniate 2227 1771 45,6
222940 | Serviciul de paza 12,6 11,4 1,2
222700 | Deplasari de serviciu: 80,0 50 30
222710 | Deplasari de serviciu in interiorul tarii 35,0 15 20
222720 | Deplasari de serviciu peste hotare 45,0 35 10
Indemnizatii  pentru  incapacitatea
2735 | temporard de muncda achitate din 0
mijloacele financiare ale angajatorului 407 40,7
2812 | Total cheltuieli privind bursele 5533,7 5533,7 0
Alte cheltuieli curente (indemnizatii 0
281900 | CDSI) 343,9 343,9
311120 | Reparatii capitale ale cladirilor 500,0 152 348
318110 | Procurarea altor mijloace fixe 1220 122 0
330000 | Stocurile activelor circulante: 0,0 0
331000 | Combustibil, lubrifianti, carburanti 57,3 51,8 55
334000 | Medicamente si materiale sanitare 145 14,5
Materiale pentru scopuri didactice,
335000 stiintifice si alte scoppuri 198,1 85,8 Lizg
Materiale de uz gospodaresc si rechizite
336000 | 4o piroy g0sP ’ s163| 183|122
TOTAL 34706,3 | 241120 10594,3
Excedent/deficit -1962,5 -1962,5
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Suplimentar bugetul pentru cercetare stiintifica a fost aprobat in limita finantarilor
pentru anul 2015 in suma de 1904,1
Tabelul 13

PROIECTUL BUGETULUI PENTRU CERECETARE STIINTIFICA PENTRU ANUL 2016

nr./o | Denumire proiect/ Coordonator Buget
"Cercetarea structurilor functional-topologice si aplicatiile lor"/ acad.,
1 | prof. dr.hab.Ciobanu M. 338,00
"Cercetarea modificarii spectrului energetic al purtatorilor de sarcina
2 | in antimonidul de galiu"/ prof. dr.hab., Gheorghita E. 289,90

"Studiul actiunii antropice asupra biodiversitatii,statusului fiziologic
al populatiei mun. Chisinau"/ prorector, conf., dr., Mosanu-Supac

3| L. 296,10
"Studiul strategiilor didactice de aplicare a metodei investigarilor

4 | stiintifice"/ prorector, conf., dr., Postolachi I. 315,60
"Studiul peisajelor culturalepe teritoriul R Moldovain contextul

5 | dezvoltarii durabile/ decan, conf., dr., Mironov I. 283,30
Metodologii de formare continua asistata de calculator a profesorilor

6 | de matematica si informatica/ prof. dr.hab., Lupu I. 303,20
"Evaluarea geodemografica a calitatii populatiei in Republica

7 | Moldova"/ conf., dr., Sochirca E. 78,00
TOTAL 1904,1
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12.3 Taxele de studii

Taxa de studii in baza de contract in anul de invatamint 2016 - 2017 pentru
ciclu I — studii superioare de licenta este stabilita:

Tabel- Sectia de zi:

nr d/o |Denumirea specialitatii unltateva de cuantumul platilor, lei
masura

1 |Matematica 1 persoand/ an studii 4 400
2 |Matematica si Fizicd 1 persoana/ an studii 4400
3 |Matematica si Informatica 1 persoand/ an studii 4 400
4  |Fizica 1 persoana/ an studii 4 400
5 [|Fizicd si Informatica 1 persoand/ an studii 4 400
6 |Informatica si Fizicd 1 persoana/ an studii 4 400
7 |Informatica 1 persoand/ an studii 4 400
8 |Informatica si Matematica 1 persoana/ an studii 4 400
9 |Matematica si Informatica 1 persoand/ an studii 4400
10 [Geografie si informatica 1 persoand/ an studii 4 650
11 |Geografie si istorie 1 persoand/ an studii 4 650
12 |Turism 1 persoana/ an studii 4 850
13 |Geografie 1 persoand/ an studii 4 400
14 |Geografie si limba englezd 1 persoana/ an studii 4 650
15 |Geografie si biologie 1 persoand/ an studii 4 400
16 |Biologie 1 persoand/ an studii 4 400
17 |Ecologie 1 persoand/ an studii 4 400
18 |Chimie 1 persoana/ an studii 4 400
19 [Biologie si Chimie 1 persoana/ an studii 4 400
20 |Chimie si Biologie 1 persoand/ an studii 4 400
21 |Chimie si fizica 1 persoand/ an studii 4 400
22

23 |Limba si lit.romina 1 persoand/ an studii 4 400
24 |Limba si lit rusa 1 persoana/ an studii 4 400
25 |Limba si lit romina si l. Francezd 1 persoand/ an studii 4 400
26 |Limba si lt romina si l. Engleza 1 persoand/ an studii 4 400

71




. . easars unitatea de cuantumul platilor,
nr d/o |Denumirea specialitatii < . plat
masura lei
27 |Limba si liter rusa si limba romina 1 persoana/ an studii 4 400
28 |Limba si lit rusa si LEngleza 1 persoand/ an studii 4 400
29 |Pedagogia in invatamintul primar si pedagogie prescolard 1 persoana/ an studii 4 400
30 |Pedagogia in invatamintul primar si psihopedagogia 1 persoana/ an studii 4 400
31 |Pedagogia invatam.primar sil. Englezd 1 persoana/ an studii 4 400
Studentii straini din Rusia, Ucraina si Romania la orice
specialitatile,cu exceptia celor de nationalitate romana |1 persoan3/ an studii 6 000
Studentii straini din alte tari la orice specialitatile 1 persoana/ an studii 8 900
Tabel - Sectia cu frecventa redusa anul I:
] . ni atilor,
nr d/o |Denumirea specialitatii u tatewa de cuantumu! platilor
masura lei
1 Matematica 1 persoana/ an studii 2 500
2 Informatica 1 persoana/ an studii 2 600
3 Turism 1 persoana/ an studii 3000
4 Geografie 1 persoana/ an studii 2 500
5 Geografie 1 persoana/ an studii 2 500
6 Biologie 1 persoand/ an studii 2 500
7 Chimie 1 persoana/ an studii 2 500
8 Limba si lit.romina 1 persoana/ an studii 2 500
9 Limba si lit.romina 1 persoana/ an studii 2 500
10 |Limba si lit rusa 1 persoand/ an studii 2 500
11 |Pedagogia in invatamintul primar 1 persoand/ an studii 2 500
12 |Pedagogia prescolara 1 persoand/ an studii 2 500
13 |Psihopedagogie 1 persoana/ an studii 2 600
Studentii straini din Rusia, Ucraina si Romania la toate specialititile ,cu
exceptia celor de nationalitate romana 1 persoand/ an studii 3000
Studentii straini din alte tari la toate specialitatile 1 persoand/ an studii 4200
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Tabel - Sectia cu frecventa redusa anul ILIII 5i IV:

cuantumul plailor,

nrd/o [Denumirea specialitatii unitatea de masura lei

1 [Matematica 1 persoand/ an studii 2600
2 |Informatica 1 persoand/ an studii 2 700
3 |Turism 1 persoand/ an studii 3200
4 |Geografie 1 persoand/ an studii 2 600
5 |Geografie 1 persoand/ an studii 2 600
6 |Biologie 1 persoand/ an studii 2 600
7 |Chimie 1 persoand/ an studii 2600
8 |Limba si lit.romind 1 persoand/ an studii 2 600
9  |Limba si lit.romind 1 persoand/ an studii 2 600
10 |Limba si lit rusa 1 persoand/ an studii 2 600
11  |Pedagogia in invatamintul primar 1 persoand/ an studii 2 600
12 [Pedagogia prescolard 1 persoand/ an studii 2 600
13  [Psihopedagogie 1 persoand/ an studii 2700

Studentii straini din Rusia, Ucraina si Romania la toate specialitatile ,cu

exceptia celor de nationalitate romana 1 persoand/ an studii 3400

Studentii straini din alte téri la toate specialitatile 1 persoand/ an studii 4 500

Nota: Taxa de studii pentru anul absolvent se majoreaza cu 50 lei la cele indicate in

tabelul mai sus la orice specialitate.
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Tabel- Ciclul Il - Studii superioare de master” pentru cetatenii din Republica Moldova

nr d/o |Denumirea specialitatii umnai:itféa de cuantumI:iI platilor,
1 Matematici moderne si tehnologii moderne in instruire 1 persoana/ an studii 4700
2 Fizica moderna si tehnologii formative 1 persoana/ an studii 4700
3 Tehnologii informationale si comunicationale 1 persoana/ an studii 4 700
4 Biologie aplicata 1 persoana/ an studii 4 700
5 Chimia ecologica 1 persoana/ an studii 4 700
6 Geografie si tehnologii educationale 1 persoana/ an studii 5000
7 Management strategic Tn turism 1 persoand/ an studii 5 000
Limba si literatura roména contemporana si tehnologii
8 educationale 1 persoana/ an studii 4 700
9 Limba si literatura rusa contemporana si tehnologii educationale |1 persoana/ an studii 4 700
10 |Pedagogia si metodologia invatamintului primar 1 persoand/ an studii 4 700
11 |Psihopedagogia invatamintului preuniversitar 1 persoand/ an studii 4 700
12 |Psihologia sociala si a familiei 1 persoana/ an studii 5000
13 |Biologie moderne si tehnologie in instruire 1 persoana/ an studii 4 700
14 |Managemant educational 1 persoana/ an studii 4 700
15 |Geografie si sisteme informationale 1 persoana/ an studii 4 700
16 |Managementul educatiei prescolare 1 persoana/ an studii 4700
17 |Managementul si comunicare institutionala 1 persoand/ an studii 4 700
18 |Chimie contemporana si tehnologii educati 1 persoand/ an studii 4 700
Masteranzii straini din Rusia, Ucraina si Romania la toate
specialititile ,cu exceptia celor de nationalitate romana 1 persoand/ an studii 8 500
Masteranzii straini din alte tiri la toate specialititile 1 persoana/ an studii 10 500
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13. CONCLUZII (FORMULATE LA NIVEL DE INSTITUTIE)

13.1. Dificultati in activitatea universitatii

o In organizarea §i desfasurarea studiilor, ciclul I.

In anul de studii 2015-2016, atit dupa sesiunea de iarnd, cat si dupa sesiunea de vara au fost
exmatriculati de la ciclul I si ciclul II 266 de studenti din mai multe motive: din cauza restantelor,
ca rezultat al plecarii pe programe studentesti in diferite tari (SUA, Grecia, Turcia, etc) si au
ramas sa munceasca depasind termenul legal de sedere si de intoarcere la studii, inclusiv din
propria initiativa a acestora.

Pentru sustinerea bacalaureatului in anul precedent de studii nu S-a inscris nici un student.
In acelasi timp, 6 (sase) persoane au rimas cu restante de sustinere a examenelor de bacalaureat

din anii precedenti. Prin urmare, nu a promovat nici unul.

e Dificultati in organizarea si desfasurarea studiilor, ciclul 11
Rezultatele obtinute si chestionarea masteranzilor absolventi demonstreaza pertinenta unor

lacune care cer rezolvare:

lipsa diferentierii dintre absolventii ciclului I licentd si ciclului II masterat in cazul

angajarii in campul muncii;

dotarea inca insuficientd a laboratoarelor;

accent pe studii teoretice i mai putin pe formarea abilitatilor practice;

necesitatea actualizarii continue a materialului predat;

elaborarea proiectelor de an si a lucrarilor individuale interdisciplinare, orientate la

tematica tezei de master;

diversificarea redusa a metodelor controlului lucrului individual a studentilor;

utilizarea minima a platformelor digitale in procesele educationale;

repetarea materialului predat la ciclul I si ciclul II;

motivare slaba a cadrelor didactice in directia dezvoltarii noilor cursuri,

o Dificultati in organizarea studiilor de doctorat/postdoctodarat
Activitatile Scolii doctorale la UST sunt in dinamica. Initierea reorganizarii doctoratului a
demonstrat ca mai exista dificultati in pregatirea doctoranzilor, anume:
- lipsa motivatiei pentru studiile de doctorat (salarii mici pentru persoanele care defin titluri
stiintifico-didactice).
- Practici frecvente de depasire a termenilor de realizare a tezei,

- Dificultati in finalizarea tezelor de doctor in termenii stabiliti;
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- Numarul mic de parteneriate dintre Scolile Doctorale si organizatiile din sectorul privat
sau public;
stiintifice internationale si la institutiile de cerecetare europene pentru accesul la utilaj
modern, procurarea materialelor;

- Numarul mic de doctorate 1n cotutela.

e Dificultati in activitatea de cercetare-inovare
Trebuie mentionate unele probleme in domeniul activitatii de cercetare-inovare:
- In anul 2015-2016 a scizut finantarea bugetara a cercetirii in comparatiec cu anul
precedent;
- Nu toate cadrele participa activ la procesul de inaintare a proiectelor stiintifice la nivel

national si international.

o Dificultati in domeniul bazei tehnico-materiale

- Inzestrarea tehnica a laboratoarelor este depasita — utilajul fiind atat fizic cat si moral
invechit;

- Cheltuielile de energie electrica, termica, apa si consumul de gaze naturale pentru

intretinerea blocurilor de studii si celorlalte obiecte din patrimoniul UST sunt substantiale.

13.2. Propuneri de solutionare in anul de studii 2016-2017.

o In organizarea si desfisurarea studiilor, ciclul I

Administratia universitatii, Departamentul Managementul Procesului de Instruire si
Asigurare a Calitatii, decanii facultatilor, urmeaza sa efectueze un control sistematic si mai
riguros al procesului de studii, asigurind o mai mare responsabilitate a intregului personal didactic
privind calitatea si rezultatele instruirii pe parcusul Intregii perioade de studii.

In scopul monitorizirii activitatii cadrelor didactice, inclusiv si a indrumatorilor de grupa, in
domeniul instruirii muncii de sine statatoare a studentilor urmeaza mult mai efectiv sid se
examineze in Sedintele Senatului si a Consiliului de Administratie rezultatele sesiunilor
intermediare, informatiile decanilor, inclusiv si a unor sefi de catedrd privind rezultatele
examindrilor si reexaminarilor. Rapoartele indrumatorilor de grupa referitor la monitorizarea de
catre ei a activitatilor de studii a studentilor, a darilor de seama ale unor cadre didactice care
asigura discipline cu rezultate nesatisfacatoare ale studentilor in sesiuni, urmeaza sa fie examinate

la consiliile facultatilor, la sedinte de catedre.
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La nivel de facultati si catedre sa se intreprinda activitati mult mai eficiente privind
respectarea de catre cadrele didactice a prevederilor regulamentare ce {in de evaluarea finalitatilor
de studiu si a competentelor, in baza examindrii evaluarilor curente si finale sa se elaboreze
masuri de ameliorare a situatiei in domeniul reusitei studentilor, activizarii lor in munca de sine
statatoare pe parcursul semestrelor.

In scopul promovirii metodelor de instruire adecvate pregitirii preuniversitare a studentilor,
implementarii formelor efective de predare, inclusiv prin utilizarea platformelor si instrumentelor

digitale, sefii de catedre urmeaza sa reorienteze tematica seminarelor metodice ale catedrelor.

o In organizarea si desfisurarea studiilor, ciclul I
In scopul unei imbunatatiri continue a organizarii si desfasurarii studiilor superioare de
master, ciclul I1, e necesar de a realiza:

- actualizarea continud a programelor de studii in conformitate cu cerintele contemporane;

- excluderea suprapunerilor de subiecte studiate in cadrul ciclului I;

- deplasarea obiectivelor de studii in directia formarii abilitatilor practice cu caracter
avansat;

- personalizarea sarcinilor pentru lucru individual (de ex. realizarea proiectelor individuale);

- propunerea proiectelor si lucrarilor individuale interdisciplinare;

- organizarea disciplinelor in sistem modular;

- initierea ITnvatamantului la distanta;

- aplicarea metodelor moderne de predare, axate pe student;

- coborirea cotei de cadre didactice fara titlu, implicati in activitatea de instruire a
masteranzilor in favoarea profesorilor cu experienta stiintifica si practic;

- selectarea mai riguroasa a locurilor de desfasurare a stagiilor de practica;

- actualizarea fondurilor de literatura de specialitate, inclusiv prin utilizarea materialelor in
format electronic;

- dotarea in functie de obiectivele fiecarui program de masterat a cel putin a unei sali de
curs cu tehnicd de calcul si programe moderne;

- popularizarea in mediul public si cel privat a studiilor de masterat.

o [In organizarea studiilor de doctorat/postdoctorat
In legitura cu crearea Scolii doctorale pani la inceputul noului an de studii va fi necesar de a
realiza urmatoarele:
- de initiat planificarea academica si cea financiard pe Scolile doctorale ale UST;
- de consolidat activitatea Scolilor doctorale UST privind organizarea studiilor avansate de

doctorat, monitorizarea si evaluarea rezultatelor;
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de Tmbunatatit metodele de evaluare a calitatii tezelor de doctorat;

de finalizat elaborarea programelor de studii doctorat anul I, in scopul corespunderii
cunostintelor si abilitatilor necesare pentru elaborarea cu succes a tezei de doctorat;

de specializat studiile avansate pe programe de studii doctorale si de fortificat
continuturile programelor disciplinilor optionale;

de sporit numarul de doctoranzi cu teze sustinute in termen;

de sporit calitatea cercetarilor prin publicarea in reviste cu factor de impact;

de racordat tematica cercetarilor la necesitatile practice ale sectorului real;

de promovat cooperari internationale privind realizarea tezelor de doctorat n co-tuteld;

de implicat studentii doctoranzi in programe nationale si internationale de cercetare;

de largit accesul la surse bibliografice si baze de date on-line.

o In domeniul serviciilor de ghidare si consiliere in carierd:

In scopul echilibrarii cererii si ofertei pe Piata fortei de munca, credrii premiselor de crestere

in cariera profesionala a tinerilor specialisti consideram necesara solutionarea prioritara la nivel

national a urmatoarelor reglementari:

decanatele facultatilor vor realiza evidenta statistica privind incluziunea tinerilor
specialisti In cAmpul muncii pe specialitati/ programe de studii;

propuneri privind reglementarea in Codul Muncii a plasdrii in cimpul muncii a
abolventilor institutiilor de invatdmant profesional de toate nivelurile, n special a studiilor

cu finantare bugetar3;

e [In activitatea de cercetare - inovare

Planul de cercetare — dezvoltare pentru anul 2016-2017 cuprinde urmatoarele activitati.

consolidarea cercetdrii prin colaborarea eficientd cu institutiile din exterior;

formarea unor parteneriate cu colective de cercetare din UE;

pregatirea, promovarea si realizarea proiectelor bilaterale cu centrele universitare si de
cercetare din Romania, Germania, Slovenia, Ucraina, etc.

derularea in bune conditii a activitatii Scolii doctorale din cadrul UST;

stimularea colaboratorilor in vederea sustinerii in termen a tezelor de doctorat;

stimularea brevetarii realizarilor stiintifice a colaboratorilor UST;

disiminarea rezultatelor cercetarii prin participarea la conferinte stiintifice, seminare,
saloane internationale de inventii, emisiuni radio/TV;

derularea in bune conditii a proiectelor institutionale de cercetare fundamentald si

aplicativa pentru anii 2016-2018.
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In domeniul bazei tehnico-materiale

- inzestrarea tehnica a laboratoarelor cu utilaj modern din diverse surse financiare inclusiv

proiecte internationale;

- optimizarea cheltuielillor de energie electrica, termica, apa si consumul de gaze naturale

pentru intretinerea blocurilor de studii si celorlalte obiecte din patrimoniul UST sunt

substantiale.

Universitatea isi propune in anul 2016-2017:

Elaborarea unor resurse didactice noi destinate studentilor;

Elaborarea unor resurse pentru utilizarea TIC in procesul educational;

Cresterea numarului de cursuri cu acces la distantd (plasate pe serverul Moodle al
UST);

Modernizarea cursurilor socio-umane si psihopedagogice generale astfel, incit sa
contind conotatii specifice specialitatilor facultatilor;

Continuarea modernizarii salilor si laboratoarelor de studii;

Editarea ghidului studentului cu descrierile cursurilor din cadrul facultatilor;

Sporirea mobilitatii academice internationale a studentilor si profesorilor;

cadrele didactice universitare;

Multiplicarea contactelor cu liceele, gimnaziile, colegiile si directiile de invatamint din
republica cu scopul monitorizarii eficientei de colaborare educationala;

Optimizarea sarcinii didactice in conformitatea cu Regulamentul Ministerului
Educatiei privind normarea didactica in institutiile superioare de invatamint;
Elaborarea unor mecanizme clare de colectare si evaluare a datelor privind organizarea
lucrului individual a studentilor;

Elaborarea unui ghid de orientare in cariera a absolventilor;

Sporirea transparentei luarii deciziilor.
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14. REZUMAT PRIVIND REZULTATELE CONCRETE INREGISTRATE IN ANUL
UNIVERSITAR CURENT

In anul de studii 2015-2016, la Universitatea de Stat din Tiraspol studiile s-au incheiat cu
sustinerea tezei de licenta la ciclul | si a tezei de masterat la ciclul II.

Catre sfarsitul anului de studii pentru studentii absolventi, decanatele facultatilor in baza
aprobdrilor venite de la catedre au emis dispozitii cu privire la confirmarea temelor tezelor de
licentd, indicand numele si prenumele studentului, denumirea temei §i numele si prenumele
conducatorului stiingific. Pentru organizarea examinarii tezelor de licentd si masterat au fost
inaintate catre Ministerul educatiei din Republica Moldova candidaturile presedintilor comisiilor
de examinare, dupa cum urmeaza:

In conformitate cu ,,Regulamentul — cadru privind organizarea examenului de
finalizare a studiilor superioare de licenta” p. IV.7, Universitatea de Stat din Tiraspol propune
spre examinare si confirmare lista nominald a candidatilor in functii de presedinti ai comisiilor
pentru examenul de licenta in anul universitar 2015-2016 in perioada 10 mai — 30 iunie dupa cum
urmeaza:

e Specialitatea 141.06 Biologie, studii cu frecventa redusa — SISCANU Gheorghe —
doctor habilitat, profesor universitar, academician, Institutul de Genetica, Fiziologie si
Protectie a Plantelor al ASM.

e Specialitatea/Specializarile: 141.06/141.05 Biologie si chimie, 421.1. Biologie, 424.1.
Ecologie, invatamant cu frecventa la zi — NISTREANU Victoria — doctor,
conferentiar, cercetator, sef de laborator Teriologie, Herpetologie si Paleozoologie,
Institutul de Zoologie al ASM.

e Specialitatea 141.05. Chimie, studii cu frecventa redusa, 442.1. Chimie, invatamant
cu frecventa la zi — UNGUR Nicon — doctor habilitat, sef al laboratorului Chimia
Terpenoidelor, Institutul de Chimie al ASM.

e Specializarile: 142.03/141.09 Pedagogie in invatamantul primar si limba engleza,
invatdmant cu frecventa la zi, 142.03 Pedagogie in invataméantul primar, invatimant
cu frecventa redusa — JELESCU Petru— doctor habilitat in psihologie, profesor
universitar, catedra Psihologie, Universitatea Pedagogica de Stat “Ion Creanga”.

e Specializarile: 142.03/142.02 Pedagogie in invatamantul primar si pedagogie
prescolari, 142.03/142.04 Pedagogie in invatamantul primar si psihopedagogie,
invatimant cu frecventa la zi — POTING Angela — doctor in psihologie, conferentiar

universitar, sef catedra Psihologie generald, Universitatea de Stat din Moldova.

80



Specializarile: 142.04 Psihopedagogie, 142.02 Pedagogie prescolara, invatamant cu
frecventa redusa - ANDRITCHI Viorica, doctor habilitat in pedagogie, conferentiar
universitar, sef catedra Psihopedagogie si Management educational, Institutul de
Stiinte ale educatiei.

Specializarile/specialitatea: 141.08.01/141.09.01 Limba si literatura roméana si
limba franceza, 141.08.01/141.09.04 Limba si literatura romana si limba engleza ,
invatamant cu frecventa la zi, 141.08.01 Limba si literatura romana, invatamant cu
frecventa redusa — COLTUN Gheorghe, doctor habilitat in filologie, profesor
universitar Departamentul Lingvistica Romana si Stiinte Literare, Facultatea de Litere
Universitatea de Stat din Moldova.

Specialitatea 141.08.01/141.09.04 Limba si literatura rusa si limba engleza,
invatamant cu frecventd la zi, 141.08. Limba si literatura rusa, invatamant cu
frecventd redusi — BARBANEAGRA-BIBICU Alexandru, doctor in pedagogie,
conferentiar universitar Catedra Lingvistica si comunicare, prorector pentru studii,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creangd”.

Specializarile/specialitatea: 141.07/141.06 Geografie si biologie, 141.07/141.09.04
Geografie si limba engleza, 425.1 Geografie, invatamant cu frecventa la zi — BEJAN
lurie — doctor in geografie, director adjunct al Institutului de Ecologie si Geografie
al A.S.M.

Specialitatea 812.1 Turism, invatamant cu frecventa la zi si cu frecventa redusa —
MIRON Viorel — doctor in economie, Asociatia de Dezvoltare a Turismului in
Republica Moldova.

Specializarea 141.07 Geografie, invatamant cu frecventa redusa — BEJAN lurie—
doctor in geografie, director adjunct al Institutului de Ecologie si Geografie al A.S.M.
Specializarea 141.03/141.02 Fizica si Informatici, invatimant cu frecventa la zi —
TROFIM Viorel — doctor habilitat, profesor universitar, Universitatea Tehnica a
Moldovei.

Specializarea 141.01/141.02 Matematica si Informatica, 443.1. Matematica
invatamant cu frecventa la zi si 141.01 Matematica, invatamant cu frecventa redusa —
CIOBANU Vasile — doctor, conferentiar universitar, Universitatea de Stat din
Moldova.

Specializarea 444.2 Informatica, invatamant cu frecventa la zi si 141.02 Informatica,
invatamant cu frecventa redusa — BARTOLOMEU lzvoreanu — doctor, conferentiar

universitar, Universitatea Tehnicd a Moldovei.
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In conformitate cu ,,Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de
masterat, Ciclul II”, p.V.61, Universitatea de Stat din Tiraspol propune spre examinare si
confirmare lista nominald a candidatilor in functii de presedinti ai comisiilor pentru examenul de
masterat, studii cu frecventa la zi, in anul universitar 2015-2016 pe perioada 10 mai — 30 iunie
dupa cum urmeaza:

e Domeniul general de studii 42. Stiinte ale naturii, programele de masterat Biologie si
psihologia sanatatii, Biologie moderna si tehnologii in instruire, Biologie aplicata —
NISTREANU Victoria — doctor conferentiar, cercetator, sef de laborator Teriologie,
Herpetologie si Paleozoologie, Institutul de Zoologie al ASM.

e Domeniul general de studii 44. Stiinte exacte, programul de masterat Chimie ecologica,
14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Chimie contemporana si tehnologii
educationale -UNGUR Nicon - doctor habilitat, sef al laboratorului Chimia
Terpenoidelor, Institutul de Chimie al ASM.

e Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Pedagogia si
metodologia invatamantului primar — JELESCU Petru— doctor habilitat in psihologie,
profesor universitar, catedra Psihologie, Universitatea Pedagogica de Stat “Ion Creanga”.

e Domeniul general de studii 14. S$tiinte ale educatiei, programele de masterat:
Psihopedagogia invatamantului preuniversitar, Managementul educatiei prescolare —
POTING Angela — doctor in psihologie, conferentiar universitar, sef catedrd Psihologie
generald, Universitatea de Stat din Moldova.

e Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Limba si
literatura Romana contemporana si Tehnologii educationale — COLTUN Gheorghe,
doctor habilitat in filologie, profesor universitar Departamentul LingvisticA Romana si
Stiinte Literare, Facultatea de Litere, Universitatea de Stat din Moldova.

e Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Limba si
literatura Rusid contemporani si Tehnologii educationale — BARBANEAGRA-
BIBICU Alexandra, doctor in pedagogie, conferentiar universitar, Catedra Lingvistica si
comunicare, prorector pentru studii, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Ion Creanga”.

e Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Geografie si
tehnologii educationale , 42 Stiinte ale naturii, programul de masterat Geoinformatica—
BEJAN lurie — doctor in geografie, director adjunct al Institutului de Ecologie si
Geografie al ASM.

e Domeniul general de studii 81. Servicii publice, programul de masterat Management
strategic in turism — MIRON Viorel — doctor in economie, Asociatia de Dezvoltare a

Turismului in Republica Moldova.
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e Domeniul general de studii 42. Stiinte ale naturii, programul de masterat Fizica moderna
si tehnologii formative — TROFIM Viorel — doctor habilitat, profesor universitar,
Universitatea Tehnica a Moldovei

e Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Matematici
moderne si tehnologii moderne de instruire — CIOBANU Vasile — doctor conferentiar
universitar, Universitatea de Stat din Moldova.

e Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatici, programul de masterat Tehnologii
informationale in instruire — IZVOREANU Bartolomeu — doctor, conferentiar
universitar, Universitatea Tehnica a Moldovei.

e . Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Management
educational, Management si comunicare institutionali — GARSTEA Nina, doctor,

conferentiar universitar, Universitatea Pedagogica de Stat “Ion Creanga”.

Prin ordinele rectorului au fost create comisiile specializate pentru examinarea tezelor de
licenta la invatamantul de zi, cu frecventa redusa si masterat.

Admiterea studentilor la sustinerea tezei de licenta si de magistru sa realizat in rezultatul
indeplinirii complete a planurilor de invatamint pe specialitati si facultati, respectiv listele inaintate
de catre decanatele facultatilor au fost incluse in ordinul rectorului.

Orarul examenului de licentda (masterat) a fost elaborat, coordonat cu presedintii
comisiilor si aprobat in conformitate cu instructiunile in vigoare. In graficul procesului de
invatamint pentru anul de studii 2015 — 2016 au fost planificate perioadele de examinare.

Rezultatele realizarii complete a programelor si planurilor de invatamint si sustinerea cu
succes a tezelor de licenta de catre studentii absolventi ai anului universitar 2015-2016 sunt
reflectate in procesele verbale ale comisiilor examenelor de licentd si in ordinele rectorului de
absolvire a universitatii. Aceeasi procedura a fost efectuatd si pentru masteranzii universitatii. In
rapoartele presedintilor comisiilor de examinare sint incluse toate informatiile cu privire la modul
de organizare a examenelor, calitatea tezelor prezentate, cu punerea in evidenta a partilor pozitive
si negative, respectiv si propunerile de rigoare pentru Imbunatatirea calitatii tezelor de licenta si
masterat in urmatorul an de studii.

Rapoartele prezentate de presedintii comisiilor sesiunea 2016 se anexeaza.
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