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ghidare in cariera.
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INTRODUCERE

In conditiile actuale de relationari a omului cu mediul siu de viatd, integrarea sociald este
preponderent socio-profesionald. Sansele egale de integrare sociala, declarate drept principiu de baza al
unei societati democratice, presupun sanse egale la o educatie de calitate, atat sub aspectul formarii
culturii generale, cat si sub aspectul culturii de specialitate.

Devenirea profesionald este un proces de duratd si necesitd o sustinere/influentd educationalad
permanentd. Acest proces are particularitati specifice, determinate de conditiile socio-economice si
culturale ale interactiunii omului cu societatea. Miza sociala inaltd a educatiei a conditionat tendinta
tinerilor de a face studii superioare. Intr-o societate a cunoasterii, studiile de inaltd calificare sunt o
investitie atat a statului, cat si a persoanei. Cu toate cd generatiile actuale au intrat in faza invatarii pe
parcursul vietii §i orice persoand isi poate modela si re-modela traseul profesional, principiul eficientei
personale ramane mereu actual si incurajeaza investitiile de timp, efort si financiare, din perspectiva unor
realitati socio-economice ce favorizeaza autorealizarea persoanei prin activitatea profesionala.

Centrele de ghidare si consiliere in cariera trebuie sa devina elementul structural-cheie al sistemului
de ghidare in carierd. Un rol important in acest sistem 1ii revine centrelor universitare de ghidare in
cariera.

Rolul universitatilor in evolutia societatii contemporane este determinat de influenta absolventilor,
specialisti de 1nalta calificare, asupra evolutiei civilizatiei umane, exprimate prin remanieri economice,
promovarea unui sistem de valori, formarea mentalitatii axate pe acceptarea tezaurului cultural si
stiintific. Complexitatea sarcinilor de realizat genereazd necesitatea unei educatii pentru carierd, care
consta din influente complexe si permanente asupra studentului institutiei de invatamant superior, din
momentul admiterii $1 pand in momentul conferirii calificarii profesionale.

Specificul relationdrii dintre universitate si student determind si perioade anti- si post- implicare in
formarea profesionala.

Universitatile sunt cointeresate in realizarea activitatilor de marketing educational, promovandu-si
serviciile in clasele absolvente de liceu. De asemenea universitatile sunt interesate in mentinerea
comunicarii cu absolventii facultatilor, care reprezinta un mecanism de legatura cu piata muncii.

Actualul ghid ofera repere normative si metodologice necesare functionalitatii Centrelor universitare

de ghidare in cariera.



I. REGULAMENT - CADRU DE FUNCTIONARE ADEPARTAMENTULUI DE
FORMARE PROFESIONALA, CONSILIERE SI GHIDARE iN CARIERA
1.DISPOZITII GENERALE

1.1. Baza normativa a organizarii si functionarii Centrului de ghidare si consiliere in cariera este:
- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014,
- Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova 2020 (Legea nr.166 din 11.07.2012),
- Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamintul superior (Ordinul Ministerului
Educatiei nr.203 din 19 martie 2014),
- Plan- cadru pentru studii superioare (Ordinul Ministerului Educatiei nr.455 din 03 iunie 2011).

Documentele normativ-reglatorii stipuleaza primordialitatea crearii conditiilor necesare unor
studii de calitate, pun accent pe relatia dintre mediul universitar si piata muncii; conditioneaza axarea
programelor de studii pe formarea unui sistem de competente profesionale, cerute pe piata muncii;
contribuie la modernizarea programelor de formare profesionala in baza modificarilor produse in mediul
profesional etc.
1.2. Prezentul Regulament-cadru stabileste cadrul normativ privind organizarea si functionarea
Departamentului de formare profesionala, consiliere si ghidare in carierd.
1.3. Departamentul de formare profesionala, consiliere si ghidare in cariera este parte integrantd a
sistemului de ghidare in cariera, apreciat ca subsistem al sistemului educational din Republica Moldova.
1.4. Departamentul de formare profesionala, consiliere si ghidare in carierd este o entitate structurald a
organigramei Universitatii de Stat din Tiraspol, care functioneaza in baza unui regulament propriu, ce se
raliaza la prevederile normativ-reglatorii ale functionarii institutiei de invatamant superior.
1.5. Strategia de activitate a Departamentului de formare profesionald, consiliere si ghidare in carierd se
axeaza pe educatia pentru carierd si este 0 parte integranta a strategiei educationale, realizata de catre
Universitatea de Stat din Tiraspol.
1.6. Personalul Departamentului este incadrat in functie conform statelor aprobate de catre Rector si
Senat.
1.7. Centrul este dotat cu mijloace necesare, sediu, echipament necesar pentru functionare optimala.

Echipamentul este procurat de catre universitate.



I1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE DEPARTAMENTULUI DE FORMARE PROFESIONALA,
CONSILIERE SI GHIDARE iN CARIERA

2.1. Misiunea Departamentului de formare profesionala, consiliere si ghidare in cariera este

orientata spre realizarea educatiei pentru cariera prin sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale

prestate de catre Universitatea de Stat din Tiraspol in procesul de proiectare a carierei.

2.2. Obiectivele Departamentului de formare profesionali, consiliere si ghidare in cariera asigura:
e ghidarea in cariera a liceenilor;
e sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale;
e urmarirea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul de management
al carierei;
e ghidarea in cariera a studentilor cu nevoi speciale;
e sustinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltarii carierei didactice;
e colaborarea cu entitatile economice, ONG, asociatii etc., in scopul valorificarii posibilitatilor

formative.

I11. STRUCTURA DEPARTAMENTULUI DE FORMARE PROFESIONALA, CONSILIERE SI
GHIDARE IN CARIERA

3.1. Structura Departamentului este reglementatid de actualul regulament si are drept scop asigurarea
functionalitatii prin realizarea obiectivelor.

3.2. Departamentul de formare profesionald, consiliere si ghidare in cariera este o entitate subordonata
Universitatii de Stat din Tiraspol. La nivelul Rectoratului activitatea Departamentului este subordonata
prorectorului universitati.

3.3. Fiecare institutie determina structura Departamentului in functie de experienta anterioara de
gestionare a contingentului de studenti, organizarea stagiilor de practica si ghidarea in cariera a
studentilor, implicand in activitate specialisti in problema.

3.4. La nivelul facultatilor, Departamentul coordoneaza activitatile de ghidare in cariera cu decanatele, in
persoana decanilor si prodecanilor.

3.5. In scopul realizarii unor activitati concrete, angajatii Departamentului implica specialisti in problema

vizata.

IV. METODOLOGIA GHIDARII iN CARIERA

1. Principiile ghidarii in cariera
1.1. Abordarea integrativa in procesul de ghidare in carierd, apreciat ca parte integrantd a procesului
educational.

1.2. Axarea pe student, apreciat ca protagonist activ si implicat permanent in proiectarea propriei cariere.
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1.3. Axarea pe prioritatea functionala in ghidarea carierei. Realizarea finalitatilor prioritare pentru
integrarea tinerilor in context socioeconomic autohton.

1.4. Valorificarea parteneriatului educational. Asigurarea functionalitatii Departamentului prin
colaborarea cu diversi parteneri la nivel institutional, la nivel de sistem de invatamant, la nivel de sistem

economic national, la nivel international.

2. Finalitatile ghidarii in cariera

Activitatile de ghidare in cariera vor fi proiectate si realizate reiesind din finalitatile-cadru si
adaptarea acestora la nevoile concrete ale grupului-tinta.

2.1. Formarea nevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori si competente ce

faciliteaza integrarea socioprofesionala.
Realizarea acestui obiectiv:
2.1.1. va contribui la formarea necesitatii de proiectare a carierei;
2.1.2. va motiva beneficiarii spre o atitudine responsabila fata de evolutia sa in cariera;
2.1.3. va diminua atitudinea nihilista fatd de posibilitatea autorealizarii prin carierd in Republica
Moldova;
2.1.4. va consolida motivele favorabile activitatii profesionale;
2.1.5. va contribui la aprecierea muncii ca mijloc de baza in crearea conditiilor de viata;
2.1.6. va crea o viziune adecvata evolutiei in cariera in conditiile instabilitatii pietei muncii;
2.1.7. va forma competenta de a lua decizii;
2.1.8. va forma competenta de a rezolva probleme.

2.2. Cunoasterea potentialului individual al beneficiarului

Activitatile orientate spre aceasta finalitate identifica tipul de personalitate, capacitatile, sistemul de
atitudini, interesele persoanei. Realizarea acestei finalitati:
2.2.1. va determina compatibilitatea persoanei cu genul de activitate profesionala;
2.2.2. va facilita alegerea traseului de formare profesionala la ciclul I licenta si prin studii de master,
conform aspiratiilor si capacitatilor;
2.2.3. va identifica aspectele de personalitate ce trebuie fortificate, in scopul dezvoltarii carierei
profesionale intr-un anumit domeniu.

2.3. Informarea
Activitatile orientate spre aceasta finalitate vor contribui la formarea unei viziuni clare si realiste asupra
posibilitatilor de formare profesionala si angajarea in campul muncii.

Realizarea acestei finalitati va contribui la:

2.3.1. informarea beneficiarilor despre oportunitatile sistemului educational;



2.3.2. informarea candidatilor si studentilor despre particularitatile procesului de studii in institutiile de
invatamant superior;
2.3.3. informarea despre piata muncii;
2.3.4. informarea despre cerintele profesiei;
2.3.5. informarea despre sistemul de competente adecvat calificarii;
2.3.6. informarea despre cadrul legislativ al angajarii.
2.4. Realizarea activitatilor de marketing vocational
Activitatile orientate spre aceastd finalitate contribuie la formarea unei optici de marketing vocational
axatd pe consumator (angajator) si cunoasterea strategiei de promovare.
2.4.1. Realizarea acestei finalitati contribuie la:
2.4.2. formarea abilitatilor de a identifica un loc de munca;
2.4.3. identificarea surselor de informare despre angajator;
2.4.4. identificarea criteriilor de segmentare a pietei muncii;
2.4.5. elaborarea dosarului functional al candidatului

2.4.6. pregatirea pentru interviu.

3. Modalitati de ghidare in cariera
3.1. In scopul realizarii strategiei de ghidare in cariera, angajatii Departamentului vor adapta modalitatile
de influenta educativa la nivelul de pregatire si de necesitati ale grupului-tinta.
3.2. Eficienta ghidarii in cariera se bazeaza pe diversitatea modalitatilor aplicate: conversatia fata-in-fata
sau on-line, aplicarea testelor si chestionarelor, interviul, observarea comportamentului, analiza
rezultatelor academice, analiza produselor activitatii beneficiarului, training-urile;
3.3. acorda studentilor consultatii si servicii juridice cu antrenarea specialistilor competenti din cadrul
Universitatii, precum si din alte institutii si organizatii;
3.4. Dupa necesitate, Departamentul, de comun acord cu Serviciul Universitar de Formare Continua, organizeaza
cursuri de formare suplimentara a studentilor in domeniul antreprenorial;
3.5. Organizarea si participarea la Tdargurilor fortei de munca pentru familiarizarea si integrarea
studentilor in mediul socio-economic cu participarea obligatorie a reprezentantilor unitatilor scolare si de
cercetare.
3.6. Principala forma de ghidare in carierd este consilierea in cariera:
3.6.1. consilierea in cariera poate sa fie realizata individual sau 1n grup;
3.6.2.consilierea in cariera este o varietate a consilierei educationale;
3.6.3.buna realizare a consilierii in cariera necesita respectarea etapelor specifice de interventie

educationala;



3.6.4.consilierea in cariera poate fi realizata de catre o persoana ce detine competente, pregatire de

specialitate si stagiu de munca in domeniul in care realizeaza consilierea.

V. BENEFICIARII SERVICIILOR DE GHIDARE IN CARIERA:

5.1. elevii din licee si colegii,

5.2. studentii institutiilor de invatamant superior,

5.3. absolventii Universitatii de Stat din Tiraspol, in scopul urmaririi dezvoltarii profesionale,
5.4. cadrele didactice, in scopul sustinerii dezvoltarii carierei profesionale,

5.5. parintii candidatilor la studii, parintii studentilor, angajatorii.

VI. SERVICII PRESTATE

Departamentul presteaza servicii de ghidare si consiliere in cariera:

6.1. ghidarea si consilierea in cariera a elevilor, liceenilor;

6.2. ghidarea si consilierea studentilor universitatii;

6.3. plasarea in campul muncii conform Acordurilor de parteneriat;

6.4. oferirea consultantei unui public larg;

6.5.asistenta intreprinderilor, privind recrutarea absolventilor universitatii;
6.6. monitorizarea angajarii absolventilor universitatii;

6.7. organizarea meselor rotunde si intalnirilor cu absolventii si conducatorii unitatilor economice etc.

VII. PARTENERIATUL EDUCATIONAL

In procesul de realizare a functiilor si obiectivelor, Departamentul de formare profesionald,
consiliere si ghidare in cariera colaboreaza cu structurile universitare, cadrele didactice din invatamantul
de cultura generala, reprezentanti ai pietei muncii si societatii civile.

Aceasta colaborare favorizeaza:
7.1. intermedierea repartizarii studentilor la stagii de practica si intermedierea angajarii studentilor;
7.2. intermedierea angajarii proaspetilor absolventi;

7.3. efectuarea de analize si cercetari privind integrarea profesionala si sociala a studentilor.

VIill. REGIMUL INORMATIILOR cu care opereaza Departamentul de formare profesionala si
ghidare in cariera

Toate informatiile cu caracter personal (date civice, caracteristici aptitudinale etc.) sunt confidentiale si
pot fi folosite doar in scopul indeplinirii misiunii Departamentul de formare profesionala, consiliere si
ghidare in cariera. Divulgarea respectivelor informatii sau folosirea lor in alte scopuri se sanctioneaza
administrativ si / sau, dupa caz, judiciar.
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