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CUPRINS

Cadrul administrativ si juridic al institutiei de invatamant superior

* Denumirea si categoria institutiei de invatdmant superior, conform certificatului de
acreditare

* Ministerul de resort

= Date generale (scurt istoric: fondare, acreditare, evolutie etc.);

= Misiunea

= Obiective

* Nivelurile de calificari conform ISCED (ciclurile de studii organizate)

» Forme de organizare a invatamantului

Structura institutiei de invatamant superior

* Sistemul organelor de conducere (senatul, CDSI, consiliul stiintific, consiliile facultatilor,
consiliul de administratie, Rectorul — mandatul, listele nominale ale acestora, inclusiv din
perspectiva de gen (%))

»  Facultati/departamente/catedre (lista structurata ierarhic)

= Alte subdiviziuni structurale

Programe realizate (cantitativ si calitativ)

* Programe de licenta (listd conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala
si al specialitatilor); specialitati duble

» Programe de master (indicarea domeniului general de studii in care se incadreaza, tipului
programului, denumirii programului, nr. de credite)

= Studii superioare integrate

= Programe comune de studii superioare

= Programe de doctorat (lista conform Nomenclatorului specialitdtilor stiintifice)

= Programe de postdoctorat

* Formare continud (indicarea denumirii programului, nr. de ore, forma de certificare, nr.
persoanelor instruite)

= Alte tipuri de programe initiate in anul raportarii

Sistemul intern de asigurare a calitatii

= Structura responsabila

* Proceduri/mecanisme implementate/testate la nivel institutional
= Exemple/date statistice/indicatori de crestere a calitatii

* Studenti implicati in asigurarea calitatii

Informatii despre studenti

= Contingentul de studenti (conform Tabelelor nr. 1, 2)

* Dinamica contingentului de studenti (conform Tabelului nr. 3)

= Evaluarea studentilor (conform Tabelelor nr. 4, 5)

» Evidenta studentilor orfani (conform Tabelului nr. 6)

» Evidenta studentilor cu grad de dizabilitate sever sau accentuat (conform Tabelului nr. 7)
» Evidenta studentilor din raioanele de Est (conform Tabelului nr. 8)

= Asigurarea studentilor cu cdmin (conform Tabelului nr. 9)

»  Numarul de grupe cu predare in alta limba decat limba romana (conform Tabelului 11)

= Organe de autoguvernare studenteasca

= Activitati extracurriculare cu studentii

= Studenti implicati in activitati de voluntariat, inclusiv, detinatori ai carnetelor de voluntar
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Informatii privind personalul didactic

Contingentul cadrelor stiintifico-didactice (conform Tabelului nr. 10)
Alte categorii de personal: personal administrativ si tehnic, secretar-referent, tehnician,
inginer-tehnician, medic, asistent medical, precum si personal auxiliar si de deservire

Servicii de ghidare si consiliere in cariera

Structuri functionale la nivel institutional
Forme, metode de:

- consiliere/ghidare in cariera

- plasare a absolventilor in cAmpul muncii
- evidenta a absolventilor

Parteneriatul public-privat

Forme de colaborare
Parteneri (nr., domeniu etc.)

. Utilizarea TIC in procesul educational

Sistemul Informational de Management Universitar implementat: functiile de baza ale
sistemului;

Dotarea institutiei de invatamant superior cu calculatoare, access la internet;

Procesul de organizare/desfasurare in institutie a programelor ce tin de dezvoltarea la
viitorii specialisti, a abilitatilor de utilizare a TIC, inclusiv de elaborare/ utilizare a
continuturilor educationale digitale, inclusiv programul MOODLE

Elaborarea si implementarea programelor de instruire a profesorilor pentru utilizarea TIC,
Nr. de cadre didactice instruite

Utilizarea TIC in procesul de examinare si evaluare;

Sporirea calitatii invatamantului universitar prin promovarea integrarii cursurilor online
(Massive Open Online Courses - MOOC) in curricula universitare

10. Informatii privind implementarea programelor si strategiilor nationale

Prevenirea §i combaterea coruptiei

Strategia pentru protectia copilului pe anii 2014-2020

Strategia nationala ,,Moldova digitald, 2020

Strategia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca pentru anii 2017-2021

Strategia nationala in domeniul proprietatii intelectuale pand in anul 2020

Planul national de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane

Strategia de dezvoltare a societdtii civile

Politica Nationald de Sanatate

Programul national privind controlul alcoolului pe anii 2012-2020

Programul national privind controlul tutunului pentru anii 2012-2016

Strategia nationala antidrog;

Programul national de asigurare a egalitatii de gen
Programul national strategic In domeniul securitatii demografice a Republicii Moldova
(2011-2025)

Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020
Strategia Nationald in domeniul protectiei consumatorilor pentru perioada 2013-2020
Programul national in domeniul nutritiei si alimentatiei pentru anii 2014-2020

Strategia de mediu pentru anii 2014-2023

Strategia de adaptare la schimbarea climei pand in anul 2020

Strategia inovationald a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020 ,,Inovatii pentru
competitivitate”

Strategia de dezvoltare a turismului ,,Turism 2020”



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Activitatea de cercetare-inovare

= Nr. conducatori doctorat;

= Nr. doctoranzi;

= Nr. de postdoctoranzi;

= Nr. teze sustinute;

» Programe/proiecte de cercetare (de nivel institutional, national, international, inclusiv
proiecte ERASMUS+, ORIZONT-2020, cu indicarea titlului, cifrului, obiectivele
stabilite, termenii de realizare, etc.);

» Nr. de cercetatori integrati in programe/proiecte de cercetare;

= Volumul activitatilor de cercetare (pe facultati);

» Valorificarea activitatilor de cercetare si indicatorii de performantd (monografii, articole
nationale si internationale, alte publicatii, brevete nationale si internationale, medalii si
diplome obtinute la expozitii nationale si internationale, si altele conform Tabelului 13)

= Manifestari stiintifice organizate (la nivel national si international)

Relatii internationale

» Forme de colaborare internationala

= Acorduri interuniversitare

» Programe de mobilitate (studenti, cadre didactice)

* Studenti strdini (nr. total, nr. buget/contract, tard de origine)

Activitatea economico-financiara

» Planificarea si utilizarea mijloacelor publice si speciale

= Investitii

= Taxe de studii (metodologie de calculare, valoarea acestora)

Baza tehnico-materiala — capacitatea institutionala
= Spatii pentru studii (m?/student)

= Biblioteca/mediateca (m?/cititor)

= Spatii de cazare (mz/persoanﬁ cazatd)

= Alte spatii

Concluzii (formulate la nivel de institutie)
» Dificultti in activitatea institutiei de invatdmant superior

* Propuneri de solutionare (cu indicarea nivelurilor de executare/decizie)

Rezumat privind rezultatele concrete inregistrate in anul universitar curent



1. CADRUL ADMINISTRATIV SI JURIDIC AL INSTITUTIEI DE
INVPTAMANT SUPERIOR
Universitatea de Stat din Tiraspol este prima institutie de invatamant superior din
Republica Moldova. Pe parcursul a 86 de ani institutia data a format la specialitatile facultatilor
de profil peste 75 mii de specialisti de inalta calificare. Din luna mai anul 1992, UST a obtinut
statutul de Universitate de Stat, iar din iulie 1992 in conformitate cu Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 480 este evacuatd in mun. Chisinau unde activeaza si in prezent, fiind
subordonatd Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Potrivit prevederilor Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259-
XV din 15 iulie 2004 si in temeiul: raportului de autoevaluare a Universitatii de Stat din
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii si al avizului de evaluare, Comisia de acreditare a
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii a Consiliului National pentru Acreditare si Atestare a
hotarat:
1. Saacrediteze Universitatea de Stat din Tiraspol pe profilurile de cercetare:
o Modernizarea procesului educational in contextul integrarii europene.
o Monitorizarea, modelarea si valorificarea sistemelor biologice §i geoecologice.
o Probleme actuale ale stiintelor matematice si fizico-chimice.

2. Se elibereze Universitatii de Stat din Tiraspol Certificatul de acreditare seria P nr.023.

Universitatea de Stat din Tiraspol a fost acreditatd de catre organele abilitate ale Statului
conform Codului cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova (Hotararile Consiliului
National pentru Acreditare si Atestare nr. 40/AC din 13. 09. 2007 si nr. : 060/P din: 5. 03. 2013)
ca organizatie competitiva pe plan international, categoria B, pe urmatoarele profiluri: Concepte si
strategii de modernizare a procesului educational; Studiul regional asupra sistemelor geografice
si biologice; Probleme actuale ale stiintelor matematice si fizico-chimice. Aceste profiluri ulterior
au fost integrate In directiile strategice noi:

2. 16. 02 “Materiale, tehnologii si produse inovative”;

3. 18. 06 ,,Patrimoniul national §i dezvoltarea societatii”.

Universitatea de Stat din Tiraspol si-a reconfirmat statutul de membru de profil al
Academiei de Stiinte a Moldovei in baza rezultatelor acreditarii activitatii din sfera stiintei si

inovarii (Hotararea Consiliului Suprem pentru Stiinte si Dezvoltare Tehnologica nr. 60/MP din
22.07.2013).



In conformitate Articolul 82 (Tipurile si categoriile institutiilor de invatimant superior) din
Codul Educatiei (nr. 152, din 17.07.2014), mentionam ca institutia de invatamant superior
(Universitatea de Stat din Tiraspol) face parte din categoria A, ca argumente fiind:

a) realizeaza studii superioare in unul sau mai multe domenii de formare profesionald;

b) desfasoara activitati de cercetare, dezvoltare, inovare sau de creatie artisticd;

c¢) ofera programe de studii superioare de licentd, master si doctorat.
Date cronologice ale UST
1 octombrie 1930 — Institutul Pedagogic din Moldova.
1932 Institutul Pedagogic din Tiraspol in numele lui S.V. Cosior.
Martie 1939 — Institutul Pedagogic de Stat din Tiraspol in numele lui T. G. Sevcenco.
14 iunie 1992 — Universitatea de Stat din Tiraspol.
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iulie 1992 — Universitatea de Stat din Tiraspol, evacuata la Chisinau.

n anul 2010 UST a sarbatorit aniversarea a 80-a, iar in anul 2015, 85 ani de la fondare.
Prin Decretul Prezidential, Universititii de Stat din Tiraspol i-a fost conferit Ordinul ,,
Credinta Patriei’’ clasa I, in semn de profunda recunostinta si apreciere a meritelor deosebite in
dezvoltarea invatdmantului universitar, pentru eforturile depuse de generatiile de colaboratori la
pregatirea cadrelor didactice, pentru activitatea metodico-stiintificd prodigioasa si pentru curajul

si patriotismul de care a dat dovada colectivul profesoral in apararea demnitdtii umane si
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Universitatea de Stat din Tiraspol a fost decorata in anul 2010 cu cea mai 1nalta distinctie a
Academiei de Stiinte a Moldovei —Medalia ,, Dimitrie Cantemir’’ pentru pregatirea cadrelor de
inalta calificare, rezultate remarcabile 1n cercetare si in legaturd cu sarbatorirea a 80 de ani de la

fondarea institutiei.
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Mentionam ca in 2015 renumita Agen fie germand AQAS (Agentur fiir Qualitidtssicherung
durch Akkreditierung von Studiengéngen) a acreditat cu un calificativ de succes programule de
studii la ciclul I, Matematica Si Informatica, precum si Biologie si Chimie. Deja in anul urmator,
2016, Agentia AQAS a acreditat programul de licenta la specialitatea dubla Pedagogia
invagamintului primar gi pregcolar. Este prima reusita de asemenea nivel in domeniul Asigurarii

calitatii obtinuta de invatamantul universitar din Republica Moldova.



In certificatele de acreditare pentru specialitatile mentionate se pune in evidenta faptul ca,

programele de licentd acreditate corespund cu standardele de Asigurare a Calitatii in Spatiul

European al Invatamantului Superior si cu Cadrul European al Calificarilor.
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In temeiul deciziei ANACIP din 01.03.2017, la Universitatea de Stat din Tiraspol au fost
acreditate 20 de programe de studii din domeniul ,,Stiinte ale educatiei,, ciclul |, la specialitati si
forme de studii dupa cum urmeaza:

1. Chimie/Biologie - invagamant cu frecventa,

Biologie - invatamdnt cu frecventd redusa;
Chimie - invatamant cu frecventd redusa;

Fizica/Informatica - invatamdnt cu frecvenia,

2
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4

5. Matematica — invatamant cu frecventad redusa,

6. Informatica - invatamdnt cu frecventa redusa,

7. Pedagogia invatamantului primar si psihopedagogie - invagamant cu frecventd,
8. Pedagogia Invatdmantului primar si limba engleza - invatamdnt cu frecventa,
9. Psihopedagogie — invatamant cu frecventa redusa;

10. Pedagogie prescolard — invatamant cu frecventa redusa;

11. Pedagogie in invatdmantul primar - invatamant cu frecventa redusa,

12. Limba si literatura rusa/Limba engleza — invagamant cu frecventd,

13. Limba si literatura romana/Limba franceza — invatamdnt cu frecventda;

14. Limba si literatura romana/Limba engleza — invatamant cu frecventa,

15. Limba rusa — invatamdnt cu frecventd redusd,

16. Limba romana — invatamant cu frecventd redusa;

17. Geografie/Biologie — invagamdnt cu frecventd;

18. Geografie/Informatica — invatamdnt cu frecvenia,

19. Geografie/Limba engleza — invatamdnt cu frecventa,

20. Geografie — invatamdnt cu frecventad redusa.

e Misiunea si obiectivele universitatii
Misiunea §i obiectivele procesului educational si managerial al institutiei de invatamant
Universitatea de Stat din Tiraspol este de a contribui la promovarea si sustinerea in cadrul
comunitatii nationale si internationale a culturii educationale prin:
- competenta §i actiunile bazate pe cunoastere sistematica §i inovatoare;
- motivarea invatarii pentru intreaga viad,
- formarea profesionala si morala a personalitafii;
- educarea atitudinii activ-creative in societate si implicarii in viata comunitard,
- implicarea in cercetare, in educatie, in circuitul european si mondial de valori spirituale;

- integrarea in diversitatea internationald si asigurarea evolutiei nagionale.



Misiunea universitatii se bazeaza pe urmatoarele valori fundamentale:
libertatea de gdndire si de exprimare;
un spectru larg de cursuri in toate programele de invatamdnt superior;
calitate si profesionalism in toate cursurile oferite;

legaturile stranse intre studiere, cercetare, evaluare si cerintele contemporane;
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incurajarea dezvoltarii carierei universitare.

e Obiectivele universitaitii:
1. pregatirea cadrelor pentru invagamdntul prescolar, primar, gimnazial §i liceal din
Republica Moldova;
2.  dezvoltarea abilitatilor de autoformare continua a studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor;
perfectionarea §i formarea continud a cadrelor didactice;
realizarea cercetarilor stiintifice si pregatirea cadrelor stiintifice;
elaborarea gi implementarea noilor tehnologii educationale;
modernizarea invatamantului in conformitate cu cerintele progresului tehnologic;

promovarea colaborarii inter-universitare §i cooperarii internationale;
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dezvoltarea studiilor postuniversitare (doctorantura, post-doctorantura, etc.).

Conceptia universitatii privind misiunea si obiectivele sale este constituitd din doud domenii

distincte legate organic intre ele:

Domeniul pedagogic si psihologic al formarii profesorului

Obiectivul conceptual este formarea unui profesor apt sa structureze si sd realizeze un
spectru larg de activitati educationale: de la formarea comunitatii de instruire la evaluarea
succesului scolar.

O deosebitd atentie se acorda studierii in profunzime a universului uman, originalitatea
judecatilor de valoare, autenticitatea sentimentelor, rationalitatea si utilitatea idealurilor pentru
care pedagogul de azi este angajat plenar in dialogul social-educational cu implementarea
valorilor europene, precum: altruismul, nobletea, intelepciunea si toleranta.

Accentul se pune pe instruirea pedagogului prin intermediul unui sistem de cursuri
obligatorii si optionale (cum sunt cele de pedagogie generala, psihologia generala, psihologia
varstelor, etica pedagogica, tehnologii educationale, metodica lucrului educativ, pedagogia

comunicarii, psihologia comunicarii verbale, pedagogia invatamantului superior, prin cursuri de



didactica speciald, didactica actuala, prin treninguri de formare a abilitatilor de comunicare
didactica eficientd).

Anume activitdtile de trening pedagogic si psihologic (in locul orelor traditionale de
laborator), contribuie esential la formarea profesorilor care poseda bazele stiintei pedagogice si
psihologice, pot structura si realiza un spectru larg de activitati educationale, sunt flexibili in

raport cu cerintele mereu in schimbare ale curriculum-ului national la disciplina predata.

Domeniul general profesional de baza

Formarea specialistului este constituita in conceptia universitatii, prin realizarea unor serii
de cursuri centrate pe formarea abilitatilor de analiza, interpretare a fenomenelor, prin prisma
stiintei moderne.
Obiectivele pe care le urmareste universitatea in aceste domenii sunt:
= Cercetarea multilaterala si in profunzime a fenomenelor,
» Relevarea §i exploatarea interdisciplinaritatii;
»  Formarea personalitdtii apte sd aprecieze si sa-si argumenteze opinia, punctul de vedere;

» Promovarea valorilor spirituale prin abordarea §i interpretarea fenomenelor vietii societatii.

Universitatea de Stat din Tiraspol pregateste specialisti la mai multe specialitati, care au fost
acreditate prin Hotararile Colegiului Ministerului Educatiei nr. 81 din 21 octombrie 2003 si nr.754
din 28 iunie 2007. Prin urmare, in conformitate cu nivelurile de calificare ISCED (ciclurile de
studii organizate) si formele de organizare a Invatdmantului, Universitatea de Stat din Tiraspol
instruieste cadre nationale la urmatoarele nivele si forme:

= Ciclul I: - invatamant cu frecventa (27 specialitati);

- Invatamant cu frecventa redusa (12 specilitati);
= Ciclul Il: - Masterat, invatamant cu frecventa (21 specialitati);
- Ciclul 111: -Doctorat (conform Hotararii CSSDT al ASM nr.211 din 25.09.2014, sunt
active 9 specialitati, la formele de invatamant cu frecventa si frecventa redusa);
-Scoala doctorald ,,Stiinte ale educatiei,, organizeaza studii prin doctorat la 5

specialitati, la formele de invatamant cu frecventa si frecventa redusa).



2. STRUCTURA INSTITUTIEI DE iNVATAMANT SUPERIOR

Conform Regulamentului privind organizarea si functionarea organelor de conducere in
Universitatea de Stat din Tiraspol, elaborat in conformitate cu Codul Educatiei nr. 152 din 17 iulie
2014, sistemul organelor de conducere in UST este format din senat, care se alege in mod
democratic pe un termen de 5 ani, presedinte al senatului este rectorul UST, consiliul pentru
dezvoltare strategica institutionald, consiliul stiingific, consiliile facultatilor, consiliul de
administrare. Personalul de conducere este format din rector, prorector, decan, sef de
departament sau sef de catedrd, directorul scolii doctorale. In cadrul universitatii activeaza
urmatoarele organe administrative: Senatul, Biroul Senatului, Consiliul de Administrare.
Activitatea acestor structuri pe parcursul anului universitar a fost desfasuratd in sedinte, care s-au
convocat cu o regularitate constanta: Senatul — 0 datd in lund, Consiliul de Administrare — in
fiecare saptamana, iar Biroul Senatului — s@ptamanal (sau la necesitate), sub presedintia rectorului

s1 asigurd conducerea operativa a Universitatii de Stat din Tiraspol.

e Senatul UST
Pe parcursul anului de studii 2016/2017 au avut loc 10 sedinte ale Senatului. In
conformitate cu planul de lucru al Senatului, aprobat la 27 septembrie 2016 s-au discutat peste
50 subiecte importante pentru activitatea UST, demersuri pentru ocuparea posturilor vacante prin
concurs, au fost examinate dosare pentru conferirea titlurilor stiintifico-didactice, iar la
compartimentul diverse au fost discutate unele probleme ce tin de solutionarea curenta (Fig.1).
Una din problemele de baza ale Senatului, a fost ,,Analiza rezultatelor procesului de acreditare la
domeniul14.Stiinte ale educatiei.,, si mobilizarea grupurilor de lucru de la facultiti pentru
finalizarea lucrului de elaborare a rapoartelor care urmeaza a fi depuse la ANACIP la domeniile
42. ,Stiinte ale naturii,, 44. ,,Stiinte exacte,, si 81 ,,Servicii,,. Senatul a conferit titlul de Profesor
interimar la 2 cadre didactice, de conferentiar universitar - la 8 cadre didactice, in post de sef de
catedrd au fost alese prin concurs 5 persoane.
Biroul Senatului:
1. Coropceanu Eduard — Rectorul UST;
2. Prorectorii, Decanii facultdtilor, Academicianul, Secretarul Senatului Universitatii de
Stat din Tiraspol.
Comisiile permanente ale Senatului UST:
1. Comisia Dezvoltarea activititilor de cercetare.
Presedintele comisiei: Cioban M., Academician
Membrii comisiei: Chiriac L., Botnari V., Gherlovan O., Arion M.

2. Comisia Dezvoltarea relatiilor externe si promovarea imaginii universitatii.



Presedintele comisiei: Cozari T., Profesor Universitar
Membrii comisiei: Putuntica A., Stah D., Cozma D., Lupan V.
3. Comisia Imbunatditirea conditiilor de instruire si dezvoltare curricular.
Presedintele comisiei: Silistraru N., Profesor Universitar
Membrii comisiei: Chirica G., Chiriac E., Volontir N., lonas A., Gorea G.
4. Comisia Promovarea intereselor studentilor.
Presedintele comisiei: Garstea A., student, facultatea Geografie
Membrii comisiei: Procopii L., Sofron L., Ceban 1., Rotari M., Bucur V., Popescu L.
5. Comisia Economie, buget si finante.
Presedintele comisiei: Aluchi N., coferentiar universitar
Membrii comisiei: Chiriac L., Mironov |., Bordan V., Ceban I.
6. Comisia Admitere si formare profesionali.
Presedintele comisiei: Bocancea V., coferentiar universitar
Membrii comisiei: Braicov A., Aluchi N., Mironov I., Gherlovan O., Birca V.
7. Comisia Elaborarea mecanismelor de motivare a implicarii angajatilor si
studentilor in dezvoltarea universitatii.
Presedintele comisiei: Putunticd A., coferentiar universitar

Membrii comisiei: Cioban M., Nedbaliuc B., Coscodan D., Taban E., Cretu V.

Fig.1: Senatul UST discuta cerintele de acreditare a programelor de studii.



Componenta nominalid a membrilor Senatului UST in 2016/2017

Proces verbal nr.8 al Sedintei Comisiei Electorale al UST din 14.12.2015

Reprezentativitatea de gen:

= Bdrbati — 46%
= Femei-54%

Ne Numele, prenumele Functia, titlul, gradul
1. |Coropceanu Eduard rector, dr. conf.univ.
2. |Mosanu-Supac Lora prorector, dr. conf. univ.
3. | Bordan Valeriu prorector, dr. conf. univ.
4. |Postolachi Igor prorector,dr.conf.univ
5. |Aluchi Nicolae decan/Biologie si Chimie, dr. conf. univ.
6. |Braicov Andrei decan/ FMTI, dr. conf. univ.
7. | Chirica Galina decan Pedagogie, dr. conf. univ.
8. | Gherlovan Olga decan Filologie, dr. conf. univ.
9. |Mironov lon decan Geografie, dr. conf. univ.
10. | Nedbaliuc Boris presedinte Comitetul Sindical al UST, dr., conf. univ.
11. |Cioban Mitrofan sef catedra/FMT]I, dr. hab., prof. univ., academician
12. [Chiriac Liubomir sef catedra/FMTI, dr. hab., prof. univ.
13. |Cozma Dumitru sef catedra/FMTI, dr. conf. univ.
14. Bocancea Viorel reprezentant al colectivului/FMTI/ dr., conf. univ.
15. |Cozari Tudor sef catedra/Biologie Animala, prof., dr. hab.
16. |Chiriac Eugenia sef catedra/Biologie Vegetala, dr. conf. univ.
17. |Coscodan Diana reprezentant al colectivului/Biologie/ dr. conf. univ.
18. |Volontir Nina sef catedra/Geografie, dr. conf. univ.
19. |Putunticd Anatol reprezentant al colectivului/Geografie/dr., conf. univ.
20. |lonas Anatol sef catedrd/Filologie/dr., conf. univ.
21. |Stah Diana reprezentant al colectivului/Filologie/dr., conf. univ.
22. |Procopii Liuba reprezentant al colectivului/Filologie/dr., conf. univ.
23. |Botnari Valentina sef catedra/Pedagogie/dr., conf. univ.
24. |Sofron Larisa reprezentant al colectivului/Pedagogie/dr., conf. univ.
25. |Vacant reprezentant al colectivului/Pedagogie/dr., conf. univ.
26. |Silistraru Nicolae sef catedra/Pedagogie Generala (catedra universitard)
27. [Taban Elena contabil-sef, dr., conf. univ., (colectivul auxiliar)
28. Ceban lulia studenta, presedintele sindicatelor studentesti
29. |Lupan Victoria studenta/Filologie
30. |Gorea Geta studentd/FMTI
31. |Popescu Luminita studentd/FMTI
32. |Rotaru Mihaela studenta/Biologie si Chimie
33. |Cretu Victoria studentd/Biologie si Chimie
34. |Garstea Andrei student/Geografie
35. |Barca Veronica studentd/Geografie
36. |Arion Mihaela doctorandd/Pedagogie
37. |Bucur Valentina studentd/Pedagogie




e Componenta consiliului de dezvoltare strategica institutionala.
In conformitate cu prevederile Codului Educatiei si Cartei Universitare la 09.06.2015
a fost instituit Consiliul de Dezvoltare Strategica Institutionala (CDSI) in urméatoarea componenta:
l. Din partea Ministerului Educatiei:
1. Angela SAVIN, economist.
2. Sergiu LITVINENCO, jurist, expert national.
Il. Din partea Ministerului Finantelor:
1. Valentina LACHI, expert financiar.
1. Din partea Senatului, experti straini:
1. Gheorghe AMIHALACHIOAIE, jurist
2. lon CREANGA, jurist.
IV.  Reprezentantii cadrelor didactice ce nu detin functii de conducere si nu sunt membri ai
Senatului:
1. Elena SOCHIRCA, doctor, conferentiar universitar
2. Larisa SALI, doctor, conferentiar interimar.
V. Rector, Eduard COROPCEANU, doctor, profesor interimar.
VI. Prorectorul pe activitatea metodica si relatii externe Valeriu BORDAN, dr., conf.univ.
Reprezentativitatea de gen in CDSI al UST:
» Barbati — 56%; Femei — 44%
Consiliul pentru Dezvoltarea Strategica |nstitutionald, constituit din 9 membri desemnati
pentru un mandat de 5 ani, coordoneazd elaborarea planului de dezvoltare strategica a
Universitatii pe o perioada de, cel putin, 5 ani, monitorizeaza si evalueaza eficienta utilizarii
resurselor financiare, aproba contractul — tip de studii §i cuantumul taxelor de studii, asigurad
managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de transfer tehnologic,
1a decizii, in baza avizului favorabil al Senatului, privind: dezvoltarea si consolidarea
patrimoniului universitatii, initierea si inchiderea programelor de studii (cu cel putin 2/3 din
numarul voturilor membrilor); metodologia de salarizare si stimulare a personalului; activitatile
de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de afaceri; angajarea in
consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamant superior, organizeaza si desfasoara alegerile
pentru postul de rector in conformitate cu regulamentul universitatii de organizare si desfasurare a
alegerilor.
e Deciziile CDSI al UST, iunie 2015 - mai 2017
Decizia 1 din 24.06.2015 — privind adoptarea Regulamentului CDSI a UST

Decizia 2 din 24.06.2015 — privind alegerea in calitate de Presedinte al CDSI al UST, domnul
Ion Creangd, membru al consiliului delegat din partea Senatului



Decizia 3 din 24.06.2015 — privind alegerea secretarului CDSI al UST, dna Elena Sochirca,
membru al consiliului ales din randul cadrelor didactice titulare a UST

Decizia 4 din 06.07.2015 — privind aprobarea Planului de activitate al CDSI al UST pentru anul
de studii 2015-2016

Decizia 5 din 06.07.2015 — privind initierea alegerilor pentru postul de rector al Universitatii de
Stat din Tiraspol

Decizia 6 din 16.09.2015 — privind aprobarea certificatului de inregistrare a candidatului la
functia de rector al UST;

Decizia 7 din 16.09.2015 — privind inregistrarea DIui Eduard Coropceanu in calitate de candidat
pentru functia de rector al UST, cu nr. 01, eliberindu-i-se certificatul de inregistrare

Decizia 8 din 16.09.2015 — privind inregistrarea DIui Mihail Calalb in calitate de candidat
pentru functia de rector al UST, cu nr. 02, eliberindu-i-se certificatul de inregistrare

Decizia 9 din 16.09.2015 — privind inregistrarea DIui Igor Postolachi in calitate de candidat
pentru functia de rector al UST, cu nr. 03, eliberindu-i-se certificatul de inregistrare

Decizia 10 din 16.09.2015 — privind aprobarea listei candidatilor la functia de rector al UST in
ordinea inregistrarii acestora. Lista candidatilor la functia de rector al UST, impreund cu copiile
actelor depuse de fiecare candidat va fi publicatd pe pagina web a universitatii. De asemenea,
lista candidatilor va fi afisata pe tabla de informatii la fiecare decanat.

Decizia 11 din 16.09.2015 — privind aprobarea graficului de organizare si desfasurare a
dezbaterilor publice cu candidatii la functia de rector al UST in fata electoratului academic si
studentesc pe marginea programului lor de activitate. Membrii CDSI vor monitoriza desfasurarea
intrunirilor candidatilor la functia de rector al UST.

Decizia 12 din 29.09.2015 — privind aprobarea listei alegatorilor pentru alegerea prin vot secret a
rectorului UST

Decizia 13 din 29.09.2015 — privind aprobarea locului si ordinea desfasurarii alegerilor
rectorului UST din 06 octombrie 2015. A fost aprobatd procedura votdrii secrete in cadrul
alegerilor rectorului UST. Au fost stabilite obligatiile membrilor CDSI a UST pentru ziua
desfasurarii alegerilor rectorului UST

Decizia 14 din 29.09.2015 — privind aprobarea buletinului de vot pentru alegerile rectorului
UST, cu includerea candidatilor in ordinea inregistrarii. Au fost confectionate buletine de vot in
numar de 142 de exemplare, care corespunde numarului alegatorilor plus 10 % buletine de
rezerva.

Decizia 15 din 29.09.2015 — privind aprobarea modelului procesului-verbal de totalizare a
rezultatelor votarii pentru functia de rector al UST. A fost aprobat proiectul hotaririi cu privire la
confirmarea alegerii in functia de rector al UST.

Decizia 16 din 06.10.2015- privind constatarea ca D1 Eduard Coropceanu este ales in functia de
Rector al UST. S-a propus Ministerului Educatiei confirmarea alegerii in functia de Rector al
UST a dlui Eduard Coropceanu.

Decizia 16/1 din 07.02.2016 — privind aprobarea bugetului UST pentru anul 2016

Decizia 17 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si Titularul
Patentei de Intreprinzitor seria AB nr.174910, Balan Ion Victor pentru anul 2016

Decizia 18 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si S.R.L.
”C&I” pentru anul 2016

Decizia 19 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si S.R.L.
”Cetatea de Sus” pentru anul 2016

Decizia 20 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si I.L
”Eugeniu Tricico” pentru anul 2016

Decizia 21 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si I.L
”Gagper Anatolie” pentru anul 2016

Decizia 22 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si 1. M.
”Moldcell” S.A. pentru anul 2016



Decizia 23 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si BC
”Moldova-Agroindbank™” S.A. pentru anul 2016

Decizia 24 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si 1.M.
”Orange Moldova” S.A. pentru anul 2016

Decizia 25 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si SRL
”Pulsul Pietii” pentru anul 2016

Decizia 26 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si ISAP
”Studentul” pentru anul 2016

Decizia 27 din 17.02.2016 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si SRL "Vis-
Strom” pentru anul 2016

Decizia 28 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de
licentd 21. Arte. 214. Desigh. 214.2 Design interior

Decizia 29 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de
master 44. Stiinte exacte. Chimie. Informatica

Decizia 30 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de
master 44. Stiinte exacte. Chimia produselor naturale si securitate alimentara

Decizia 31 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de
master 44. Stiinte exacte. Management informational in sectorul public.

Decizia 32 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de
master 42. Stiinte ale naturii. Biologie si antropologie genetica

Decizia 33 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de
master 14. Stiinte ale educatiei. Psihologie organizationald si a comunicarii.

Decizia 34 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de
master 14. Stiinte ale educatiei. Etnopsihologie si dialog intercultural

Decizia 35 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de
master 14. Stiinte ale educatiei. Management, consiliere si asistentd psihopedagogica in
institutiile educationale

Decizia 36 din 28.03.2016. Aprobarea, cu avizul favorabil al Senatului, al Programului de
master 42. Stiinte ale naturii. Protectia mediului si valorificarea rationala a resurselor naturale.
Decizia 37 din 28.03.2016. Aprobarea regulamentului cu privire la orientarea profesionala si
promovarea serviciilor educationale de calitate prestate de Universitatea de Stat din Tiraspol
Decizia 38 din 13.07.2016 privind aprobarea contractului-tip de studii, a taxelor de studii, taxa
pentru cazare n camine si alte taxe pentru anul de studii 2016-2017

Decizia 39 din 13.07.2016 privind acceptarea initierii procedurii de comercializare a
autoturismului VOLGA, GAZ 310290, numar de Tnmatriculare CAH 614, anul productiei 1993.
Motivul comercializdrii este neutilizarea acestuia din anul 2013, precum si nefunctionabilitatea
acestuia si gradul de uzurd de 100 %. Prezenta decizie se aduce la cunostintda Ministerului
Educatiei.

Decizia 40 din 13.07.2016 privind acceptarea initierii procedurii de comercializare a autobuzului
LIFAN LF6781B, numar de inmatriculare CPH 236, anul productiei 2007. Motivul
comercializarii este deservirea scumpa a autobuzului si incompatibilitatea transportarii
studentilor la aplicatiile de teren. Prezenta decizie se aduce la cunostintd Ministerului Educatiei.
Decizia 41 din 13.07.2016 privind luarea actului de informatia prezentata de sectia Resurse
umane cu privire la contractele de arenda ale UST din anul 2015. Se coonsidera consumate
contractele UST cu beneficiarii i nu necesita aprobare din partea CDSI.

Decizia 42 din 01.08.2016 privind aprobarea metodologiei de salarizare si de stimulare a
personalului UST

Decizia 43 din 01.08.2016 privind aprobarea planului de dezvoltare strategica institutionala
pentru urmatorii cinci ani

Decizia 44 din 01/08.2016 privind demisia dlui Oleg Grigoroi

Decizia 44/1 din 14.09.2016 privind aprobarea taxelor de studii la ciclul 111 (doctorat)

Decizia 45 din 13.12.2016 privind adresarea catre ministru educatiei, nomenclator



Decizia 46 din 13.12.2016 privind aprobarea rectificarilor la bugetul UST pentru anul 2016
Decizia 47 din 13.12.2016 privind aprobarea proiectului bugetului UST pentru anul 2017
Decizia 48 din 13.12.2016 privind Planul de activitate al CDSI pentru anul 2017

Decizia 49 din 13.12.2016 privind unele modificari Regulament de atragere a studentilor
Decizia 50 din 14.03.2017 nou membru CDSI Savin Angela

Decizia 51 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si Titularul
Patentei de intreprinzétor, seria AB nr.174910, Balan Ion Victor pentru anul 2017

Decizia 52 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si S.R.L.
”C&I” pentru anul 2017

Decizia 53 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si S.R.L.
”Cetatea de Sus” pentru anul 2017

Decizia 54 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si Jeleapov
Victor, cod personal 0992703395588 pentru perioada 01.02.2017-31.12.2017

Decizia 55 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si LI
”Gagper Anatolie” pentru anul 2017

Decizia 56 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si 1. M.
”Moldcell” S.A. pentru anul 2017

Decizia 57 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si BC
”Moldova-Agroindbank™ S.A. pentru anul 2017

Decizia 58 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si I.M.
”Orange Moldova” S.A. pentru anul 2017

Decizia 59 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si SRL
”Pulsul Pietei” pentru anul 2017

Decizia 60 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si ISAP
”Studentul” pentru anul 2017

Decizia 61 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si SRL "Vis-
Strom”

Decizia 62 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si Asociatia
Obsteasca “’Icar” pentru anul 2017

Decizia 63 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si I
”Gaidampas” pentru anul 2017

Decizia 64 din 14.03.2017 privind aprobarea Contractului de locatiune dintre UST si Titulara
patentei de intreprinzator Seria AB nr. 211282, Bersadscaia Anastasia pentru anul 2017

Decizia 65 din 14.03.2017 privind aprobarea devizului de cheltuieli de 930 mii de lei pentru
renovarea holului din blocul de pe strada lablocikin, 5.

Decizia 66 din 17.05.2017 cu privire la aprobarea taxelor de studii, ciclurile I si II, pentru anul
de invatamint 2017-2018

o Consiliul Stiintific al Universitatii de Stat din Tiraspol

Chiriac Liubomir, doctor habilitat, profesor universitar — Presedintele Cosiliului;
Cioban Mitrofan, academician — membru al Consiliului;

Botnari Velentina, doctor, conferentiar universitar - membru al Consiliului;

Lupu llie, doctor habilitat, profesor universitar - membru al Consiliului;

Pogolsa Lilia, doctor habilitat, conferentiar universitar - membru al Consiliului;

Silistraru Nicolae - doctor habilitat, profesor universitar - membru al Consiliului;
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Veverita Tatiana — doctoranda, secretarul Consiliului.



o Consiliile facultatilor.

Componenta Consiliuil Facultatii Fizica Matematica si Tehnologii Informationale:
. Braicov Andrei, dr., conf. Univ., decan — presedintele Consiliului;

. Putuntica Vitalie, dr., conf. Univ., prodecan;

. Postolachi Igor, dr., conf. Univ., sef catedra;

. Sali Larisa, dr., conf. Univ.;

. Cioban Mitrofan, academician, sef catedra;

. Calmutchi Laurentiu, dr., conf. Univ., sef catedra;

. Repesco Vadim, dr., conf. Univ.;

. Cozma Dumitru, dr., hab. conf. Univ., sef catedra;
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. Chiriac Liubomir, dr., hab. Prof, univ., sef catedra;
10. Afanas Dorin, dr., conf. Univ.;

11. Globa Angela, dr., conf. Univ.;

12. Ursu Maria- studenta, grupa 3MI

13. Cojocaru Olga, masterand, grupa C2M2

Reprezentativitatea de gen in Consiliul facultatii FMTI:
*  Barbati — 69%; Femei — 31%
Componenta Consiliului Facultatii Pedagogie:

1. Chirica Galina, dr., conf. univ., decanul Facultatii — presedintele Consiliului;
. Munteanu Tamara, lect. iniv., prodecanul Facultatii — vicepresedinte;
. Golubitchi Silvia, dr., conf. univ., sef catedra;
. Mislitchi Valentina, dr.,conf. univ., sef catedra;,

. Bors Alexandru, dr., conf. univ.

2

3

4

5

6. Tagulea Ion, dr., conf. univ.
7. Antoci Diana, dr., conf. univ.

8. Botnari Valentina, dr., conf. univ.

9. Stamati Maria, lect. univ., presedintele BS al Facultatii Pedagogie;

10. Dirvari Irina, studenta, gr. 302, presedintele CS al studentilor Facultatii Pedagogie;
11. Caraus Alexandrina, studenta, gr. 301.

Reprezentativitatea de gen in Consiliul facultatii Pedagogie:
»  Bdrbati — 18%; Femei — 82%
Componenta Consiliului Facultatii Biologie si Chimie:

1. Aluchi Nicolai, dr., conf. univ., decan — presedintele Consiliului;,
2. Coscodan Diana, dr., conf. univ. — secretarul Consiliului;

3. Chiriac Eugenia, dr., conf. univ., sef catedra;
4

Coada Viorica, dr., conf. univ., sef catedra;



© © N o o

Ciocirlan Alexandru, dr., conf. univ., sef catedra;
lurcu Elena, dr., conf. univ.;

Melentiev Eugenia, dr., conf. univ.;

Nedbaliuc Boris, dr., conf. univ.;

Tiganas Ana, lector superior, prodecan;

10. Gitu Ana, studenta, gr. 402;

11. Idricean Cristina, studenta, gr. 402;

Reprezentativitatea de gen in Consiliul facultatii Biologie:
»  Barbati — 28%; Femei — 72%

Componenta Consiliului Facultatii Geografie:

1.

Mironov lon, dr., conf. univ., decan — presedintele Consiliului;

. Volontir Nina, dr., conf. univ., sef catedra;

Prunici Petru, dr., conf. univ., sef catedra;

2
3
4. Codreanu Igor, dr., conf. univ.;
5.
6
7
8
9

Putunticd Anatol, dr., conf. univ.;

Sochirca Elena, dr., conf. univ.;

. Prepelita Afanasie, lector superior, prodecan — secretarul Consiliului;

Balan Timofei, lector superior;

Mamot Vitalie, lector superior;

10. Capatina Lucia, lector superior;

11. Branistov Vadim, student;

Reprezentativitatea de gen in Consiliul facultitii Geografie:
»  Barbati — 72%; Femei — 28%

Componenta Consiliului Facultatii Filologie:

1.
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Gherlova Olga, dr., conf. univ., decan — presedintele Consiliului;
Ionas Anatol, dr., conf. univ., sef catedrs;

Zdragus Vera, lector superior, sef catedra;

Procopii Liuba, dr., conf. univ.;

Stah Diana, dr., conf. univ.;

Ursu Lucia, dr., conf. univ.;

Taburceanu Polina, dr., conf. univ. — secretarul Consiliului;
Sliusarenco Maria, lector superior, prodecan,;

Popsoi Anastasia, studenta gr. 402a.

Reprezentativitatea de gen in Consiliul facultatii Filologie:
*  Barbati — 11%; Femei — 89%



e Consiliul de administrare al UST

1. Rector — Coropceanu Eduard, doctor, profesor interimar;

2. Prim-prorector Bordan Valeriu, dr., conf.univ.;

3. Prorectorul pe activitatea stiintifica si relatii internationale Mosanu Lora, dr., conf.univ.;

4. Prorector administrare Globa Angela, dr., conf.univ.;

5. Decan Facultatea FMTI Braicov Andrei, dr., conf.univ.;

6. Decan Facultatea Geografie Mironov lon, dr., conf.univ.;

7. Decan Facultatea Biologie si Chimie Aluchi Nicolae, dr., conf.univ.;

8. Decan Facultatea Pedagogie Chirica Galina, dr., conf.univ.;

9. Decan Facultatea Filologie Gherlovan Olga, dr., conf.univ.;
10. Contabil-Sef Grosu Angela;
11. Sef Departamentul MPIAC Codreanu Igor, dr., conf.univ.;

12. Presedintele Comitetului Sindical al profesorilor Procopii Liuba, dr., conf.univ.;

13. Presedintele Comitetului Sindical al studentilor Ceban lulia;

14. Juristul UST, secretarul Consiliului de administrare Gustiuc Andrei.

Reprezentativitatea de gen in Consiliul de administrare al UST:-
*  Barbati — 57%; Femei — 43%

In anul universitar 2016-2017 au avut loc 38 de sedinte ale Consiliului de Administratie, fiind

examinate peste 200 de subiecte importante:

v
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Estimarea cheltuielilor necesare pentru reparatii in blocurile de studii, cdmine, pe anii
urmatori conform prioritdtilor.

Formarea comisiei de etica.

Petrecerea conferintei stiintifice a studentilor la 20.04.2016.

A permite alocarea de fonduri financiare pentru reparatia estetica a curtii blocului de
studii din str. Drumul Viilor 26A.

Formarea unui grup de lucru pentru analiza situatiei si inaintarea propunerilor in scopul
amenajarii spatiului pentru cantina la blocul de studii din str. Drumul Viilor 26A.
Permiterea amplasarii informatiei cu privire la Universitate In revista ,,Abiturientul”
Premierea salariatilor de bazd, cu ocazia sdrbdtorii de 8 martie.

A planifica pentru bugetul anului 2017, dotarea cu utilaje de laborator.

Procurarea usilor pentru etajul II in ciminul din str. V. Cheltuiala 11.

Anuntarea concursului pentru sefii de catedra carora le expira termenul.

In contextul problemelor si subiectelor examinate, Consiliul de administrare a adoptat

hotarari privind imbunatatirea conditiilor de munca la un sir de subdiviziuni universitare

(facultati, catedre, departamente). Totodata consiliul si-a concentrat atentia asupra situatiei in



domeniul instruirii, asupra calitatii procesului de studii, asupra calitatii formarii continue a

cadrelor didactice (Fig. 2), respectiv asupra colaborarii interuniversitare si internationale.

Fig. 2: Seminar de formare continua a profesorilor UST cu privire la utilizarea senzorilor
NEULOG in procesul educational.

e Facultati/ departamente/ catedre
In cadrul universitatii la cele 5 facultati isi desfisoara activitatea 15 catedre, 2 dintre care
sunt catedre universitare.

1. Facultatea Fizica, Matematica si Tehnologii Informationale:

- Catedra Analiza matematica si ecuatii diferentiale;
- Catedra Algebra, geometrie si topologie;

- Catedra Didactica matematicii, fizicii si informaticii;
- Catedra Fizica Teoretica si Experimentala,

- Catedra Informatica si tehnologii informationale.

2. Facultatea Geografie:

- Catedra Geografie Generala,
- Catedra Geografie Umand, Regionala si Turism.

3. Facultatea Biologie si Chimie:

- Catedra Biologie Animala,
- Catedra Biologie Vegetala,

- Catedra Chimie.



4. Facultatea Pedagoqie:

- Catedra Psihopedagogie si Educatie Pregcolara,
- Catedra Pedagogie si Invatamant Primar .

5. Facultatea Filologie:

- Catedra Limba si Literatura Romana;
- Catedra Limbi straine.

6. Catedre universitare:

- Catedra Pedagogie si Psihologie Generala;
- Catedra Stiinte Sociale.

7. Scoala doctorala.

8. Biblioteca stiintifica.

9.Departamente:

- Departamentul Managementul Procesului de Instruire si Asigurarea Calitatii;
- Departamentul Cercetare si Relatii Internationale;

- Departamentul Formare profesionala, consiliere si ghidare in carierd;

- Departamentul economico-financiar si gestionare;

- Departamentul Administrare si gospodarire;

10. Laboratoare de cercetare.

11. Centrul tehnologii informationale.

12. Sectia resurse umane.

13. Catedra militara.

e Centre/laboratoare de cercetare.

In cadrul Facultafii FMTI activeaza 60 de cadre didactice, dintre care 90% au grade
stiintifice si didactice.

Baza materiala a facultatii este concentratd in 8 laboratoare de studii, un laborator
interdepartamental in colaborare cu ASM pentru specializare in domeniul Fizicii Corpului Solid si
6 Sali cu calculatoare moderne. La facultate activeaza Seminarul Stiintific de profil la
Specialitatea 13.00.02, Teoria si metodica instruirii pe discipline (stiinte reale) si Consiliul
sustinerii tezelor de doctorat pe aceiasi specialitate. In 2005 Seminarul stiintific la Fizica a fost
abilitat cu dreptul de a examina teze de doctorat la specialitatea 01.04.01, Fizica
semiconductoarelor si dielectricilor.

Cercetarile privind metodologia predarii cursului Robotica pentru studentii specialitatilor
din domeniul Stiinte ale Educatiei si pentru elevii ciclului preuniversitar se realizeaza la UST in

cadrul Laboratorului de Programare si Roboticd CYBER (Fig. 3).



Fig. 3: Primele cunostinte in domeniul roboticii din cadrul Laboratorului
de Programare si Robotica CYBER.

In cadrul catedrei de Algebri, geometrie si topologie este organizat laboratorul stiintific
”Geometrie si Topologie”, un rol deosebit in activitatea acestuia avand Academicianul Cioban M.
(Fig. 4). Toate laboratoarele sunt inzestrate cu tehnica digitala moderna, ceea ce asigura un nivel

inalt de pregatire a specialistilor.

Fig. 4: Academicianul Cioban M. in discutie cu studentii.



o Facultatea Biologie si Chimie dispune de un colectiv didactic experimentat. Circa 80%

din profesorii facultatii poseda titluri stiintifice de doctori habilitati si doctori in stiinte biologice,

chimice, ecologice si agricole. Un accent sporit se pune pe pregatirea tinerilor specialisti, asistenti

la catedre, care sa continue activitatea nobild de pregitire a profesorilor scolari si pe viitor. In

cadrul catedrelor din facultate activeaza 5 laboratoare specializate cu conditii optimale pentru

studii si cercetare:

1.

2
3
4.
5

Laboratorul de Sistematica Vegetala, Biogeografie, Hidrobiologie;

. Laboratorul de Citologie, Morfologie si Anatomia Plantelor (Fig.5);

Laboratorul de Agrobiologie si Fiziologie Vegetala,

Laboratorul de Genetica si Didactica Biologiei,

Chimie experimentala.

Fig.5: Instruirea studentilor in Laboratorul de Citologie, Morfologie si Anatomia Plantelor

Catedra de Chimie dispune de laboratoare educationale si de cercetare specializate: Chimie

anorganica, Chimie organica, Chimie fizica, Chimie analitica, Tehnologii informationale aplicate

in chimie, Didactica chimiei, Chimie experimentald (Fig.6).



Fig.6: Instruirea studentilor in Laboratorul de Chimie experimentala

e Facultatea de Geografie realizeaza o substantiala activitate stiintifica, metodica si
didacticd, de colaborare cu institutiile invatamantului preuniversitar din republica, activitate
materializatd Tn numeroase publicatii, inclusiv manualele scolare, atlase, harti si alte materiale
metodico-didactice. Profesorii de la catedrele facultatii sunt implicati la organizarea seminarelor,
simpozioanelor, conferintelor, olimpiadelor, respectiv in cadrul comisiilor ministeriale si alte
intruniri stiintifico-metodologice in domeniul invatamantului universitar si preuniversitar.

Baza materiala a facultatii este concentratd in laboratoare specializate (Geologie (Fig.7),
Gemorfologie, Topografie — Cartografie, Meteorologie — Hidrologie, Pedogeografie —
Biogeografie, Geografia Mediului, Geografie umana, Geografie fizica regionald, Didactica
geografiei; Turism), care asigura procesul de studii si cercetare la nivelul cel mai inalt. in
contextul profilului de cercetare, care implicd profesori, doctori, doctoranzi, masteranzi si
licentiati, functioneaza laboratoarele stiintifice: Biostratigrafie — Paleogeografie, Sisteme
Informationale Geografice. Temele de cercetare au o importantd atat teoretica, cat si practica, cu
tendintd de a propune masuri concrete pentru solutionarea anumitor probleme ale mediului, in
special la nivel local sau regional.

Specificul facultatii Geografie incurajeaza utilizarea nu numai a bazei materiale i

metodologice din cadrul laboratoarelor specializate si a catedrelor, dar si a materialului vizat n



conditii de teren, tinand cont de faptul ca conditiile naturale, intruchipate in diferite peisaje sunt

cele mai bune laboratoare naturale pentru pregatirea specialistilor In domeniul geografiei.

Fig.7: Seminar comemorativ dedicat profesorului A. Lungu in laboratorul specializat de Geologie.

e Facultatea de Filologie este una din cele mai vechi facultiti ale universititii. In prezent
pregatirea specialistilor este realizata de profesori preponderent cu grade stiintifice si didactice de
la subdiviziunile: Catedra de Limba si Literaturd Romdna si Catedra de Limbi §i Literaturi
Straine. Preocuparile/interesele de cercetare stiintifica ale colaboratorilor Catedrei de Limba si
Literatura Romana sunt multiple si destul de variate: Sintaxa si sintaxologia limbii romdne,
morfologia si lexicologia limbii romdne, lingvistica generald si cea romanica si istoria limbii,
istoria literaturii romdana (veche, clasica si moderna), teoria literaturii si folclorul romanesc etc.
Pe langa activitatea didactica membrii catedrei de Limbi si Literaturi Straine (Fig. 8) desfasoara si
o activitate de cercetare stiintifica in domeniile: literatura comparata, lingvistica contrastiva §i

traducerea, metodologia predarii limbii straine, studiul textului: abordari multiaspectuale.



Fig. 8: Seminarul stiintifico-metodic ,,Textul, probleme filologice si metodologice”

Pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare, la dispozitie sunt puse bibliotecile
catedrelor, dar si o varietate de materiale didactice si metodologice. Prin urmare, toata baza
logistica asigura conditii optimale in formarea specialistilor, pregdatiti pentru activitatea in:
invatamantul secundar liceal, profesional, superior;, administratie educationala locala si
nationalda, management educational; consiliere in invatamant,; servicii educationale; programe
de leedership, invatamdnt intercultural; evaluare educationald, etc.

e Facultatea Pedagogie dispune de o suficientd baza materiald pentru a implementa
reforma procesului de invatamant, axat pe urmatoarele principii: implementarea unui curriculum
modern, centrat pe personalitatea studentului si a elevului; unitatea stiintei si practicii
pedagogice (Fig.9), orientarea profesionala a invatamdntului universitar, unitatea instruirii §i
autoinstruirii; caracterul prospectiv al instruirii si integrarea inter- §i trans-disciplinara.

Activitatea stiintifica a catedrei Psihopedagogie si Educatia Prescolara este orientatd spre
cercetarea unor probleme, precum: formarea competentelor profesionale la studenti; educatia
ecologica a copiilor; formarea competentelor lingvistice la copiii de varsta prescolara mare §i
scolara mica. La catedra a fost organizat doctoratul si cursuri de formare continud a cadrelor

didactice din institutiile prescolare, au loc conferinte stiinfifice nationale si internationale.



CONFERINTA STIINTIFICA A STUDENTILOR SI MASTERANZILOR - 2017
Facultatea PEDAGOGIE

desfdsurarea activitdlilor in cadrul secliilor

Fig. 9: Totalurile practicii pedagogice inspira o implicare deosebita a studentilor

Catedra Pedagogie si Metodica invatamantului Primar isi desfasoara activitatea de cercetare
stiintifica la tema: Concepte si strategii de dezvoltare a Tnvatamantului contemporan. Directiile de
cercetare prevad: stabilirea relatiilor dintre atitudinile de invagare si instruirea problematizata;
elaborarea tehnologiilor de realizare a insusirii repertoriilor vocale si de apreciere si analiza a
auditiilor muzicale; elaborarea metodelor de perfectionare a culturii comunicarii pedagogice;
elaborarea procedeelor de aplicare in invatamdant; elaborarea metodologiei predarii-invatarii
compartimentului ,, Lumea vie” in ciclul primar. Experimentele asemenea se verifica nemijlocit in

timpul lectiilor (Fig. 10) cu studentii si la practicile pedagogice.

Fig. 10: Experimentele pedagogice implica profesorii si studentii facultatii Pedagogie.



3.

PROGRAME REALIZATE SI FORMELE DE ORGANIZARE

e Ciclul I, studii superioare de licenta

Universitatea de Stat din Tiraspol asigurd un curriculum cuprinzator, in urmatoarele

domenii: stiinfe ale educatiei, stiinte exacte, stiinte ale naturii, servicii publice. Universitatea

implementeaza programe de studii organizate pe trei niveluri profesionale. Formarea de baza la

nivel de licentd (sectia de zi ) este asiguratd prin programe de 3 ani/180 credite, pentru stiinte

exacte, stiinte ale naturii si servicii publice, respectiv de 4 ani/240 credite pentru stiinte ale

educatiei.

Specializarea absolventilor este asigurata prin parcurgerea celui de-al doilea nivel, prin

studii de masterat de 2 ani, iar confirmarea pregatirii in domeniul cercetarii este datd de finalizarea

studiilor de doctorat. Universitatea oferd conditii pentru pregatirea continud a specialistilor, dar si

pentru reconversia profesionala, in functie de evolutia cerintelor de pe piata muncii.

In anul universitar 2016-2017, au fost implementate urmatoarele programe de studii (tab.1):

Tabelul 1. Programele de studii la ciclul I, de licenta (sectiile de zi si cu frecventd redusa).

Nr. Facultatea Domeniu | Programul de studiu | Acreditata Formade | Numarul
ord. general de invatamant de
studiu credite
Matematica si Acreditata Zi 240
informatica AQAS
Stiinte ale Matematica si fizica Acreditata Zi 240
educatiei ME
2003/2007
Fizica, Informatica si Acreditata Zi 240
1. matematica si matematica ME
tehnologii 2003/2007
informationale Informatica si fizica Acreditata Zi 240
ME
2003/2007
Fizica si matematica Acreditata Zi 240
ME
2003/2007
Fizica si informatica Acreditata Zi 240
ANACIP
Fizica si astronomie Acreditata Zi 240
ME
2003/2007
Matematica Acreditata Frecventa 180
ANACIP redusa
Informatica Acreditata Frecventa 180
ANACIP redusa
Fizica Acreditata Frecventa 180
ME redusa
2003/2007
Stiinte Matematica Acreditata Zi 180
exacte (in proces de




acreditare

ANACIP)
Informatica Acreditata Zi 180
(in proces de
acreditare
ANACIP)
Fizica Acreditata Zi 180
ME
2003/2007
Pedagogie in Acreditata Zi 240
invatamantul primar si AQAS
pedagogie prescolara
Pedagogie in Acreditata Zi 240
invatdmantul primar si ANACIP
Stiinte ale limba engleza
Pedagogie educatiei Pedagogie in Acreditata Zi 240
invatamantul primar si ANACIP
psihopedagogie
Pedagogie in Acreditata Frecventa 180
invatamantul primar ANACIP redusa
Psihopedagogie Acreditata Frecventa 180
ANACIP redusa
Pedagogie prescolara Acreditata Frecventa 180
ANACIP redusa
Limba si literatura Acreditata
romana si Limba ANACIP Zi 240
franceza
Stiinte ale Limba si literatura Acreditata
Filologie educatiei romana si Limba ANACIP Zi 240
engleza
Limba si literatura rusa | Acreditata Zi 240
si Limba engleza ANACIP
Limba si literatura Acreditata Frecventa 180
romana ANACIP redusa
Limba si literatura rusa | Acreditata Frecventa 180
ANACIP redusa
Stiinte Limba si literatura Acreditata Zi 180
umanistice romana ME
2003/2007
Geografie si biologie Acreditata Zi 240
Stiinte ale ANACIP
educatiei Geografie si Acreditata Zi 240
Informatica ANACIP
Geografie Geografie si Limba Acreditata Zi 240
engleza ANACIP
Geografie si istorie Acreditata Zi 240
ME
2003/2007
Geografie Acreditata Frecventa 180
ANACIP redusa
Stiinte ale Geografie Acreditata Zi 180




naturii

ME
2003/2007

Servicii
publice

Turism

Acreditata
(in proces de
acreditare
ANACIP)

Zi

180

Turism

Acreditata
(in proces de
acreditare
ANACIP)

Frecventa
redusa

180

Biologie si
chimie

Stiinte ale
educatiei

Biologie si chimie

Acreditata
AQAS

Zi

240

Chimie si biologie

Acreditata
ANACIP

Zi

240

Chimie si fizica

Acreditata
ME
2003/2007

Zi

240

Biologie

Acreditata
ANACIP

Frecventa
redusa

180

Chimie

Acreditata
ANACIP

Frecventa
redusa

180

Stiinte ale
naturii

Biologie

Acreditata
(in proces de
acreditare
ANACIP)

Zi

180

Ecologie

Acreditata
(in proces de
acreditare
ANACIP)

Zi

180

Stiinte
exacte

Chimie

Acreditata
(in proces de
acreditare
ANACIP)

Zi

180

Protectia
mediului

Securitate ecologica

Acreditata
ME
2003/2007

Zi

180

Administratia universitara, decanii facultatilor, prodecanii si sefii de catedre au acordat o

atentie permanentd organizarii si desfasurarii procesului instructiv-educativ in cadrul studiilor

superioare de licentd, ciclul L.

Sefii de catedre si membrii catedrelor, sistematic S-au documentat cu desfasurarea

activitatilor educationale, in special orientarea spre asigurarea calitatii instruirii si realizarea

finalitatilor prevazute in planurile curriculare. A continuat practica activitatilor didactice publice

(prelegeri, seminare, lucrari de laborator, activitati extracurriculare), acestea fiind realizate atat

pentru schimbul de experienta, cat si obligatoriu la etapa promovarii prin concurs, iar rezultatele

s-au analizat la sedintele catedrelor.




In scopul perfectionirii metodelor de instruire si implementarea formelor moderne
(digitale) in evaluarea cunostintelor, in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol se desfasoara in
fiecare an seminare metodice, tematica lor, fiind orientata spre asigurarea calitatii procesului
instructiv-educativ. La sedintele de catedra s-au examinat diverse probleme ce tin de domeniul
organizarii si perfectionarii continue a instruirii, tinindu-se cont de noile experiente prezentate
de specialisti la conferintele stiintifice, la intrunirile metodice si in publicatiile de profil.

Activitatea de studii, rezultatele ei Tn mare masurd sunt condifionate de asigurarea cu
literatura didactica si metodica. Corpul profesoral a elaborat diverse lucrari didactice si metodice
pentru cursurile teoretice, seminare, lucrari de laborator, inclusiv pentru desfasurarea aplicatiilor
pe teren. In asigurarea studentilor cu literaturd didactico-metodica activ a fost implicatd si
biblioteca, fiind completata permanent cu surse noi si biblioteca digitala a universitatii.

Prin activitatile nominalizate in domeniul organizarii si desfasurarii studiilor, de
asigurarea didactico-metodica a instruirii a fost creat mediul cu mecanismele necesare pentru o
mai buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si de eficientizare a acestuia.

Munca depusd de corpul profesoral cu absolventii anului 2017 pe parcursul intregii
perioade de studii si-a gasit expresie in rezultatele promovarii Examenului de licenta: sustinerea
tezelor de licentd, care vizeaza rezultate si propuneri concrete in dependentd de tema de
cercetare.

e Ciclul Il, studii superioare de masterat.
La ciclul 11 de studii superioare de master in cadrul UST se ofera:
a) programe de aprofundare, care asigura dezvoltarea competentelor intr-0 specialitate din
domeniul studiat la ciclul I;
b) programe interdisciplinare care asigura dezvoltarea unor competente transversale
Specifice in doua sau mai multe domenii de formare profesionala;
c) programe complementare, care suplimenteaza competentele obtinute in cadrul studiilor
superioare de licenta, in vederea extinderii ariei de insertie profesionala in campul muncii.
Studiile universitare de masterat continua sa dezvolte competentele formate la ciclul I de
licentd, in acelasi timp conferd absolventului deprinderi, calititi si competente noi. Fiecare
facultate din cadrul UST isi dezvoltd oferta de cursuri universitare de masterat in functie de
exigentele economiei de piatd si ale societatii cunoasterii si in functie de propria politica de
dezvoltare. Asemenea programelor de licenta, cele de masterat sunt supuse anual unor evaluari
interne, incat si raspunda cerintelor contemporane. In acelasi timp, programele universitare de
master rispund si solicitirilor absolventilor prin caracterul interdisciplinar. In acest sens,] UST se
aliniaza tendintelor europene de cooperare si dezvoltare academica prin desfasurarea de programe

universitare de masterat competitive si inovatoare (tab.2).



Tabelul 2. Programele de studii la ciclul 11, masterat.

Nr. Facultate Domeniu | Programul de studiu | Durata | Limbade | Formade| Numi-
de general studiilor | instruire |invatamant) rul de
ord. de studiu credite
Matematici moderne si 2 ani Limba Zi 120
tehnologii moderne in romana
instruire
Fizici, Tehnologii 2ani Limba Zi 120
matematici Stiinte ale infor_mzi‘;io_nale in romana
. os fad instruire
L .Sl tehnol.o si educafiel Fizica moderna si 2 ani Limba Zi 120
informaiona tehnologii formative romand
le Managementul 2ani Limba Zi 120
educational romana
Management si 2ani Limba Zi 120
comunicare romana
institutionala
Pedagogia si 2ani Limba Zi
metodologia romana 120
invatamantului primar
Managementul 2 ani Limba Zi 120
2 Pedagogie Stiinte ale educ_a‘;iei presco'lare ro_méné _
educatiei Psihopedagogia Limba Zi
invatamantului 2 ani romana 120
preuniversitar
Limba si literatura
romana contemporand Limba Zi 120
3. Filologie Stiinte ale si tehnglogii 2 ani romand
educatiei educationale
Limba si literatura rusa
contemporana si 2 ani Limba rusa Zi 120
tehnologii educationale
4. Geografie Stiinte ale | Geografie si tehnologii Limba
educatiei educationale 2 ani romana Zi 120
Stiinte ale Geoinformatica 2 ani Limba Zi 120
naturii romana
Geografia mediului 2 ani Limba Zi 120
inconjurator romana
Servicii Managementul strategic 2 ani Limba Zi 120
publice in turism romana
Biologie moderna si 2ani Limba Zi 120
tehnologii 1n instruire romana
Chimie contemporana
Stiinte ale si tehnologii 2 ani Limba Zi 120
educatiei educationale romani
5. Biologie si Biologie si psihologia 2ani Limba Zi 120
chimie sanatatii romand
Stiinte ale Biologie aplicata 2 ani Limba Zi 120
naturii romand
Stiinte Chimie ecologica 2 ani Limba Zi 120
exacte romand




invatamant superior Universitatea de Stat din Tiraspol, Universitatea de Stat

Ciclul 111, studii superioare de doctorat/postdoctorat

Scoala

Doctorala

YStiinte  ale

Educatiei” a

Parteneriatului

institutiilor

de
,,Bogdan

Petriceicu Hasdeu” din Cahul si Institutul de Stiinte ale Educatiei organizeaza studii prin

doctorat la specialitatile:

531.01 Teoria generald a educatiei

531.02 Management educational

531.04 Pedagogie sociala

532.01 Didactica prescolara

532.02 Didactica scolara(pe trepte si discipline de invatamant)

LISTA CANDIDATILOR LA DOCTORAT 2016-2017

Tabelul 3:
Nume, - Limba Coducator Forma de
Nr. Specializarea ce N "
prenume straina stiintific studii
Purcel Teoria generala a Golubitchi ContraCt’,
1 : 2. Engleza R frecventa
Aliona educatiei Silivia .
redusa
. ) . S contract,
9 POS_tlca Teorla‘g‘enerala a | crancerza G.O.lu.bltchl frecventi
Larisa educatiei Silivia -
redusa
Vasilieva Teoria generald a ComraCtL
3 . .. Franceza Chirica Galina | frecventa
Nadejda educatiei -
’ redusa
Teoria generala a Franceza buget,
4 Popov lulia B (specialitatea | Hadirca Maria | frecventa la zi
educatiei . ;
’ absolvita)
Crijanovsch | Teoria generala a Silistraru ComraCtL
5 ) . .. Franceza . frecventa
| Tatiana educatiei Nicolae -
’ redusa
. . buget
Popil Didactica . . e
6 Ghenadii informaticii Engleza Braicov Andrei frecve:n;a
redusa
. . Braicov Andrei /| contract,
Lupascu Didactica . 9 <
7 i - Engleza Gremalschi frecventa redusa
Svetlana matematicii . ;
Anatol / Lupu Ilie
8 Bumbu Management Franceza Andritchi ?rl;gsznté
Eleonora educational Viorica -
’ redusa
9 Mosneaga | Didactica Enaleza Pascari buget,
Nadejda prescolara g Valentina frecventa la zi
10 | Afonin Didactica Engleza Lupu llie 3233211@
Vitalie matematicii g P -
redusa




Franceza / contract,
Engleza frecventa
Guci Didactica (c_ertlflcat Calmutchi redusa
11 ) . - .. nivel PR
Victoria matematicii Laurentiu
elementar ’
Universitatea
Agrard)
Codreanu Engleza Lupu llie, contract,
12 Serai Didactica chimiei | (certificat Coropceanu frecventa
g UST) Eduard redusa
- buget
. Didactica . ] v
13 | Ripa Ana matematicii Engleza Hariton Andrei frecveznga
redusa
) . . contract,
14 BOS_tan Teorla‘g‘enerala a | crancerza SI_IIStraru frecventd
Galina educatiei Nicolae N
’ redusa
Lisnic Racu Aurelia, Contract,
15 Didactica chimieli dr. Hab, prof. frecventa redusa
Elena . ;
univ.
. ) . . contract,
16 Zan_OCI Teorla‘g‘enerala a Franceza SI_IIStraru frecvents
Tatiana educatiei Nicolae reduss ;

e Formarea profesionala continua

Centrul de formare profesionala continua al Universitatii de Stat din Tiraspol a fost

constituit prin decizia Senatului Universitatii. Acesta reprezinta o subdiviziune specializata de
formare profesionald continud, fiind integrat in structura sistemului de formare profesionald
continud din Republica Moldova.

Centrul de formare profesionald continud organizeazd si realizeaza la nivel
republican activitati de perfectionare a cadrelor didactice preuniversitare, in baza planului de
formare profesionala aprobat anual de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

Pe parcursul anului 2017 s-au realizat cursuri de perfectionare pentru 532 cadre didactice

si manageriale la urmatoarele specialitati (tabelul 4):

Tabelul 4:
Nr d/o Disciplina Nr cadre didactice si
manageriale
1 Matematica 24
2 Fizica 20
3 Informatica si Tehnologii WEB 10
4 Biologia 13
5 Chimia 14
6 Geografia 10
7 Limba romana 18




8 Limba rusa 11
9 Educatia Prescolara 91
10 Invatimantul primar 73
11 Managementul educational 47
12 Istoria 18
13 Educatie civica 5}
14 Matematica si robotica 2
15 Fizica si robotica 9
16 Informatica si robotica 1
17 Integrarea tehnologiilor digitale in procesul de 32
predare-invatare centrat pe elev. Instruirea web mediata
18 Utilizarea tablei interactive Smart board 20
in procesul de invatamant
19 Formarea formatorilor locali 70
20 Metodologia elaborarii rapoartelor de autoevaluare/ 44
lucrarilor metodice
532
Total

Formarea continua a cadrelor didactice preuniversitare s-a desfasurat conform programelor
stagiilor de formare profesionalad continua pentru anul 2017:
Programele stagiilor de formare profesionala continua pentru anul 2017
Tabelul 5: Stagii de formare profesionali continua

(150 ore, 20 credite, 3 saptamani)

Nr. d| Perioada 13.02 - 27.02 - 20.03 - 25.09 - | 09.10- 06.11 - 13.11 -
Disciplina 04.03.17 18.03.17 | 08.04.17 | 14.10.17 | 28.10.17 | 25.11.17 | 02.12.17
1 Matematica 25 25 25 25
2 Fizica 25 25 25 25
3 Informatica si Tehnologii WEB | 25 25 25 25
4 Biologia 25 25 25
5 Chimia 25 25 25
6 Geografia 25 25 25
7 Limba romana 25 25 25
8 Limba rusa 25 25 25
9 Ed. Prescolara 25 25 25
10 Inv. primar 25 25 25
11 | Managementul educational 25 25 25
12 | Istoria 25 25 25
13 Educatie civica 25 25 25
14 Matematica si robotica 20 20 20 20
15 Fizica si robotica 20 20 20 20
16 Informatica si robotica 20 20 20 20




Tabelul 6: Stagii de formare profesionala continui (150 ore, 20 credite, 5 siptimani)

Nr. d| Perioada/Disciplina 05.06- 02.10 - 30.10 -
07.07.17 | 03.11.17 | 01.12.17
1 Integrarea tehnologiilor digitale in procesul de predare-invatare centrat pe elev. 25 25 25
Instruirea web mediata

Tabelul 7: Stagii de formare profesionala continui (225 ore, 30 credite, 23

zile)

Perioada 13.02 - 27.02- | 09.10- | 06.11-
Disciplina 11.03.17 | 25.03.17 | 04.10.17 | 01.12.17

13.11 -
02.12.17

Matematica si informatica 20 20

Matematica si fizica 20 20

Fizica si informatica 20 20

Biologie si chimie 20 20

QB |WIN(F-

Geografie si biologie 20 20

Tabelul 8: Stagii de formare profesionala continui

(75 ore, 10 credite, 8 zile)

Perioada 03.01- 27.02- | 27.03- | 02.10-
Disciplina 12.01.17 | 07.03.17 | 05.04.17 | 11.10.17

13.11 -
22.11.17

Formarea formatorilor locali 25

N

Pedagogul versus exigentele atestarii 20 20

Metodologia elaborarii rapoartelor de autoevaluare/ 20 20
lucrdrilor metodice

20

Utilizarea tablei interactive Smart board 20 20
in procesul de invatdmant

Tabelul 9: Stagii de formare profesionala continui (20 credite) desfasurate in zilele
sambata si duminica

Perioada 16.01- | 18.03 - 16.09 —
Disciplina 07.03.17 | 21.05.17 | 05.11.17

Matematica

Fizica

Informatica si Tehnologii WEB

Biologia

Chimia

Geografia

Limba romana

O IN|O(OB|WIN|F-

Limba rusa

Ed. Prescolara

Inv. primar

Managementul educational

Istoria

Educatie civica

Tabelul 10: Stagii de formare profesionali continua la distanti

(75 ore, 10 credite, 3 siptaméani)

de

Perioada 01.01.2017 -31.12.2017
Disciplina

Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice La formare grupului de 20 persoane
(chimie, biologie, fizica) la distanta




e v

Fig.11: Formarea profesionald continud a cadrelor didactice in teritoriu

(centrul din or. Ocnita)

O prioritate pentru desfasurarea eficienta a activitatilor de formare profesionald continua a
cadrelor didactice este conlucrarea cu profesorii scolari nemijlocit in laboratorul institutiei
scolare de invatamant, cum ar fi centrul din or. Ocnita (Fig.11). Cadrele didactice din raionul
Ocnita au fost instruiti la disciplinele limba si literatura romana, matematica, fizica, chimie,
biologie, informaticd, istorie, limba si literatura rusa, invatdmantul primar, educatie prescolara,
managementul educational, precum §i formarea formatorilor locali si metodologia elaborarii
rapoartelor de autoevaluare/lucrarilor metodice.

La fel, au fost organizate cursuri de formare profesionala continud in raioanele Falesti,
Floresti, Anenii Noi si Soroca.

Centrul de formare profesionald continud din cadrul Universititii de Stat din Tiraspol
asigurd actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic care ofera servicii
educationale in functie de evolutiile din planul necesitatilor de educatie si al curriculumului
educational, precum si In functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului

didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.



4. SISTEMUL INTERN DE ASIGURARE A CALITATII

e Structuri responsabile

In scopul promovarii calitatii invatimantului superior in universititile din Republica
Moldova, functioneaza Sistemul de Management al calitatii (SMC). Acest sistem reprezinta un
ansamblu al structurilor organizatorice, al procedurilor, proceselor si resurselor necesare pentru
asigurarea calitatii formarii viitorilor specialisti. In UST Sistemul universitar de Management al
calitatii cuprinde structuri la nivel de universitate, facultate si catedra.

La nivelul Universitatii de Stat din Tiraspol Sistemul de Management al calitatii este
condus de rector, care stabileste strategia, politica, obiectivele si prioritatile in domeniul calitatii,
urmareste cunoasterea si aplicarea lor in practica, aloca si verifica utilizarea eficienta a resurselor.
Prorectorii, departamentele, decanii si sefii serviciilor administrative sunt responsabili de
asigurarea calitatii in domeniul pe care il gestioneazi. In sarcina acestora intrd planificarea
(elaborarea de proceduri, regulamente), monitorizarea §i Tmbundtatirea continua a calitatii
proceselor de educatie si cercetare.

In scopul coordonarii, monitorizarii si evaludrii calitatii serviciilor educationale, de
cercetare si a altor servicii prestate in universitate functioneaza Consiliul de Asigurare a Calitatii.
In componenta Consiliului de Asigurare a Calitatii activeaza:

- prorectorul pe activitatea didactica,

- Seful DMPIAC,

- Seful adjunct DMPIAC,

- 5 prodecani in calitate de presedinti ai consiliilor de calitate din facultati;

- 5 studenti-reprezentanti de la fiecare facultate;

- reprezentantul angajatorilor - directorul unui liceu din municipiul Chisinau.

Consiliul de Asigurare a Calitatii activeaza in conformitate cu Strategia UST privind
asigurarea calitatii, Regulamentul privind sistemul de management al calitatii din cadrul UST,
manualul calitatii si planul operational care este elaborat de DMPIAC si aprobat de Senat pentru
fiecare an de studii.

Consiliul de asigurare a calitatii:

» Identifica, analizeaza si propune Senatului proiecte ce tin de asigurarea calitatii;

» Participa la stabilirea standardelor de referinta privind calitatea proceselor de educatie si

cercetare;

» Coordoneaza actiunile de audit intern si evaluare externd a calitatii proceselor de

invatamant si de cercetare;

» Acorda consultanta in managementul calitatii;

» Monitorizeaza lucrul comisiilor de asigurare a calitatii din cadrul facultatilor;



» Asigura comunicarea cu organismele similare ale altor universitati, respectiv cu Agentia

Nationala de Asigurare a Calitatii.

Rectorul dr., prof. universitar, Coropceanu Eduard impreuna cu Senatul UST, depun
sistematic eforturi considerabile in vederea implementarii cu succes si fortificarii unui Sistem
eficient de Management al Calitatii, pentru realizarea unui invatdmant de performanta si pentru
perpetuarea traditiilor consolidate. In baza unor proiecte europene, inclusiv al Bincii Mondiale
Electronica, scopul acestuia fiind dezvoltarea unui sistem informational performant. in 2010
Universitatea a elaborat si aprobat Strategia de dezvoltare pentru anii 2011-2016, a cérei esenta
este materializatd in dezideratul Excelentda si competitivitate in invatamantul universitar — prin
calitate si cooperare. Printre prioritatile, prevazute de Strategie, se impun urmatoarele: sporirea
calitate, realizarea unor cercetari de anvergura la solicitarea Ministerului Educatiei in
cooperare cu ASM si altele.

Sistemul de management al calititii la nivel de facultate/catedra

In conformitate cu Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii al UST, la
facultati functioneaza Comisia Calitatii (CC), care participa si la elaborarea strategiei facultatilor.

CC este o structurd permanentd a Consiliului Facultatii, formata in scopul coordonarii,
controlului si analizei activitdfilor de asigurare a calitatii procesului educational la toate
programele de studii realizate in cadrul facultatilor.

CC sunt conduse de prodecani in calitate de presedinti la nivel de facultati si sunt
constituite din cele mai profesioniste cadre didactice si studenti cu reusita inalta la invatatura,
care se bucurd de popularitate in rindurile colegilor de facultate.

CC are urmatoarea componenta:

- presedintele Comisiei, care este membru al Consiliului de asigurare a calitatii in cadrul UST;
- decanul facultatii;
- sefii de catedre;
- reprezentanti ai corpului profesoral-didactic;
- reprezentanti ai studentilor.
Comisia calitatii monitorizeaza functionarea Sistemului de management al calitatii la
facultate realizeaza urmatoarele activitati:
- implementeaza strategia universitara de asigurare a calitatii;
- planifica si monitorizeaza desfasurarea auditului intern la facultate;

- evalueaza calitatea procesului educational si de cercetare din cadrul facultatii;



- efectueaza analize de compatibilitate a planurilor si programelor de Tnvatdmant cu cerintele
pietii de munca, elaborand propuneri de imbunatatire a acestora;

- stabileste politica editoriald a facultatii, urmarind executarea acesteia;

- efectucaza analize ale activitatii metodico-didactice a cadrelor didactice, angajate la facultate si
a lucrarilor elaborate de acestea, eliberand avize in cazul participarii cadrelor didactice la
concursurile de ocupare a postului sau 1n cazuri similare, la solicitare;

- propune masuri corective si preventive privitoare la asigurarea calitatii;

- monitorizeaza realizarea Hotararilor Senatului UST cu privire la asigurarea calitatii procesului
educational si de cercetare din cadrul facultatilor.

La nivel de catedrd se numeste un responsabil pentru asigurarea calitatii care este si
membru al Comisiei pentru asigurarea calitatii din facultate. El realizeaza activitati de planificare
si desfasurare a auditului intern la catedra, realizeaza evaluarile individuale si are ca obiectiv
instruirea personalului didactic si de cercetare al catedrei, conlucrarea cu comisia de asigurare a
calitatii de la facultate, cu studentii, masteranzii, cu absolventii universitatii si angajatorii in
vederea modernizarii continutului planurilor de invatdmant si a programelor analitice, a
procesului de predare-invatare-evaluare si a altor servicii oferite de membrii catedrei.

e Proceduri, mecanisme implementate/testate la nivel institutional.

Un rol important in optimizarea programelor de studii ii revine monitorizarii si evaluarii
interne periodice, care se realizeaza de catre Comisiile de Calitate, preocupate de evaluarea si
asigurarea calitatii la nivelul facultatii, activitate coordonata cu Departamentul Managementul
Procesului de Instruire si Asigurare a Calititii din UST. In cadrul acestor proceduri se
analizeaza: afluxul studentilor in sesiunea de admitere la acest program; promovabilitatea
semestriala; angajabilitatea In domeniu a absolventilor; aprecierile angajatorilor date
absolventilor programului de studii, etc.

Pe parcursul anului de studiu 2016-2017 s-au realizat urmatoarele:

- au fost continuate activitatile de mentinere si imbunétatire continua a calitatii studiilor;

- s fost asigurata continuitatea functionalitatii sistemului de studii in baza creditelor transferabile;
- au fost elaborate 20 rapoarte de autoevaluare pentru specialitatile ce tin de domeniul stiintelor
educatiei, care uterior au fost evaluate si apreciate pozitiv de catre ANACIP.

- au fost efectuate sondaje de opinii printre studenti cu privirea la calitatea studiilor;

- a fost verificata calitatea lucrului individual realizata de studenti la cursuri;

- catedrele de profil au amplificat efortul de orientare a tematicii tezelor de licenta si master spre
necesitatile institutiilor de invatamant preuniversitar;

- informatiile referitor la calitate, acte normative au fost plasate pe site-ul institutiei www.ust.md.



Monitorizarea programelor de studiu se realizeaza prin analizele efectuate de catre
responsabilii de calitate din cadrul catedrelor si facultatilor, punandu-se accent pe feedback-ul
informational de la studenti si alte parti interesate privind planurile de invatamant implementate.

Comisia calitatii din cadrul facultatii, care are in atributii si realizarea anchetelor privind
gradul de absorbtie a absolventilor pe piata muncii, precum si nivelul de satisfacere a intereselor
profesionale ale studentilor ce tin de acest program de studii, analizeaza periodic statistica
obtinuta, date care vor sta la baza analizei de management a catedrei si facultatii.

Propunerile cu privire la imbunatatirea programului de studii sunt avizate de catre
Consiliul Facultatii si aprobate de catre Senatul UST.
alte discipline decat ,, TIC” sau ,,Informatica”) se investigheaza prin:

- observare directa - echipamentele si softurile educationale folosite la lectiile urmarite, care
este frecventa folosirii acestor tehnologii, cum anume sunt utilizate echipamentele si
softurile educationale etc.;

- analiza documentelor - planificari ale cadrelor didactice, proiectarea unitatilor de invatare
si a produselor activitatii (documente electronice, prezentari, diagrame, animatii, filme);

- chestionare sau interviuri aplicate studentilor prin care constatam daca aceste noi
tehnologii sunt folosite si care sunt cel mai mult utilizate, frecventa utilizarii acestor
tehnologii, sporirea atractivitatii lectiilor etc.

Astfel procesul de evaluare al cadrelor didactice care sunt antrenate in programul de
studii cuprinde componentele: autoevaluarea, evaluarea colegiala si evaluarea de citre studenti.

La fiecare catedra si facultate sistematic se analizeaza rezultatele, concluziile fiind de
naturd sa Tmbunatateascd continutul fisei de autoevaluare, in vederea producerii unui efect
pozitiv asupra cresterii calitatii prestatiei didactice in fiecare program de studii.

Mentionam ca existd cadre didactice ale universitatii care au experientd ca evaluatori la
nivelul structurii nationale de asigurare a calitatii, care contribuie la diseminarea procedurilor de
evaluare externd, inclusiv a standardelor specifice si a indicatorilor de performanta.

Rezultatele activitatii comisiilor si grupurilor de asigurare a calitatii sunt discutate la
sedintele catedrelor, Consiliilor facultatilor, Consiliului pentru Asigurarea Calitatii din cadrul
UST si respectiv in Senatul UST.

In fiecare luni la sedintele Senatului UST se examineazi problemele asigurarii calititii
invatdmantului universitar $i optimizdrii continue a activitdtilor decanatelor facultatilor,
catedrelor, cadrelor profesoral-didactice.

La pregatirea informatiilor necesare participa toate structurile Sistemului universitar de

asigurare a calitatii. In ultimii ani a crescut rolul studentilor, masteranzilor in administrarea



calitafii procesului educational. Ei participd activ in organizarea sondajelor sociologice
“Profesorul in viziunea studentului”, in studierea problemelor studentilor si solutionarea lor.

Una dintre directiile de activitate a catedrelor orientate spre eficientizarea controlului
calitatii consta in adaptarea continutului planurilor de invatamant si ale programelor analitice la
cerintele contemporane ale invatamantului universitar.

Prin urmare in fiecare an, Tnainte de finisarea anului de studii se tine cont si de propunerile
studentilor pentru Tmbunédtatirea programelor de studii. Astfel in ultima sedintd a Senatului UST
din luna mai 2017 au fost aprobate modificérile in planurile de studii ce formeaza specialisti in
programele respective pentru anul de studii 2017-2017.

e Exemple, indicatori de crestere a calitatii

Universitatea de Stat din Tiraspol, parcurgand calea reformelor, este receptiva la
transformarile ce se produc in Invatimantul superior din tara si de peste hotare si aplica elemente
inovatoare ale practicii universitare moderne.

Un indicator de performantd ar fi gradul de angajare a absolventilor universitatii in campul
muncii. Tinadndu-se cont de aceasta problema, UST acorda o atentie deosebitd repartizarii
studentilor in cAmpul muncii, din acest motiv, in capitolul 7 vor fi date rezultatele distribuirii pe
specialitati ai absolventilor in cdmpul muncii. Media angajarii absolventilor in campul muncii
constituie 80%, un indicator foarte semnificativ, care denota eficienta si eficacitatea studiilor.

Organizarea concursului locurilor bugetare

In conformitate cu Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare
bugetara in Universitatea de Stat din Tiraspol, la ciclul I, licentd, elaborat in conformitate cu
Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile de
invatamant superior de stat din Republica Moldova (aprobat de Ministerul Educatiei, Ordin nr.748
din 12 iulie 2013), in anul universitar 2016-2017 a fost organizat concursul pentru ocuparea
locurilor cu finantare bugetara conform programului stabilit.

Procedura ce priveste repartizarea locurilor cu finantare bugetard in cadrul UST se desfasoara
in sedinta Consiliului administrativ, in baza propunerilor decanilor si ordinul Ministerului
Educatiei care ofera locurile respective pe specialitati cu referintd la admiterea pentru anul I de
studii (licenta si master), ca in final sa fie aprobate prin ordinul semnat de rector.

Cu referinta la anii II, IIT si IV de licenta, precum si ciclul II masterat, ocuparea locurilor
bugetare se face in dependenta de reusita studentilor. Conform regulamentului se include doar
studentii cu locurile de la buget fara restante si studentii de la contract care au fost trecuti la
buget pe baza notelor mari la examene. Se pun in ordine descrescatoare a mediilor cu sutimi
dupa virgula. Pentru anul I este ordinul rectorului dupa admitere si acesti studenti stau pe acele

pozitii un an intreg. Pozitia lor poate fi revazuta dupa finisarea primului an de studii.



S.INFORMATII DESPRE STUDENTI
Contingentul de studenti in anul de studii 2016-2017 inviatimant cu frecventi

Tabelul 11:
Anul de studii Inclusiv Absolventi
£ o - g2 — = . = =
5 g o g —’E % %) Ir]i:'luswu = :E» = %
z Codul, specialitatea E e |82 Zz s | S |SE|ZE
I Il Il v @ m 8 < S € | 4,5 &3
—_— — m @) o 9 Q.
T g O |SE|SE
=~ = cg © (E (8
1| 141.01/141.02 Matematica si informatica 8 15 6 7 36 34 2 8 28 7 5 2 55% |5
2 | 141.03/141.02 Fizica si informatica - 5 - 10 |15 15 - 9 6 10 10 - 56% | 10
3 | 141.02/141.01 Informatica i matematica - - - 3 3 3 - 1 2 3 3 - 33% | 3
4 | 443.01 Matematica 6 - - 6 6 - 1 5 = - - - -
5 | 444.1 Informaticad 12 7 6 25 23 2 21 | 4 6 6 - 38% |6
6 | 141.08.01/141.09.01 L. si lit. romana si . franceza 7 8 6 10 |31 31 - 1 30 10 10 - 71% | 10
7 | 141.08.01/141.09.04 L. si lit. romana si l. engleza 15 12 9 7 43 41 2 3 40 |7 6 1 37% | 6
8 | 141.08.02/141.09.04 L. si lit. rusa si . engleza 7 - 12 8 27 27 1 26 |8 8 - 62% | 8
9 | 141.06/141.05 Biologie si chimie 14 12 17 15 |58 58 - 4 54 |15 15 - 52% | 15
10| 141.05/141.06 Chimie si biologie 11 10 - 6 27 27 - 4 23 | 6 6 - 50% |6
11| 421.1 Biologie 10 - - 10 10 - 2 8 - - - - -
12| 442.1 Chimie 9 8 - 17 17 - 2 15 |- - - - -
13| 424.1 Ecologie 10 10 - 20 20 - 10 |10 |- - - - -
14| 142.03/142.02 Pedagogie in invatamantul primar si pedagog| 11 18 - 11 |40 40 - - 40 11 11 - 61% | 11
prescolara
15| 142.03/141.09.04 Pedagogie in invatdmantul primar si limb{ 10 12 9 13 |44 44 - 2 42 13 13 - 65% | 13
engleza
16 | 142.03/142.04 Pedagogie in Invatamantul primar si 10 - 20 12 |42 41 1 - 42 12 12 - 41% | 12
psihopedagogie
17| 141.07/141.06 Geografie si biologie - - - 10 |10 8 2 - 10 10 8 2 64% | 3
18| 141.07/141.02 Geografie si informatica 7 4 8 10 |29 29 - 12 17 10 10 - 50% |1
19| 141.07/141.09.04 Geografie si limba engleza 8 7 9 - 24 24 - 3 21 - - - - -
20| 425.1 Geografie 11 - - 11 11 - 4 7 - - - - -
21| 812.1 Turism 9 5 9 23 10 13 4 19 19 6 3 53% | -
TOTAL: 175 133 | 111 | 122 |541 519 | 22 92 | 449 | 137 129 |8 53% | 109




Contingentul de studenti in anul universitar 2016-2017invatamant cu frecventi redusa

Tabelul nr. 12
Anul de studii Inclusiv Absolventi
_ _ Inclusiv
"8 = g o — :5
= Codul, specialitatea Coln L Ly 8 = S EE§
= — n - |5 8| & g
S| S| E|g| E|E|&|E|REEE
| @ | 8|2 & |E|a|8|8T~SE
1| 141.01 Matematica 11 (19 |12 |15 |57 32 25 11 | 46 15 |10 |5 |64% |12
2 | 141.02 Informatica 16 |5 |16 |10 |47 17 30 36 |11 10 |5 |5 |47T% |7
3| 141.06 Biologie 19 24 |43 11 32 5 |38 24 |7 |17 |54% | 21
4 | 141.06 Biologie si sanologie 69 |73 |95 |70 |307 32 275 |25 [282 |70 |8 |62 |69% | 70
5] 141.05 Chimie 16 [16 |8 |16 |56 19 37 7 149 16 |5 |11 |58% |14
6 | 141.07 Geografie 17 |16 |13 |14 |60 15 45 11 |49 14 12 |12 | 54% | 10
78121 Turism 22 |11 |15 |13 |61 - 61 19 |42 13 | - 13 [38% | 5
8 | 141.08.01 Limba si literatura romana 17 |21 |23 |28 |89 26 63 1 |88 28 |8 |20 |55% | 25
9 | 141.08.02 Limba si literatura rusa 7 |7 1 6 - 7 7 |1 |6 |60% 7
10| 142.04 Psihopedagogie 47 140 |46 |43 176 | 20 156 |23 | 153 |43 |5 |38 |58% |40
11| 142.03 Pedagogie in invatdmantul primar 63 |43 |77 |45 |228 20 208 |1 227 (86 |9 |77 |71% |85
12| 142.02 Pedagogie prescolara 87 |62 |70 |43 |262 13 249 | - 262 |74 |3 |71 |71% |74
TOTAL: 384|306| 375]| 3281393 | 206 | 1187 | 139] 1254 | 400| 63 | 337 58% | 370




Contingentul de masteranzi in anul de studii 2016-2017Masterat

Tabelul 13

Anul Inclusiv Absolventi 2017
_ o - Inclusiv
g s 153 ‘© =
2 2| 5| £ 2| 5| 2 |5|5|22
> Programul de masterat 5 S S | m L s S| S| cF
| ] = o Q 2 = € | 5 .E
17 © s | @O 8| 53
— — @) v &
3 S < £
= = S
1 | 14. Matematici moderne si tehnologii in instruire 14 14 28 19 9 5 23 14 9 5 82%
2 | 14. Fizica moderna si tehnologii formative 15 7 22 16 6 9 13 7 6 1 70%
3 | 14. Tehnologii informationale in instruire 16 11 27 17 10 16 |11 11 7 4 73%
4 | 14. Management educational 125 33 158 15 143 |15 | 143 33 8 25 92%
5 | 14. Management $i comunicare institutionald 18 30 48 14 34 8 40 30 7 23 86%
6 | 14. Pedagogie si metodologia invatdmantului primar 15 24 39 20 19 - 39 24 13 11 89%
7 | 14. Psihopedagogia invatamantului preuniversitar 24 22 46 19 27 11 |35 22 12 10 81%
8 | 14. Managementul educatiei prescolare 49 39 88 17 71 - 88 39 10 29 80%
9 | 14. Pedagogia sociala si a familiei 25 15 40 16 24 2 38 15 8 7 83%
10 | 81. Management strategic In turism 8 7 15 9 6 2 13 7 5 2 64%
11 | 42. Geoinformatica 8 8 16 10 6 6 10 8 4 4 53%
12| 14. Geografie si tehnologii educationale 12 8 20 12 8 3 17 8 4 4 53%
13| 42. Geografia mediului 7 - 7 7 - 2 5 - - - -
14| 14. Limbi si literaturi si tehnologii educationale 25 11 36 28 8 - 36 11 9 2 65%
15 | 44. Chimie ecologica 15 9 24 16 8 5 19 9 6 3 78%
16| 14. Chimie contemporana 9 7 16 12 4 1 15 7 4 3 75%
17 | 14. Biologie moderna 10 8 18 13 5 2 16 8 5 3 89%
18| 14. Biologie si psihologia sanatatii 16 11 27 14 13 - 27 11 7 4 79%
19 | 42. Biologie aplicata 8 - 8 6 2 - 8 - - - -
Total: 419 264 683 280 | 403 | 87 | 596 264 124 | 140 | 76%
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137
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337
537
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15
12
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94
87
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39
29
10
24
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63
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585
23
1459
215
1244
2067
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Reusita studentilor pe anii de studii in anul de studii 2016-2017

Tabelul nr. 15
Forma de Limba de Reusita/nereusita academica
. studii instruire (notele anuale) .
= =
't: "8 plac] ‘8
o= | 5 g
= S oo | = I A: B: C: D: E: |FX-F| o v
g8 (22| § | = _ 10- |90- |80- [7,0- |60-499-| < g | =24
8 |E2| 8| 5| - | 8| & 9,01 | 801 |70l |601 |50|100 | <& 2 | ES
s |58l < | 3|88 %% ¢ | £ |58
< |z€| B | & | @a| O | 8 |E¢E & & | Zz=
1] Anul | 568 |186 (382 |[222 |346 |560 |8 29 150 | 163 |36 - 191 66% | 518 559
2| Anulll | 467 |153 |314 |204 |263 |467 |- 34 144 1102 |16 - 141 68% | 414 439
3| Anullll | 509 |126 [383 |178 |331 (497 |12 |79 150 |80 21 2 156 68% | 376 486
4| AnullvV | 523 |143 |380 |196 |[327 |505 |18 |76 187 | 159 |35 - 49 90% | - 450
TOTAL.: 2067 | 608 | 1459 | 800 | 1267 [ 2029 |38 | 218 |631 |504 |108 |2 |537 73% | 1308 [1934




Calitatea studiilor in anul de studii 2016-2017

Tabelul nr. 16
Indicatori de calitate a studiilor Baza admiterii Forma de studii -
Nr. crt. . . . . Cu frecventa
(pe domenii de formare profesionald) BAC Colegiu 6 - b
recventa redusa
1
. Media la admitere 7,39 8,12 7,61 7,66
Stiinte
ale Media la prima sesiune 7,86 7,85 8,09 7,65
educafiei |p.qianee 45 23 18 58
2
Media la admitere 8,05 8,14 8,03 8,44
Stiinge Media la prima sesiune 7,56 7,13 7,74 7,51
exacte
Restante 10 6 13 3
3
.. Media la admitere 7,21 8,59 7,79 -
Stiinte
ale Media la prima sesiune 6,96 7,01 6,90 -
naturii Restante 1 3 4 -
4
Media la admitere 6,73 7,19 7,39 7,08
SerVI.C" Media la prima sesiune 7,63 8,0 8,36 7,96
publice
Restante 11 2 - 13




Evidenta studentilor copiii ramasi fiara ocrotire pirinteasca in anul de studii

2016-2017

Tabelul 17
Anul de Absolvent in Numele, prenumele Statutul
Nr. crt. | anul curent » pren Specialitatea studentului Acte care confirma statutul indicat
studii studentului <
(da/ nu) (orfan/tuteld)
1 | grl10l nu Bejan lulia Biologie si Chimie tutela  |Decizia nr. 07-09 din 07.10.2011
2 | gr.202 nu Bulat Tatiana Pedagogie orfan  |Hot.jud. Telenesti din 21.02.2006,nr.2-
186/06
3 |gr.102b nu Cotelea Adriana Filologie orfan  |Certificat de deces a parintilor
4 | gr.105 nu Marinciuc Andrei Geografie orfan  |Certificat de deces a parintilor
5 | gr.403 da Nica Veaceslav Biologie si Chimie orfan  |Hot.jud.Orhei din 24.05.2007
Evidenta studentilor cu grad de dizabilitate sever sau accentuat in anul de studii 2016-2017
Tabelul 18
Absolvent Tipul de
Nr. crt. Anul _qle in anul Numele, prenum ele Specialitatea dizabilitate/ Acte confirmatoare
studii curent studentului . :
diagnosticul
(da/ nu)
1 | nu Lungu Anatolie Informatica Grad sever  |Nr. 1860 din 15.09.14
2 v da Cernolev Vasile Geografie si informatica Dezabilitate |Certificat de dizabilitate si capacitate de
motorie muncd, gr 2 invaliditate
3 I U Sarafan Nelea Geografie si limba englezd | Afectiune din |Certificat de dizabilitate si capacitate de
copilarie muncd, gr 2 invaliditate
4 v da Zaporojan Tatiana Biologie cu aprofundare in | Dizabilitate [Dezabilitati motorii de gradul 11
sanologie motorie
5 I 9 i PIP si pedagogie . .
nu Péadurean Cristina ’ N inval.gr.11 Cert. de dizab.CN 225289
prescolara
0 . nu Talpa Nicoleta PIP sip edag?gle grad accentuat Cert. de dizab. CN 062553
prescolara
7 v da Sava Tatiana PIP si pedagogie grad accentuat Cert. de dizab. CN 011303




prescolara

Contingentul de studenti din raioanele de Est in anul de studii 2016-2017

Tabelul 19
N Eorma de invatamant Anul Anul | Anul Il Anul 111 Anul IV Total
crt. compensator
invitimant cu -
L frecventa 6 8 4 8 26
buget - 6 8 4 8 26
contract - - - - - -
Inva;amflnt cu . - 21 14 12 8 55
5 frecventa redusa
buget - 2 2 1 - 5
contract - 19 12 11 8 50
TOTAL general ) 27 22 16 16 81
Asigurarea studentilor cu cimin in anul de studii 2016-2017
Tabelul 20
Categoriile de locatari Suprafata Taxa pentru cazare
. medie de
o Capacitatea de g .
o .. . . Numarul de Numarul de locuit ce
Nr. Numarul caminului, adresa, tipul . cazare .
- studenti care persoane cadre revine C
crt. (coridor, bloc) SN conform . S . . | cadre didactice si
solicitd camin roiectului cazate studenti didactice si|  unui studenti auxiliare
p auxiliare | locatar
(m?)
1 |Nr. 1; Str. Cheltuiala,11, coridor 280 220 280 280 0 6m° 2100/an de studii (10 luni)
2 |Univ. Agrara de Stat din Moldova, bloc 30 - 30 30 0 6m* 4937/an de studii (10 luni)
n
TOTAL 310 - 310 310 0 6m’




Numirul de grupe(nr.studenti) cu predare in alta limba decat limba romana

Fabelul 2!

C | - Studii superioare de Licenta

Limba de Nr. de grupe pe ani de studii nr. de studenti nr. de studenti - an |
instruire I i v \Y Vi total buget contract total buget contract
rusa - 1 2 - - 34 28 6 7 7 -
bulgara - - - - - - - - - - -
gagauza - - - - - - - - - - -
engleza - - - - - - - - - - -
franceza - - - - - - - - - - -
Studenti straini

Tara de origine | Buget | Contract | Total

Ucraina 4 3 7

Romaénia - 1 1

Georgia - 1 1

Albania - 3 3

Turcia - 13 13

Israel - 7 7

Total: 4 28 32




2.
3.

Organe de autoguvernare studenteasca

La universitate functioneaza urmatoarele organe de autoguvernare studenteasca:
Comitetul Sindical Studentesc

Senatul studentesc

Consiliul locatarilor din caminul studentesc al universitatii

Organizational ele au urmatoarea structura:

1.

Comitetul Sindical Studentesc — la nivel de universitate,

Birourile sindicale studentesti — la nivel de facultate,

Organizatorii sindicali de grup — in cadrul grupei academice.

Senatul Studentesc — la nivel de universitate,

Consiliul Studentesc — la nivel de facultate,

Reprezentanti ai grupelor academice.

Consiliul locatarilor caminelor studentesti- compus din sefi de etaje, seful comisiei

sanitare si presedintele consiliului locatarilor.

Aceste organe au urmatoarele sarcini:

1.

Comitetul sindical studentesc — domeniul studiilor, social si organizarea manifestarilor
culturale si sportive pentru studenti;

Senatul Studentesc — domeniul educatiei, formarea profesionald, cultura, agrement, relatii
cu publicul, cercetare si inovare;

Consiliul locatarilor caminului studentesc - autoguvernare studenteasca in cdmine.

Activititi extracurriculare

Pe parcursul anului de studii 2015-2016 au avut loc urmatoarele ativitati:

- concursul Balul Bobocilor in cadrul universitatii;

- concursul Mis Universitate, in cadrul universitatii;

- seratd consacrata Zilei Studentilor;

- seratd consacrata sarbatorii de revelion;

- Ziua Indragostitilor;

- competitii sportive;

- organizarea vizitdrilor colective a studentilor la teatru gratis sau la

un pret redus.



6. INFORMATII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC

Contingentul cadrelor didactice.

Tabelul 22

In anul de studii 2015/2016 comunitatea universitard din cadrul UST era constituita din:

Nr. de cadre in state Nr. de cadre prin cumul
Nr Nr. total
crt. Sexul gﬁ c;i:g Cu grade/titlus  Cu grade | Cu titluri gradFea;{iatluri Cu grade/titluiCu grade |Cu titluri g?gge/titluri
923 \stiing./didactic  stiintifice | didactice stiin /didactic stiint./didactic|stiintifice |didactice stiint./didacticy
1 | Femin| 65 76 37 39 39 18 8 10 8
2 | Masc. 62 75 29 46 3 25 11 14 4
TOTAL 127 151 66 85 42 43 19 24 12
e Personalul de conducere
Tabelul 23

Nr. | Nume, prenume Functia Data nasterii

Crt.

1. Coropceanu Eduard | Rector 05.07.1974

2. Bordan Valeriu Prorector pentru activitatea metodica si relatii 14.08.1970

externe
3. Globa Angela Prorector administrare 22.09.1970
4, Mosanu-Supac Lora | Prorector pentru activitatea stiingifica si relatii 11.03.1960
internationale

5. Chirica Galina Decan Pedagogie 16.02.1961

6. Braicov Andrei Decan FMTI 03.08.1973

7. Aluchi Nicolae Decan Biologie si chimie 24.06.1971

8. Mironov lon Decan Geografie 26.08.1963

9. Gherlovan Olga Decan Filologie 02.12.1963

Personalul auxiliar

In anul 2016-2017 la universitate activau:

28 persoane incadrate ca personal auxiliar la catedre;

116 persoane incadrate ca personal auxiliar, dintre care:

- 30 persoane la diverse servicii ce tin de rectorat;

- 10 persoane incadrate la biblioteca universitatii;

- 65 persoane incadrate in serviciul tehnic, de gospodarie etc.;

-11 persoane incadrate in regim de autofinantare.




7. SERVICII DE GHIDARE SI CONSILIERE iN CARIERA

e Structuri functionale la nivel institutional

Activitatile de prestare a serviciilor de ghidare si consiliere in carierd sunt acordate
liceenilor, studentilor si masteranzilor de catre Centrul de ghidare in cariera.

In cadrul facultatilor din UST, principalii responsabili de activititile de consultanta si
indrumare pentru studenti sunt decanii, prodecanii, sefii de catedre si dirigintii de grupe,
respectiv si cadrele didactice ale catedrelor de profil.

Chiar din primele saptimani de studii se organizeaza sedinte cu fiecare grupa de studenti
pentru explicarea drepturilor si obligatiilor studentilor, continutului programului de studii,

familiarizarea cu orarul cursurilor si graficul procesului educational.

e Forme si metode

Ghidarea in carierd se realizeaza atat in perioada studiilor, cat si in anii de activitate
profesionalad (preponderent prin intermediul consultantei si a cursurilor de formare profesionala
continud), precum si prin organizarea unor activitati de informare.

Activitatile de ghidare in timpul studiilor au la bazd informatii privind cerintele
angajatorilor, diversitatea optiunilor de recrutare oferite de agentii interesati in absolventii
facultatii, oportunitatile de realizare a stagiilor de practica de initiere in specialitate, practica
pedagogica si practica de licentd, actele normative privind echivalarea performantelor si

avansarea in cariera didactica.

Masurile utilizate pentru sustinerea activa a studentilor programului de studiu:

1. Studentii de la ultimul an de studii cu frecventa la zi, care dispun de calitati
profesionale suficiente, pot beneficia de un grad sporit de libertate privind frecventa la ore,
cumuland activitatea de autoinstruire si cea didactica in gimnazii.

2. Persoanele care 1si fac studiile prin invatdmantul cu frecventa redusa se bucurd de
facilitatile prevazute de Regulamentul cu privire la acordare unor garantii $i compensatii
salariatilor care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr. 435 din 23.04.2007.

3. Persoanele care isi fac studiile prin invatamantul cu frecventa redusa si imbind munca
in calitate de cadru didactic sau auxiliar intr-o institutie de invatamant cu studiile la UST,
beneficiaza de ghidare la distanta a stagiului de practica din partea unui profesor - metodist de la

catedrele de profil sau al catedrei de didactica.



4. Sunt organizate seminare stiintifico-didactice comune pentru studentii ciclurilor de
studii I-11l. Studentii capabili de performante inalte si cu capacitati investigationale deosebite au
posibilitatea sa frecventeze si sa participle cu comunicari la seminarele stiintifice, iar prin
recomandare sunt angajati in institutiile de cercetare.

5. In primii doi ani de studii fiecare grupa de studenti realizeaz un stagiu de practica de
initiere in domeniul de studii dupa un program structurat.

6. Facultatea incheie contracte bilaterale cu institutiile de invatamant preuniversitar in
care isi desfasoara studentii stagiul de practica. Fiecare student stagiar semneaza un contract cu
institutia de invatamant in care desfasoara stagiul de practicd pedagogica. Prima saptamana este
de practica pasiva, timp in care se stabilesc relatiile cu profesorii-mentori (cate unul pentru
fiecare disciplina de profil), studentii fac cunostinta cu elevii unei clase, asista la lectii in aceasta
clasa. Simultan ei se familiarizeaza cu diverse modalitati de proiectare a activitatii didactice la
disciplinele de profil si a activitatii dirigintelui.

Mentorii studentilor practicanti prezinta lectii-model in prima saptamana a practicii, dupa
care ofera studentilor practicanti posibilitatea de a se implica in procesul de predare a unor
secvente de lectie sau a unor lectii integral. Studentii prezintd in cadrul practicii 10 activitati la
ambele discipline:

1. Cursuri de formare profesionald continua (fiecare cadru didactic preuniversitar
urmeaza cursuri de formare continud cel putin odatd la 3 ani) in conformitate cu Conceptia
Formirii Personalului din Invatimantul Preuniversitar aprobata de Consiliul Colegial al

Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, Proces-verbal nr. 6.1 - din 3 aprilie 2003.

http://edu.md/en/conceptia-formarii-personalului-din-invatamantul-preuniversitar/. Orarul orga-
nizarii cursurilor §i continuturile programului sunt coordonate cu Ministerul Educatiei.

2. Consultanta si ghidare la scrierea raportului de autoevaluare a cadrelor didactice
preuniversitare.

3. Elaborarea ghidurilor metodologice si a manualelor de fizica, matematica si
informatica, geografie si educatie ecologica pentru invatamantul preuniversitar la comanda
Ministerului Educatiei (profesorii universitatii sunt coautori).

4. Seminare tematice din domeniu in gimnazii si licee la invitatie.

5. Pregatirea in co-tuteld a elevilor dotati si supradotafi la matematica si informatica,
biologie, inclusiv a loturilor olimpice.

6. Organizarea olimpiadelor nationale la matematica, informatica, geografie (profesorii
facultatii FMTI si de Geografie sunt membri ai Comitetelor olimpice).

7. Ghidarea doctoranzilor care activeaza in sistemul preuniversitar


http://edu.md/en/conceptia-formarii-personalului-din-invatamantul-preuniversitar/

8. Organizarea manifestarilor stiingifico-didactice de ordin national §i international
impreuna cu catedrele de profil ale liceelor.

9. Realizarea experimentelor pedagogice in gimnazii si licee.

10. Universitatea ofera stagii de perfectionare si pe tematica solicitata de institutiile de

invatamint preuniversitar sau de asociatii ale cadrelor didactice in baza unor contracte bilaterale.

Evidenta absolventilor. In lipsa unui Oficiu Alumni decanatele si catedrele de profil au
responsabilitatea de a mentine legitura cu fostii absolventi. Consiliul facultatilor examineaza
optiunile de optimizare a strategiei pentru a obtine vizibilitatea absolventilor.

Crearea unei directii de succes pentru viitorii lideri in educatie implica o activitate
continud de cunoastere a profilului studentilor nostri si a faptului cum acestea indeplinesc
nevoile angajatorilor. In acest context sunt intreprinse masuri in vederea reglarii procesului de
formare personala a viitorilor pedagogi. Studentii sunt implicati in studii, sondaje, experimente
pedagogice si de cercetare menite sd contribuie la identificarea carentelor si imbunatatirea
profilului studentului contemporan. Prin implicarea studentilor de la acest program intr-0 serie de
trening-uri s-a argumentat faptul ca inteligenta emotionald este un element constituent al
competentelor emotionale necesare, iar prin formarea inteligentei emotionale se asigura
deschiderea pentru integrarea competentelor emotionale si formarea culturii emotionale la
studentii pedagogi.

Plasarea in campul muncii a absolventilor Universitatii de Stat din Tiraspol este un
parametru important al calitatii procesului educational. Dupd absolvirea universitatii tinerii
specialisti sunt plasati in campul muncii dupa profilul specialitatii. Absolventii UST sunt solicitati
de catre institutiile angajatoare in calitate de:

1) profesori in institutii preuniversitare: institutii prescolare, gimnazii, scoli de meserii,
licee, colegii;

2) lectori la catedrele universitatilor;

3) cercetatori in institutele stiintifice ale Academiei de Stiinte a Moldovei;

4) ingineri - programatori la diverse intreprinderi;

5) traducétori;

6) tur operatori

7) ghizi turistici etc.

In urmitorul tabel sunt reflectate datele cu privire la absolventii Universitatii de Stat din

Tiraspol, sectia de zi, in anul de studii 2016-2017:



Tabelul 24:

Denumirea specialitatilor si | Numarul absolventilor Total Repartizarea

codul lor in campul
Buget Contract muncii

Limba si literatura romana si 16 - 16 13

limba franceza,

141.08.01/141.09.04

Limba si literatura romana si 16 7 23 12

limba engleza,

141.08.01/141.09.01

Limba si literatura rusa si 13 1 14 12

limba engleza,

141.08.02/141.09.01

Pedagogie in invatdmintul 16 4 20 16

primar si pedagogia

prescolara, 142.03/142.02

Pedagogie n invatdmintul 12 - 12 12

primar si limba engleza,

142.03/141.09

Pedagogie n invatdmintul 16 9 25 21

primar si

psihopedagogie,142.03/142.04

Matematica si informatica, 16 1 17 16

141.01/141.02

Fizica si informatica, 13 1 14 13

141.03/141.01

Matematica, 6 - 6 -

443.01

Informatica, 10 1 11 -

444.1

Geografie si biologie, 8 3 11 9

141.07/141.06

Geografie si limba engleza, 7 2 9 7

141.07/141.09.04

Turism, 812.1 5 8 13 -

Geografie, 425.1 5 5 -

Biologie, 421.1 7 - 7 -

Chimie, 442.1 6 - 6 -

Ecologie, 424.1 4 - 4 -

Biologie si chimie, 22 1 23 23

141.06/ 141.05

Total 198 38 236 154




8. PARTENERIATUL PUBLIC - PRIVAT

e Forme de colaborare

Universitatea de Stat din Tiraspol a stabilit diverse legaturi de colaborare la nivel national.
Cercetatorii ei colaboreaza cu institutii stiintifice de profil, in special cu cele din cadrul Academiei
de Stiinte a Moldovei, in vederea realizarii investigatiilor stiintifice, schimbului de experienta in
utilizarea metodelor de investigatie, editarii in comun a lucrarilor stiintifice, precum si cu institutii
de invatdmant superior, atat in efectuarea unor cercetari stiintifice, cat si la elaborarea materialelor
didactice, editarea in comun a lucrarilor stiintifice si didactice, realizarea in comun a lucrarilor de
licenta de catre studenti s.a.

De exemplu la profilul ,,Probleme actuale ale stiintelor matematice si fizico-chimice” se
colaboreaza activ cu Institutul de Matematica si Informatica, unitatile de profil ale Universitatii de
Stat din Moldova si ale Universitatii Tehnice a Moldovei, cu laboratoarele Institutului de Fizica
Aplicata, Institutului de Chimie si al Institutului de Fiziologie a Plantelor ale Academiei de
Stiinte, subdiviziunile de fizica ale Universitatii de Stat din Moldova, Universitatii Tehnice din

Moldova; Universitatii de Stat ,,A. Russo” din Balti.

e Parteneri

Multiple sunt legaturile pe care le intretin cercetdtorii de la profilul ,,Monitorizarea,

modelarea si valorificarea sistemelor biologice si geoecologice” cu:

e autoritatile publice in domeniu: Ministerul Mediului, Ministerul Educatiei,

e structurile publice specializate: Agentia de Stat pentru Geologie (AGEOM), Serviciul
Hidrometeorologic de Stat, INCAS, Agensia turismului;

e institutiile stiintifice, din cadrul Academiei de Stiinte: Institutul de Ecologie si Geografie,
Institutul de seismologie si geologie, Institutul de Matematica si Informatica, Institutul de
Zoologie, Institutul de Fiziologie si Biochimie a Plantelor, Institutul de Fiziologie i
Sanocreatologie, Institutul de Chimie, s.a., precum si din afara: Institutul Cercetari
Stiintifice Porumb si Sorg, Institutul de Pedologie ,,N.Dimo” §.a.;

e Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Tehnicd a Moldovei, Universitatea de Stat ,,
B. P. Hasdeu,, din Cahul, Universitatea de Stat ,,A. Russo, din Bilti, etc.

Cercetatorii stiintifici ai Universitatii de Stat din Tiraspol, in colaborare cu institutiile
mentionate, au efectuat mai multe proiecte si lucrari comune, au organizat in comun seminare
stiintifice, conferinte si simpozioane stiintifice, mese rotunde, au publicat lucrari stiintifice si
stiintifico-didactice comune, au fost elaborate teze de licentd de catre studenti, realizata

conducerea de doctorat si consultarea postdoctoranzilor din alte institutii.



Cercetatorii UST, de asemenea, fin cursuri si participa in calitate de presedingi ai
Comisiilor de Stat de Examinare la alte institutii de invatamant superior din tara, activeaza in
cadrul unor seminare si consilii stiintifice specializate de pe langa alte institutii.

La nivelul Universitatii exista contracte de colaborare cu licee din Chisinau, Straseni cu
Departamentul Educatie, Tineret si Sport din mun. Chisindu, cu Institutul de Fiziologie si
Sanocreatologie al Academiei de Stiinte a Moldovei.

Are loc realizarea in continuare a conceptiei intdririi bazei materiale si a informatizarii
universitatii, implementarii noilor tehnologii de instruire. A devenit mai ampla colaborarea la
nivel national si international privind perfectionarea personalului didactic.

Pe parcursul ultimilor ani au fost incheiate acorduri de cooperare cu diferite institutii de
invatamant din republica si de peste hotare, in special ce cele din Romania: Universitatea ,, Babes
Bolyai,, din Cluj Napoca, Universitatea ,, Al. Ioan Cuza,, din lasi, Universitatea ,, Stefan Cel
Mare,, din Suceava, etc. In anul de studii 2016-2017 in luna aprilie a fost semnat Acordul de
Cooperare dintre Universitatea de Stat din Tiraspol si Universitatea Pedagogicd din Krakow,
Polonia. Colaboratorii universitatii au participat la conferinte stiintifice. In baza acordurilor de
colaborare cu diverse institutii au fost realizate cercetari didactico-stiintifice si conferinte pe
diferite teme.
de cooperare inter-universitara europeana si va spori mobilitatea studentilor si a cadrelor
profesoral - didactice, fapt care se va rasfrange pozitiv asupra domeniilor de instruire-cercetare si
va contribui la modernizarea de mai departe a sistemului de invatamant din Republica Moldova.
In anul precedent in program de mobilitate la universititile din Romania si Polonia au participat

30 studenti si 15 profesori.



9. UTILIZAREA TIC IN PROCESUL EDUCATIONAL

Sistemul Informational de Management Universitar implementat: functiile de baza
ale sistemului;
Sistemul utilizat — Office 365 pentru educatie — componentele de administrare a

Accesul securizat la spatiul personal in sistemul institutional;

Organizarea grupurilor de utilizatori, asignarea rolurilor, permisiunilor, accesului la
resurse;

Organizarea comunicdrii sincrone si asincrone 1n spatiul institutional;

Organizarea orarului personal al cadrului didactic / administrativ;

Planificarea evenimentelor si activitatilor. Controlul progresului

Crearea, editarea si stocarea resurselor educationale, asigurarea accesului securizat la
acestea;

Crearea editarea si stocarea datelor de administrare a institutiei. Securizarea accesului
la acestea

Organizarea cursurilor on-line: orar, resurse, evaluari si a spatiului de instruire
personalizat

Gestionare site cu acces intern (doar pentru utilizatorii din cadrul institutiei)
Organizarea bibliotecii digitale

Alte functii interne ale sistemului

Dotarea institutiei de invataméant superior cu calculatoare, acces la internet;
Dotari cu calculatoare

Total calculatoare pentru utilizare directd in procesul de instruire: 115, dintre care 45
— portabile

Total calculatoare pentru asigurarea functiondrii serviciilor universitare si a
administratiei — 55

Total — 170 unitati (incluse doar calculatoarele functionale cu termen de utilizare nu
mai mare de 5 ani)

b) Acces la Internet:

e Bloc de studii 1: capacitate canal extern 200 MBit/s, intern 300 MBit/s
e Bloc de studii 2: capacitate canal extern 100 MBit/s, intern 300 MBit/s
e Camine: capacitate canal extern 100 MBit/s, intern 300 MBit/s

Procesul de organizare/desfasurare in institutie a programelor ce tin de dezvoltarea
la viitorii specialisti, a abilitatilor de utilizare a TIC, inclusiv de elaborare/ utilizare
a continuturilor educationale digitale, inclusiv programul MOODLE

a.

Formarea competentelor TIC. Instruiri tematice pentru formatorii universitari si
cadrele didactice universitare in scopul formarii si dezvoltarii competentei digitale
pentru educatie. Compartimente:
- utilizarea platformei “Office 365 pentru educatie” in invatamantul superior
(Sway, OneNote, OneDrive, etc)
- crearea continuturilor educationale de autor
- utilizarea sistemelor de gestiune a instruirii (Moodle)
- utilizarea echipamentelor digitale pentru educatie: tabla interactivd, camere de
documente, dispozitive cu ecran tactil, etc
Utilizarea sistemelor de gestiune a instruirii (Moodle): 111 cursuri pentru formarea
studentilor ti cadrelor didactice. Dintre acestea:



Compartiment Numar cursuri
Biologie 12

Chimie 11

Filologie 4

Fizica 8

Geografie 5

Informatica 24
Matematica 10

Pedagogie 19

Formare Profesionala Continua 14

e Elaborarea si implementarea programelor de instruire a profesorilor pentru

utilizarea TIC, Nr. de cadre didactice instruite

- Utilizarea platformei Moodle 09.2016, 09.2017 (80 persoane)

- Utilizarea eficienta a echipamentelor pentru educatie (seturi de sensori
NeulLog, Tabla interactiva, Camere de documente) — 04.2017 (40

persoane), 09.2017 (40 persoane)

- Crearea s§i gestionarea resurselor educationale in Office 365 pentru

educatie 09.2016 — 40 persoane, 09.2017 — 40 persoane

- Cursuri, seminare, mese rotunde in cadrul activitatilor proiectelor
internationale si institutionale — circa 100 de cadre didactice participante.

e Utilizarea TIC in procesul de examinare si evaluare;

Evaluarea automata in baza de TIC este utilizatd in special la etapele de evaludri
curente si atestdri. Evaludrile finale se desfasoard in forma traditionala: oral, scris

sau 1n baza de portofoliu la curs.

e Sporirea calititii invatimantului universitar prin promovarea integrarii cursurilor

online (Massive Open Online Courses - MOOC) in curricula universitare.

—sunt folosite resurse digitale de pe platforme MOOC cu content in distributie libera:

Tip vendor | Vendor Denumure Gratuit/ | Limba
platforma / curs cu plata | instruire
Universitate | MIT MIT open courseware | Free Engleza
Universitati | Consortium Future Learn® Free/$ Engleza
Universitati | Consortium Coursera” Free/$ Engleza, Rusa
Companie Microsoft Microsoft Academy® | Free ENG, RO, RU
Companii NASA, MIT, CaAS | Khan Free ENG
(consortium) academy”
Companii Google, Facebook, Udacity Free/$ ENG
(consortium) AT&T
Companie IBM IBM Training and Free ENG
Skills®
Companii Ecole 42, StarNet* | IT Academy plus Free FR,
(consortium) ENG, RO

! https://www.futurelearn.com/courses

2 https://Www.coursera.org

? https://mva.microsoft.com/

* https://www.khanacademy.org

® Cursuri orientate pentru utilizarea echipamentelor si solutiilor informatice IBM




10. INFORMATII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR SI
STRATEGIILOR NATIONALE
e Strategia nationala de prevenire si combatere a coruptiei

Implementarea Strategiei de prevenire si combatere a coruptiei se intemeiaza pe un
sistem de principii. Actiunile de prevenire sunt indreptate spre inldturarea sau neutralizarea
cauzelor si a conditiilor care genereaza sau favorizeaza fenomenul coruptiei. Prioritatea
masurilor de prevenire este justificatd prin efectele acestora, precum: cresterea veniturilor,
imbunatatirea calitatii serviciilor publice, stimularea increderii in activitatea anticoruptie si a
participarii publicului la aceasta activitate.

Schimbarea mentalitatii si a intregii societati de la tolerare si tdinuire a coruptiei la
repulsie fatd de coruptie si de asigurare a divulgarii ei este cruciald pentru succesul reducerii
fenomenului coruptiei. Aceastd schimbare este posibild doar prin aplicarea unor masuri cu
caracter instructiv si formativ din componenta educationala si de comunicare publica.

Educarea cetdtenilor in spiritul intolerantei fatd de coruptie necesitd conjugarea
eforturilor societatii civile si ale autoritatilor publice in desfasurarea unor campanii de
sensibilizare anticoruptie si a unor activitdti de educare civicad a copiilor si a tinerilor din
institutiile de invatamant, avandu-se in vedere faptul ca, potrivit sondajelor, aceastd categorie
sociald prezintd cea mai inaltd tolerantd fatd de coruptie. O modalitate ar fi introducerea in
curricula scolard a orelor anticoruptie predate in cadrul unui curs de educatie civicd. Un
instrument de prevenire si combatere a coruptiei in cadrul Universitatii este implementarea
prevederilor Legii privind testarea integritatii profesionale nr. 325 din 23.12.2013.

In cadrul Universitatii este instituit Consiuliul anticoruptional compus din profesori si
studenti, avind sedinte lunare. Consiliul propune in permanentd tematica lectiilor pentru studenti
de propaganda anticoruptionald. Deasemenea in Universitate activeaza Clubul de dezbateri care
intruneste studenti de la toate facultatile. Acest club la sedintele sale pune in discutie problemele
democratiei, drepturile si obligatiile cetdteanului, mecanismele de protectie a drepturilor incélcate,
coruptia in institutiile de Invatamint.

In conformitate cu ordinul rectorului UST referitor la interzicerea colectirilor de bani in
scopul organizarii examenelor la disciplinele din sesiunile ordinare, precum si a examenelor de
finalizare a studiilor de licenta si master, sunt prevazute urmatoarele activitati:

- Decanii facultatilor familiarizeaza studentii, cadrele didactice si personalul aucziliar cu
prezentul ordin;
- Decanii organizeaza sedinte cu studentii absolventi, dupa care acestea confirm prin

semnaturd faptul familiarizarii cu prezentul ordin;



- Sefii de catedrd aduc la cunostintd prezentul ordin tuturor cadrelor didactice si personalului
auxiliary, care confirm faptul prin semnatura;

- In UST sunt numiti responsabili pentru indeplinirea acestui ordin (prim-prorector si seful
DMPIAC).
e Politicile de ocupare a fortei de munca.

Piata muncii din Moldova a suferit in ultimii ani transformari semnificative, care se
manifesta in special prin reducerea locurilor de munca in tara, favorizandu-se in cele din urma
exodul de creieri peste hotare. Fenomenul crizei economice globale la etapa actuald acutizeaza si
mai mult acest proces. In aceste conditii absolventii universitatilor se confrunti cu numeroase
probleme legate de angajarea la lucru, zadarnicindu-se astfel si obtinerea unui succes in cariera.

Tinandu-se cont de importanta problemei, la UST se acorda atentie sporitd procesului
plasarii absolventilor in cimpul muncii, in care scop este creatd o subdiviziune universitara
speciald Centrul Universitar de Informare si Ghidare in Cariera, care se acordd servicii de
consiliere privind orientarea profesionala a liceenilor si plasarea absolventilor in ¢cimpul muncii,
avindu-se ca scop final racordarea procesului de pregatire a cadrelor la cerintele pietei muncii.

La UST a devenit o traditie organizarea anual in lunile noiembrie si mai a Tirgurilor
locurilor vacante de munca si stagii practice pentru tinerii specialisti si studenti ai UST. Aceste
manifestari creeaza conditii favorabile de comunicare directd intre studenfi si reprezentantii
intreprinderilor privind plasarea absolventilor UST in cimpul muncii.

Mentiondm ca eforturile depuse de catre UST se soldeaza cu rezultate pozitive, rata
angajarii absolventilor in cimpul muncii fiind in mediu pe universitate in limitele 70-80%.

In contextul celor relatate si in prisma prevederilor Strategiei Nationale de Dezvoltare
,,Moldova -2020”, in scopul racordarii procesului de formare profesionala la cererea Pietii fortei
de munca, credrii premiselor de crestere in carierd profesionald a tinerilor specialisti-absolventi,
la UST se va monitoriza continuu plasarea absolventilor in campul muncii. Totodata considerdm
utila elaborarea la nivel national a unei baze de date ce tine de angajarea specialistilor, precum si
efectuarea unor cercetari privind necesarul economiei nationale in perspectiva in cadre calificate.

e Strategia nationala de dezvoltare a societatii informationale,, Moldova Digitala 2020,,

Modernizarea procesului de predare-invatare-evaluare este imposibila fara integrarea in
el a elementelor digitale, atat la nivel de management cit si la nivel de resurse pentru instruire i
instrumente de comunicare.. Utilizaa TIC in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol se bazeaza
pe imbinarea organica si dezvoltarea paraleld a tuturor componentelor mentionate.

Echipament. Utilizarea TIC nu este posibila fara realizarea unor investitii in echipamente

si infrastructurd comunicationald. Procurarile de echipament, realizate de UST 1in anii ultimii ani



au permis cresterea simfitoare a numarului de ore cu utilizarea instrumentelor TIC la toate
catedrele facultatii.

Comunicatii. Toate subdiviziunile facultatilor sint conectate la reteaua globala Internet.

Comunicarea intre studenti si profesori, In special In domeniul realizarii activitatilor
practice de instruire este in mare masura influientatd de TIC. Transmiterea lucrarilor practice
catre studenti, receptionarea lucrarilor efectuate, informarea cu privire la rezultatele obtinute prin
intermediul serviciilor de posta electronica a devenit o norma acceptata. Discutiile si schimbul de
informatii ale studentilor se realizeaza in special in cadrul retelelor sociale, in chat-urile
serviciilor de posta electronica (Google, Yahoo, MSN, etc.). Discutiile tematice sint prezente si
pe site-urile de resurse (de exmplu, www.infolab.org.md).

Software. Din anul 2011 functioneaza platforma de invatare Moodle
(www.moodle.ust.md). Studentii programului MI au acces continuu la 16 cursuri plasate pe
aceasta platforma. De asemenea, in cadrul site-ului UST, exista pagina web a facultatii si cele ale
catedrelor de specialitate, unde sunt plasate informatii generale despre catedra (planurile de
invatdmint, structura catedrei, lista disciplinelor, a publicatiilor colaboratorilor etc.).

Administrare De asemenea, instrumentele TIC se utilizeaza pentru automatizarea
managementului facultatii si al catedrelor. Astfel, evidenta studentilor, organizarea orarelor,
analiza si filtrarea datelor, obtinerea diferitor medii, totalizari se realizeaza prin implicarea
tehnologiilor informationale si comunicationale.

Rezultate Colaboratorii universitatii sint constienti de importanta implementarii TIC,
acesta fiind si motivul unor cercetari stiintifice In domeniul Tehnologiilor Informationale. Pe
parcursul ultimilor ani au fost sustinute 6 teze de doctor in domeniul aplicdrii TIC in
invatamintul universitar. Solutiile personale ale profesorilor in e-learning se realizeaza si in baza
de proiecte TIC, realizate in comun cu studentii, organizate in forma de teze de licenta si master.

Mentionam, ca in activitatile de Tnvatamint se folosesc diferite tehnologii §i concepte
educationale noi (de predare, evaluare, monitorizare, invatare) cu aplicarea Tehnologiilor
Informationale si Comunicationale (de exemplu, Project Based Learning, B-Learning, E-
Learning, Collaborative Learning, inquiry-Learning etc.).

De asemenea, gratie acestor proiecte, au fost stabilite relatii de colaborare si de
parteneriat in domeniul TIC (mai exact 1n directia implementarii acestor tehnologii in
invatamintul superior) cu universitati de prestigiu de peste hotarele tarii (Universitatea din
Aveiro, Portugalia; Universitatea Regala de Tehnologii, Suedia; Universitatea Tehnicd din
Tallinn; Universitatea Noua din Lisabona, Portugalia; Universitatea Tehnicd din Haricov,

Ukraina; Universitatea de Tehnologii din Kaunas, Lituania; Universitatea Hasselt din Belgia

s.a.).



e Strategia pentru protectia copilului pe anii 2014-2020
In cadrul UST, care in cea mai mare parte pregiteste specialisi in domeniul stiintelor
educatiei, in realizarea programelor curriculare sunt prevazute mai multe activitati:
Modului psihopedagigic include compartimente si teme de curs ce tin de educatia si protectia
copilului in conditiile dezvoltarii si cerintelor contemporane;
Sunt propuse si realizate teme de cercetare ce tin de protectia copilului in realizarea temelor
tezelor de licentd si masterat;
Cele mai relevante relizdri in cercetarea pe tematica protectiei copilului sunt incluse in
programul conferintelor stiintifice anuale, unele sunt prezentate la conferinte interuniversitare
si sunt publicate;
Studentii participa activ in cadrul seminarelor stiintifice organizate de Biblioteca Nationala
din Chisinau, ca exemplu fiind tema pusd in discutie de catre Centrul de sandtate publica
,»Asigurd un mediu fara pericole chimice pentru copilul tau,,;
Sunt organizate un sir de activitati extracurriculare cu elevii din gimnazii, licee si copii din
gradinite in timpul practicilor pedagogice, etc.
Strategia nationala in domeniul proprietatii intelectuale pana in anul 2020
UST respecta obiectivele generale ale Strategiei prin mai multe activitati:
1. Aduce la cunostinta cdrelor didactice tinere si studentilor despre importanta crearii,
protectiei si utilizarii proprietatii intelectuale ca instrument-cheie in crearea conditiilor pentru
tranzitia tarii la modelul inovational al cresterii economice;
2. Informeaza despre existenta unui cadru normativ din domeniul proprietatii intelectuale,
inclusiv prin armonizarea sa cu legislatia Uniunii Europene si implementarea tratatelor
internationale n materie la care Republica Moldova este parte;
3. Consolideaza capacitatile institutionale ale UST privind protectia si asigurarea respectarii
drepturilor de proprietate intelectuala, dezvoltarea unei infrastructuri eficiente de prevenire si
combatere a fenomenelor contrafacerii si pirateriei. Responsabil de realizarea obiectivului
fiind prorectorul pentru activitatea stiintificd din universitate;
5. Promoveaza si dezvolta cultura in materie de proprietate intelectuala la studenti, in special
la realizarea temelor de cercetare, cu respectarea trimiterilor la sursele de informare si
respectarea drepturilor de proprietate intelectuala.
6. Dezvolta cooperarea internationala cu alte universitati in domeniul proprietatii intelectuale
si integrarea Republicii Moldova in spatiul intelectual international §i european.
e Planul national de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane
In cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol studentii sunt implicati in mai multe forme de

mobilitate, precum: pentru studii, stagii de practicd, implicari in proiecte de cercetare,



mobilitate ce include stagiu de practica concomitent cu angajare in serviciu, etc. Prin urmare,
decanii si presedintii comisiilor de calitate din facultati petrec discutii si instructaje cu acesti
studenti, le aduc la cunostintd riscurile la care pot fi supusi in contextul traficului de fiinte
umane. Dupd deplasare studentii transmit contactele si adresele pe care pot gasiti.

e Strategia de dezvoltare a societitii civile

Strategia are ca scop crearea un cadru favorabil pentru dezvoltarea societatii civile active,
capabile sd contribuie progresiv la dezvoltarea democratici a Republicii Moldova, sa
stimuleze coeziunea sociald si sa dezvolte capitalul social.

Obiective Generale 1. Consolidarea Cadrului de Participare a Societatii Civile la
elaborarea si monitorizarea implementarii Politicilor Publice; 2. Promovarea §i consolidarea
durabilitatii financiare a Societatii Civile; 3. Dezvoltarea spiritului civic activ §i a
voluntariatului.

Astfel, in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol, unii profesori sunt membri activi ai
Organizatiilor nonguvernamentale, iar studentii autoguverneaza prin sindicatele studentesti,
studentii sunte membri ai Senatului UST si ai Consiliilor facultatilor.

e Politica nationala de sanatate.

In contextul cerintelor politicii nationale de sinitate, la inceputul fiecirui an de studii,
centrul medical solicitd de la fiecare cadru didactic si angajat auxiliar, cartela medicald care
confirmd faptul trecereii controlului medical cu acceptul pentru a fi angajat pentru noul an de
activitate. La fel centrul medical organizeaza luarea la evidentd medicald a studentilor in centrul
medical comun. Sistematic sunt organizate controale ce tin de starea sanitard a caminelor, a
blocurilor sanitare si in special a sdlilor de studii.

Pentru a mentine un mediu sdnatos de activitate, profesorii si studentii practica sportul in
cadrl sectiilor sportive, organizate in cadrul UST, participd la competitii, etc. Periodic, in
contextul existentei unor riscuri de Tmbolndvire cu maladii infectioase si virotice, sunt duse
seminare informative, sunt plasate avize si distribuite buclete, precum si sunt propuse recomandari
pentru diminuarea riscurilor respective.

e Programul national privind controlul alcoolului pentru anii 2012-2020

In contextul acestui program de stat, studentilor prin curatorii de grupi si seminarele
oraganizate de catre centrul medical din cadrul UST le sunt explicate consecintele acestor excese,
care se soldeaza cu majorarea numarului de persoane afectate de alcoolism cronic, aparifia tuturor
tipurilor de schilodire intentionatd si traumelor neintentionate, cu dereglari psihice, afectiuni
hepatice, cardiovasculare, cerebrovasculare etc. si a  decesului  timpuriu.

Consumul excesiv de alcool agraveaza riscul problemelor de familie, sociale si la locul de

muncd, cum ar fi dependenta alcoolica, violentele, leziunile neintentionate, numarul semnificativ



de accidente rutiere mortale in urma conducerii mijloacelor de transport in stare de ebrictate,
comportamentul de huliganism si criminal, infractionalitatea, comportamentul sexual riscant,
excluderea din societate, precum si scaderea productivitatii muncii si pierderile economice
enorme. In felul acesta sunt aduse multiple exemple din societate, inclusiv cunoscute de studenti.
Alcoolul aduce daune nu doar celor care consuma, dar si altor persoane: sub aspect de violenta
in stradd sau violentd in viata de familie, sub aspect de irosire a resurselor de stat, partial, la
acordarea ajutorului medical, la lupta impotriva criminalitatii si Incdlcarii ordinii publice.
Prejudiciul ca urmare a consumului de alcool este cu mult mai mare decit de pe urma fumatului
(inclusiv actiunea repetata a fumului de tigara asupra nefumatorilor), si, totodata, depaseste cu
mult urmdrile negative si cheltuielile legate de consumul de droguri interzise. Consecintele
consumului excesiv de alcool se manifesta pe multiple planuri si conduce la un impact economic
si social.
e Programul national privind controlul tutunului pentru anii 2012-2016
In contextul acestui program de stat, studentilor prin curatorii de grupa si seminarele
oraganizate de catre centrul medical din cadrul UST se aduc argumente privind rezultatele
cercetarilor stiintifice, care demonstreaza ca utilizarea tutunului este cauza principald a unor
maladii fatale. Fumatul este unul dintre factorii principali de risc major si agent cauzal pentru cel
putin sase boli cronice devastatoare: bolile cardiace, cancerul, bolile cerebrovasculare, diabetul
zaharat, bolile pulmonare distructive cronice §i ateroscleroza. Tabagismul reprezintd cauza a
peste 50% din tumorile maligne (din care circa 90% reprezinta cancerul pulmonar), a 80% din
bronsitele-enfizemice cronice (care exacerbeaza simptomele asmatice); provoaca mai mult de o
jumadtate din bolile cardiovasculare (atacul de cord, ateroscleroza) si cele cerebrovasculare.
Fumatul dubleaza infertilitatea la femei, induce dereglarea potentei sexuale si sterilitatea la
barbati. Se afirmad ca fumatul la virsta copildriei si adolescentei duce la dezvoltarea anormald a
creierului, cu consecinte nefaste, imprevizibile pentru sdnatatea mintala. Situatia devine si mai
alarmanta constatind cd fumatul tot mai frecvent se practica in rindul copiilor si persoanelor
tinere, pe care-l initiaza de la virsta din ce in ce mai frageda. De remarcat, cu cit virsta de incepere
a fumatului este mai timpurie, cu atit devin mai devastatoare consecintele viciului, fiind cu mult
mai grave decit la persoanele mature, deoarece probabilitatea ca persoanele tinere vor fuma
permanent este mare, iar eventualitatea renuntarii la fumat este mult mai mica. In cazul
gravidelor fumadtoare, se inregistreaza subdezvoltarea fatului, provocatd de slabirea circulatiei
sanguine 1n uter si placenta, de nivelul scazut de oxigen in singe. Drept urmare, creste riscul de
nastere prematura si/sau de invaliditate a nou-nascutului. Fumatul in timpul sarcinii poate cauza,
de asemenea, greutate mica a fatului, nasteri premature, dezvoltarea anomaliilor, asa ca absenta

extremitatilor.



Studentilor li se aduce la cunostintd, ca Republica Moldova s-a angajat sa protejeze generatiile
prezente si viitoare de consecintele devastatoare ale consumului de tutun si ale expunerii la fumul
de tutun asupra sanatatii, mediului inconjurator, mediului social si economic, prin implementarea
unor masuri de control al tutunului, cu scopul de a reduce constant si considerabil prevalenta
utilizarii tutunului si a expunerii la fumul de tutun. Astfel, Republica Moldova a elaborat un cadru
legal privind anumite aspecte legate de interzicerea publicitatii, vinderea si distribuirea produselor
de tutun, interzicerea fumatului in locurile publice, in institutiile guvernamentale, educationale, de
sanatate, de agrement, la locul de munca si in transportul public.

e Strategia nationala antidrog

In contextul acestui program de stat, studentilor prin curatorii de grupa si seminarele
oraganizate de catre centrul medical din cadrul UST se aduc argumente privind rezultatele
cercetarilor stiintifice, care demonstreaza ca utilizarea drogurilor este una din cauzele grave care
afecteazi sinitatea publica, in special tinerii. In facultati sunt periodic plasate planse
informationale care pun 1n evidenta riscurile ce tin de consumul si comercializare neautorizata a
drogurilor in Republica Moldova. Prin urmare, sun aduse la cunostinta studentilor sarcinile
Strategii nationale pentru acest domeniu de sanatate:

a) stabilizarea si reducerea consumului de droguri in societate, indeosebi in rindurile minorilor;

b) reducerea riscurilor asociate consumului tuturor tipurilor de droguri si a efectelor economice,
de sanatate, sociale, infractionale si de securitate asupra cetdtenilor si societatii,

c) cresterea calitatii vietii consumatorilor tuturor tipurilor de droguri, vietii familiilor lor si altor
persoane apropiate prin oferirea unui spectru larg de servicii calitative de reducere a riscurilor,
tratament, reabilitare si resocializare;
corespunzatoare a instrumentelor legale si institutionale;

e) stoparea si diminuarea cultivarii plantelor autohtone cu continut narcotic pentru producerea
drogurilor in Republica Moldova.

e Progranul national de asigurare a egalitatii de gen

Programul national de asigurare a egalitatii de gen in Republica Moldova pe anii 2010-
2015 prevede o abordare complexd de integrare a principiului egalitatii Intre femei si barbati In
documentele de politici din toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare si implementare a
deciziilor. Scopul acestui program rezidd in asigurarea promovarii egalitdtii de gen in viata
economicd, politica si sociald a femeilor si barbatilor, aceasta constituind baza respectarii
drepturilor umane fundamentale ale tuturor cetatenilor tarii.

Prin urmare, in cadrul UST recomandarile acestui program sunt realizate pe deplin, ceea

ce demonstreaza reprezentativitatea de gen in cadrul structurilor de conducere de toate nivelurile.



e Programul national de profilaxie si control a infectiei HIV/SIDA si ITS.

Un rol important in profilaxia — HIV/SIDA este lucrul sanitar iluminativ in cadrul
Universitatii de Stat din Tiraspol. Adeseori se organizeaza ore de prelegeri unde se informeaza
studentii despre masurile de profilaxie Impotriva acestei maladii. Masurile preventive privesc cei
trei factori epidimiologici: 1) sursa de infectie, cdile de transmitere si populatia receptiva.
Depistarea surselor de infectie: se recomanda supraveghere serologica si epidimiologica a celor
din grupele de risc: persoanele afectate de boli venerice, barbatii homosexuali, prostetuatele,
politransfuzii cu singe, contactii sexuali ai celor infectati cu HIV, persoanele sosite din zone
endemice, donatorii de singe.

Combaterea cdilor de transmitere:

a) Studentii sint informati in mod obligatoriu asupra riscului de infectare cu HIV prin relatii
homosexuale si hetercosexuale.

b) Masurile de profilaxie de combatere a contaminarii prin singe si derivatele de singe:
controlul donatorilor si excluderea acelor infectati cu HIV.

c) Sterilizarea instrumentului medical si procedurile de dezinfectie.

d) Evitarea contactelor ocazionale.

e) Evitarea consumarii drogurilor.

f) Nu practicati utilizarea instrumentelor injectabile si cele de manichiura.

g) Practicati sexul protejat, utilizind prezervativul.

Un rol important este afisarea pliantelor, buletinelor sanitare despre profilaxia HIV/SIDA
si infectiilor cu transmitere sexuala.

In scopul prevenirii aparitiei bolilor cu transmitere sexuald in depistarea precoce a acestor
boli este necesar de a efectua urmatorul examen medical: examen medical curent a tuturor
pacientilor care se prezinta la examenul medical curent, examen medical clinic si serologic a
persoanelor ce urmeaza sa plece la tratament balnear, profesorii care sint in contact nemijlocit cu
elevii, studentii, persoanele de deservire din institutiile de alimentatie publica, donatorii de singe.

Controlul periodic antevenerian si serologic al unor categorii de populatie cu risc
epidimiologic venerian marit. Cu studentii se efectueaza educatia sanitarad care are un rol hotaritor
in profilaxia si combaterea bolilor transmisibile pe cale sexuala:

a) se discutd despre modul de transmitere si manifestarile de debut ale bolilor transmise prin
raport sexual si avantajele prezentdrii la medic la primele semne de boala;

b) evolutia si complicatiile bolilor transmise prin raport sexual;

C) cunoasterea si utilizarea mijloacelor de profilaxie antiveneriana,

d) evidentierea pericolului autotratarii, avantajul tratamentului precoce si corect.



e Strategia inovationalda a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020
»Inovatii pentru competitivitate”
Activitatile de inovare si transfer tehnologic la UST se efectueaza in cadrul catedrelor,
laboratoarelor si centrelor de cercetare prin:
- Elaborarea si realizare proiectelor de cercetare;
- Procurarea de echipament modern, care dispune aplicare noilor tehnologii si metode de
cercetare;
- Implicare studentilor in proiectele de cercetare, care obtin rezultate implementate in tezele
de licenta, master si lucrarile de doctorat.
¢ Programul national in domeniul nutritiei si alimentatiei pentru anii 2014-2020

In contextual acestui programam sunt previzute mai multe obiective, din care cele mai
importante sunt implementate cu success in cadrul UST:

1) crearea unui mediu alimentar sanatos si incurajarea activitafii fizice pentru toate
grupurile populationale. In cele doud blocur de studii ale UST au fost reparate si amenajate
blocuri alimentare, unde pot lua masa calitativa atat profesorii cat si studentii;

2) promovarea beneficiului alimentatiei sanatoase pe parcursul vietii, in special pentru
grupurile vulnerabile. Acest obiectiv este realizat prin seminarele tematice si temele de cercetare
realizate odatd cu tezele de licentd si master la facultétile de Biologie, Pedagogie si Geografie.

e Programul national strategic in domeniul securitatii demografice a Republicii
Moldova pentru anii 2011-2025

Profundele procese de transformare demografica au un puternic impact social, economic,
politic si cultural, devenind o parte esentiald in analiza si dezvoltarea politicilor sociale si
economice. Ingrijorarea pentru starea demografica in schimbare, in incercarea de prevenire a
unei crize demografice, presupune evaluarea fenomenelor de natalitate, mortalitate si migratie in
relatie cu dezvoltarea tarii (cresterea economicd), prin intermediul tehnicilor analitice inovatoare
si celor mai bune practici de coordonare a politicilor macroeconomice si sociale.

Prezentul Program va determina orientarile strategice ale actiunilor ce urmeaza a fi
intreprinse de structurile guvernamentale si societatea civila pentru ameliorarea starii
demografice, obtinerea de abilitati si cunostinte Tn vederea exercitarii cit mai eficiente a puterii la
nivel central si local pentru gestionarea proceselor sociodemografice si atingerea obiectivelor de
stabilitate si crestere demografica.

Fiind un document strategic pentru populatie cu accent pronuntat pe problemele familiei si
avand in vedere importanta pentru potentialul uman a subiectelor abordate si a faptului ca in
cadrul UST sunt pregétite cadre profesionale pentru domeniul educatiei, sunt respectate si

principalele conditii de implementare a Programului.



e Strategia de mediu pentru anii 2014-2023

Protectia mediului constituie o problema de o importanta globala, care trebuie sa devina o
prioritate nationald, deoarece vizeaza in mod direct conditiile de viata si sdnatatea populatiei,
realizarea intereselor economice, precum si capacitatile de dezvoltare durabila a societatii.
Existenta unui mediu curat contribuie incontestabil la asigurarea drepturilor fundamentale ale
omului prevazute de Constitutia Republicii Moldova: dreptul la viata si dreptul la sanatatea
fizica si morald. Aceasta implica pastrarea calitatii principalelor componente ale mediului (a
aerului, apei, solului, florei si faunei), in conditiile unei dezvoltari durabile.

Ca urmare a schimbarilor produse pe parcursul ultimilor ani in societatea noastra, in
structura economiei nationale, dar si in cadrul legislativ existent, a aparut necesitatea elaborarii
unei politici clare in domeniul protectiei mediului, care:

a) sa determine principiile de baza si prioritatile in domeniul protectiei mediului, utilizarii
rationale a resurselor naturale si al dezvoltarii durabile a tarii;

b) sd asigure sinergismul implementarii obligatiilor internationale asumate de Republica
Moldova si realizarea cadrului politic prin prisma integrarii europene;

c) sa constituie baza reformei institutionale si consolidarii capacitatilor de implementare a
cadrului legislativ iIn domeniul protectiei mediului si utilizarii durabile a resurselor naturale.

Necesitatea elaborarii unui document de politici in domeniul mediului a fost remarcata pe
parcursul ultimilor ani atit de catre expertii nationali, cit si de catre expertii internationali
angajati n diferite misiuni de mediu in Republica Moldova. La fel ca si alte tari din regiune,
Moldova se confrunta cu numeroase probleme semnificative in domeniul mediului.
Managementul insuficient al deseurilor solide cauzeaza poluarea solului, aerului si a apei;
managementul inadecvat al padurilor si practicile agricole nerationale cauzeaza degradarea
solului s1 pierderea biodiversitatii; riurile mici, fintinile sint puternic poluate din cauza
activitatilor agricole, a infrastructurii de epurare a apelor invechite, a depozitarii ilegale a
deseurilor si a dejectiilor animaliere; activitatile industriale si numarul mare de masini vechi
cauzeaza poluarea aerului in zonele urbane, iar lipsa surselor regenerabile de energie induce
nesiguranta energetica si contribuie la schimbarea climei.

Prin urmare, in cadrul UST sunt realizate mai multe masuri, in special decdicate zilelor
marcante ale mediului: sunt realizate teme de cercetare in cadrul prioectelor institutionale si
internationale, sunt realizate teze de licenta si master, in spacial in cadrul facultatilor de
Geografie si Biologie, sunt organizate conferinte nationale §i internationale, sunt incluse teme
specializate in cadrul programelor curriculare si respectiv in cadrul cursurilor, sunt elaborate
suporturi de cursuri si manuale scolare.

e Strategia de adaptare la schimbarea climei pana in anul 2020



Strategia prevede crearea catre anul 2018 a cadrului institutional in domeniul schimbarilor
climatice, care sa asigure implementarea eficientd a masurilor de adaptare la nivel national,
sectorial si local. Totodata catre anul 2020 documentul prevede crearea unui mecanism de
monitorizare a impactului schimbarilor climatice, a vulnerabilitatii sociale si economice asociate
si de gestionare/diseminare a informatiei privind riscurile si dezastrele climatice, dar si
asigurarea dezvoltarii rezilientei climatice prin reducerea cu cel putin 50 % a riscurilor
schimbarilor climatice catre anul 2020 si facilitarea adaptarii la schimbarea climei in 6 sectoare
prioritare: agricultura, resurse acvatice, sanatate, sectorul forestier, energetica, transport.

Prin urmare, in cadrul UST sunt realizate mai multe masuri, in special decdicate zilelor
marcante ce tin de protectia climatelor terestre: sunt realizate teme de cercetare in cadrul
prioectelor institutionale §i internationale, sunt realizate teze de licenta si master, in spacial in
cadrul facultatilor de Geografie si Biologie, sunt prezentate comunicari tematice in cadrul
conferintelor nationale si internationale, sunt incluse teme specializate in cadrul programelor
curriculare si respectiv in cadrul cursurilor, sunt elaborate suporturi de cursuri.

e Strategia de dezvoltare a turismului ,, Turism 2020,,

Republica Moldova este o tard mica cu o diversitate mare de obiecte de interes turistic
amplasate la distante mici de la principalele orase — centre hoteliere. in Republica Moldova sunt
peste 15 mii atractii turistice antropice si peste 300 arii naturale importante. Au fost atestate
cateva mii de statiuni preistorice, circa 400 asezari din diferite epoci istorice, circa 50 cetdtui
fortificate antice, circa 500 asezari medievale timpurii, numeroase cetati medievale din pamant, 6
cetdti medievale din piatrda (in diferite stadii de conservare), peste 1000 monumente de
arhitectura protejate, circa 50 manastiri ortodoxe. Acest patrimoniu este relativ uniform dispersat
pe teritoriul national, iar valoarea lui motiveaza suficient vizitele turistice.

In contextul valorificirii rationale si imbunititirii patrimoniului turistic mentionat, in
cadrul Universitdtii de Stat din Tiraspol, in special in cadrul Facultatii de Geografie functioneaza
Programul de pregatire a specilaistilor pentru domeniul Servicii publice. Astfel este realizat
programul cu admitere in fiecare an de studii superioare de licenta 812.1 Turism, recent supus
evaluarii externe in vederea acreditarii de catre ANACIP (corelat cu specialitatea 1013.1 Servicii
hoteliere, turism si agreement, conform Nomenclatorului din 28.06.2017).

In acest context universitatea a produs un numir semnificativ de speialisti pentru acest
domeniu tot mai important pentru ecomanomia nationald, care activeaza in Agentia Nationala a
Turismului, in numeroase agentii de turism si operatori de servicii turistice din tara si de peste
hotare (Romania), in sistemul hotelier din Rapublica Moldova si de peste hotare (Romania,

Grecia, Turcia).



11. ACTIVITATEA DE CERCETARE - INOVARE

*  Numdrul conducdtori doctorat.

In cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol se desfisoara doua tipuri de activititi ce tin de
studiile de doctorat: studii postuniversitare de doctorat, care se desfisoara pe baza
regulamentului elaborat de CNAA (anul III si IV) si studii la ciclul III, doctorat, in cadrul Scolii
Doctorale ,,Stiinte ale educatiei”, care functioneaza dupa regulamentul scolilor doctorale elaborat
de ME (anul I si II). Pentru pregatirea doctoranzilor activeaza 14 conducatori stiintifici, dintre
care 3 doctori in stiinte si 11 doctori habilitati. lar pentru pregatirea studentilor ciclului III,
doctorat, activeazd 17 conducatori stiintifici, dintre care 9 doctori in stiinte si 8 doctori habilitati.
Avand in vedere ca Scoala Doctorala activeaza in consortiu cu Universitatea de Stat ,,Bogdan
Petriceicu Hagdeu” din Cahul si Institutul de Stiinte ale Educatiei,dintre toti conducatorii de
doctorat, titulari ai UST sunt 10, dintre care 7 doctori in stiinte si 3 doctori habilitati. Unele cadre
universitare sunt conducatori de stiintifici atat pentru doctoranzii de la studii postuniversitare, cat
si la studentii ciclului III, doctorat din cadrul Scolii Doctorale. Prin urmare, in total in UST
activeaza 14 conducatori stiintifici titulari: 8 doctori In stiinte si 6 doctori habilitati.

*  Numadrul de doctoranzi.

Numarul de doctoranzi se repartizeaza de asemenea in doud categorii: doctoranzi ai UST si
studenti ai ciclului III, doctorat, din cadrul Scolii Doctorale ,,Stiinte ale educatiei”. In total, in
anul de studii 2016-2017, si-au desfasurat studiile 10 doctoranzi UST, dintre care 2 doctoranzi la
sectia cu frecventd la zi (anul III) s1 8 doctoranzi la sectia cu frecventa redusa (anul III si IV).
Respectiv, in cadrul Scolii Doctorale ,,Stiinte ale educatiei”, studiaza 26 de studenti ai ciclului
I11, dintre care 5 studenti la sectia cu frecventd la zi si 21 studenti la sectia cu frecventa redusa.

*  Numdarul de postdoctoranzi.
in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol nu isi face studiile nici un postdoctorand.

®  Numdarul de teze sustinute.
in anul de studii 2016-2017 au sustinut teza de doctor in stiinte in cadrul Consiliului Stiintific
Specializat 3 competitori: o teza de doctor in stiinte pedagogice, o teza de doctor in chimie si o
teza de doctor in domeniul geografiei. De asemenea, au sustinut teza de doctor in stiinte in cadrul
Seminarului stiintific de profil 8 doctoranzi ai UST: 3 teze de doctor in stiinte pedagogice
(specialitatea 532.02) si 5 teze in pedagogie (specialitatea 531.01), 5 competitori au acceptul
CNAA pentru formarea Consiliilor Stiintifice Specializate. Urmeaza sa sustina teza de doctor in
stiinte in cadrul Seminarului stiintific de profil 2 doctoranzi, specialitatea 531.01 - Teoria
generala a educatiei.

Tabelul nr. 25



Titlul proiectului,

Termenul

Cifrul Proiectului|  director de de rez;llzare Obiectivele stabilite
proiect proiectului

- Dezvoltarea metodelor functional-topologice adecvate
problemelor de cercetare ale claselor de spatii, structurilor
functional-algebrice, extensiilor cu resturi speciale, aplicatiilor
periodice.

Cercetarea - Concretizarea si  valorificarea metodelor functional-

structurilor topologice. Studiul structurilor de convexitate, a spatiilor

functional- functionale, extensiilor si a structurilor functional-topologice

topologice si pe multimi.

15.817.02.18F

aplicatiile lor,
director de proiect

2015-2018

- Aplicarea metodelor functional-topologice la determinarea
conditiilor de coincidentd a functiilor si aplicarea lor la

15.817.02.19F

- academician, cercetarea modelelor matematico-economice.
Mitrofan - Aplicarea metodelor functional-topologice la construirea
CIOBAN selectiilor, la cercetarea spatiilor cu structuri algebrice.
- Studierea spatiilor, structurilor algebrico-topologice,
extensiilor si functiilor speciale.
- Solutionarea problemelor teoretice actuale ale ecuatiilor
diferentiale si elaborarea aplicatiilor pentru diverse domenii.
Cercetarea
modificarii - Modificarea si elaborarea de noi metode tehnologice de
spectrului obtinere a monocristalelor de antimonid de galiu dopat cu fier,
energetic al mangan in concentratii de pana la 30% atomare;
purtatorilor de - Studierea complexa a proprietatilor fizice a materialelor noi
sarcind in obtinute, modificarea spectrului energetic al purtatorilor de

antimonidul de
galiu sub influenta
dopantilor din
grupele
elementelor de
tranzitie §i
pamanturi rare §i
a interacfiunii
donor-acceptor,
director de proiect
- dr., conf. univ.,
Igor
POSTOLACHI

2015-2018

sarcind in antimonidul de galiu sub influenta dopantilor in
concentratii mari;

- Evidentierea particularitatilor proprietatilor fizice la
majorarea concentratiei dopantului de la diapazonul
(0,001+3)% atomare la solutiile solide de tipul Ga;FesTe,
Gay,Mn,Te, Gaj4Ni,Te, (0,03<x<0,3);

- Elaborarea metodelor fizice de identificare a structurii
clusterelor (incluziunilor nanometrice) obtinute in procesele
tehnologice de obtinere a materialelor studiate;

- Studierea caracteristicilor fizice ale peliculelor (filmelor) de
antimonid de galiu dopat cu fier, mangan obtinute prin metoda
descarcarilor electrice de plasma.

15.817.02.40A

Studiul actiunii
antropice asupra
biodiversitatii,
statusului
fiziologic al
populatiei mun.
Chiginau si
utilizarea
rezultatelor in
formarea
competentelor
transdisciplinare
in procesul
educational,
director de proiect
- dr., conf. univ.,
Lora MOSANU-
SUPAC

2015-2018

- Aprecierea valorii biologice si economice a speciilor de
plante autohtone si alohtone, elaborarea fiselor tehnologice de
cultivare a genotipurilor noi de plante valoroase pentru
economia nationalda si testarea la Comisia de Stat a soiurilor de
plante valoroase pentru economia tarii.

- Obtinerea noilor materiale polifunctionale, compusilor
organici, inclusiv a celor naturali din materie prima locala utili
si nanoparticulelor in calitate de substante biologic active
pentru medicina, agricultura si industrie.

- Expertiza, auditul si controlul periodic efectuat de catre
Comisiile metodice ale programelor de cercetare si a
rezultatelor obtinute, precum si analiza rezultatelor prin prisma
obiectivelor trasate.




Metodologii de
formare continud
asistatd de
calculator a
profesorilor de

- Stabilirea prioritatilor de cercetare in domeniul
terminologiei pand 1n anul 2017 prin suplimentarea anuald a
bazei de informatii In domeniul subsistemelor terminologice
cu 3%.

- Elaborarea strategiilor pentru dezvoltarea
potentialului uman la intreprinderi si promovarea unei educatii
de calitate.

- Analiza si sistematizarea rezultatelor teoretice ale

15.817.06.11A matematica si | 2015-2018 |cercetarilor in plan national.
informaticad, - Analiza si sistematizarea rezultatelor teoretice ale
director de proiect cercetdarilor in plan international.
- dr. hab., prof. - Studiu de evaluare a necesitatilor de formare continud
univ., asistatd de calculator a profesorilor de Informatica si
Ilie LUPU Matematica.

- Organizarea Atelierului de lucru ,,Tendinte moderne
in formarea continua a profesorilor de matematica si
informatica”

- Studierea mediilor de invatare activa (Learning By

Doing Environment)
- Elaborarea modelului conceptiei LBDE
Studiul - Analiza proiectelor de cercetare internationale, axate
strategiilor pe LBDE.
didactice de - Organizarea atelierului dedicat oportunitatilor oferite
aplicare a metodei de LBD, in cadrul cursurilor de formare continua la UST.
investigarilor - Elaborarea instrumentelor didactice moderne
15.817.06.10A | stiintifice in medii| 2015-2018 | orientate spre cresterea motivatiei si formarea interesului
virtuale de elevilor pentru studierea stiintelor exacte prin:
invatare activd, - Elaborarea a 2 concepte: a) Modelul conceptiei
director de prOi_eCt instruirii bazate pe metoda investigarii stiinfifice si b)
- dr., conf. univ., Modelul conceptiei invatarii active
Mihai CALALB - Elaborarea a 2 ghiduri metodologice pentru profesorii
preuniversitari: a) Invdtarea prin investigare stiintificd in
cadrul laboratorului scolar, b) Integrarea TIC in instruirea
bazata pe cercetare.
- Documentarea  privind  obiectivele  naturale
. L. indicatoare cu impact in formarea peisajelor culturale.
Studiul peisajelor - Documentarea privind vestigiile arheologice ca
culturale pe . L
teritoriul nuclee in formarea pelsajélqr culturale. N '
Republicii - Documentar‘eAa privind roll}l gsezarllor umane si a
Moldova in retelelor de drumuri in for.m.area pe_lsaj_elor CL_JItur.aIe.
15.817.06.12A contextul 2015-2018 | ~ . Docymentarea prl\'/ln‘d obiectivele istorico-culturale
dezvolidrii indicatoare in formarea peisajelor culturale.

durabile, director

de proiect - dr.,
conf. univ.,

lon MIRONOV

- Desfasurarea activitatii de Cercetare, documentare si
identificare a bunurilor culturale de patrimoniu in scopul
dezvoltarii tezaurului muzeal.

- Luarea la evidenta in Baza de date a patrimoniului
cultural, istoric si natural pentru dezvoltarea patrimoniului
muzeal.




16.80012.02.01F

Sisteme
Diferentiale
Autonome §i

Aplicatiile lor,
director de proiect
pentru tineri
cercetatori - dr.,
conf. univ.,

Vadim
REPESCO

2017-2018

o Studierea multiplicitatii maximale a unei drepte invariante
pentru sisteme diferentiale cubice, utilizand multiplicitatea
algebrica. Cercetarea integrabilitatii sistemelor diferentiale
cubice cu dreapta invariantd de multiplicitate maximala.
Studierea sistemului diferential bidimensional critic de tip
Lyapunov cu nelinearitati cubice si determinarea conditiilor
de stabilitate a miscarii neperturbate pentru sistemul dat.
Obtinerea configuratiilor admisibile de unele sisteme
cubice ce poseda drepte invariante de multiplicitate totala
egald cu 6 si cercetarea calitativd pe discul Poincaré.
Cercetarea calitativa pe discul Poincaré a sistemelor
obtinute in etapa Ii, utilizind metodele teoriei calitative si
algebrei computationale. Determinarea multiplicitatii
algebrice maximale a dreptei situate la ecuatorul sferei
Poincaré pentru sistemele diferentiale polinomiale de grad
nu mai mare ca 4. Calcularea integralelor de tip Darboux
pentru toate sistemele obtinute.

Exprimarea, prin invarianti si comitanti, a cazurilor de
stabilitate a miscarii neperturbate pentru
sistemul diferential bidimensional critic de tip Lyapunov cu
nelinearitéti cubice.

Selectarea unui criteriu de impartire completd a sistemelor
diferentiale cubice cercetate, in clase disjuncte. Studierea
unor sisteme diferentiale cubice cu drepte invariante de
multiplicitatea totala egald cu 6 dupa una sau doua directii
si a conditiilor de stabilitate a miscarii neperturbate pentru
sistemul diferential ternar critic de tip Lyapunov-Darboux
cu nelinearitati patratice.

Clasificarea si studierea calitativa a sistemelor diferentiale
cubice cu doud drepte invariante afine de multiplicitate
maximala cat si a unor sisteme diferentiale cubice cu drepte
invariante de multiplicitate totala egala cu 6 dupa 3 sau 4
directii. Aplicarea rezultatelor obtinute 1in studiul
problemelor ce tin de dinamica raspandirii tuberculozei si
HIV.

=  Programe/proiecte de cercetare (de nivel institutional, national, international, inclusiv

proiecte ERASMUS+, ORIZONT-2020, cu indicarea titlului, cifrului, obiectivele

stabilite, termenii de realizare, etc.).

in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol se afld in derulare 6 proiecte stiintifice

institutionale si un proiect pentru tineri cercetdtori. Informatia corespunzatoare cu privire la

aceste proiecte este ilustratd in tabelul nr. 25

De asemenea, in cadrul UST se desfasoara si 2 proiecte din cadrul programului

ERASMUSH, informatia corespunzatoare fiind ilustrata in tabelul nr. 26.

Tabelul nr. 26
Termenul
C_|frul _ 'I_'|tIuI pr0|ectuI_U|, _de Obicctivele stabilite
Proiectului director de proiect realizare a
proiectului

561820-EPP-1-
2015-1-DE-
EPPKA2-
CBHE-JP
(561820-EPP-

Creating Moldovan E- | 15.10.2015 | - Imbunatitirea si stimularea abilititilor pedagogice si

network for Promoting

digitale ale cadrelor didactice din Republica Moldova;

e-teaching in the 14.10.2018 | - Analiza practicilor de predare-invatare europene
Continuing (36 luni) | inovative;

Professional Education

- Crearea unei retele de Centre de Formare Profesionala




JP)

(TEACH ME),
coordonator UST -
dr, conf. univ.,
Andrei BRAICOV

Continua;

- Organizarea formadrilor pentru cadrele didactice din
Republica Moldova,

- Elaborarea liniilor directorii pentru e-learning,

- Reproiectarea metodologiei cursurilor de formare
profesionala continua,

- Dezvoltarea si acreditarea a doud cursuri noi de
formare profesionala continud: ,,Abordiri pedagogice
inovative” si ,,E-learning pentru cadre didactice”;

- Diseminarea strategiei proiectului.

574952-EPP-1-
2016-1-MD-
EPPIMO-
MODULE

Formation of
competences for
teaching the course of
European Integration
For You in modern
school (EUTEACH,
Jean Monnet project),
coordonator - dr. conf.
univ.,

Maria DIACON

1.09.2016 -
31.08.2019

Formarea cursurilor intensive pentru profesorii din

institutiile de invatamant preuniversitar nationale prin

care sa isi formeze competente generale de predare a

subiectelor ce tin de evolutia, dezvoltarea, functionarea

si perspectivele Uniunii Europene. Subiectele de

referintd cuprind:

— domeniul evolutiei procesului
spatiului comunitar,

— suportul juridico-legal de functionare a Uniunii
Europene,

— arhitectura institutionala,

— politicile comunitare,

— moneda euro,

— parteneriatele externe,

— cooperarea  Uniunii
Moldova, si, implicit,

— perspectiva europeana a Republicii Moldova.

de formare a

Europene cu Republica

*  Numdrul de cercetatori integrati in programe/proiecte de cercetare

In cadrul proiectelor institutionale enumerate mai sus activeazi 65 de cercetitori
stiintifici,echivalentul a 30 de norme intregi. Dintre acestia 36 cercetatori detin titlul de doctor in
stiinte sau doctor habilitat, iar 19 cercetdtori din total, au varsta de pana la 35 de ani. Dintre
acesti cercetatori, = 12 persoane sunt implicate si in proiectele internationale din cadrul
proiectului ERASMUSH, iar = 8 persoane sunt implicate doar in proiectele internationale din

cadrul proiectului ERASMUS+.

»  Volumul activitatilor de cercetare (pe facultiti)
Volumul alocatiilor bugetare pentru proiectele institutionale constituie = 2031,4 mii lei. Volumul

dat se repartizeaza pe facultati dupa cum urmeaza in tebelul nr. 27:

Tabelul nr. 27
Nr. Facultatea Numairul de proiecte Volumul, mii lei
1 Fizica, Matematica si Tehnologii 4 (+1 tineri 1412,6
Informationale cercetdtori)
2 Biologie si Chimie 1 312,5
3 Geografie 1 306,3
4 Total 6 (+1 tineri 2031,4
cercetdtori)







Valorificarea activitatilor de cercetare si indicatorii de performanta (monografii, articole nationale si internationale, alte publicatii, brevete

nationale si internationale, medalii si diplome obtinute la expozitii nationale si internationale, si altele conform Tabelului 28)

Informatie cu privire la rezultatele generale ale cercetarilor stiintifice in cadrul institutiilor de invitaméant superior pentru anul 2016

Tabelul nr. 28

Rezultate stiintifice la nivel international

Rezultate stiintifice la nivel National

Impact socio-economic
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* Brevete obtinute, adeverinte de soi, documentatie, tehnologii, regulamente tehnice, standarde inregistrate etc.

** Cereri de brevetare Tnaintate la AGEPI, cereri inaintate la Comisia de Stat pentru Testarea Soiurilor de plante etc.

*#* Mostre de masini, echipamente, dispozitive functionale elaborate in perioada evaluata, softuri elaborate si implementate, metode noi documentate,

materiale noi documentate, substante noi documentate, procese noi documentate, Hibrizi creati, soiuri create, recomandari stiintifico-practice documentate

etc.




=  Manifestdari stiintifice organizate (la nivel national si international)
Seminarul stiintifico-metodic al Facultatii Biologie si Chimie, 1 aprilie 2017

Conferinta Stiintifica a studentilor si masteranzilor, editia LXVI, 5 aprilie 2017

w e

Seminarului metodologic pentru cadrele didactice “Abordarea STEM in predarea

stiintelor exacte”, 30 aprilie 2017

4. Seminarul metodologic ”Utilizarea tehnologiilor moderne la UST: rezultate si
perspective”, 17 mai 2017

5. Sedinta jubiliard a seminarului “Ecuatii Diferentiale si Algebre”, 13 iunie 2017

6. The 4th Conference of Mathematical Society of the Republic of Moldova, dedicated to

the centenary of Vladimir Andrunachievici (1917-1997), Chisinau, Republic of Moldova,

June 28 —July 2, 2017

12. RELATII INTERNATIONALE

e Forme de colaborare internationala
Parteneriate de realizare a obiectivelor proiectelor din cadrul programelor Erasmus + si
proiectelor bilaterale; efectuarea de comun acord a cercetarilor stiintifice si publicarea
rezultatelor lor; editarea in comun a lucrarilor stiintifice; organizarea manifestarilor stiintifice in
comun; mobilitatea studentilor si cadrelor didactice si persdonalului tehnic pe anumite perioade4
de timp; realizarea stagiilor de practica de catre studenti; organizarea prelegiilor, seminarelor
pentru profesorii invitati si predarea cursurilor teoretice si practice de cdtre cadrele didactice ale
Universitatii de Stat din Tiraspol in institutiile partenere; schimb de informatii si publicatii
stiintifice; organizarea webinarelor; accesarea de fonduri pentru sustinerea mobilitétii studentilor
si profesorilor.
e Acorduri interuniversitare
Universitatea de Stat din Tiraspol are acorduri de colaborare in domeniul educatiei si
cercetdrii cu 20 de institutii superioare de invdtamant si de cercetare de peste hotarele tarii.
Colaborarea se mai realizeaza si in baza unor intelegeri bi- si trilaterale dintre anumite cadre
didactice si administrative. Geografia partenerilor UST este reprezentata in special de tarile
europene, dar avem contract si cu o universitate din China. Cele mai multe contracte sunt

incheiate cu institutii de invatamant superior si de cercetare din Romania.



LISTA

ACORDURILOE DE COLABORARE
1. Collaboration protocol. University collaboration network at the Black Sea -
UNIVER.SEA.NET - Academy of Public Administration (RM), University of Constanta
(Romania)
2. Agreement of collaboration - Belarusian State University, Minsk, Republic of Belarus.
3. Academic Cooperation and partnership agreement — The College of International Bussines
ISM Slovakia in Presov.
4. Agreement— The Jan Dlugosz University Czestochowa (Poland).
5. Agreement of collaboration — The College of Mathematics and Science of the Shanghai
Normal University.
6. loroBop o B3auMmozeiictBuu cotpynnuuectse - I'BY3 «llepescnaB-Xmensauukuii I'TTY
umenu ['puropust CKoBOpOIbIIO
7. Protocol de parteneriat international - Scoala Gimnaziald Paltin cu sediul in comuna Paltin,
judetul Vrancea, Romania.
8. Memorandum of Understanding - DISFOR — University of Genova, Italia.
9. Conventie de practicd — Universitatea ”Al.I.Cuza” lasi — Statiunea Biologicd “Petre Jitariu”
Potoci-neamt. Romania.
10.Work agreement —The Carmel College, Daliat, Al-Carmel, Israel.
11. Agreement on scientific and didactic cooperation — Pedagogical University of Cracow,
Poland.
12. Acord de colaborare — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara lon Ionescu
de la Brad”, lasi, Romania.
13.Acord de colaborare — Universitatea Nationala “Iurii Fedkovici” din Cernauti, Ucraina.
14 JloroBop o B3aumozeiictBuu — Kamenen-Ilogonbckuii HallMOHANBHBIM YHUBEPCUTET HUMEHH
NBana OrueHko.
15. Conventie — Universitatea Al.l.Cuza” din lasi, Romania.
16. Acord de cooperare — Universitatea ’Stefan cel Mare” din Suceava.
17.Conventie de colaborare — Centrul Mitropolitan de Cercetari T.A.B.O.R, lasi, Romania.
18. Conventie de colaborare — Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Tehnologii
Criogenice si Izotopice (ICSIO Rm. Valcea, Romania.
19. Farmeork agreement — University of Pitesti, Romania.

20. Poccuiickuii HoBeiii YHUBepcuteTio MockBa, Poccuiickas @eneparusi.



e Programe de mobilitate (studenti, cadre didactice).

In perioada 2016-2017 UST n-a avut programe de mobilitate obtinute prin concurs in
cadru programelor Erasmus+, dar mobilitatea s-a realizat in baza contractelor de colaborare cu
partenerii strdini. Astfel, 31 studenti si 4 profesori de la Facultitile de Biologie si Chimie si
Geografie au realizat stagiul de practicd pe parcursul a 10 zile la Statiunea Biologica “Petre
Jitariu” Potoci-Neamt, care apartine Universititii ”Al.1.Cuza” Iasi, Romania. In baza contractului
cu Universitatea Pedagogica din Crakow, Polonia 11 cadre didactice au asistat la orele
profesorilor din Universitatii Pedagogice din Krakow si au predat ore teoretice pentru studentii
universititii gazda. In acest an a fost depus si castigat prin concurs un proiect de mobilitate, in

calitate de universitate aplicanta a fost Universitatea din Pitesti (Romania).

e Studenti straini (nr. total, nr. buget/contract, tara de origine)
In perioada de raportare in UST au studiat 32 studenti striini, 4 in bazi de buget si 28 in
baza de contract.

Geografia reprezentantilor studentilor care studiaza in UST este ilustrata in tabelul nr. 29.

Tabel nr. 29
Tara de origine Buget Contract Total
Ucraina 4 3 7
Romania - 1 1
Georgia - 1 1
Albania - 3 3
Turcia - 13 13
Israel - 7 7
Total: 4 28 32




13. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

e Executarea bugetului pentru anul 2016

Bugetul Universitatii de Stat din Tiraspol are urmatoarele componente:
- Surse finantate din buget prin intermediul Ministerului Educatiei pentru comanda de Stat;
- Surse proprii acumulate din taxe de studii si alte mijloace speciale;
- Surse finantate din buget prin intermediul ASM pentru cercetarea stiintifica;
- Alte surse incasate ca subventii si sau finantari si incasari cu destinatie speciala:
Indemnizatii pentru intretinerea studentilor orfani, si alte indemnizatii; Granturi finantate

din surse externe, Donatii, etc.

SURSE FINANTATE DIN BUGET PRIN INTERMEDIUL MINISTERULUI
EDUCATIEI PENTRU COMANDA DE STAT
Universitatea de Stat din Tiraspol pentru anul 2016 a primit finantare din bugetul de Stat,

conform contractului cu Ministerului Educatiei si Tineretului al RM in suma de 24900,6 mii lei
—plan 24900,6 mii lei.

Din suma totald incasata 24900,6 mii lei din surse bugetare au fost cheltuite pentru:
Tabelul 30
Executarea bugetului pentru pregitirea cadrelor la Comanda de Stat pe categorii
de studii si camine

PLAN EXECUTAT INCLUSIV
BURSE
Studii de baza ciclul I Licenta 19039,0 19009,6 3456,2
Studii de baza ciclul Il Masterat 4509,7 4509,7 1738,0
Studii de baza ciclul 1l Doctorat 584,2 584,2 111,0
intre‘;inerea caminelor 767,7 767,7
TOTAL 24900,6 24871,2 5305,2

Pentru Studii de baza ciclul | — 19039,0 mii.lei, cheltuielile de casa alcatuiesc 19009,6
mii lei, inclusiv pe articole:

Tabelul 31

EXECUTAREA BUGETULUI (Comanda de Stat) PENTRU STUDII (CICLUL | -
Licentd) pentru anul 2016

Articol Continutul Plan Executat Cota
precizat % din
total
Mii lei Mii lei %
111, Cheltuieli de personal 11984,0 11947,0 62,85
112,116
113 Plata marfurilor si serviciilor 1887.,9 1887,9 9,93




Incl. Energia electrica 2922 2022
Materiale gospodaresti,
rechezite de birou, OMVSD
Materiale didactice, manuare,
etc. 103,6 103,6
Materiale pentru reparatie
curenta 496,5 496,5
Energie Termica 873,2 873,2
Apa si canalizare 74,5 74,5
Salubrizare 24.1 24.1
Cheltuieli pentru serviciile de 238 238
telecomunicatie si posta ’ '
113 Alte Chletuieli 811.5 883.8 4,65
135.07/12 | Bursele 3456,2 3456,2 18,18
135/33 Indemnizatii CDSI
135/25 Indemnizatii pentru incapacitate 1,90
temporard de munca din contul
angajatorului 343.9 360.9
242 Procurare mijloace fixe 2,49
555,5 473,8
243 Reparatii capitale
Total 19039,0 19009,6 100

Pentru Studii de baza ciclul IT Masterat — au fost planificate 4509,7 mii.lei, cheltuielile

de casa alcatuiesc 4509,7 mii lei. Cheltuieli inclusiv pe articole:

Tabelul 32

EXECUTAREA BUGETULUI (Comanda de Stat) PENTRU STUDII (CICLUL 11 -

MASTERAT) pentru anul 2016

Articol Continutul Plan Cheltuieli | Cota %
precizat executate | din total
Mii lei Mii lei
111,112,116 Cheltuieli de Personal 2736,2 2736,2 60,67
113 Plata marfurilor si 35,5 35,5 0,79
serviciilor
135.07 Bursele 1738,0 1738,0 38,54
Total 4509,7 4509,7 100,0




Pentru Studii de baza ciclul III Doctorat — au fost planificate 584,2 mii.lei, cheltuielile

de casa alcatuiesc 584,2 mii lei. Cheltuieli inclusiv pe articole:

Tabelul 33
Executarea bugetului (Comanda de Stat) pentru studii (ciclul 111 -doctorat) pentru anul
2016

Articol Continutul Plan precizat | Executat Cota %

Mii lei Mii lei din total

111,112,116 | Cheltuieli de Personal 473,2 473,2 81,00

135.07 Bursele 111,0 111,0 19,00
113 Alte cheluieli

Total 584,2 584,2 100

Pentru intretinerea caminelor — au fost planificate 767,7 mii.lei, cheltuielile de casa

alcatuiesc 767,7 mii lei. Cheltuieli inclusiv pe articole:

Tabelul 34

Executarea bugetului (Comanda de Stat) pentru intretinerea ciminelor in 2016

Articol Continutul Plan precizat | Cheltuieli % executare
Mii lei executate
Mii lei
111,112,116 Cheltuieli de Personal 290,5 290,5 37,84
113 Plata marfurilor si 62,16
serviciilor 477,2 477,2
Incl.113.01 Energia electrica 101,6 101,6
113.02 Gaz 32,2 32,2
113.04 Energie Termica 136,9 136,9
113,17 Materiale p/u reparatie
curenta
113.19 Arenda / comunale pentru
caminele ce nu apartin UST 152,4 152,4
113.34 Apa si canalizare 447 447
113.35 Salubrizare 9,4 9,2
Total 767,7 767,7 100




Asigurarea si sustinerea sociala a studentilor orfani — 168,6 mii lei, inclusiv pe
articole:

Tabelul 35
Executarea bugetului pentru intretinerea studentilor orfani in anul 2016
Articol | Continutul Plan Cheltuieli
precizat De casa
Mii lei Mii lei
113 Plata marfurilor si serviciilor 119,3 119,3
113.05 | Materiale didactice si intuitive (250 lei /lunar) | 19,3 19,3
de la 1,10,08
113.09 | Alimentatia(35 lei/ zi) 82,0 82,0
113.14 | Inventar moale si echipament(imbracaminte 18,0 18,0
3000 lei /an)
135 Transferuri populatiei 49,3 49,3
135.07 | Bursele si ajutor material (1000 lei) 35,5 35,5
113.25 | Indemnizatii pentru nereusita (300 lei /lunar) 13,8 13,8
Total 168,6 168,6

Total la Intretinere la UST au fost 9 studenti orfani.

Volumul alocatiilor bugetare pentru realizarea proiectelor stiintifice in anul 2016 a

constituit suma de 1945,2 mii lei , executat de casa -1945,2 mii lei, inclusiv pe Proiecte dupa

cum urmeaza:

Tabelul 36

Executarea bugetului pentru cercetare stiintifica finantat de ASM in 2016

nr./o | Proiect/ Coordonator Plan Executat

"Cercetarea structurilor functional-topologice si

1 | aplicatiile lor"/ acad., prof. dr.hab.Ciobanu M. 355,4 355,4
"Cercetarea modificarii spectrului energetic al
purtatorilor de sarcina in antimonidul de galiu®/ prof.

2 | dr.hab., Gheorghita E. 304,9 304,9
"Studiul actiunii antropice asupra
biodiversitatii,statusului fiziologic al populatiei mun.

3 | Chisinau"/ prorector, conf., dr., Mosanu-Supac L. 289,5 289,5
"Studiul strategiilor didactice de aplicare a metodei
investigarilor stiintifice"/ prorector, conf., dr.,

4 | Postolachi I. 320,9 320,9
"Studiul peisajelor culturalepe teritoriul R Moldovain
contextul dezvoltarii durabile"/ decan, conf., dr.,

5 | Mironov I. 288,2 288,2
Metodologii de formare continua asistata de calculator a
profesorilor de matematica si informatica/ prof.

6 | dr.hab., Lupu l. 308,3 308,3
"Evaluarea geodemografica a calitatii populatiei in

7 | Republica Moldova"/ conf., dr., Sochirca E. 78,00 78,0
TOTAL 1945,2 1945,2




= Surse proprii si alte surse

Planul precizat pentru veniturile din surse proprii si alte surse pentru anul 2016 a fost de

9645,2 mii lei. Executat venituri de casa au alcatuit 11102,4 mii lei.

Tabelul 37

Executarea bugetului de venituri din surse proprii si alte surse pentru anul 2016

nr. Executat de Cota % din
0 Venituri Plan casa Efective total

Suma veniturilor recunoscute in
2016( mii lei): 9645,2 11102,4 10510,4 100,00

1 | Venituri din vinziri: 7499,5 8940,2 7833,9 80,52
- venituri din prestarea serviciilor 7202,0 8597,0 74757 100,00
studii ciclul | Licenta 3972,6 4665,4 3869,4 54,3
studii ciclul Il Masterat 1739,6 1905,2 1884,3 22,2
studii ciclul 11l Doctorat 216,3 598,9 262,2 6,9
Taxe cazare in camin 590,4 574,7 557,3 6,7
Formare continua 197,1 446,9 459,7 5,2
Catedra militara 486 405,9 442.8 4,7

3,09 % din

- venituri arenda, locatiune 297,5 343,2 358,2 | total
Alte  venituri din  activitatea

2 | operationala 1013,5 514,3
- venituri din iesirea altor active
circulante
venituri din realizarea proiectelor
granturi internationale 1013,5 514,3

4 | Venituri financiare 1132,2 2162,2 2162,2
incasari din dobanzi bancare 1132,2 1647,9 1647,9
Diferente de curs valutar(poz.- neg.) 514,3 514,3

9198,9 mii lei, din care:

Planul de cheltuieli din surse proprii a fost de 8413,3 mii lei, cheltuielile de casa au alcatuit

Tabelul 38
Executarea bugetului de cheltuieli din contul surselor proprii
Acrticol | Continutul Plan Plan Cheltuieli | % din total
aprobat | precizat De casa
Mii lei Mii lei Mii lei
Cheltuieli
111,112 | Total p/u Personal 7555,6 7361,5 7508,2 81,62
116
113 Plata marfurilor si serviciilor 1021,8 1021,8 1341,1 14,59
114 Deplasari 30,0 30,0 6,3 0,06
242 Procurare de utilaj 154,1 1,68
243 Reparatii capitale 348,0 189,2 2,05
Total cheltuieli 8955,4 8413,3 9198,9 100,0




ASTFEL PENTRU ANUL 2016 UST A OBTINUT TOTAL VENITURI SI TOTAL
CHELTUIELI DUPA CUM URMEAZA iN TABELELE

Tabelul 39
Venituri incasate in anul 2016 dupai surse
Nr.o | Sursa de venit Comanda | Surse proprii | Total
de Stat
1 Studii ciclul I Licenta 19039,0 4665,4 23704,4
2 Studii ciclul 11 Masterat 4509,7 1905,2 6414,9
3 Studii ciclul 111 Doctorat 584,2 598,9 1183,1
4 Taxe cazare in camin 767,7 574,7 13424
5 Formare continua 446,9 446,9
6 Taxe Cursuri militare 405,9 405,9
7 Arenda/locatiune 343,2 343,2
8 Dobanzi bancare 16479 1647,9
9 Rezultat din diferente de curs valutar 514,3 514,3
pozitive si negative +
10 Cercetare stiintifica ASM 1945,2 1945,2
11 Indemnizatii p/u orfani si CDSI 168,6 168,6
12 Proiecte internationale
TOTAL 270144 11102,4 38116,8
Tabelul 40
CHELTUIELI DE CASA IN ANUL 2016 DUPA CONTINUTUL ECONOMIC
Art. Continutul economic Comanda | Surse proprii | Total
de Stat
111,112,116 | Total p/u Personal 15254,9 7508,2 22763,1
113 Plata marfurilor si serviciilor 2193,5 697,2 2890,7
114 Deplasari 63,5 6,3 69,8
135 Burse si indemnizatii 5692,5 5692,5
242 Procurare de utilaj 473,8 1541 627,9
243 Reparatii capitale 189,2 189,2
Alte cheltuieli 1193,0 643,9 1836,9
TOTAL 24871,2 9198,9 34070,1

Soldul mijloacelor banesti la sfarsitul anului — 19710,1 mii lei inclusiv:
e la conturi curente in lei - 2805,8 mii lei;
e la conturi de depozit -14500,0 mii lei,
e la cont curent valutar in Dolari SUA (68.5 Dolari), echivalent la cursul BNM la

31.12.2016 -1369.5 mii lei;
e la cont curent valutar
31.12.2016 — 1034,8 mii lei

in EURO (49,5 Euro) echivalent la cursul BNM la
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Raport

anul 2016

Procurari, raparatii capitale si curente

Reparatii capitale , reconstructii 794.9
Lucrari de izolare termica a peretilor exteriori a . ]
caminului UST (camin studentesc str.V.Cheltuiala 11) Lumicons -92° SRL 752.9 605.0- 2015 147.9 - 2016
Proiectare -Hol et.| str.Gh.lablocikin 5 Relaxare SRL 42.0
Reparatii curente in Blocuri didactice si camin
studentesc 609.7
P rocurarea materialelor de reparatia curenta an.2016 2156
M ateriale de reparatii folosite in reparatii curente a blocurilor de studii si
camin studentesc an.2016 205.0
Repara’;_!a pavajului Bloc didactic Algracom SRL
1_|str.Dr.Viilor 26 A 10.3
Reparatia a apeductului din blocul de |Contract de munca N.39/16 46.5 total
2 . . 24.06.2016, materiale UST ]
studii ,str.Gh.lablocikin 5 Luca Vitalie, Gutan Eugen 30.7 salariu
15.8 materiale
Montarea ugulor ( 42 buc ) in camin Contract de munca N.38/16 97.0 total
3 |studentesc de pe 04.07.2016, materiale UST
L s Luca Vitalie 17.1 salariu
adresa,str.V.Cheltuiala 11 ' 70.9 .
8 materiale
Reparatia a parchetului Tn blocul de
studii str. Dr.Viilor 26 A, Contract de munca N.41/16 376 totel
4 |aud 313,317,319,319A,401,414, 04.08.2016, materiale UST .
Decanatul GEO 307,309,311 Gavilta Nicolae N
Decanatul BIO 321,321A 8.0 materiale
. . . . 34.7 total
Reparatia sistemului de Tncalzire Contract de munca N.44/16 =
5 . 22.08.2016, materiale UST 21.1 salariu
(elevator ) str. Gh.lablocikin 5 Serpul lacob, Zaharia Petru 136 :
. materiale
. . . . 41.8 total
Reparatia a salii p-u cantina din Bloc |ontract de munca N.11/16
6 X . N 11.04.2016, materiale UST 29.1 salariu
didactic str.Dr.Viilor 26 A Luca Vitalie,Luca Stefan '
12.7 materiale
Instalarea tavanelor extensibile la
7 i .. Reanu Trans SRL
Cantina Stud str.Dr.Viilor 26 A 13.7
o Lucrari de re.p.aratu Bloc didactic Alexidar Grup SRL
str.Gh. lalocikin 5, aud.216,309,311 238.5
. .. . . 39.7 total
o Lucrari de reparatii a acoperisului Bl |contract de munca N.50/1
de Studii str.Dr.Viilor 26 A 19.10.2016, materiale UST 25.2 salariu
14.5 materiale
0 Schimbarea a 4 usi si 3 ferestre, SRL STARCOM - PLUS
instalareajaluz 15.26m2 contract 41/16 09.08.2016
e 38.6
Reparatii curente in blocuri de studii )
11 ) . forte proprii
si camin studentesc 510
Procurarea materialelor
564.4

2111

Materia prima (mater didactice si reactive,carnete de
note,matricole,cataloggrupei si alte mater. p/u proces de studii)

86.3




Procurarea materialelor

564.4
211 1 Materia prima (mater didactice si reactive,carnete de
note,matricole,cataloggrupei si alte mater. p/u proces de studii) 86.3
211 2 |Materale auxiliare (de uz gospodaresc)
210.3
211 3 |Piese deschimb
1.2
211 4 |Combustibil
44.9
2115 |Ambalaje
3.4
2119 |Materiale de constructii si repar. curenta
218.3
Procurarea OMVSD (utilaj laborator,utilaj sportiv ,tehnica calcul
pina la 6000lei si alte obiecte ) 217.1
Procurarea mobilierului 34.1
Utilaj sportiv 3.6
Securitatea antiincendiara 122
Utilaj laborator 652
Donatii 36
Procurarea OMVSD p/u uz gospodaresc 98 4
Procurarea utilajului si tehnicii de calcul
(Mijloace fixe ) 658.4
din urmatoarele surse :
Buget 426.3
STUDII 114.4
STIINTA 117.7
GRANT 30.8
UST primit de la Asociatia Nationala a Companiilor din Domeniul Tehnologiilor
Informationale si ale Comunicatiilor cu titlu gratuit in folosinta si posesiune 231
temporara seturile de robotica LEGO GRANT
Fond bibliotecar 71.0
STUDII 21.8
GRANT 39.2
Tipografia Universitatii 10.0
din care : |
UST primit cu titlu gratuit carte "Inciclopedie ilustrata. Pasarile."”
Autor : Tudor Cozari 130 exemplare 28.2 GRANT
UST primit cu titlu gratuit carte "Cartea Rosie ." 2 exemplare 0.8 GRANT

Donatie de carti de la persoana particulara din Marea Britanie
ENNav

Q9

CRANT




din care :

UST primit cu titlu gratuit carte "Inciclopedie ilustrata. Pasarile."”
Autor : Tudor Cozari 130 exemplare 28.2 GRANT
UST primit cu titlu gratuit carte "Cartea Rosie ." 2 exemplare 08 GRANT
Donatie de carti de la persoana particulara din Marea Britanie
500ex 9.2 GRANT
UST primit cu titlu gratuit carte "Ariile Naturale Protejate din
Moldova .Arborii seculari ." 5 exemplare 1.0 GRANT
Cheltuieli de reclama 236.1
* pliante tiparite in Tipografia UST "Admiterea 2016/2017" 42.9
* plasarea publicitat. In deferite surse mass media,banere
" Admiterea2016/2017 " 167.6
* Deplasari (campania de promovare Admiterea 2016 )

25.6

NOTA INFORMATIVA CU PRIVIRE LA:

ANUL 2017

APROBAREA BUGETULUI UNIVERSITATII DE STAT DIN TIRASPOL PENTRU

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2017 se propune spre aprobare in 2

componente de baza:

Venituri total —33781,5 mii lei din care:
Comanda de Stat: 23626,5 mii lei,

Surse proprii: 10155,0 mii lei.
Cheltuieli total — 36961,4 mii lei din care:
Comanda de Stat: 23626,5 mii lei,

Surse proprii: 13334,9 mii lei.

Tabelul 41
BUGETUL DE VENITURI PE SURSE PENTRU ANUL 2017

Comanda | Surse proprii | Total

de Stat
Taxe studii ciclul I Licenta 18018,2 3299,3 21317,5
Taxe studii ciclul Il Masterat 4279,7 2379,6 6659,3
Taxe studii ciclul 11l Doctorat 554,4 285,5 839,9
Taxe cazare in camin 774,2 619,2 13934
Taxe studii formare continua 702,7 702,7
Taxe Cursuri militare 720,0 720,0
Plata pentru arenda/locatiune 4577 457,7
Dobanzi bancare 1691,0 1691,0
TOTAL 23626,5 10155,0 33781,5




Tabelul 42

BUGETUL DE CHELTUIELI DUPA CONTINUTUL ECONOMIC PENTRU

ANUL 2017
i BUGET
Cod Denumirea TOTAL Total
Total surse
pe Comanda roorii
institutie de Stat prop
21 Cheltuieli salariale 26267,2 | 15930,7 10336,5
Remunerarea muncii angajatilor
2111 | conform statelor 20759.1 | 12597.3 Sl
Contributii de asigurari sociale de stat
2121 opligatorii 46059 | 27879| 18180
Prime de asigurare obligatorie de
2122 asistenta medicala 902,2 5455 e
2221 | Servicii energetice si comunale 2339,8 16135 726,3
inclusiv: 0,0 0 0
222110 | Energia electrica 638,5 4470 191,5
222120 | Gazele 51,8 37,7 14,1
222130 | Energia termica 1419.6 1016,7 402,9
222140 | Api si canalizarea 229,9 112,1 117,8
Servicii informationale si de
2222 | telecomunicafii 115,0 92,0 250
inclusiv: 0,0 0 0
222220 | Servicii de telecomunicatie 49,0 26,0 23,0
222210 | Servicii informationale (internet) 66,0 66,0
2229 | Alte servicii (necesita descifrarea) 814,8 376,1 438,7
inclusiv: 0,0 0 0
222190 | Alte servicii energetice si comunale 64,8 34,8 30
222300 | Servicii de locatiune 172.,9 102,6 70,3
222500 | Servicii de reparatii curente 1770 733 103,7
222500 | Servicii de reparatii curente ale utilajului 64.9 64,9
222800 | Servicii neatribuite altor aliniate 3237 153.9 169.8
222940 | Serviciul de paza 11,4 11,4
222700 | Deplasdri de serviciu: 10,0 10,0
222710 | Deplasari de serviciu in interiorul tarii 5,0 5,0
222720 | Deplasari de serviciu peste hotare 5,0 5,0
Indemnizatii  pentru  incapacitatea
2735 | temporard de muncd achitate din 0
mijloacele financiare ale angajatorului
2812 | Total cheltuieli privind bursele 44941 44941 0
Alte cheltuieli curente (indemnizatii
25
281900 | CDSI) 3778 352,8
311120 | Reparatii capitale ale cladirilor 1404,5 1404,5
318110 | Procurarea altor mijloace fixe 153,0 153,0




330000 | Stocurile activelor circulante: 985,2 604,3 380,9
331000 | Combustibil, lubrifianti, carburanti 70,5 64.8 57
334000 | Medicamente si materiale sanitare
Materiale pentru scopuri didactice,
335000 stiintifice si alte scopuri 526,1 150,9 3752
Materiale de uz gospodaresc si rechizite
336000 :
de birou 388,6 388,6 0
TOTAL 369614 | 23626,5 13334,9
Excedent/deficit -3179,9

Nota: Informatie privind bugetul mijloacelor financiare detaliat pe articole, alineate si pe surse
de finantare - anexata tabela cu totalizarea bugetelor.

Suplimentar se propune proiectul bugetului pentru cercetare stiintifica in limita

finantarilor pentru anul 2017 in suma de 2031.4 lei.

Tabelul 43
PROIECTUL BUGETULUI PENTRU CERECETARE STIIN TIFICA PENTRU ANUL
2017
nr./o Denumire proiect/ Coordonator Buget

"Cercetarea structurilor functional-topologice si

1 | aplicatiile lor"/ acad., prof. dr.hab.Ciobanu M. 357.3
"Cercetarea modificarii spectrului energetic al
purtatorilor de sarcina in antimonidul de galiu"/ conf.

2 | dr., Postolachi 1. 306.5
"Studiul actiunii antropice asupra
biodiversitatii,statusului fiziologic al populatiei mun.

3 | Chisinau"/ prorector, conf., dr., Mosanu-Supac L. 312.5
"Studiul strategiilor didactice de aplicare a metodei

4 | investigarilor stiintifice”/ conf., dr., Calalb M. 341.1
"Studiul peisajelor culturalepe teritoriul R Moldovain
contextul dezvoltarii durabile"/ decan, conf., dr.,

5 | Mironov I. 306.3
Metodologii de formare continua asistata de calculator
a profesorilor de matematica si informatica/ prof.

6 | dr.hab., Lupu I. 327.7
"Sisteme Diferentiale Autonome si aplicatiile lor"/

7 | conf., dr., Repesco V. 80.0
TOTAL 2031.4




14. BAZA TEHNICO-MATERIALA — CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Universitatea de Stat din Tiraspol dispune de o bund bazd materiala si capacitate
institutionald pentru asigurarea unui proces educational eficient, cu un comfort optimal pentru
desfasurarea diverselor activitdti, care in ansamblu conditioneazd pregatirea specialistilor de
inalta calificare pentru domeniile educatie, stiinte si servicii publice.

Prin urmare, blocurile de studii au urmatoarele capacitati:

- Blocul de studii de pe strada lablocikin — 5 are o suprafati de 4852,7m?;
- Blocul de studii de pe strada Drumul Viilor 26A are o suprafata de 6061,6m?;
- Suprafata totala destinata studiilor constituie 10914,3m*

- Repectiv pentru fiecare student — 3,41 m?.

Pentru pregatire catre lectii si desfasurarea lucrului individual al studentilor sunt puse la
dispozitie doua biblioteci de cu un bogat fond de literatura de specialitate si o biblioteca digital.
Aceste edificii au urmatoarele caracteristici tehnice:

- Biblioteca din blocul de studii de pe str. Drumul Viilor 26A are o suprafata de 429,7m?;

- Mediateca din blocul de studii de pe str. Drumul Viilor 26A are o suprafata de 33,6m?;

- Biblioteca din blocul de studii de pe str. lablocikin-5 are o suprafata de 37,5m?;

Universitatea de Stat din Tiraspol dispune de un camin pentru cazarea studentilor, acesta
fiind plasat pe str. Cheltuiala-11, in apropierea de blocul de studii de pe str. Drumul Viilor 26A.
Spatiul de cazare a acestui camin constituie 1800m?, cu o suprafatd medie pentru fiecare student

cazat de 6,8m?>.

Universitatea de Stat din Tiraspol valorifica pe langa spatiile mentionate si alte spatii
auxiliare cu diferita destinatie, precum: doud cantine studentesti din ambele blocuri de studii,
depozite pentru depozitarea materialelor si rechizitelor, garaje, etc. Aceste spatii au urmatoarele
suprafete:

- Spatii auxiliare din blocul de studii de pe str. Drumul Viilor 26A - 910,8m?;
- Spatii auxiliare din blocul de studii de pe str. lablocikin-5 - 580,7m?;

- Spatiu ocupat de terenul sportiv de 0,73ha.



15. CONCLUZII (FORMULATE LA NIVEL DE INSTITUTIE)

o Dificultati in activitatea universitatii
In organizarea §i desfasurarea studiilor, ciclul I.

In anul de studii 2016-2017, citre sfarsitul anului de studii au fost exmatriculati de la ciclul |
79 de studenti (36 cu frecventa si 43 cu frecventda redusa) din mai multe motive: din cauza
restantelor acumulate, ca rezultat al plecarii pe programe de mobilitate a studentilor in diferite
tari (SUA, Grecia, Turcia, etc) si au ramas sa munceasca depasind termenul legal de sedere si de
intoarcere la studii, inclusiv din propria initiativa a acestora.

Ca rezultat al faptului cd nu au promovat examenele din sesiunea de viarna si vara din anul
de studii 2016-2017 au fost inregistrati cu restante: la sectia cu frecventd — 99 de studenti, la
sectia cu frecventa redusa — 387 de studenti, la ciclul II Masterat — 130 de studenti.

Pentru sustinerea bacalaureatului in anul precedent de studii s-au inscris 2 persoane, din
care 1 (unul) nu a promovat pozitiv sesiunea de BAC.
Dificultati in organizarea i desfisurarea studiilor, ciclul 11

in anul de studii 2016-2017, citre sfarsitul anului de studii au fost exmatriculati de la ciclul Il
27 de studenti din aceleasi motive ca si la ciclul I. Ca rezultat al faptului cd nu au promovat
examenele din sesiunea de viarnd si vara din anul precedent de studii au fost inregistrati cu
restante la ciclul II Masterat — 130 de studenti. Rezultatele obtinute si chestionarea masteranzilor
absolventi demonstreaza pertinenta unor lacune care cer rezolvare:

- lipsa diferentierii dintre absolventii ciclului I licentda si ciclului II masterat in cazul

angajdrii In campul muncii;

- dotarea inca insuficienta a laboratoarelor;

- accent pe studii teoretice si mai pufin pe formarea abilitatilor practice;

- necesitatea actualizarii programelor de studii a materialului predat;

- elaborarea proiectelor de an si a lucrarilor individuale interdisciplinare, orientate la

tematica tezei de master;

- diversificarea redusa a metodelor controlului lucrului individual a studentilor;

- utilizarea minima a platformelor digitale in procesele educationale;

- motivare slaba a cadrelor didactice in directia dezvoltarii noilor programe si cursuri;

Dificultati in organizarea studiilor de doctorat/postdoctodarat
Activitatile Scolii doctorale la UST sunt in dinamica. Inifierea reorganizarii doctoratului a
demonstrat ca mai exista dificultati in pregatirea doctoranzilor, anume:

- lipsa motivatiei pentru studiile de doctorat (salarii mici pentru persoanele care detin titluri

stiintifico-didactice).



Practici frecvente de depasire a termenilor de realizare a tezei;

Dificultati in finalizarea tezelor de doctor in termenii stabiliti;

Numarul mic de parteneriate dintre Scolile Doctorale si organizatiile din sectorul privat
sau public;

stiintifice internationale si la institutiile de cerecetare europene pentru accesul la utilaj
modern, procurarea materialelor;

Numarul mic de doctorate in cotutela.

Dificultati in activitatea de cercetare-inovare

Trebuie mentionate unele probleme in domeniul activitatii de cercetare-inovare:

Este inca redusa finantarea bugetara a cercetarii;
Nu toate cadrele didactice participa activ la procesul de inaintare a proiectelor stiintifice
la nivel national si international.

Dificultati in domeniul bazei tehnico-materiale
Inzestrarea tehnica a unor laboratoare este depasita — utilajul fiind atat fizic cat si moral
invechit (laboratorul de chimie, laboratorul de pedogeografie);
In contextul cresterii tarifelor, cheltuielile de energie electrici, termica, apa si consumul
de gaze naturale pentru intrefinerea blocurilor de studii si celorlalte obiecte din

patrimoniul UST sunt substantiale.

Propuneri de solutionare in anul de studii 2016-2017.
In organizarea si desfiisurarea studiilor, ciclul |

Administratia universitatii, Departamentul Managementul Procesului de Instruire si

Asigurare a Calitatii, decanii facultatilor, urmeaza sa efectueze un control sistematic i mai

riguros al procesului de studii, asigurand o mai mare responsabilitate a intregului personal

didactic privind calitatea si rezultatele instruirii pe parcusul intregii perioade de studii.

In scopul monitorizarii activitatii cadrelor didactice, inclusiv si a mentorilor de grupa, in

domeniul instruirii muncii de sine statatoare a studentilor, urmeaza mult mai efectiv sia se

examineze 1n Sedintele Senatului si a Consiliului de Administratie rezultatele sesiunilor

intermediare, informatiile decanilor, inclusiv si a unor sefi de catedrd privind rezultatele

examindrilor si reexaminarilor. Rapoartele mentorilor de grupa referitor la monitorizarea de catre

el a activitatilor de studii a studentilor, a darilor de seama ale unor cadre didactice care asigura

discipline cu rezultate nesatisfacdtoare ale studentilor in sesiuni, urmeaza sa fie examinate la

consiliile facultatilor, la sedinte de catedre.



La nivel de facultati si catedre sda se intreprinda activitdfi mult mai eficiente privind
respectarea de catre cadrele didactice a prevederilor regulamentare ce tin de evaluarea
finalitatilor de studiu si a competentelor, in baza examindrii evaludrilor curente si finale sd se
elaboreze masuri de ameliorare a situatiei in domeniul reusitei studentilor, activizarii lor in
activitatea individuala pe parcursul semestrelor.

in scopul promovarii metodelor de instruire adecvate pregitirii preuniversitare a
studentilor, implementarii formelor efective de predare, inclusiv prin utilizarea platformelor si
instrumentelor digitale, sefii de catedre urmeaza sa reorienteze tematica seminarelor metodice
ale catedrelor. O atentie deosebitd se va acorda procesului de formare continua a cadrelor
didactice universitare, In special ce tine de utilizarea eficienta a platformelor digitale in procesul
de predare si evaluare a studentilor.

In organizarea si desfisurarea studiilor, ciclul IT
In scopul unei imbunatatiri continue a organizarii si desfasurarii studiilor superioare de
master, ciclul 11, e necesar de a realiza:

- actualizarea continud a programelor de studii in conformitate cu cerintele contemporane;

- excluderea suprapunerilor de subiectele studiate in cadrul ciclului I;

- deplasarea obiectivelor de studii in directia formarii abilitatilor practice cu caracter
avansat;

- personalizarea sarcinilor pentru lucru individual (de ex. realizarea proiectelor
individuale);

- propunerea proiectelor si lucrarilor individuale interdisciplinare;

- organizarea disciplinelor 1n sistem modular;

- 1initierea Tnvatdmantului la distanta;

- aplicarea metodelor moderne de predare, axate pe student;

- trecerea definitiva la cerintele Codului Educatieicoborirea care prevede ca la ciclul II
masterat pot preda cursuri si coordona teze de master doar cadrele didactice cu grad
stiintific si didactic;

- selectarea mai riguroasa a locurilor de desfasurare a stagiilor de practica;

- actualizarea fondurilor de literatura de specialitate, inclusiv prin utilizarea materialelor in
format electronic;

- dotarea in functie de obiectivele fiecarui program de masterat a cel putin a unei sali de
curs cu tehnica de calcul si programe moderne;

- popularizarea in mediul public si cel privat a studiilor de masterat.



In organizarea studiilor de doctorat/postdoctorat

In legatura cu crearea Scolii doctorale pana la inceputul noului an de studii va fi necesar de a

realiza urmatoarele:

de initiat planificarea academica si cea financiara pe Scoala doctorala din cadrul UST;

de consolidat activitatea Scolii doctorale din UST cu privire la organizarea studiilor
avansate de doctorat, monitorizarea si evaluarea rezultatelor;

de imbunatatit metodele de evaluare a calitatii tezelor de doctorat;

de finalizat elaborarea programelor de studii doctorat in scopul corespunderii
cunostintelor si abilitatilor necesare pentru elaborarea cu succes a tezei de doctorat;

de specializat studiile avansate pe programe de studii doctorale si de fortificat
continuturile programelor disciplinilor optionale;

de sporit numarul de doctoranzi cu teze sustinute in termen;

de sporit calitatea cercetarilor prin publicarea in reviste cu factor de impact;

de racordat tematica cercetarilor la necesitatile practice ale sectorului real;

de promovat cooperari internationale privind realizarea tezelor de doctorat in co-tutela;

de implicat studentii doctoranzi in programe nationale si internationale de cercetare;

de largit accesul la surse bibliografice si baze de date on-line.

In domeniul serviciilor de ghidare si consiliere in cariera:

In scopul echilibrarii cererii si ofertei pe piata fortei de munca, crearii premiselor de crestere

in cariera profesionala a tinerilor specialisti, consideram necesara solutionarea prioritara la nivel

national a urmatoarelor reglementari:

decanatele facultatilor vor realiza evidenta statistica privind incluziunea tinerilor
specialisti In campul muncii pe specialitati/ programe de studii;

propuneri privind reglementarea in Codul Muncii a plasarii in campul muncii a
abolventilor institutiilor de invatdmant profesional de toate nivelurile, in special a
studiilor cu finantare bugetara;

In activitatea de cercetare - inovare

Planul de cercetare — dezvoltare pentru anul 2017-2018 cuprinde urmatoarele activitati.

consolidarea cercetdrii prin colaborarea eficientd cu institutiile din exterior;

formarea unor parteneriate cu colective de cercetare din UE;

pregatirea, promovarea $i realizarea proiectelor bilaterale cu centrele universitare si de
cercetare din Romania, Germania, Slovenia, Ucraina, Polonia, Rusia, etc.

derularea in bune conditii a activitatii Scolii doctorale din cadrul UST;

stimularea colaboratorilor in vederea sustinerii in termen a tezelor de doctorat;

stimularea brevetarii realizarilor stiintifice a colaboratorilor UST;



- disiminarea rezultatelor cercetarii prin participarea la conferinte stiintifice, seminare,

saloane internationale de inventii, emisiuni radio/TV;

- derularea in bune conditii a proiectelor institutionale de cercetare fundamentald si

aplicativa pentru anii 2017-2018.

In domeniul bazei tehnico-materiale

- inzestrarea tehnica a laboratoarelor cu utilaj modern din diverse surse financiare inclusiv

proiecte internationale;

- optimizarea cheltuielillor de energie electrica, termica, apa si consumul de gaze naturale

pentru intretinerea blocurilor de studii si celorlalte obiecte din patrimoniul UST sunt

substantiale.

Universitatea isi propune in anul 2017-2018:

Elaborarea unor resurse didactice noi destinate studentilor (suporturi de curs,
monografii, compendii, indicatii metodice, ghiduri, etc);

Evidentierea si utilizarea unor resurse noi pentru utilizarea TIC in procesul
educational,

Cresterea numarului de cursuri cu acces la distanta (plasate pe serverul Moodle al
UST);

Modernizarea cursurilor socio-umane si psihopedagogice generale astfel, incat sa
contina conotatii specifice specialitatilor facultatilor;

Continuarea modernizarii salilor si laboratoarelor de studii;

Editarea ghidului studentului cu descrierile cursurilor din cadrul facultatilor;

Sporirea mobilitdfii academice internationale a studentilor si profesorilor;

cadrele didactice universitare;

Multiplicarea contactelor cu liceele, gimnaziile, colegiile si directiile de invatamant
din republica cu scopul monitorizarii eficientei de colaborare educationala;
Optimizarea sarcinii didactice 1n conformitate cu Regulamentul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii privind normarea didactica in institutiile superioare
de Invatamint;

Elaborarea unor mecanizme clare de colectare si evaluare a datelor privind
organizarea lucrului individual a studentilor;

Elaborarea unui ghid de orientare in cariera a absolventilor;

Sporirea transparentei luarii deciziilor.



16. REZUMAT PRIVIND REZULTATELE CONCRETE INREGISTRATE iN ANUL
UNIVERSITAR 2016-2017

In anul de studii 2016-2017, la Universitatea de Stat din Tiraspol studiile s-au incheiat cu
sustinerea tezelor de licenta la ciclul | si a tezelor de masterat la ciclul 1l.

Inci la inceputul anului de studii pentru studentii absolventi, decanatele facultatilor in baza
aprobarilor venite de la catedre au emis dispozitii cu privire la confirmarea temelor tezelor de
licentd, indicand numele si prenumele studentului, denumirea temei si numele si prenumele
conducatorului stiintific. Pentru organizarea examinarii tezelor de licentd si masterat au fost
inaintate catre Ministerul educatiei din Republica Moldova candidaturile presedintilor comisiilor
de examinare, dupa cum urmeaza:

In conformitate cu ,, Regulamentul — cadru privind organizarea examenului de finalizare
a studiilor superioare de licenta” p. IV.7, Universitatea de Stat din Tiraspol propune spre
examinare i confirmare lista nominala a candidatilor in functii de presedinti ai comisiilor pentru
examenul de licenta in anul universitar 2016-2017 in perioada 10 mai — 24 iunie dupa cum

urmeaza:

Specialitatea 141.06 Biologie, studii cu frecventd redusa — SISCANU Gheorghe — doctor
habilitat, profesor universitar, academician, Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a
Plantelor al ASM.

Specialitatea/Specializarile: 141.06/141.05 Biologie si chimie, invatamant cu frecventa la zi —
NISTREANU Victoria — doctor, conferentiar, cercetator, sef de laborator Teriologie,
Herpetologie si Paleozoologie, Institutul de Zoologie al ASM.

Specialitatea 141.05. Chimie, studii cu frecventa redusa, 141.05/141.06. Chimie si biologie,
invatamant cu frecventa la zi — GORINCIOI Elena — doctor, conferentiar cercetator, cercetator
stiintific superior, Institutul de Chimie al A.S.M.

Specializérile: 142.03/141.09 Pedagogie in invatimantul primar si limba engleza, invatamant
cu frecventa la zi, 142.03 Pedagogie in invatamantul primar, invatamant cu frecventa redusa —
DARII Ludmila— doctor in pedagogie, conferentiar universitar, catedra Stiinte ale Educatii,
Universitatea de Stat din Moldova.

Specializarile: 142.03/142.02 Pedagogie in invatamantul primar si pedagogie prescolara,
142.03/142.04 Pedagogie in invatamantul primar si psihopedagogie, invatdmant cu frecventa
la zi — GORDEA Liliana — doctor conferentiar universitar, Universitatea Pedagogica de Stat
,,Jon Creanga”.

Specializarile: 142.04 Psihopedagogie, 142.02 Pedagogie prescolara, invatamant cu frecventa
redusa - POTANG Angela, doctor conferentiar universitar, sef Departament Psihologie,
Universitatea de Stat din Moldova.



Specializarile/specialitatea: 141.08.01/141.09.01 Limba si literatura romana si limba
franceza, 141.08.01/141.09.04 Limba si literatura romana si limba engleza , invatamant cu
frecventa la zi, 141.08.01 Limba si literatura romana, invatamant cu frecventa redusa —
COLTUN Gheorghe, doctor habilitat in filologie, profesor universitar Departamentul
Lingvistica Romana si Stiinte Literare, Facultatea de Litere Universitatea de Stat din Moldova.

Specialitatea 141.08.01/141.09.04 Limba si literatura rusa si limba engleza, invatamant cu
frecventa la zi, 141.08. Limba si literatura rusia, invatimant cu frecventd redusa —
BARBANEAGRA-BIBICU Alexandra, doctor in pedagogie, conferentiar universitar Catedra
Lingvistica si comunicare, prorector pentru studii, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Ion
Creanga”.

Specializarile/specialitatea: 141.07/141.06 Geografie si biologie, 141.07/141.09.04 Geografie si
informatica, invatamant cu frecventa la zi — SAINSUS Valeriu — doctor in geografie,
conferentiar universitar, catedra Gandire Economica, Demografie si Geoeconomie, Academia de
Studii Economice din Moldova.

Specialitatea 812.1 Turism, invatamant cu frecventa la zi si cu frecventa redusa — BACAL
Petru — doctor in geografie, conferentiar universitar, Sef de Laborator Impact Ecologic si
Reglementari de Mediu, Institutul de Ecologie si Geografie al A.S.M.

Specializarea 141.07 Geografie, invatamant cu frecventa redusa — SAINSUS Valeriu — doctor
in geografie, conferentiar universitar, catedra Gandire Economica, Demografie si Geoeconomie,
Academia de Studii Economice din Moldova.

Specializarea 141.03/141.02 Fizica si Informatici, invatamant cu frecventa la zi — CHISTOL
Vitalie— doctor, conferentiar universitar, Universitatea Tehnica a Moldovei.

Specializarea 141.01/141.02 Matematica si Informatica, invatamant cu frecventa la zi, 141.01
Matematica, invatamant cu frecventd redusi — CIOBANU Vasile — doctor, conferentiar
universitar, Universitatea de Stat din Moldova.

Specializarea 444.2 Informatica, 141.02/141.01 Informatica si Matematica invatamant cu
frecventa la zi si 141.02 Informatica, invatamant cu frecventa redusa — BARTOLOMEU
Izvoreanu — doctor, conferentiar universitar, Universitatea Tehnica a Moldovei.

In conformitate cu ,,Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de
masterat, Ciclul II”, p.V.61, Universitatea de Stat din Tiraspol propune spre examinare si
confirmare lista nominala a candidatilor in functii de presedinti ai comisiilor pentru examenul de
masterat, studii cu frecventa la zi, in anul universitar 2016-2017 pe perioada 10 mai — 24 iunie

dupa cum urmeaza:

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programele de masterat Biologie si
psihologia sanatitii; Biologie moderna si tehnologii in instruire — NISTREANU Victoria —
doctor conferentiar, cercetator, sef de laborator Teriologie, Herpetologie si Paleozoologie,
Institutul de Zoologie al ASM.



Domeniul general de studii 44. Stiinte exacte, programul de masterat Chimie ecologica, 14.
Stiinte ale educatiei, programul de masterat Chimie contemporana si tehnologii educationale —
GORINCIOI Elena — doctor, conferentiar cercetator, cercetator stiintific superior, Institutul de
Chimie al A.S.M.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Pedagogia si
metodologia invatimantului primar — DARII Ludmila— doctor in pedagogie, conferentiar
universitar, catedra Stiinte ale Educatiei, Universitatea de Stat din Moldova.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programele de masterat: Psihopedagogia
invatamantului preuniversitar; Managementul educatiei prescolare; Psihologia sociala si a
familiei — GORDEA Liliana — doctor conferentiar universitar, Universitatea Pedagogica de Stat
,, lon Creanga”.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Limba si literatura
Romaina contemporana si Tehnologii educationale - COLTUN Gheorghe, doctor habilitat in
filologie, profesor universitar Departamentul LingvisticdA Romana si Stiinte Literare, Facultatea
de Litere, Universitatea de Stat din Moldova.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Geografie si
tehnologii educationale, 42 Stiinte ale naturii, programul de masterat Geoinformatica—
SAINSUS Valeriu — doctor in geografie, conferentiar universitar, catedra Gandire Economica,
Demografie si Geoeconomie, Academia de Studii Economice din Moldova.

Domeniul general de studii 81. Servicii publice, programul de masterat Management strategic
in turism — BACAL Petru - doctor in geografie, conferentiar universitar, Sef de Laborator
Impact Ecologic si Reglementari de Mediu, Institutul de Ecologie si Geografie al A.S.M.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Fizici moderna si
tehnologii formative — CHISTOL Vitalie — doctor, conferentiar universitar, Universitatea
Tehnicd a Moldovei.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Matematici
moderne si tehnologii moderne de instruire — CIOBANU Vasile — doctor conferentiar
universitar, Universitatea de Stat din Moldova.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Tehnologii
informationale in instruire — IZVOREANU Bartolomeu — doctor, conferentiar universitar,
Universitatea Tehnica a Moldovei.

Domeniul general de studii 14. Stiinte ale educatiei, programul de masterat Managementul
educational; Management si comunicare institutionala — GARSTEA Nina, doctor,
conferentiar universitar, Universitatea Pedagogica de Stat “Ion Creanga”.



Prin ordinele rectorului au fost create comisiile specializate pentru examinarea tezelor de
licenta la invatamantul de zi, cu frecventa redusa si masterat.

Admiterea studentilor la sustinerea tezei de licenta si de masterat s-a realizat ca rezultat
al indeplinirii complete a planurilor de invatamant pe specialitati si facultati, respectiv listele
inaintate de catre decanatele facultatilor au fost incluse in ordinul rectorului.

Orarul examenului de licentd (masteratat) a fost elaborat, coordonat cu presedintii
comisiilor si aprobat in conformitate cu instructiunile in vigoare. In graficul procesului de
invatamant pentru anul de studii 2016 — 2017 au fost planificate perioadele de examinare.

Rezultatele realizarii complete a programelor si planurilor de invatamant si sustinerea cu
succes a tezelor de licenta de catre studentii absolventi ai anului universitar 2016-2017 sunt
reflectate 1n procesele verbale ale comisiilor examenelor de licenta si in ordinele rectorului de
absolvire a universitatii. Aceeasi procedurd a fost efectuatd si pentru masteranzii absolventi ai
universititii. In rapoartele presedintilor comisiilor de examinare sunt incluse toate informatiile cu
privire la modul de organizare a examenelor, calitatea tezelor prezentate, cu punerea in evidenta a
partilor pozitive si negative, respectiv si propunerile de rigoare pentru imbunatatirea calitatii

tezelor de licenta si masterat in urmatorul an de studii.

Rapoartele prezentate de presedintii comisiilor de licenta din sesiunea de absolvire a

anului de studii 2016 - 2017 se anexeaza.



